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ARGUMENT

Formarea profesionala continua a cadrelor didactice reprezinta o
activitate cu un continut stiintifico-didactic, psihopedagogic si social
proiectata, realizatd si dezvoltata in cadrul sistemului educational, cu
functie manageriala de reglare-autoreglare continua a procesului de
fnvatamant, la toate nivelurile sale de referinta: functional, structu-
ral si operational. Reiesind din acest postulat, procesul de formare
profesionald continua este imperios necesar sa fie reglementat prin
programe de formare profesionalda continua, corelate cu actele nor-
mative si cu cerintele sociale.

n contextul acesta, Metodologia de elaborare si evaluare a Pro-
gramelor de formare profesionala continua (in continuare — Meto-
dologia) este structurata in doua componente esentiale pentru cali-
tatea formarii profesionale continue:

1. Cerinte normative obligatorii pentru elaborarea programelor

de formare profesionald continud;

2. Criterii si indicatori de performantd pentru evaluarea progra-
melor de formare profesionald continud, necesare sistemului
de formare profesionala continua.

Metodologia reglementeaza cadrul general, institutional, concep-
tual si procedural, prin care se realizeaza elaborarea si evaluarea pro-
gramelor de formare profesionald continua a personalului didactic in
furnizarea de servicii/de stagii de FPC de catre institutii sau organizatii
de educatie, componente ale sistemului de Thvatamant general din
Republica Moldova.

Metodologia semnifica un cadru normativ prin care se stabiles-
te, se reglementeaza, se evalueaza si se monitorizeazd modul in care
Programele de formare profesionala continua corespund nivelului de
calitate definit de Standardele de formare continua a cadrelor didac-
tice din Tnvatamantul secundar general. Metodologia este destinata
urmatorilor beneficiari:

a) reprezentanti ai institutiilor de formare profesionalad continua

din Republica Moldova — rectori/directori si prorectori/direc-
tori-adjuncti, decani si prodecani, sefi de catedre si de depar-



tamente, cadre didactice universitare, ale caror activitati con-
figureaza si dezvolta calitatea formarii profesionale continue;

b) comisii si alte structuri care sunt responsabile direct de mana-
gementul calitatii in institutiile/centrele de formare profesio-
nala continug;

c) institutii/centre de formare profesionalad continua — personalul
didactic din institutiile de invatamant formal, non-formal si in-
formal.

Conceptualizarea si elaborarea Metodologiei au fost fundamenta-
te Tn baza mai multor acte normative privind organizarea si realizarea
procesului de formare profesionala continua.

In Metodologie sunt utilizate notiuni definite in cadrul normativ
national din domeniu, prezentate intr-un glosar de termeni.

Institutiile furnizoare de programe de formare profesionala vor
elabora, in baza acestei Metodologii, programe de formare profesio-
nala continua, pe care le ofera pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor formabililor si ale societatii.

Metodologia stabileste tipurile-standard de Programe de formare
profesionala continua, necesare elaborarii si implementarii in proce-
sul de formare profesionala continua.

Programa de Formare Profesionala Continua prezinta comparti-
mentele specifice planului de invatamant la calificarea profesionala
suplimentara si la recalificarea profesionald, reunite intr-o conceptie
unitara de predare-invatare-evaluare in perspectiva continutului si
a desfasurarii lor in timp, Tn vederea formarii specialistilor cu studii
superioare pentru domeniul general de studii 14. Stiintele educatiei
si domeniul de formare profesionala 141. Educatia si formarea pro-
fesorilor.



CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

ART. 1

Metodologia de elaborare si evaluare a Programelor de formare
profesionald continua a cadrelor didactice (in continuare — Meto-
dologia) actualizeaza Normele metodologice de elaborare si aplica-
re a standardelor programelor de formare profesionald continud
(Ord. METS nr. 549 din 16.11.2005) si reglementeaza cadrul general,
institutional, conceptual si procedural, prin care se realizeaza elabora-
rea si evaluarea programelor de formare profesionala continua a per-
sonalului didactic din institutiile de Tnvatamant general si din unitatile
conexe ale acestuia, precum si din alte institutii sau organizatii de
educatie, componente ale sistemului de Tnvatamant general din Re-
publica Moldova.

ART. 2

Metodologia va asigura realizarea politicii de stat in domeniul for-
marii profesionale continue, dezvoltarea competentelor profesionale
ale personalului didactic si va contribui la satisfacerea cerintelor pietii
muncii cu specialisti de Thalta calificare.

ART. 3

Scopul Metodologiei rezida in stabilirea, reglementarea si moni-
torizarea modului in care programele de formare profesionalad conti-
nua corespund nivelului de calitate definit de Standardele de formare
continua a cadrelor didactice din invatamantul general.

ART. 4

Metodologia vizeaza urmatoarele obiective generale:

1) asigurarea comunitatii educationale/academice, beneficiarilor,
angajatorilor si publicului larg, in general, ca programa de for-
mare profesionald continua satisface nivelul minim de calitate
raportat la standardele de formare profesionalad continuad a ca-
drelor didactice din Tnvatamant secundar general si la bunele
practici nationale si internationale;

2) oferirea suportului stiintifico-didactic si psihopedagogic cadre-
lor didactice din institutiile de invatamant general, pentru a-si



3)

4)

racorda activitatea la valorile Cadrului european pentru asigu-
rarea calitatii Tn educatie si formare profesionala (EQAVET Fra-
mework);

stimularea angajarii cadrelor didactice in promovarea calitatii
procesului educational, de cercetare, de inovare, de creatie ar-
tistica, demonstrata prin rezultate relevante, corelate cu cerin-
tele pietii muncii;

motivarea cadrelor didactice pentru mobilitatea academica si
profesionald prin recunoasterea competentelor dobandite pe
tot parcursul vietii.

ART. 5
Metodologia este destinata:
(1) reprezentantilor institutiilor de formare profesionala continua

din Republica Moldova — rectori/directori si prorectori/direc-
tori-adjuncti, decani si prodecani, sefi de catedre si de depar-
tamente, cadre didactice universitare, tuturor celor ale caror
activitati configureaza si dezvolta calitatea formarii profesio-
nale continue;

(2) comisiilor si altor structuri care sunt responsabile direct de ma-

nagementul calitatii in institutiile/centrele de formare profesi-
onala continug;

(3) beneficiarilor institutiilor/centrelor de formare profesionala

continua — personalul didactic din institutiile de Tnvatamant
formal, non-formal si informal.

ART. 6

Prestatorii de programe de formare profesionald continua aplica
prezenta Metodologie concomitent cu alte acte normative in vigoare
privind organizarea si realizarea procesului de formare profesionala
continua:

Codul Educatiei al Republicii Moldova (Monitorul Oficial al RM,
Publicat: 24.10.2014 in Monitorul Oficial nr. 319-324 art. nr:
634. Data intrarii in vigoare: 23.11.2014);

Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor
(HG nr. 193 din 24.03. 2017);

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al speci-
alitatilor in Tnvatamantul superior (HG nr. 482 din 28.06.2017);
Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020
»Educatia - 2020” (HG nr. 944 din 14.11.2014);



e Standarde de competentd profesionala ale cadrelor didacti-
ce din Tnvatamantul general, 2016 (Consiliul National pentru
Curriculum, proces-verbal nr. 10 din 22 iunie 2016; prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 623 din 28 iunie 2016);

e Standarde de competenta profesionala ale cadrelor manage-
riale din Tnvatamantul general, 2016 (Consiliul National pentru
Curriculum, proces-verbal nr. 10 din 22 iunie 2016; prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 623 din 28 iunie 2016);

e Ghid de evaluare externa a programelor de formare profesio-
nald continua, 2016 (ANACIP, 2016);

e Ghidul utilizatorului ECTS, varianta 2006;

e Metodologia de evaluare externa a calitatii in vederea auto-
rizarii de functionare provizorie si acreditarii programelor de
studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superi-
or si de formare continua (elaborata de ANACIP, HG nr. 616 din
18.05.2016);

e Standardele de formare continuad a cadrelor didactice din inva-
tamantul secundar general. Chisinau, 2007,

e Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din Tnvata-
mantul general, profesional tehnic si din cadrul serviciilor de
asistenta psihopedagogica, 2018 (Ordinul ministrului educatiei,
culturii si cercetarii, nr. 62 din 23 ianuarie 2018);

e (Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006
— 143, ord. Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
nr. 22 din 3.03.2014).

Glosar de termeni:

in Metodologie sunt utilizate notiuni definite in cadrul normativ

national din domeniu:

- calificativul de evaluare reprezinta aprecierea finalitatilor pro-
gramei de formare profesionald continua elaborate/evaluate;

- competentd profesionald — un ansamblu unitar si dinamic de
cunostinte si abilitati; capacitatea de a realiza activitatile ceru-
te la locul de munca la nivelul de calitate specificat in standar-
dul ocupational;

- credit profesional transferabil — valori numerice conventionale,
alocate fiecarei discipline sau activitati distincte din planul de
fnvatamant, care exprima cantitatea de efort necesara forma-
bilului pentru a atinge nivelul minim al obiectivelor si finalitati-
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lor de invatare programate;

creditul de studii — unitatea principala de masura a procesului
de formare;

criteriu de evaluare — nivel de performanta prin intermediul ca-
ruia poate fi examinata posibilitatea atingerii anumitor obiecti-
ve si/sau standarde;

descriptori — criterii calitative de evaluare, care descriu modul
de manifestare a competentelor cadrelor didactice si permit
gradul de realizare a acestora (minim, mediu, maxim). in con-
formitate cu nivelul atins, descriptorii permit acordarea de ca-
lificative (suficient, bine, foarte bine);

evaluare criteriald prin descriptori se defineste drept un pro-
ces dinamic, holistic, continuu si complex de determinare a
particularitatilor individuale a Programelor elaborate pe disci-
pline scolare;

formare continud a adultilor — ansamblul activitatilor orienta-
te spre actualizarea periodica a pregatirii profesionale initiale,
spre adaptarea acesteia la noile exigente ale desfasurarii acti-
vitatii profesionale, spre asimilarea unor noi cunostinte si com-
petente;

indicatori de performantd — instrument de masurare, care in-
dica caracteristicile unui anumit criteriu de evaluare a calitatii
programului de studiu si a activitatii institutiei de Tnvatamant;
modul de formare profesionald — parte componenta a unui an-
samblu de cunostinte/informatii in domeniu (cu functionalitate
proprie);

modul psihopedagogic — destinat absolventilor ce doresc sa se
incadreze in domeniul educatiei in calitate de cadru didactic;
modul include formarea teoretica in domeniul pedagogiei, psi-
hologiei, didacticii disciplinei si un stagiu obligatoriu de practi-
ca;

programd de formare profesionald continud — totalitatea
activitatilor de proiectare, organizare, conducere si evaluare,
care asigura formarea intr-un domeniu ocupational si acade-
mic, Tn conformitate cu cadrul normativ in vigoare, si conduce
la obtinerea unei calificari certificate de cdtre un organism abi-
litat;

sistem al competentelor profesionale — ansamblul de compe-
tente ce vizeaza formarea coerenta si unitara a cadrelor didac-
tice si se inscrie, pe de o parte, in prelungirea formarii initiale



si secondeazd, pe de alta parte, celelalte componente ale for-
marii profesionale continue, garantand eficienta profesionala a
cadrelor didactice din invatamantul general;

- standard de calitate a programei — norma sau ansamblu de
norme care reglementeaza calitatea, caracteristicile, forma
etc. unui produs; document in care sunt consemnate aceste
norme;

- standard de evaluare — instrument de masurare asociat unui
indicator de evaluare, care reflecta cerintele/exigentele impu-
se calitatii programei de formare profesionalad continua si per-
mite determinarea nivelului de realizare a acestor cerinte;

- standard de evaluare minim obligatoriu — cerinte/conditii im-
puse calitatii programei de formare profesionala continua, ra-
portate la un indicator de evaluare;

- standarde de competentd profesionald — un sistem de referinta
important pentru autoevaluarea nivelului de performanta al
cadrelor didactice din invatamantul general;

- standarde de formare continud a cadrelor didactice — un ca-
dru de referinta pentru dezvoltarea continua a competentelor
profesionale in raport cu necesitatile educationale, tendintele
existente si gradul didactic solicitat, de motivare a autoformarii
si realizarii unei activitati didactice de calitate.

ART. 7

Programele de formare profesionald continua sunt elaborate de
catre furnizorii de programe de formare profesionala continud in
baza actelor normative in vigoare, tindnd cont de necesitatile orga-
nizatiilor beneficiare si prezenta Metodologie, aprobata, ulterior, de
catre Ministerul Educatiei.

ART. 8

Formarea profesionald continua si formarea initiala sunt conce-
pute ca procese interdependente, intre care se stabilesc interactiuni
si parghii de autoreglare, menite sa adapteze permanent formarea
personalului didactic la dinamica/evolutia proceselor si sistemelor de
educatie.

ART. 9

Institutiile furnizoare de programe de formare profesionala conti-
nua monitorizeaza si evalueaza, periodic, programele pe care le ofe-
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ra, pentru a se asigura ca acestea raspund nevoilor formabililor si ale
societatii. Aceste evaluari vor conduce la imbunatatirea continua a
programelor de formare profesionala continua.

ART. 10

Programele de formare profesionala continud se proiecteaza/
se elaboreaza in conformitate cu actele normative, curriculare si cu
reforma Tnvatamantului, axate pe Standardele de formare continud
a cadrelor didactice din invatdmdntul general si pe Standardele de
competentd profesionald a cadrelor didactice/manageriale din invd-
tamantul general si, conform Regulamentului cu privire la formarea
continud a adultilor, avand ca scop sa contribuie la Tmbunatatirea ca-
litatii procesului educational.

ART. 11
Formarea profesionala continua se realizeaza pe diverse domenii
de activitate, in conformitate cu tipurile de programe, corespunzand
numarului de credite profesionale.
(1) Formarea profesionald continua se realizeaza prin:
a) programe siactivitati de perfectionare a pregatirii stiintifice,
psihopedagogice si didactice;
b) programe de formare in domeniul managementului educa-
tional;
c) programe/studii de conversie profesionala (recalificare);
d) programe/studii corespunzatoare unei specializari din alt
domeniu de licenta (calificare profesionala suplimentara).

ART. 12

Sunt stabilite 6 tipuri de programe de formare profesionala con-
tinua:

e Programe tematice sau modulare;

e Programe de formare profesionald continud de duratd medie;

e Programe de formare profesionald continud multimodulare de

lungd duratd;

e Programe de calificare suplimentard;

e Programe de recalificare profesionald;

e Programe speciale (cu finantare din afara tarii).
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ART. 13 Programe tematice sau modulare: programa tematica/
modul de scurta durata — 8/22 de ore, 1 credit; programa tematica/
modul de duratda medie — 16/44 de ore, 2 credite; programa tematica/
modul de lunga durata — 24/66 de ore, 3 credite. (Anexa 1);

e Programe de formare profesionala continua de durata
medie — 75/225 de ore, 10 credite; 90/270 de ore, 12 credite.
(Anexa 2);

e Programe de formare continua, multimodulare, o data la
3 ani, conf. art. 133 alin 2 a) si art. 134 alin 4 b) din Codul
Educatiei: programa de lunga durata — 150/450 de ore, 20 de
credite; (Anexa 3);

e Programe de calificare suplimentara — 450/1 350 de ore,
60 de credite (Anexa 4);

e Programe de recalificare profesionald — 900/2 700 de ore,
120 de credite (Anexa 5);

¢ Programe speciale, realizate de catre structuri organizatorice/
institutionale care implementeaza programe internationale la
care Republica Moldova este parte sau programe cu finanta-
re din proiecte internationale al caror beneficiar este Minis-
terul Educatiei, Culturii si Cercetarii: modul de durata scurta —
8/22 de ore, 1 credit; modul de duratd medie — 16/44 de ore,
2 credite; 24/66 de ore, 3 credite; modul de lunga duratd —
40/110 de ore, 5 credite. (Anexa 6).

ART. 14

Programele sunt realizate in contextul formarii profesionale con-
tinue, care poate avea urmatoarele forme: invatamant cu frecventa
la zi; invatamant cu frecventa redusa; invatamant on-line / la distanta
si Tnvatamant mixt.
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CAPITOLUL 2. CERINTE NORMATIVE
PENTRU ELABORAREA
PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALA
CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE

ART. 15

Standardele programelor de formare profesionala continua stabi-
lesc competentele profesionale, conditiile de formare a specialistului,
normele de realizare si finalitatea procesului de instruire, corelate cu
standardele de calificare a specialitatilor si specializarilor incluse in
clasificatoarele si nomenclatoarele respective in vigoare.

ART. 16

n alocarea numarului de ore pentru activititile unei programe de
formare profesionala continua se recomanda ca alocarea timpului sa
se faca respectand urmatoarele proportii: 30% ore teoretice, 60%
ore practice si 10% evaluare/schimb de experienta.

ART. 17 (a)

Programele tematice sau modulare sunt constituite din module:
de scurtd duratd — 8 ore/22 de ore individual, 1 credit; de durata me-
die — 16 ore/44 de ore individual, 2 credite; de lunga duratd — 24 de
ore /66 de ore individual, 3 credite. (Anexa 1).

ART. 17 (b)

Programa de formare profesionala continua de durata medie
prevede 75 de ore contact direct, 225 de ore activitate individuala —
10 credite profesionale. Programa prevede Modulul A Modul tematic,
45 de ore contact direct, 135 de ore activitate individuala (6 credite);
Modulul B—Psihopedagogie, 15 ore contact direct, 45 de ore activitate
individuala (2 credite); Modulul C — Dezvoltarea profesionald, 15 ore
contact direct, 45 de ore activitate individuala (2 credite). (Anexa 2).

ART. 17 (c)

Programele de formare profesionala continua (multimodulara),
o datd la 3 ani, (conf. art. 133 alin. (2a) si (3) si art. 134 alin. (4b) din
Codul Educatiei. Programa prevede 150 de ore contact direct, 450 de
ore activitate individualda — 20 de credite profesionale.
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Repartizarea continuturilor cuprinde: Modulul A — Didactica dis-
ciplinei — 75 de ore contact direct, 225 de ore activitate individualg3;
Modulul B — Psihopedagogia — 45 de ore contact direct, 135 de ore
activitate individuald; Modulul C — TICE (E-learning) — 15 ore contact
direct, 45 de ore activitate individuala. Modulul D — Dezvoltarea pro-
fesionald — 15 ore contact direct, 45 de ore activitate individuala. Pro-
grama promoveaza diverse modalitati de evaluare initiald, formativa
si sumativa. (Anexa 3).

ART. 17 (d)

Planul de invatamant la Calificarea profesionald suplimentara
(Anexa 4) si la recalificarea profesionald (Anexa 5) reprezinta un an-
samblu de activitati de predare-invatare-evaluare, reunite intr-o con-
ceptie unitara din punct de vedere al continutului si al desfasurarii lor
in timp, Tn vederea formarii specialistilor cu studii superioare pentru
domeniul general de studii 011 Stiintele educatiei si domeniul de for-
mare profesionald 0114 Formarea profesorilor.

ART. 18
Structura Planului de invdtamdént:
(1) Planul de invdtdmdnt are urmatoarele componente definitorii:

- componenta temporald, care reprezinta modul de planifica-
re in timp a procesului de formare (an, semestru, sesiune,
perioada totala de formare) si care este relativa. Unitatea
principald de masura a procesului de formare este creditul
de studii.

- componenta formativd, care reprezinta modul de distribu-
ire a unitatile de continut (disciplina, pachete de discipline,
module);

- componenta acumulare, care reprezintda modalitatile de
acordare a creditelor;

- componenta evaluare, care reprezinta modalitatile de eva-
luare curenta si finala la disciplina/modul;

(2) Planul de invdtdmant contine urmatoarele compartimente:

- ftitlul;

- graficul procesului de studii;

- programa/curriculumul procesului de studii pe an/ani;

- pachetul disciplinelor optionale (lista disciplinelor la libera
alegere);

14



- stagiul de practica pedagogica;

- stagiul de redactare a tezei de calificare profesionala supli-
mentara/recalificare profesional3;

- forma de finalizare a studiilor (examenul de stat/teza de
calificare profesionala suplimentara/recalificare profesio-
nald).

(3) Conditiile de realizare a programei:

- baza didacticd, durata, forma si limba de instruire, conditiile
in care se desfasoara procesul de invatamant;

- cadrele care participa la procesul de instruire;

- asigurarea material-tehnica.

(4) Nivelul de pregatire cerut la finalitatile programei de formare
profesionala suplimentara si recalificare profesionala exprimat
prin competente (nivelul de achizitii teoretice/stiintifice; nive-
lul de achizitii practice)

(5) Evaluarea finala (de stat)

(6) Programele reglementeaza durata, periodicitatea si continutul
practicii. Practica poate purta un caracter individual si va in-
clude:

- pregatirea teoretica independents;

- obtinerea deprinderilor profesionale si de organizare;

- studierea procesului de organizare a activitatii in special;

- participarea propriu-zisa la planificarea activitatii institutiei;

- activitatea de documentare normativa;

- executarea sarcinilor functionale ale specialistilor de profil;

- exercitarea temporara a functiilor sau activitatea in calitate
de dublor;

- participarea la activitatile de reformare si dezvoltare a insti-
tutiei etc.

(7) Stagiile de practica vor forma competentele de aplicare si inte-
grare n activitatile din domeniu. Ele vor constitui pana la 10%
din volumul de ore prevazute de Planul de studii.

Sunt obligatorii urmatoarele stagii de practica:

a) calificare suplimentara — 180 de ore/6 credite:

- practica instructiva si de specialitate — 90 de ore/3 credite;

- practica de cercetare si redactare a tezei finale de evalua-
re —90 de ore/3 credite;

b) recalificare profesionala — 360 de ore/12 credite:

- practicainstructiva si de specialitate — 180 de ore/6 credite;

- practica de cercetare si redactare a tezei finale de evalua-
re — 180 de ore/6 credite.
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ART. 19

Programe/Module speciale (Anexa 6) realizate in temeiul noilor
politici educationale Structura acestora cuprinde urmatoarele com-
ponente:

descrierea succinta a integrarii programei/modulului in proce-
sul de formare profesionala continua a cadrelor didactice;

standardul de formare profesional3;
competente vizate;

finalitati ale programei/ale modulului;
distributia orelor pe teme;

a) tematica orelor teoretice;
b) tematica orelor practice;

- strategii de predare-invatare;
- strategii de evaluare;

- lucrul individual;

- bibliografie (selectiva).

ART. 20

Orientarea Programelor de formare profesionala continua se re-
alizeaza prin:

principiile instruirii (instruirea modulara, instruirea pentru in-
tegrare s.a.);

tehnologiile, formele si metodele de instruire moderna (apli-
carea metodelor active, instruirea prin tehnologiile la distanta,
instruirea diferentiata);

metodele de control si dirijare a procesului de instruire (con-
trolul repartizat pe module, testarea, actualizarea programelor
individuale conform rezultatelor controlului, trecerea la siste-
me automatizate de gestiune, asigurarea orientarii profesiona-
le in procesul de instruire etc.);

repartizarea optima a orelor obligatorii si optionale.

ART. 21

Compatibilitatea Programelor cu diferite tipuri de formare pro-
fesionala continua se asigura prin stabilirea adecvata a duratei for-
marii profesionale, prin coraportul echilibrat dintre instruirea teo-
reticad si practica, structurarea judicioasa a modulelor de formare si
orientarea lor oportuna.
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ART. 22

Cuantificarea anului de studii in baza programelor/planurilor de

recalificare/calificare profesionald suplimentard:

(1) Un an de studii se cuantifica in baza a 60 de credite, repartizate
pe sesiuni.

(2) Un semestru se cuantifica in baza a 30 de credite, repartizate
pe sesiuni.

(3) Durata sesiunii este stabilita de catedra.

(4) Sesiunile pot fi convocate pe parcursul anului sau in vacante
scolare.

(5) Durata studiilor la calificarea profesionald suplimentara este
de 1 (unu) an.

(6) Durata studiilor la recalificarea profesionala este de 2 (doi) ani.

(7) La invatamantul cu frecventa redusa de doi ani, numarul total
de credite de studii este de 120 si sunt repartizate proportional
pe anii de studii.

(8) La Tnvatamantul cu frecventa redusa de 1 (unu) an, numarul
total de credite de studii este de 60 si sunt repartizate propor-
tional pe sesiuni.

(9) Pentru Tnvatamantul la distanta numarul total de credite
(60, 120, 180, 240 etc.) se repartizeaza proportional la numarul
anilor de studii.

ART. 23

Componenta formativa

(1) Planul de invdatdmdnt la studiile de recalificare/calificare profesi-
onald suplimentard include setul de discipline (modulele) pentru
anii de studii. In planul de invitamant, disciplinele sunt divizate
dupa gradul de obligativitate si posibilitatea de alegere in:

- discipline obligatorii (cod O);
- discipline optionale, la libera alegere (cod A);

(2) Dupd functia (destinatia, rolul, sarcina) disciplinelor in forma-
rea specialistului, acestea sunt divizate in urmatoarele compo-
nente:

- componenta fundamentald (cod F);

- componenta de formare a abilitatilor si competentelor ge-
nerale (cod G);

- componenta de orientare socio-umanisticd (cod U);

- componenta de orientare spre specializare (cod S);
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(3)Ponderea componentelor in planul de invatamant este stabili-
ta pentru disciplinele optionale — nu mai putin de 10 %, pentru
disciplinele fundamentale — nu mai putin de 30 %, pentru sta-
giul de practica pedagogica — nu mai putin de 10 % si pentru
disciplinele de specialitate — nu mai mult de 50 %.

ART. 24

Componenta acumulare

(1) Disciplinele din planul de invatamant la studiile de recalificare
profesionald / calificare profesionald suplimentard sunt realizate
in baza creditelor de studiu, Tn functie de timpul integral de
invatare necesar formabilului.

(2) Creditele de studii sunt valori numerice conventionale, care se
aloca fiecadrei discipline de studiu din planul de Tnvatamant si
exprima cantitatea de munca, sub toate aspectele ei (cursuri si
alte activitati didactice, inclusiv lucrul individual), solicitata for-
mabilului pentru insusirea disciplinei si promovarea acesteia.
Pentru un an de studiu, se vor prevedea in mediu 1 800 de ore,
inclusiv ore de auditoriu (de contact) si ore de activitate indivi-
dual3, conform recomandarilor Regulamentului de atestare a
cadrelor didactice din invatamantul prescolar, primar, secun-
dar, special, complementar, secundar profesional si mediu de
specialitate (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 336 din 03 mai
2013): 1 (una) ord - auditoriu (de contact) 3 (trei) ore - activitate
individuala.
in conformitate cu Ghidul utilizatorului ECTS, varianta 2006, o
unitate credit reprezinta 30 de ore de activitate de fnvatare in
auditoriu (de contact) si activitate individuala. Corelarea ore-
auditoriu si ore de activitate individuald de invatare se stabi-
leste Tn functie de asigurarea didactico-metodica a disciplinei
date.

(3) Tn planul de tnvatdmant, se indicd numarul total de ore, preva-
zut pentru studierea fiecarei discipline.

(4) Durata-standard a unei unitati de continut (disciplina, modul)
o constituie/sau este semestrul.

(5) Planificarea intensitatii studierii disciplinelor pe parcursul se-
mestrului se realizeaza de catre catedr3, reiesind atat din lega-
turile interdisciplinare, cat si din faptul ca norma saptamanala
a cursantului este de 60 de ore de contact direct®.

1 Nota: Orele sunt realizate pe parcursul a 6 zile (luni —sambata, a cate 10 ore pe zi) la formarea
initiala cu frecventa redusa pe sesiuni (recalificare profesionald si calificare suplimentara).
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(6) Numarul de ore prevazut pentru fiecare disciplind, precum si
repartizarea acestora pentru ocupatii teoretice, practice, de
laborator, lucru individual etc. sunt determinate de catedrele
respective, reiesind din specificul disciplinei si finalitatile de
studiu pentru domeniul dat.

(7) Corelarile si conditionarile intre discipline (determinarea con-
secutivitatii studierii disciplinelor, repartizarea numarului de
ore pentru fiecare an de studii si semestre) se decid de catre
catedre, tinandu-se cont de legaturile interdisciplinare.

(8) in functie de specificul catedrelor si al domeniilor de forma-
re profesionald, planurile de invatamant pot fi concepute si in
structura modulara. Structurarea planului de Tnvatamant este
elaborata astfel, incat o disciplind sau modulul de discipline
este cuantificat Tn mediu cu 2-6 credite.

(9) Planul de invatamant la recalificarea profesionala insumeaza
120 de credite si la calificarea profesionala suplimentara tnsu-
meaza 60 de credite de studii, care sunt repartizate pe sesiuni.
Numarul de 120 de credite pentru planul de invatamant la re-
calificarea profesionala este distribuit in 60 de credite la Didac-
tica disciplinei si 60 de credite la modulul de Psihopedagogie
(Anexa 4).

(10) intr-un semestru, se planificd in mediu 5-7 discipline (module
de discipline), in vederea acumularii celor 30 de credite de
studiu.

(11) Creditele se acumuleaza pe parcursul anilor de studii pentru ob-
tinerea recalificarii profesionale / calificarii suplimentare in do-
meniul de formare profesionala. Tn organizarea invatdmantului
cu frecventd redusa, numarul de credite alocat pentru fiecare
disciplina este acelasi ca si la Tnvatamantul de zi.

ART. 25

Potrivit Metodologiei, programele de formare profesionala conti
nua a personalului didactic se intemeiaza pe modelul abordarii prin
competente si pe conceptul de dezvoltare cumulativa a nivelului de
competenta a personalului didactic.

ART. 26

Principalele domenii in care se definesc competentele profesiona-
le ale cadrelor didactice sunt:
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1. Proiectarea didactica;

2. Mediul de invatare;

3. Procesul educational;

4. Dezvoltarea profesionald;

5. Parteneriate educationale.

Nota: in planul de nvitdmant, la recalificare/calificare profesio-
nala suplimentara pentru managementul educational, sunt stabilite
urmatoarele domenii de competenta profesionala ale cadrelor ma-
nageriale:

Viziune si strategii;

Curriculum;

Resurse umane;

Resurse financiare si materiale;
Structuri si proceduri;
Comunitate si parteneriate.

ok wNeE

ART. 27

Standardele de formare continud a cadrelor didactice constituie
un cadru de referinta pentru dezvoltarea continua a competentelor
profesionale Tn raport cu necesitdtile educationale, tendintele exis-
tente si gradul didactic solicitat, de motivare a autoformarii si realiza-
rii unei activitati didactice de calitate.

Sistemul competentelor profesionale reprezinta ansamblul de
competente (de baza, domenii de competenta, competente specifi-
ce), ce vizeazad formarea coerenta si unitara a cadrelor didactice si se
inscrie, pe de o parte, in prelungirea formarii initiale si secondeaza, pe
de alta parte, celelalte componente ale formarii continue, garantand
eficienta profesionald a cadrelor didactice din invatamantul general.

(1) Competentele de baza reprezinta competentele majore/esen-
tiale de manifestare/realizare a competentelor profesionale.

(2) Domeniile de competenta reprezintd detalierea competente-
lor de baza, din perspectiva modulelor de formare: Psihope-
dagogie, Didactica disciplinei, Tehnologii informationale, cursul
optional.

(3) Competentele specifice reprezinta un sistem de competente
structurate pe principiile invatarii active si interactive, pe stra-
tegii, tehnici si instrumente operationale de Tnvatare si evalua-
re.
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ART. 28

Cuantificarea, validarea si recunoasterea formarii profesionale
continue a cadrelor didactice se realizeaza pe baza sistemului de cre-
dite profesionale.

(1) Creditele profesionale sunt valori numerice alocate fiecarei ac-
tivitati de formare profesionalad continua.

(2) Un credit profesional presupune un volum pretins de munca
cuantificat cu 30 de ore, care include activitati auditoriale si
activitati individuale realizate de catre cadrul didactic. Creditul
nu este divizibil.

(3) Acumularea creditelor profesionale se realizeazd prin recu-
noasterea rezultatelor formarii in contexte formale, non-for-
male si informale.

(4) Sistemul de credite profesionale reprezinta valori numerice,
care fac parte comuna a programei de formare profesionala
continuad, exprimate in volumul de munca pretins fiecarei per-
soane pentru dezvoltarea competentelor profesionale in do-
meniu.

(5) Sistemul de credite profesionale reglementeaza procesul de
acumulare, recunoastere si transfer al creditelor profesionale.

(6) Cadrele didactice isi vor gestiona formarea profesionala con-
tinua in asa mod, incat acumularea creditelor profesionale sa
deruleze pe parcursul a 5 ani. Cadrele didactice sunt respon-
sabile de traseul personal de dezvoltare profesionala si forma-
re continua pe parcursul a 5 ani si de acumularea creditelor
profesionale (conform Regulamentului de atestare a cadrelor
didactice din Tnvatamantul prescolar, primar, secundar, special,
complementar, secundar profesional si mediu de specialitate,
Ordinul Ministerului Educatiei nr. 336 din 03 mai 2013).

ART. 29

Curriculumul pedagogic pe module este elaborat, aprobat de ca-
tre catedrele/departamentele institutiilor prestatoare de programe
de formare profesionald continua.

(1) Toate tipurile de programe necesita elaborarea curriculumului
pedagogic pe module, aprobat si realizat in mod independent
de catre institutia de invatamant furnizoara de programe de
formare profesionala continud/institutia abilitata in domeniu.
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(2) Curriculumul pedagogic model (Anexa 6) la modul contine:
- standardul de formare profesional3;
- formele de evaluare;
- competentele specifice dezvoltate in cadrul cursului;
- designul de formare:
a) distribuirea orelor pe teme;
b) unitatile de continut ale temelor;
c) bibliografie.

ART. 30

(1) Parcurgerea programelor de formare profesionald continua se
finalizeaza cu obtinerea de catre cadrele didactice a Certifica-
tului de formare profesionald continud.

(2) La finalizarea programelor de recalificare profesionala si/sau
calificare profesionald suplimentara, absolventii sustin probe
de absolvire, care reprezinta un set de lucrari teoretice si/sau
practice, specificate in programele de recalificare profesionala
si/sau calificare profesionald suplimentara si li se elibereaza Di-
ploma de recalificare profesionald si/sau calificare profesionald
suplimentard, insotita de cate o anexa, prin care se constata
dobandirea competentelor specifice planului de studii parcurs,
cu respectarea criteriilor de asigurare a calitatii (teste, lucrari
practice, examene de absolvire, sustinerea proiectelor de di-
ploma).

(3) Certificarea cunostintelor si competentelor dobandite in ca-
drul formarii profesionale continue a adultilor, a tnvatarii do-
bandite in contexte non-formal si informal poate fi efectuata
de structuri abilitate Tn acest scop, potrivit actelor normative
in vigoare, in baza unui regulament aprobat de Ministerul Edu-
catiei (Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor
(Hotararea de Guvern nr. 193 din 24 martie 2017), cap. V).

(4) Institutiile de invatamant furnizoare de servicii de formare pro-
fesionala continua vor efectua aceasta activitate cu precadere
in baza Programelor elaborate conform prezentei Metodologii.
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CAPITOLUL 3. CRITERII SI INDICATORI
DE PERFORMANTA PENTRU EVALUAREA
PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALA
CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE

ART. 31

Institutiile prestatoare de programe de formare profesionala con-
tinua dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si
sunt parte a managementului lor strategic. Actorii interni dezvolta si
implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si pro-
cese adecvate, implicand, in acelasi timp, si actori externi.

ART. 32

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe
care le ofera pentru a se asigura ca acestea isi ating obiectivele si
raspund nevoilor formabililor si ale societatii. Aceste evaludri conduc
la Tmbundtatirea continua a programelor de formare profesionald
continua. Orice masura, planificata sau implementata ca rezultat al
evaluarii, este comunicata tuturor celor interesati.

ART. 33

Criteriu de evaluare — nivel de performanta prin intermediul ca-
ruia poate fi examinata posibilitatea atingerii anumitor obiective
si/sau standarde. Criteriile se refera la fiecare dintre standardele de
evaluare stabilite si reprezinta aspectele fundamentale de organizare
si functionare ale unei programe de formare profesionala continua.
Fiecarui criteriu 1i corespunde un set de indicatori de performanta si
descriptori de evaluare (Anexa 7).

ART. 34

Institutia de Tnvatamant sau subdiviziunea (catedra/facultatea),
care realizeaza Programa, poate sa-si stabileasca pentru o perioada
de timp determinata, de exemplu un ciclu de 5 ani, propriul nivel de
referinta al indicatorilor, superior celui minim, in functie de resursele
disponibile.
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ART. 35

Indicator de evaluare — instrument de masurare, care indica ca-
racteristicile unui anumit criteriu de evaluare a calitatii programei de
formare profesionala continua. Modul de manifestare si nivelul de
realizare a fiecarui indicator de evaluare este reflectat de standarde-
le de evaluare. Nivelul minim al indicatorilor de evaluare corespun-
de cerintelor unui standard de evaluare minim obligatoriu. Nivelu-
rile maxime corespund standardelor de referintd, sunt optionale si
diferentiaza calitatea in sistemul educational.

ART. 36

Valorile minim acceptabile (standard) ale indicatorilor de calita-
te se determina pornind de la cerintele standardelor educationale,
stabilite prin Codul educatiei, Legea despre Acreditarea Institutiilor
de invatamant, Planul-cadru, Regulamentul cu privire la organizarea
studiilor de masterat si a altor acte normative (de nivelul 1).

ART. 37

Criteriile se refera la fiecare dintre domeniile stabilite si reprezinta
aspectele fundamentale de organizare si functionare a formarii con-
tinue a cadrelor didactice/de conducere. Criteriile reprezinta puncte
de control prin intermediul carora poate fi examinata atingerea anu-
mitor obiective si/sau standarde.

ART. 38

Criteriile de evaluare descriu, cu un anumit nivel de detaliere, ca-
racteristicile cerintelor si conditiilor care trebuie indeplinite si, deci,
ofera (cantitativ si/sau calitativ) o baza pentru concluziile de evaluare.

Fiecarui criteriu 7i corespunde un set de indicatori de calitate.

ART. 39

Rolul indicatorilor de calitate este de:

e a orienta institutiile/subdiviziunile acestora in autoevaluarea
calitatii cu scopul de a-si aprecia propriile rezultate si perfor-
mante in mod independent, precum si pentru a identifica do-
meniile Tn care sa corecteze sau sa-si imbunatateasca perfor-
mantele;

e a oferi un cadru pentru elaborarea rapoartelor de autoevaluare;

e a oferi un cadru conceptual si operational evaludrii externe;

e ainstitui un cadru comun de referinta pentru asigurarea calita-
tii si pentru acreditare.
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ART. 40

Se stabilesc urmatoarele calificative de evaluare a programelor de
formare profesionalad continua (Anexa 9):

CORESPUNDE EXCELENT, programa de formare profesionala con-
tinua se evalueaza neconditionat, fapt ce confera programei de for-
mare profesionala continua Semnul Calitatii.

CORESPUNDE FOARTE BINE, programa de formare profesionala
continua se evalueaza cu formularea unor propuneri, sugestii, de
care se va tine cont in activitatea ulterioara. Responsabilitatea reali-
zarii tine doar de competenta institutiei de formare profesionala con-
tinud/prestatorului de programe de formare profesionala continua.

CORESPUNDE BINE, programa de formare profesionala continua
se evalueaza conditionat, cu formularea unor recomandari, in baza
cdrora se elaboreaza un Plan de actiuni privind operarea remanieri-
lor necesare, cu stabilirea termenului de executare.

CORESPUNDE SATISFACATOR, programa de formare profesionald
continua se evalueaza conditionat, cu formularea unor recoman-
dari, in baza carora se elaboreaza un Plan de actiuni privind opera-
rea remanierilor necesare, cu precizarea termenului de executare (cel
mult un an de zile).

NU CORESPUNDE, institutia/programa de formare profesionala
continuda urmeaza sa fie revazuta in conformitate cu cerintele de ela-
borare a unei programe.

ART. 41

Institutiile se asigurd ca sunt colectate, analizate si utilizate
informatii relevante pentru gestionarea eficienta a programelor de
formare profesionala continua si a altor activitati.

ART. 42
Institutiile asigura formabilii cu resurse de Tnvatare stiintifico-
didactice si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

ART. 43

Programele de formare profesionala continua sunt axate pe eva-
luarea centrata pe formabili, sunt proiectate si structurate in asa fel,
Tncat Tncurajeaza formabilii sa aiba un rol activ in crearea proceselor
de Tnvatare, iar evaluarea formabililor reflectd aceasta abordare.
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ART. 44

(1) Programa de formare profesionala continua supusa evaluarii
prevede evaluari curente si finale ale disciplinelor/Modulelor.
Evaluérile finale ale disciplinelor/modulelor se realizeaza prin
examene cu note la recalificare si calificare suplementara si ca-
lificativele ,, admis-respins” sunt utilizate la stagiile de formare
continua.

(2) Programa de formare profesionala continua supusa evaluarii
prevede elaborarea unui proiect tehnologic, ca modalitate de
evaluare a studiului independent al formabilului asupra unei
probleme actuale in contextul de formare profesionala conti-
nua.

(3) Tn planul de Tnvatdmant la recalificare si calificare suplimenta-
ra supus evaluarii sunt prevazute examene la fiecare disciplina
si elaborarea tezei de recalificare/calificare suplementara ca
modalitate de evaluare a formabilului asupra unei probleme
actuale in contextul domeniului profesional.
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CAPITOLUL 4. DISPOZITII FINALE

ART. 45

Cadrul juridic al organizarii si functionarii institutiilor/centrelor
de formare profesionala continua, ca organizatie prestatoare de ser-
vicii de formare profesionala continua, misiunea si obiectivele aces-
teia, precum si baza normativa a programului supus evaluarii vizeaza
urmatoarele cerinte:

(1) institutia/centrul de formare profesionald continua trebuie sa
dea dovada ca statutul juridic i permite realizarea formarii spe-
cialistilor cu studii superioare corespunzatoare programelor de
studii supuse evaluarii si ca este autorizata pentru organizarea
programei de studii respective.

(2) institutia/centrul de formare profesionald continua trebuie sa
dea dovada ca are o misiune bine precizata, in concordanta cu
Cadrul National al Calificarilor, care contine elemente de spe-
cificitate si oportunitate, ce o individualizeaza in context natio-
nal sau regional;

(3) programa de studii supusa evaluarii trebuie sa fie in concor-
dantd cu misiunea institutiei/centrului de formare profesionala
continua si sa corespunda cadrului normativ in vigoare;

(4) sistemul de finalitati prezentat in programa de formare profe-
sionala continua si in suplimentul la diploma3, titlul acordat ab-
solventilor trebuie sa corespunda Nomenclatorului domeniilor
de formare profesionala si al specialitatilor pentru pregatirea
cadrelor in institutiile/centrele de formare profesionala conti-
nua, aprobat prin Hotdrarea de Guvern nr. 13 din 24 martie
2017 Regulamentul cu privire la formarea continua a adul-
tilor, art. 46 pentru formarea continua, art. 45 p. 3 c) pentru
calificare suplimentara, art. 45 p. 4 c) pentru recalificare.

(5) formarea profesionald continud a adultilor prin intermediul
cursurilor si programelor de calificare suplimentara si recali-
ficare profesionala se organizeaza in baza Cadrului National al
Calificarilor si a standardelor de evaluare externa si acreditare.

(6) furnizorii de formare a adultilor asigura in activitatea lor pro-
cese educationale corespunzatoare Cadrului european de refe-
rinta pentru asigurarea calitatii Tn Tnvatamantul profesional.
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ART. 46

(1) Procesul de formare profesionala continua trebuie organizat in
conformitate cu Regulamentul cu privire la formarea conti-
nua a adultilor aprobat prin Hotdrarea de Guvern nr. 193 din
24 martie 2017.

(2) Planul stagiilor de formare continua trebuie sa respecte pon-
derea unitatilor de curs/modulelor, pe ani de studii, stabilita
in Programa de formare profesionald continua si sa cuprinda
discipline sau module adaptate la necesitatile individuale ale
beneficiarilor conform art. 29 din Regulamentul cu privire la
formarea continua a adultilor.

(3) Continutul modulelor/disciplinelor cuprinse in programa de
formare profesionala continua trebuie sa corespunda dome-
niului de formare pentru care s-au elaborat si sa se conformeze
misiunii declarate.

(4) Programele de formare profesionala continua trebuie sa pro-
iecteze un Tnvatamant axat pe formare de competente si sa
contribuie la realizarea misiunii si obiectivelor procesului de
formare profesionala continug;

(5) Modulele/disciplinele de studiu din cadrul Programei de for-
mare profesionala continua evaluate trebuie sa fie asigurate cu
suport curricular adecvat atingerii competentelor vizate.

(6) In procesul de predare-invitare-evaluare se recomanda utili-
zarea mijloacelor electronice (de exemplu: platforma univer-
sitara Moodle, e-mail, pagina-web personalad pentru tematica,
bibliografie, resurse in format electronic si dialog cu studentii),
alte mijloace TICE (de exemplu: multimedia, tabla digitala).

ART. 47

Continutul si statutul formativ al fiecarei programe/al fiecarui plan
de studii trebuie sa fie proiectiv si perspectiv, dat fiind ca o educatie
pertinenta este anticipativa si se realizeaza nu doar pentru o lume
data, ci si pentru altele de viitor. Or programele/planurile de studii
trebuie axate pe ideea ca prin educatie forjam viitorul si il ,,fortam”
sa se prefigureze in forma dorita, dat fiind faptul ca o educatie care
nu se face cu ,fata” catre viitor nu are sens, nu este viabila, nu pro-
duce transformari. De aceea, programa/planul de invatamant ar tre-
bui sa cuprinda nu doar ceea ce are uzanta imediatd, ci si anumite
constante, ce tin de instrumentarul de cunoastere, intelegere sau de
apreciere a lumii. Nu doar cunostinte trebuie predate formabilului,
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ci metodologii de a ajunge la ele, de a le intelege sensul si a le valori-
fica in contexte posibile/reale.

ART. 48

Un invatamant directivat din perspectiva formarii profesionale
continue a cadrelor didactice trebuie sa aiba in vizor obiectivul evalu-
arii calitative a programei de formare: importanta formativa a tema-
ticii, mecanismele de aplicare a acesteia in cadrul cursului, conditiile
de organizare si desfasurare a cursului si, nu in ultimul rand, gradul
de satisfactie al cadrului didactic fata de programa parcursa. Progra-
ma/planul de invatamant trebuie sa satisfaca, totodatd, si nevoile
institutiei de Tnvatamant in care este angajat personalul didactic/de
conducere.

ART. 49

n oferta de formare pentru cadrele didactice se regdsesc progra-
me finantate de la bugetul de stat si programe in baza de contract, cu
achitarea taxei de catre beneficiari. In categoria celor suportate de la
bugetul de stat, intra cursurile de perfectionare o data la 3 ani si
cele datorate reformei.

ART. 50

Costurile programelor realizate prin stagii non-disciplinare sunt
suportate de catre participanti, iar cele speciale pot avea finantari de
la structuri organizatorice internationale.

29



ANEXA 1

MINISTERUL EDUCATIEI, CULTURII $I CERCETARII
AL REPUBLICII MOLDOVA

INSTITUTIA
DEPARTAMENTUL
CATEDRA

PROGRAME TEMATICE SAU MODULARE
DENUMIREA MODULULUI

Beneficiari: profesorii de disciplina X

Aprobata de Catedra denumirea in sedinta din data

Autori: se indica autorii prezentei programe

CHISINAU, 20__
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Standard de formare profesionala:

Modulul prevede: modul de scurta durata — 8 ore/22 de ore indivi-
dual, 1 credit; programa tematica/ modul de durata medie — 16 ore/
44 de ore individual, 2 credite; programa tematica/modul de lunga
durata — 24 de ore/66 de ore individual, 3 credite.

Forma de evaluare finala: se vor promova diverse modalitati de
evaluare — initiala, formativa si sumativa.

DEZVOLTAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE VIZEAZA:
Se enumera competentele specifice modulului vizat

DESIGN DE FORMARE

Numarul de ore

Nr. crt. Continutul Indi-

Teor. | Pract. | . Total
vidual

10.

11.

12.

13.

14.

Total
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Unitatile de continut ale temelor (se detaliaza continuturile pen-
tru fiecare tema separat)

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.
Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.

Bibliografie:

Didactica Disciplinei

Soft-uri educationale; materiale elaborate in sistemul Power
Point:

Surse on-line:

Webografie

www.edu.md

www.aee.edu.md

www.ise.md

www.ael.ro

www.didactic.ro
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ANEXA 2

COORDONAT
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii
20__

DENUMIREA INSTITUTIEI

PROGRAMA

de formare profesionala continua de durata medie

Denumirea disciplinei
pentru anul 20__

Beneficiari:

Aprobata
de catre Consiliul/senatul institutiei
la, " 20_

Proces-verbal nr.

CHISINAU, 20__
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STANDARD DE FORMARE PROFESIONALA: Programa prevede
75 de ore contact direct, 225 de ore activitate individuald — 10 cre-
dite profesionale.

REPARTIZAREA ORELOR: Modulul A prevede 45 de ore contact
direct, 135 de ore activitate individuala. Modulul B prevede 15 ore
contact direct, 45 de ore activitate individuald. Modulul C prevede 15
ore contact direct, 45 de ore activitate individuala.

SCOPUL:

COMPETENTE VIZATE:

METODE DE FORMARE:

MIJLOACE DE FORMARE:

RESURSE DE TIMP: 1saptamana.

FORME SI MODALITATI DE EVALUARE: se vor promova diverse

modalitati de evaluare — initiald, formativa si sumativa.
ECHIPA DE FORMARE:

a) Colaboratorii catedrei

Administratia institutiei;

Colaboratori ai institutiei;

Responsabili din cadrul ME;

Cadre manageriale din invatamantul general.
b) Grupul-tinta:
DESIGN DE FORMARE

Nr.d/o Continutul

individuala
Total

Teoretice
Practice
Activitate

MODULUL A: Modul tematic

LA RS o B

Total general:
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MODULUL B: Psihopedagogie

1. TICE

2. TICE (E-learning)

Total pentru modul:

MODULUL C: Dezvoltare profesionala

Total pentru modul:

Total general

Bibliografie:
Didactica disciplinei

Psihopedagogie

Soft-uri educationale; materiale elaborate in sistemul Power
Point:

Surse on-line:

Webografie

www.edu.md

www.aee.edu.md

www.ise.md

www.ael.ro

www.didactic.ro

stireal.edu.md
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ANEXA 3

COORDONAT
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii
20__

DENUMIREA INSTITUTIEI

PROGRAMA

de formare profesionala continua
(multimodulara)

Denumirea disciplinei

pentru anul 20__

Beneficiari:

Aprobata
de catre Consiliul/senatul institutiei
la, " 20_

Proces-verbal nr.

CHISINAU, 20__
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STANDARD DE FORMARE PROFESIONALA: Programa prevede
150 de ore contact direct, 450 de ore activitate individuala — 20 de
credite profesionale.

REPARTIZAREA ORELOR: Modulul A prevede 75 de ore contact
direct, 225 de ore activitate individuala. Modulul B prevede 45 de ore
contact direct, 135 de ore activitate individuald. Modulul C prevede
15 ore contact direct, 45 de ore activitate individuala. Modulul D pre-
vede 15 ore contact direct, 45 de ore activitate individuala.

SCOPUL:
COMPETENTE VIZATE:
METODE DE FORMARE:
MIJLOACE DE FORMARE:
RESURSE DE TIMP: 3 saptamani.
FORME S| MODALITATI DE EVALUARE: se vor promova diverse
modalitati de evaluare — initiald, formativa si sumativa.
ECHIPA DE FORMARE:
a) Colaboratorii catedrei
Administratia institutiei;
Colaboratori ai institutiei;
Responsabili din cadrul ME;
Cadre manageriale din Tnvatamantul general.
b) Grupul-tinta:

DESIGN DE FORMARE

Total

Nr.d/o Continutul

Teoretice
Practice
Activitate
individuala

MODULUL A: Didactica disciplinei

LA RSl I
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6.
7.
8.
Total pentru modul:
MODULUL B: Psihopedagogie
1.
2.
3.
4.
5.
Total general:

MODULUL C: Tehnologii Informationale si Comunicationale in Educatie

1. TICE

2. TICE (E-learning)

Total pentru modul:

MODULUL D: Dezvoltare profesionald

Total pentru modul:

Total general

Bibliografie:
Didactica disciplinei
Psihopedagogie

Soft-uri educationale; materiale elaborate in sistemul Power
Point:

Surse on-line:

Webografie

www.edu.md

www.aee.edu.md

www.ise.md

www.ael.ro

www.didactic.ro

stireal.edu.md
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ANEXA 4

MINISTERUL EDUCATIEI, CULTURII SI CERCETARII
AL REPUBLICII MOLDOVA

INSTITUTIA
APROBAT COORDONAT
in sedinta Consiliul/Senatului Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii
Institutiei al Republicii Moldova
Presedinte:_
proces-verbalnr.
din___ 20__ din___ 20 _
PLAN DE INVATAMANT
Studii de calificare suplimentara
Domeniul general de studiu 011 Stiinte ale educatiei
Domeniul de formare profesionala 0114 Formarea profesorilor
Specialitatea (se precizeaza disciplina)
Numarul total de credite de studiu (se precizeaza numarul de credite)
Titlul obtinut la finele studiilor Profesor de (se precizeazd specialitatea)
Baza admiterii Studii superioare pedagogice
Limba de instruire Romana
Forma de organizare a invitdmantului | Tnvatdmant cu frecventd redusd

Graficul procesului de studii

Repartizarea sesiunilor pe semestre

Semestrul | 20 Semestrul 1120

Sesiunea | Sesiunea Il Sesiunea lll Sesiunea IV Sesiunea V
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CONTINUTUL PLANULUI DE INVATAMANT

0ol D
Nr. de ore pe tipuri 5|32
. E )S—-c
1 e de activitati £ s| g
L a|ls°
=
Cod Denumirea - =
unitatii de curs/ g | 3 _ <
modululi | = | S | 2| o | £ | &
2l 8|55 5|3
83 T
(%)
FO10001
F010002
S010003
S010004
S010005
S010006
S020007
S020008
$020009
0010010*
0010011*
Total ore

* Din cele douad unitati de curs optionale propuse grupa va alege
un curs optional.
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Graficul de repartizare a orelor pe sesiuni

Sesiunea |-V
Nr. de ore
Total ore pe tipuri de o ©
activitati & =
=] e
. —= © o
Denumirea = o 2 S
Cod unitatii de curs/ - = 5 P <
modulului s | ®| B v | £ | ® p ©
= = c = °
15} o £ g £ o £ £
= S = () o = E]
= = 0 s 12 2
S S
o =
wv
FO10001 Examen
Total ore
Stagiu de practica
. Nr. "
Stagiu de Semestrul/ | . .. . . . Forma de Numar de
. . . saptamani/ | Perioada .
practica Sesiunea ore evaluare credite
Practica de
calificare
profesionala
suplimentard
Teza de calificare profesionala suplimentara
Nr. Numar de
Denumirea activitatii Semestrul | saptdmani/ | Perioada .
ore credite

Teza de calificare
profesionala suplimentara
(documentare,
investigare, cercetare,
experimentare, redactare,
sustinere publica)
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Discipline la libera alegere

Nr. de ore 2| 9
Total ore pe tipuri de ‘_:s's é
Denumirea activitati % 5
cob unitatii de curs/ - 58 = s |2 s
modulului T (88|58 2| E| B =| &
215523352885
SRR 4l 8| 8|=2
A050009
A0600010
Total ore:

NOTA EXPLICATIVA

1. Generalitati

Planul de invatamant este documentul reglator de baza, care de-
fineste obiectivele generale, structura procesului de invatamant, fi-
nalitatile si continutul calificarii unui profesor de (disciplina) pentru
fnvatamantul general.

Planul de invatamant cuprinde:

a) Planul de invatamant propriuu-zis;

b) Nota explicativa la planul de invatamant.

Planul de invatamant a fost elaborat in conformitate cu cerintele

urmatoarelor documente legislative si normative:

- Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324);

- Legeanr. 142 — XVI din 07 iulie 2005 privind aprobarea Nomen-
clatorului domeniilor de formare profesionala si al specialita-
tilor pentru pregatirea cadrelor in institutiile de nvatamant
superior, ciclul [

- Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 193 din 24 martie
2017 ,,Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor”;

- Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al spe-
cialitdtilor in Tnvatamantul superior (Hotdrarea Guvernului
nr. 482 din 28.06.2017).
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Studiile finalizeaza cu sustinerea tezei de calificare profesionala
suplimentara. Absolventii obtin Diploma de calificare profesionala su-
plimentara. Titularul diplomei de calificare profesionala suplimentara
are acces la studiile de masterat si cele de doctorat.

2. Conceptia formarii specialistului

Studiile de calificare profesionald suplimentara reprezinta obtine-
rea de cunostinte si deprinderi necesare pentru activitatea profesi-
onalad la o noud specialitate/specializare corespunzatoare aceluiasi
domeniu general de studii sau formare profesionald, in baza aceluiasi
nivel, conform ISCED de studii.

Studiile de calificare profesionala suplimentara au ca obiectiv ge-
neral formarea profesionala a specialistului competent in proiectarea
si realizarea calitativa a activitatii profesionale, in functia de profesor
scolar de (disciplina) in gimnaziu si/sau in liceu.

Traseul educational al studiilor de calificare profesionald supli-
mentara se realizeaza in cadrul sesiunilor si este axat pe cumularea
de catre formabili a creditelor de studiu. Reducerea duratei studiilor
(studii de 1 an) este conditionata de recunoasterea unui anumit nu-
mar de credite cumulate la prima facultate, inclusiv credite din mo-
dulul psihopedagogic si componenta de orientare socio-umanistica.

w

Specialistul de studii de calificare suplimentara poate activa
in calitate de:

e Se indica specialitatea specialistului.

4. Finalitatile de studii conform Ghidului utilizatorului ECTS

La finalizarea studiilor de calificare suplimentara, formabilii vor

demonstra urmatoarele competente:

1. Dobandirea cunostintelor fundamentale, de specialitate si psi-
hopedagogice, necesare realizarii unui proces educational de
calitate.

2. Identificarea obiectivelor si a problemelor predarii-invatarii-
evaluarii Tn ciclul propus.

3. Argumentarea fundamentelor de construire a curriculumului
scolar (se indica clasele).
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U

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Utilizarea, in diverse contexte, a taxonomiilor competentelor si
a obiectivelor educationale la etapa invatamantului respectiv.
Elaborarea proiectarii didactice in clasele indicate.

. Clasificarea tipurilor de lectii in clasele indicate si selectarea

tipului optimal de lectie pentru atingerea obiectivelor educati-
onale.

Elaborarea proiectelor didactice ale diverselor tipuri de lectii in
clasele vizate, in contextul clasificarilor examinate si a exigen-
telor didacticii moderne.

Aplicarea calitativa a strategiilor si tehnologiilor specifice ciclu-
lui vizat si/sau didactice studiate in procesul educational.
Utilizarea limbajului stiintific adecvat in contexte variate, inclu-
siv in comunicare.

Proiectarea si realizarea calitativa a activitatilor extracurricula-
re.

Evaluarea si/sau autoevaluarea activitatii didactice si/sau edu-
cationale.

Angajarea in discutii critice si constructive asupra unui subiect
din invatamantul vizat sau subiect din didactica invatamantului
vizat.

Luarea de decizii adecvate 1n vederea eficientizarii activitatii in
functia de cadru didactic din clasele (se indica).

Identificarea problemelor de cercetare stiintifica in domeniul
fnvatamantului (se indica treapta de scolaritate sau clasele vi-
zate).

Valorificarea prioritatilor cercetarii stiintifice in domeniul inva-
tamantului vizat.

Organizarea activitatilor profesionale la invatamantul vizat in
conditiile tehnologiilor aflate in permanenta schimbare.
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ANEXA 5

MINISTERUL EDUCATIEI, CULTURII SI CERCETARII
AL REPUBLICII MOLDOVA

INSTITUTIA
APROBAT COORDONAT
n sedinta Consiliul/Senatului Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii
Institutiei al Republicii Moldova
Presedinte:___
proces-verbalnr.
din___ 20 din___ 20
PLAN DE INVATAMANT
Studii de recalificare profesionala
Domeniul general de studiu 011 Stiinte ale educatiei
Domeniul de formare profesionala 0114 Formarea profesorilor
Specialitatea (se precizeaza disciplina)
Numarul total de credite de studiu (se precizeaza numarul de credite)
Titlul obtinut la finele studiilor Profesor de (se precizeaza specialitatea)
Baza admiterii Studii superioare
Limba de instruire Romana
Forma de organizare a invatdmantului | Tnvatdmant cu frecvents reduss

Graficul procesului de studii

Repartizarea sesiunilor pe semestre/an

Semestrul | 20__ Semestrul 1120__

Sesiuneal | Sesiuneal ll Sesiunea lll Sesiunea IV Sesiunea V
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CONTINUTUL PLANULUI DE INVATAMANT

rolore | MO | £ |

Denumirea _ . g g

Cod unitatii de - |8sl35] . o e | 0|3

curs/modulului g ‘EE gg 5 E § E ,;

o°|» -g 3 8 E §
FO010001
F010002
S010003
S010004
S010005
S010006
S020007
S020008
S020009
0010010*
0010011*

Total ore

* Din cele doua unitati de curs optionale propuse grupa va alege
un curs optional.

Graficul de repartizare a orelor pe sesiuni/an

Sesiunea I-V
Nr. de ore a

o o - (]

Total ore pe tipuri de © =

o erwie =] e}

. activitati T o

Denumirea 2 =]

Cod unititii de - = | 5 P 35

q = Q 3 3 © = el Pl

curs/modulului | § |8 9|53| £ | £ © P o

B|85|22/ S| 5|8 E |5

S - S| 5| & |2

FO010001 Examen

Total ore
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Stagiu de practica

Stagiu de Semestrul/ Nr. . Forma de | Numar de
. . . R Perioada .
practica Sesiunea | saptamani/ore evaluare credite
Practica de
calificare
profesionala
suplimentara
Teza de recalificare profesionala
Denumirea activitatii Semestrul | . -Nf' . Perioada Numa.r =
saptamani/ore credite
Teza de recalificare
profesionala
(documentare,
investigare, cercetare,
experimentare, redactare,
sustinere publicd)
Discipline la libera alegere
Nr. de ore o g
Total ore pe tipuri de S T
Denumirea activitati g S
coD unitatii de curs/ - i 5 5| g 3
modulului 5 |88(23| 2| 2| B| = | &
- = QU o— g -
e 5525 3| 5|8 E|§
oF| *Z HEIERE:
A050009
A0600010
Total ore:
NOTA EXPLICATIVA

3. Generalitati

Planul de invatamant este documentul reglator de baza, care de-
fineste obiectivele generale, structura procesului de invatamant, fi-
nalitatile si continutul recalificarii unui profesor de (disciplina) pentru

fnvatamantul general.

Planul de invatamant cuprinde:
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c) Planul de invatamant propriuu-zis;
d) Nota explicativa la planul de invatamant.

Planul de invatamant a fost elaborat in conformitate cu cerintele
urmatoarelor documente legislative si normative:

- Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014

(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324);

- Legeanr. 142 — XVI din 07 iulie 2005 privind aprobarea Nomen-
clatorului domeniilor de formare profesionala si al specialita-
tilor pentru pregatirea cadrelor in institutiile de nvatamant
superior, ciclul [;

- Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 193 din 24 martie
2017 ,Regulamentul cu privire la formarea continua a adulti-
lor”;

- Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al spe-
cialitatilor in Tnvatamantul superior (Hotdrarea Guvernului
nr. 482 din 28.06.2017)

Studiile finalizeaza cu sustinerea tezei de recalificare profesionala.
Absolventii obtin Diploma de recalificare profesionala. Titularul di-
plomei de recalificare profesionald are acces la studiile de masterat
si cele de doctorat.

4. Conceptia formarii specialistului

Studiile de recalificare profesionald reprezinta obtinerea de cu-
nostinte si deprinderi necesare pentru activitatea profesionala la o
noua calificare profesionala sau a unei noi meserii, in baza ISCED de
studii.

Studiile de recalificare profesionalad au ca obiectiv general forma-
rea profesionalad a specialistului competent in proiectarea si realiza-
rea calitativa a activitatii profesionale in functia de profesor scolar de
(disciplina) in gimnaziu si/sau in liceu.

Traseul educational al studiilor de recalificare profesionala se rea-
lizeaza in cadrul sesiunilor si este axat pe cumularea de catre forma-
bili a creditelor de studiu. Majorarea duratei studiilor (studii de 2 ani)
este conditionata de parcurgerea unui numar anumit de credite la
didactica disciplinei scolare (60 de credite) si, inclusiv, 60 de credite
la modulul psihopedagogic si componenta de orientare socio-uma-
nistica.

3. Specialistul de studii de recalificare poate activa in calitate de:

e Se indica specialitatea specialistului.
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4. Finalitatile de studii conform Ghidului utilizatorului ECTS

La finalizarea studiilor de recalificare formabilii vor demonstra ur-

matoarele competente:

1. Dobandirea cunostintelor de specialitate si psihopedagogice,
necesare realizarii unui proces educational de calitate.

2. ldentificarea obiectivelor si a problemelor predarii-invatarii-
evaluarii Tn ciclul propus.

3. Argumentarea fundamentelor de construire a curriculumului
scolar (se indica clasele).

4. Utilizarea in diverse contexte a competentelor si a obiectivelor
educationale la etapa invatamantului respectiv.

5. Elaborarea proiectarii didactice in clasele indicate.

6. Clasificarea tipurilor de lectii in clasele indicate si selectarea
tipului optimal de lectie pentru atingerea obiectivelor educati-
onale.

7. Elaborarea proiectelor didactice ale diverselor tipuri de lectii in
clasele vizate in contextul clasificarilor examinate si a exigente-
lor didacticii moderne.

8. Aplicarea calitativa a strategiilor si tehnologiilor specifice ciclu-
lui vizat si/sau didactice studiate in procesul educational.

9. Utilizarea limbajului stiintific adecvat in contexte variate, inclu-
siv in comunicare.

10.Proiectarea si realizarea calitativa a activitatilor extracurriculare.

11.Evaluarea si/sau autoevaluarea activitatii didactice si/sau edu-
cationale.

12.Angajarea in discutii critice si constructive asupra unui subiect
din invatamantul vizat sau subiect din didactica invatamantului
vizat.

13.Luarea de decizii adecvate in vederea eficientizarii activitatii in
functia de cadru didactic din clasele (se indica).

14.ldentificarea problemelor de cercetare stiintifica in domeniul
fnvatamantului (se indica treapta de scolaritate sau clasele vi-
zate).

15.Valorificarea prioritatilor cercetarii stiintifice in domeniul inva-
tamantului vizat.

16.0rganizarea activitatilor profesionale la invatamantul vizat in
conditiile tehnologiilor aflate in permanenta schimbare.
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ANEXA 6

MINISTERUL EDUCATIEI, CULTURII SI CERCETARII
AL REPUBLICII MOLDOVA

INSTITUTIA......cccouue.e

CATEDRA .....cccovvvrerenrnnee

CURRICULUM

DENUMIREA MODULULUI

Beneficiari: cadrele didactice
(se mentioneaza categoria/categoriile)

Aprobata in sedinta Catedrei, din data

Chisindu, (anul elaborarii)
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Descrierea succinta a integrarii modulului in procesul de forma-
re profesionala continua a cadrelor didactice:

n conformitate cu Strategia sectoriala de dezvoltare ,Educatia-
2020” (cap. V , Acces la educatie si sanse egale”), in sistemul educa-
tional exista impedimente ce stau in calea implicarii in educatie a va-
lorilor si drepturilor persoanelor de diverse categorii si apartenente
sociale si, astfel, se intensifica descurajarea indivizilor si a familiilor
acestora de a participa la procese educationale de diverse niveluri.

in acest context, se inscrie si fenomenul discriminarii in educatie.

Tematica modului vizualizeaza dimensiuni de identificare a fe-
nomenului discriminarii si proiectarea masurilor si remediilor
de prevenire si de combatere a acestui fenomen fata de elevi si
profesori/manageri scolari.

Una dintre problemele esentiale privind fenomenul discriminarii
in educatie se refera la reprezentantii minoritatilor nationale din re-
publica. Tn acest context, Codul Educatiei (cap. |, art. 4 (a) stipuleaz
ca educatia reprezinta o prioritate nationala si statul asigura dreptul
fundamental la educatie indispensabil pentru exercitarea celorlalte
drepturi ale omului si ca sistemul statal va servi intereselor persoane-
lor apartinand minoritatilor etnice si nu va leza drepturile acestora.

Standardul de formare profesionala:
practice, ...z ore de lucru individual.

Competente vizate:

Finalitati ale modulului.

Participantii la activitate vor demonstra ca:
Distributia orelor pe teme:

Numarul de ore
A2 Temele Lucru
d/o Teoretice | Practice .. Total
individual
1.
2.
3.
4.
5.
Total:
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user
Зачеркнутый

user
Зачеркнутый

user
Зачеркнутый

user
Зачеркнутый


Unitatile de continut ale temelor:

Tema 1:
Tema 2:
Tema 3:
Tema 4:
Tema 5:
Tema 6:
Strategii de predare-invatare:

Strategii de evaluare

Lucrul individual ghidat de profesor include ...

Bibliografie selectiva:
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ANEXA 8

n baza punctajului acumulat, se acorda unul dintre cele cinci cali-
ficative de evaluare a programelor de formare profesionala continua:

Calificativul Corespunde | Corespunde | Corespunde | Corespunde Nu
Excelent | Foarte bine Bine Satisfacator | corespunde

Punctajul 60-58 57-51,8 50-34 33-20 19-10
Procentul 100% - 94,99% - 84,99% - 56,99% - | Sub 32,99%

95% 85,99% 57% 33%

ANEXA 9
Descriptorii de apreciere
Descriptorii de apreciere Calificative

Domeniul respectiv nu este valorificat sub nicio forma,
informatia lipseste totalmente.

Domeniul respectiv este valorificat sub toate aspectele la un
nivel nesatisfacator, cu foarte multe si diverse deficiente.

nu corespunde

Domeniul respectiv este valorificat la un nivel foarte jos, cu
multe neajunsuri esentiale.

Domeniul respectiv este valorificat la un nivel destul de jos,
fara rezultate evidente, cu un sir intreg de neajunsuri esentiale.

Domeniul respectiv este valorificat la un nivel satisfacator, sunt
depistate un sir de neajunsuri, insa nu toate sunt esentiale.

corespunde

Domeniul respectiv este valorificat la un nivel acceptabil,
dar sunt depistate un sir de neajunsuri, care fac deficienta
activitatea in ansamblu.

satisfacator

ansamblu.

Domeniul respectiv este valorificat suficient de bine, insa se
atesta unele neajunsuri, care scad din valoarea activitatii in

corespunde bine

Domeniul respectiv este valorificat relativ bine, dar sunt
atestate un sir de lacune nu atat de esentiale, dar care necesita

remanieri.

Domeniul respectiv este valorificat la un nivel destul de Tnalt,

doar cu unele mici deficiente. corespunde
Domeniul respectiv este valorificat la un nivel inalt, raspunzand foarte bine
n temei rigorilor stabilite.

Domeniul respectiv este valorificat la un nivel foarte inalt, corespunde
respectand totalmente rigorile stabilite. excelent
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