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Introducere

Constituirea unei societati si economii de succes,
bazate pe cunoastere, pretinde formarea de noi atitudini
si capacitati, un acces mai larg la oportunitatile de
educatie si de Tinvatare permanenta si masuri de
protectie sociala pentru a insoti schimbarile rapide din
mediul social. In contextul dat, dezvoltarea serviciului
psihologic ntru Tmbunatatirii procesului de orientare
profesionala a persoanelor cu dizabilitati conform cu
cerintele moderne, imbunatatirea formarii specialistilor
competenti din domeniu, sporirea abilitatilor acestora
este necesara.

Ghidul pe care il propunem vine in sprijinul tuturor
celor implicati Tn orientarea profesionala a persoanelor
cu dizabilitdti. Scopul ghidului vizeazd Tmbunatatirea
asistentei psihologice a persoanei cu dizabilitati n
procesul de orientare profesionala.

In Ghid sunt expuse succint unele viziuni generale
privitor la asistenta psihologica in procesul de orientare
profesionald a persoanelor cu dizabilitati; cadrul general
legislativ/normativ referitor la asistenta persoanelor cu
dizabilitati in acest proces. Deopotriva, cei interesati vor
face cunostintd cu unele sugestii si metode pentru
stabilirea nivelului de pregatire al acestor persoane
pentru orientarea profesionala; directiile de organizare a
complexului metodologic de orientare profesionala; sunt
propuse mai multe tehnici de formare a competentelor
de orientare profesionald. n baza materialelor
prezentate (tehnici, jocuri, metode interactive)
beneficiarii vor putea ugor sa creeze programe de
traininguri proprii pentru a forma competentele necesare
de orientare profesionald la persoanele cu dizabilitati.
Totodata venim cu unele recomandari ce ar imbunatati
procesul de orientare profesionala a acestor persoane.



Speram ca materialul propus va oferi posibilitati
considerabile in orientarea profesionala a persoanelor cu
dizabilitati, contribuind la dezvoltarea si completarea
psihologiei si psihopedagogiei speciale cu rezultate noi
in acest domeniu. Totodatd mentionam ca, lucrarea data
n-ar fi fost realizata si finisata daca la baza ei n-ar fi stat
lucrarile unor savanti precum N. Bucun, A. Bolboceanu,
M. Virlan, HKO.B. Twowes, AJl.  YepHsiBckas,
A.C. CyHuoBa et al., carora le exprimam o profunda
recunostinta si le aducem respectuoase multumiri.

Materialul propus in ghid a fost elaborat in cadrul
Proiectului de cercetare ,Epistemologia si praxiologia
asistentei psihologice in educatie” (2015-2018), director
de proiect — Aglaida Bolboceanu, doctor habilitat in
psihologie, profesor cercetator.

Ghidul ,Complexul de asistenta psihologica privind
orientarea profesionald a persoanelor cu dizabilitafi” este
destinat specialistilor din domeniu, tuturor celor interesati
de orientarea profesionala a persoanelor cu dizabilitati,
precum gi tinerilor specialisti, studentilor facultatilor de
psihologie, psihopedagogie speciala si pedagogie.

Orice persoana, inclusiv cea cu dizabilitati,
creandu-si propriul viitor, in primul rand, hotaraste / ia
decizia pentru ce profesie sa opteze. Anume in aceasta
perioada importanta a vietii oricui, rolul celor din jur — a
périntilor, psihologilor, pedagogilor etc. — este de a-i
ajuta sa-si formeze competentele necesare ce i vor
orienta in alegerea profesiei.



1. VIZIUNE GENERALA

Constituirea unei societati si economii de succes, bazate pe
cunoastere, pretinde formarea de noi atitudini si capacitati, un
acces mai larg la oportunitatle de educatie, de invatare
permanentd si masuri de protectie sociald pentru a insoti
schimbarile rapide si generale. Totodata, avand in vedere faptul
ca progresul stiintific si tehnologic pune in fata tuturor noi cerinte
si 0 formare profesionala de calitate, realitatea de astazi pretinde
fiecarei persoane o alegere corecta a profesiei [9].

O fortd de munca inalt calificatd, cu un nivel de educatie
adecvat, avand capacitatea de a se adapta noilor tehnologii si
nevoilor in schimbare ale pietelor, este esentiala pentru o
economie competitiva si dinamica. Sistemele de educatie si
orientare profesionala sunt abordate la nivel national, in ceea ce
priveste asigurarea calitatii, dezvoltarea de curriculum in sprijinul
competitivitati, relevanta ofertelor educationale si de formare
profesionala pentru piata muncii.

Principiul fundamental al acestei prioritati il constituie faptul
ca invatarea pe tot parcursul vietii reprezintd cadrul general
pentru restructurarea si dezvoltarea sistemelor de educatie si
formare profesionald si asigurarea coerentei intre contextele de
invatare formald, informald si nonformald, in vederea crearii
conditiilor necesare pentru furnizarea de competente cheie pe tot
parcursul vietii. Totodatd invatarea pe tot parcursul vietii
presupune 0 noua orientare, care pune accentul pe cooperare,

parteneriat, educatie sociala si
valorizarea relatiilor interumane. / _Cariera ta este ca 0\
Sunt reconsiderate  scopurile, cutie cu bomboane — nu
obiectivele si  formele de stii  niciodatd ce o sa
organizare a educatiei, este | primesti. Dar tot ceea ce
reevaluatd atitudinea statului si | Prmesti pe drum te va
S N .. . > invatd ceva, iar lucrul
some_’;a’gn fa';_a_de copii, t|r_1er|!, acesta va auta la
adultii exclusi si/sau marginalizati. formarea omului care esti

Invatarea pe tot parcursul vietii astézi.”

sustine integrarea educationala, \l—/
sociala, profesionala a tuturor

persoanelor in comunitate, inclusiv si a persoanelor cu dizabilitati,




pornind de la valorile pe care i le poate oferi familia, societatea,
evidentiind rolul serviciului psihologic in acest proces si
necesitatea dezvoltarii acestuia in conformitate cu cerintele
moderne, formarii psihologilor pentru Tmbunatatirea orientarii
profesionale a persoanelor cu dizabilitati.

Ideea de finvatare pe tot parcursul vietii, a orientarii
profesionale este stipulata in unele documente, acte normative a
Republicii Moldova scopul carora este:

e de a accelera transformarile in sfera muncii, urmarind
solutionarea strategica a problemelor cu caracter
economic, social si psihologic privind ocuparea fortei de
munca in cadrul economiei de piatd si are in vedere
cresterea eficientei muncii si dezvoltarii unei piete flexibile,
realizarii reformelor structural in economia nationala [38];

e crearea si perfectionarea unor subsisteme deschise,
transparente, flexibile, ale finvatdmantului general,
secundar profesional si superior, ale orientarii profesionale
a elevilor si tinerilor, ale reorientarii si instruirii profesionale
continue a populatiei pe tot parcursul vietii active, in toate
ramurile economiei nationale si la toate nivelurile de
calificare si responsabilitate, atat in cadrul invatamantului
de stat, cat si in afara lui [11];

e asigurarea oportunitatilor si sanselor egale la educatie
pentru persoanele excluse/marginalizate, pentru a putea
oferi educatie de calitate tuturor in context integrate i
medii de invatare continua [28].

Intr-o societate dezvoltatd conceptul orientare profesionala
constituie un sistem coerent si dinamic de principii, actiuni si
masuri prin care un individ sau un grup sunt indrumati (ajutati)
sa-si aleaga la un moment dat, pentru o anumita profesie data de
0 anumitd scoala, corespunzator inclinatiilor, aptitudinilor,
aspiratiilor proprii, in scopul dezvoltarii personalitatii si respectiv,
al pregatirii pentru o anumita profesie. Orientarea profesionala
urmareste in principal pregatirea persoanei pentru exercitarea
unei profesii, vizeaza latura actionala a idealului educational,
pentru ca exercitarea profesiunii reprezinta modalitatea
fundamentala prin care se realizeaza jonctiunea dintre individ si
societate. Necesitatea sa este determinata de cerinta obiectiva
privind participarea omului la procesul de productie a bunurilor
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materiale si spirituale, care reprezinta baza existentei societatii,
prin exercitarea unei profesiuni.

Mai multi cercetatori psihologi numesc orientarea
profesionala ca drept ,sistema de masuri psihologo-pedagogice si
medicale, ce ajuta fiecarui tanar sa-si aleaga profesia luand in
consideratie  aptitudinile sale si  necesitatile societatii”
(K.K. Mnatonos). In abordarea psihologicd a conceptului de
orientare profesionald in prim plan apar notiunile psihologice gi
conceptia ce dau lamurire despre particularitatile unei sau altei
alegeri. Totodata se formeaza imaginea orientarii profesionale ca
un proces psihologic format din doua aspecte interconectate:

1. Impactul asupra psihicului persoanei cu scopul de a-i
forma intentiile profesionale, de alegere a profesiei, ce
ar corespunde intereselor gi capacitatilor persoanei si,
totodata, sa corespunda cu cerintelor pe piata muncii.

2. Luarea deciziei de catre persoana cu privire la alegerea
profesiei [62].

Cercetarile ne demonstreaza ca persoanele cu dizabilitati
foarte rar isi pot alege singuri profesia. Deseori interesele lor
profesionale sunt influentate de instruirea prin munca pe care o
primesc: astfel alegandu-si specialitatile ce li s-a predat in scoala.
Orientarea profesionala a persoanelor cu dizabilitati trebuie sa fie
0 parte componenta a sistemului instructiv educativ din scoala.
Creste rolul psihologului in promovarea orientarii profesionale a
adolescentilor si a parintilor acestora, a persoanelor adulte. Din
acest considerent este necesara asigurarea asistentei
psihologice si pedagogice necesare dezvoltarii persoanei cu
dizabilitati (servicii, centre, cadru didactic de sprijin, psiholog,
asistent social etc.) [38].

Totodata, consideram ca problema orientarii profesionale a
persoanelor cu dizabilitati necesita o atitudine:

— social-economicd (Ce contribuie la repartizarea rationala a
resurselor de munca, marirea eficacitatii de producere,
depistarii posibilitatilor potentiale a personalitatii, dezvoltarii
multilaterale a acesteia);

— medico-psihologicd (Fiecare profesie de muncitor
inainteaza anumite cerinte fatd de calitatile fizice si
psihofizice ale persoanei, fatd de sanatatea ei. Nivelul
acestor cerinte depind de continutul, caracterul si conditiile



de munca. De aceea la alegerea profesiei este necesar de
a corela aceste cerinte cu particularitatile individuale a
persoanei);
— pedagogica (Desi persoana cu dizabilitati are dreptul sa-si
aleaga profesia doritd, numai dorinta si interesul fata de ea
nu sunt suficiente. La baza orientarii profesionale trebuie sa
stea un complex intreg de cunostinte si deprinderi, care ne
vorbesc despre pregatirea acestuia catre o profesie sau
alta. Aceasta pregatire este rezultatul unui proces de
instruire pedagogica indelungat).
in procesul orientdrii profesionale a persoanelor cu
dizabilitati psihologul intélneste unele impedimente, cauzate de
particularitatile  psihologice de dezvoltare a acestora.
Nedezvoltarea proceselor psihice, competentelor si capacitatilor
practice, a activitati motivationale — toate acestea ne vorbesc
despre necesitatea unor activitati psihologice corectional-
educative, indreptate spre inlaturarea tulburarilor in dezvoltarea
psihica a persoanei cu dizabilitati. Fara o interventie psihologica
calificata este imposibila orientarea profesionala si pregatirea
catre munca a acestora.

Pentru ca interventia psihologica in orientarea profesionala
a acestor persoane sa se realizeze cu succes, este important sa
cunoastem prin ce se caracterizeaza activitatea lor de munca si
care sunt cdile de inlaturare a tulburérilor acesteia. In opinia a
mai multor savanti tulburarile activitati de munca a persoanelor
cu dizabilitati au la baza nu numai particularitatile de dezvoltare
psihica a acestora, dar si neconstientizarea de catre acestia a
importantei dezvoltarii capacitatilor de cunoastere, a metodelor si
motivelor activitatii in procesul muncii.

Mai multe cercetari ne demonstreaza ca in actualul sistem
de asistenta psihologica a procesului de orientare profesionala a
persoanelor cu dizabilitati nu exista suficienta claritate in ceea ce
priveste serviciile psihologice, referitor la orientarea profesionala
a acestora. Aceste servicii de asistenta psihologica nu au
standarde minime de calitate privitor la orientarea profesionala a
persoanelor cu dizabilitati si din aceasta cauza nu pot fi
monitorizate. De asemenea, nu exista un sistem de acreditare a
prestatorilor de servicii psihologice si evaluare a calitatii acestora.
S-a constatat accesul limitat a persoanelor cu dizabilitati la



servicii psihologice de calitate din motiv ca numarul serviciilor
psihologice este mic, numarul mic de specialisti psihologi,
diseminarea insuficienta a informatiei privitor la orientarea
profesionala. Reiesind din cele expuse, devine tot mai actuala
problema elaborarii si adoptarii unor legi privind rolul serviciul
psihologic in orientarea profesionala a persoanelor cu dizabilitati.

Deoarece orientarea profesionala a persoanelor cu
dizabilitdti este un fenomen studiat mai mult tangential.
Complexitatea acestui fenomen, lipsa unui consens in lumea
stiintifica referitor la asistenta psihologica in procesul de orientare
profesionald a persoanelor cu dizabilitati ne-a determinat, ca in
baza unor analize conceptuale din literatura de specialitate, a
experimentului de constatare, formativ sa propunem pentru
psihologi, psihopedagogi speciali, parinti unele metodologii de
asistenta psihologica a persoanelor cu dizabilitati pentru a le
forma competente de orientare profesionald din perspectiva
invatarii pe tot parcursul vietii.



2. CADRUL GENERAL LEGISLATIV/INORMATIV
REFERITOR LA ASISTENTA PERSOANELOR CU
DIZABILITATI iN PROCESUL DE ORIENTARE
PROFESIONALA

Cadrul general legislativ/normativ referitor la asistenta
persoanelor cu dizabilitati, privind procesul de orientare
profesionala din Republica Moldova, este intemeiat pe
documente adoptate la nivel international si national, la care ne
vom referi in cele ce urmeaza si care constituie cadrul legal de
asigurare a:

e egalitdti in demnitate, in drepturi si libertati a tuturor
fiintelor umane indiferent de rasa, etnie, cultura, limba
vorbitd, statutul social, politic sau juridic al tarii sau
teritoriului de care apartine o persoana (Declaratia
universala a drepturilor omului — adoptata si proclamata de
Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la data
de 10. 12. 1948);

o drepturilor copiilor, indiferent de mediul din care provin sau
de starea lor de sanatate fizica sau psihica, la o viata
decenta, la educatie si culturd, in conditii care sa le
garanteze demnitatea, sa le favorizeze autonomia si
participarea activa la viata comunitdti pe masura
posibilitdtilor si potentialului fiecarui copil in parte
(Conventia cu privire la drepturile copilului adoptatad la
Adunarea Generala a ONU la 12.11.1989);

o drepturilor persoanelor cu handicap la integrarea sau
reintegrarea sociald, la educatie si integrarea profesionala
(Declaratia cu privire la drepturile persoanelor handicapate
proclamate de Adunarea Generald a ONU la 01.12.1975);

o drepturilor persoanelor cu deficientd mintala indiferent de
rasa, limba, sex etc., la instruire, educatie si integrare
sociald si responsabilizarea autoritatilor din domeniul
educatiei generale pentru educarea persoanelor cu
handicap in contexte integrate (Reguli standard privind
egalizarea gsanselor pentru persoanele cu handicap
adoptate de Adunarea Generala a ONU la 20.12.1993).
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Tendinta crescdnda de orientare profesionala a
persoanelor cu dizabilitati este binecunoscutd nu doar peste
hotare, ci si In Republica Moldova. Ea se intemeiaza pe evolutia
drepturilor omului si, Tn particular, a drepturilor persoanei, pe
nevoia de democratizare a societatii si, inclusiv, a scolii. Aceasta
idee isi gaseste perfect locul in mai multe acte legislative
internationale, ratificate de catre Republica Moldova (Conventia
ONU cu privire la drepturile Copilului; Declaratia mondialda a
Educatiei pentru Tofi; Conventia ONU pentru dizabilitate etc.);
intr-un sir de acte legislative nationale precum: Constitutia RM,;
Codul familiei; Legea cu privire la drepturile copilului; Strategia
nationala si Planul de actiuni privind reforma sistemului
rezidential de ingrijire a copilului pentru anii 2007-2012; Strategia
nationald privind actiunile comunitare pentru sustinerea copiilor
aflati in dificultate pe anii 2007-2014; Strategia de incluziune
sociald a persoanelor cu dizabilitati (2010-2013); Planul national
de actiuni comunitare pentru sustinerea copiilor aflati in dificultate
pe anii 2007-2014; Programul national de asigurare a egalitétii de
gen pe anii 2010-2015; Programul de dezvoltare a educatiei
incluzive in Republica Moldova pentru anii 2011-2020; Strategia
»,Educatia—2020"; Codul Educatiei, 2014.

Asigurarea dreptului la orientarea profesionala este
reflectata in mai multe legi adoptate in Republica Moldova si in
special: Legea nr. 821-XIl din 24 decembrie 1991 privind
protectia sociald a invalizilor prevede mecanismul de asigurare cu
locuri de muncd a persoanelor cu dizabilitati si delimiteaza
responsabilitatea diferitor institutii la implementarea acestuia.
Pana in prezent lipseste o politica sociala coerenta de incluziune
a acestora pe piata muncii sau pentru asigurarea cu servicii de
orientare si instruire profesionala.

In conformitate cu Legea nr. 60 din 30.03.2012 privind
incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati (publicata la
27.07.2012 in Monitorul Oficial Nr. 155-159 art. Nr. 508), articolul
32 abordeaza dimensiunea Pregatirea profesionald, ridicarea
nivelului profesional gi instruirea persoanelor cu dizabilitati. Astfel,
conform acestei legi, pregatirea profesionala si ridicarea nivelului
profesional al persoanelor cu dizabilitati se face in institutii de
invatadmant, in intreprinderi specializate si la locurile de munca
protejate, conform programului individual de reabilitare si
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incluziune sociala. Pregatirea profesionald, ridicarea nivelului
profesional si instruirea persoanelor cu dizabilitati se realizeaza
sub diferite forme, inclusiv invatamant de zi, invatamant seral,
invatamant cu frecventa redusa, invatamant la distanta, invatare
individualad, invatare in cadrul grupurilor, in clase speciale i
conform planurilor de invatamant individual, inclusiv instruirea la
domiciliu sau in cadrul programelor de educatie nonformala.
Legea stipuleaza c& Statul, prin intermediul Ministerului Educatiei,
altor autoritati publice centrale si locale competente, garanteaza
asigurarea persoanelor cu dizabilitati cu material didactic i
instructiv, inclusiv cu material pentru nevazatori (in sistem
Braille), pentru slabvazatori, literatura in varianta sonora, inclusiv
cu sisteme auditive pentru finvatarea in grup, asigurarea
transpunerii in limbaj mimico-gestual pentru persoanele cu
deficiente de auz, in perioada pregatirii profesionale (inclusiv in
perioada orientarii, formarii si reabilitarii profesionale), a
educatiei, instruirii si perfectionarii, conform legislatiei.

O altd lege, care vorbeste despre rolul asistentei
psihologice a tinerilor inclusiv pe domeniul orientarii profesionale
este Codul Educatiei al Republicii Moldova [10].

Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitdti la
invatdmantul profesional si tehnic, conform potentialului si
capacitatii de participare este stipulat in obiectivul specific 1.3 al
Strategiei sectoriale ,Educatia-2020”. in Strategia sectoriald
,Educatia-2020” invatarea pe tot parcursul vietii este consemnata
ca ,cheia pentru angajabilitate, succesul economic si participarea
activa a cetatenilor la viata sociald” (Strategia ,Educatia-2020", c.
IV, Contextul European). Importanta fiind si dezvoltarea in cariera
a persoanelor cu dizabilitati in procesul invatarii pe tot parcursul
vietii, pentru solutionarea problemelor societatii moderne, devine
necesara identificarea conditiilor psihologice optime pentru
realizarea ei. Implicarea asistentei psihologice n proiectarea si
orientarea profesionald a persoanelor cu dizabilitati solicita
cunoasterea profunda a atitudinii subiectilor fata de acest proces,
motivele, resursele personale si barierele psihologice relationate
la invatarea permanenta.

Conform Conceptiei privind orientarea, pregdtirea si
instruirea profesionaléd a resurselor umane (Hotararea Nr. 253 din
19.06.2003, publicata: 25.07.2003 in Monitorul Oficial Nr. 155-
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158 art. Nr. 640. Data intrarii in vigoare: 25.07.2003), sustinerea
psihologica reprezinta anumite tehnologii, metode si procedee
speciale, aplicate de catre pedagog sau consultantul-psiholog si
percepute de catre persoana ca un complex afectiv, care
contribuie la autoaprecierea social-profesionala a personalitatii in
procesul de dezvoltare a aptitudinilor, de formare a orientarilor
valorice gi a congtiintei de sine, la cresterea competitivitatii pe
piata muncii si adaptarea la conditile de realizare a carierei.
Obiectivul principal al sustinerii psihologice il constituie formarea
unor orientari valorice si motivationale adecvate ale oamenilor
privind invatamantul si munca, modelarea unei strategii
comportamentale active si flexibile in vederea alegerii profesiei,
planificarii si realizarii carierei.
Directiile de baza ale sustinerii psihologice constau in:

a) elaborarea cadrului normativ privind sustinerea psihologica
a elevilor, tinerilor si adultilor la alegerea profesiei,
pregatirea profesionala si plasarea in campul muncii;

b) asigurarea metodico-organizatorica a sustinerii psihologice
in probleme ce tin de cariera a tuturor categoriilor si
grupurilor de populatie;

c) perfectionarea sistemului de sustinere psihologica si de
consultanta in probleme ce tin de cariera la toate nivelurile;

d) acordarea serviciilor de sustinere psihologica in probleme
ce tin de cariera elevilor, tinerilor si adultilor pe tot parcursul
vietii active, in functie de varsta si necesitati [11].
Regulamentul privind orientarea profesionalé si sustinerea

psihologicd a populatiei in problemele ce fin de cariera
(Hotardrea Nr. 450 din 29.04.2004) prevede orientarea
profesionala si sustinerea psihologica a populatiei in problemele
ce tin de cariera si orientare profesionald, Centrul Republican de
Asistenta Psihopedagogica (CRAP) si Serviciul de Asistenta
Psihopedagogica (SAP) dezvoltat in fiecare raion sprijina
activitatea psihologului in vederea oferirii asistentei psihologice
persoanelor cu dizabilitati i in directia orientarii profesionale.
Serviciile de orientare si formare profesionala sunt oferite
de Organul Teritorial pentru Ocuparea Fortei de Munca conform
programului individual de reabilitare si incluziune sociala a
persoanei cu dizabilitdti. Totodata, servicile de reabilitare
profesionala (medicale, psihologice, sociale,juridice) sunt oferite
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si de Centrul Republican Experimental de Protezare, Ortopedie si
Reabilitare gi de institutiile si centrele de reabilitare specializate,
in conformitate cu recomandarile continute in programul
individual de reabilitare si incluziune sociala.

Consilile Medicale Consultative Comune sunt responsabile
de examinarea cazurilor privind necesitatea transferarii pe motiv
de sanatate, temporar sau permanent, la 0 munca mai usoara
sau la altd munca, care ar corespunde starii sanatatii persoanelor
cu activitate vitala redusa, apreciind caracterul muncii
recomandate si tindnd cont de calificarea persoanei.

De mentionat e cd un alt aspect important este ca multi
tineri cu dizabilitati dezinstitutionalizati au fost inclusi in procesul
educational nu conform véarstei biologice, astfel tinerii care au
trecut de varsta copilariei sunt inclugi in institutiile preuniversitare
in colectivele de clasa mai mici varstei lor. Desi, copiii/tinerii
beneficiaza de suport individualizat Tn procesul educational si de
servicii de suport, conform Programului de Educatie Incluziva
2020, actualmente institutiile de Thvatamant intdmpina dificultati
privind orientarea scolara si profesionala. Constatam ca nu toate
persoanele cu dizabilitati au oportunitatea de a beneficia de
serviciile psihologului in procesul de orientare profesionala.
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3. SPESIFICUL ASISTENTEI PSIHOLOGICE
A PERSOANELOR CU DIZABILITATI
iN PROCESUL ORIENTARII PROFESIONALE

Orientarea profesionalda nu este reductibila la simpla
alegere a unei profesiuni, la formularea unei optiuni sau decizii in
acest sens. Ea presupune o pregatire complexa, psihica si o
dezvoltare vocationald a persoanei, pentru a se putea integra
optim, a evolua si a se realiza pe masura potentialului vocational.

Din perspectiva premiselor psihologice esentiale pentru o
buna orientare, psihologul francez Jean Drevillon considera ca
orientarea presupune descoperirea unei vocatii, dar gi asigurarea
conditiilor pentru afirmarea si dezvoltarea optima a acesteia,
pentru validarea ei sociala si pentru optima regasire de sine a
omului in profesie. Astfel, a orienta Thseamna nu numai a
descoperi o vocatie, ci si a asigura sansele optime de evolutie si
realizare a potentialului vocational.

Din perspectiva psihologica, orientarea profesionala
constituie un sistem complex de activitati psiho-educationale
formative, menite sa contribuie la geneza si dezvoltarea
structurilor  vocationale de personalitate la maturizarea
vocationald a elevilor si tinerilor. Avem in vedere dezvoltarea
intereselor gi aspiratiilor vocationale, cristalizarea valorilor
vocationale, dezvoltarea capacitatilor de a formula proiecte i
decizii legate de cariera vocationala, dezvoltarea constiintei de
sine raportata la problematica rolurilor profesionale etc. Din
aceasta perspectiva, D. Super, expert UNESCO in orientare
profesionala, stabileste rolul ansamblului componentelor
dezvoltarii vocationale ca repere pentru intelegerea etapelor
dezvoltarii individuale si a modului de programare a unor activitati
de orientare profesionald, diferentiate pentru etapele copilariei,
ale adolescentei etc., ca si pentru o orientare profesionald
permanentd, pana dupa pensionare. Acest autor considera ca
orientarea profesionala trebuie conceputa ca ,proces prin care
individul este ajutat sa se dezvolte si sa accepte o0 imagine
adecvata si integrala asupra locului si rolului sau social in munca,
sa confrunte imaginea de sine cu realitatea sociala si sa ajunga la
0 autoorientare, Tn masura sa-i ofere satisfacti optime 1in
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profesiune si sa asigure maximum de folos pentru societate”. Din
definirea anterioard rezultd si directile de actiune in domeniul
consilierii vocationale. In acest spirit, Alfonso Millan, la cel de-al
IV-lea Congres Mondial de orientare socio-profesionala de la
Madrid, considera ca orientarea socio-profesionala trebuie sa tina
cont de ansamblul problemelor care privesc devenirea si
realizarea personalitatii, inclusiv aspectele care tin de unele
probleme speciale ce necesita o consiliere integrala a persoanei.

Referindu-se la o sintezd posibila asupra obiectivelor
orientarii  socio-profesionale, E. Mouboissin  subliniaza
urmatoarele obiective privite in toatd complexitatea lor:

a) orientarea sgcolard si profesionald, prin continutul gi
finalitatile sale, presupune a ajuta orice individ, in special in
perioada devenirii sale, sa se cunoasca si sa se accepte pe
sine si sa foloseasca aceasta cunoastere pentru a face
alegeri rationale, realiste cu privire la programul de
pregatire profesionala;

b) sa ajute orice copil sau tanar sa atinga si s& mentind un
nivel si un ritm optim de dezvoltare si de realizare;

C) sa ajute orice subiect (copil, adolescent s.a.) sa devina si
s& ramana o persoana bine integratd in viata sociala,
viguroasa si apta de participare sociala si profesionala.

Din cele trei categorii de finalitati la care se refera
specialistii francezi rezulta spectrul larg al continutului de activitati
proprii orientarii scolare si profesionale cu finalitatile sale
definitorii. Totodatd de aici rezultd si directiile posibile ale unor
activitati de consiliere gcolara si vocationala.

Uneori definirea orientarii profesionale se realizeaza intr-o
perspectiva psiho-pedagogica si sociologica, luandu-se in
considerare unitatea dintre actiunile desfagurate la nivel individual
si cele realizate in plan social. Astfel, in Dicfionarul romén de
sociologie (1998), Catalin Zamfir Lazar Vlasceanu defineste
termenul ,orientare” ca: ,activitate individuala si sociala de
planificare a studiilor si fundamentare a deciziilor care conduc o
persoana la frecventa unui tip de institutie scolara si la angajarea
in practica unei profesiuni”.

E.A. Knnvos si colaboratorii sai au elaborat principiile de
realizare a orientarii profesionale ca unul din instrumentele
orientarii profesionale. Ei intelegeau orientarea profesionaléa ca o
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sarcina psihologo-pedagogica, care include in sine urmatoarele
aspecte: asigurarea orientarii profesionale generale a persoanei
si a parintilor acesteia; prezentarea informatiei referitoare la
calitatile  profesionale  importante  (orientarile  valorice,
predispunerea fatd de profesie, capacitati, sanatate); necesitatile
de cadre profesionale ale tarii, regiunii, raionului Tn care locuiesc;
asistentd Tn alegerea profesiei si a institutiei de fnvatamant.
O sarcind suplimentard a unei astfel de activitati a fost
identificarea unor astfel de caracteristici psihologice ale
persoanei, care pot fi considerate drept contraindicatii relative la
alegerea anumitor profesii. Astfel, aceste aspecte de asistenta au
acoperit mai multe domenii, la alegerea profesiei tindnd cont atat
de aspectul informational, precum si de cel psihologic. O astfel de
abordare a permis cresterea acuratetei si independentei in
alegerea unei profesii [52].

N. Bucun, obtindnd date stiintifice importante vizand
mecanismele si legitatile ce stau la baza schimbarilor starilor
functionale in dependentd de gradul tulburadrii de auz,
complexitatea si particularitatile de organizare a orientarii
profesionale si a activitatii de munca, a elaborat bazele activitatii
de munca in caz de tulburari de auz la copii cu dizabilitati.
A determinat ca toate sistemele analizatorice sunt supuse unei
organizari  functional-structurale, legate de  asigurarea
functionalitati  permanente a mecanismelor in  conditii
schimbatoare. Aceste schimbari sunt indreptate spre realizarea
proceselor compensatorii adaptative. In dinamica dezvoltarii
compensatorii, precum si in analizatorii ce participa insuficient in
perceptia activitatii de munca, atét in sistemele senzoriale, au loc
restructurari de diferit grad. Indicii, ce caracterizeaza posibilitatile
functionale a canalelor senzoriale, dezvaluie particularitatile
mecanismelor reglatorii ale sistemelor analizatorice. Specialistul
in procesul de asistenta psihologica a persoanelor cu tulburari de
auz trebuie sa ia in considerare nivelul de dezvoltare a persoanei
si sa tina cont de acest fapt in activitatea de grup; sa se bazeze
pe langa factorii generali pe factorii speciali, care influenteaza
optimal asupra functiilor analizatorilor pastrati [48].

D. Ginu in cercetarea sa a obtinut date noi despre
specificul  activitdtii nervoase superioare, a dezvoltarii
psihomotoricii, a capacitati de munca, a deprinderilor de

17



planificare, de organizare si de control a activitatii copiilor cu
deficientd mintald, a determinat interactiunea pozitiva a conditiilor
psihofiziologice si psihopedagogice in procesul corectiei si
recuperarii dezvoltarii copiilor cu deficienta mintalda in cadrul
educatiei tehnologice [23].

S. Goncearuc, cercetand problema autocontrolului n
procesul educatiei tehnologice la a elevii cu deficiente auditive, a
stabilit ca sistemele analizatoare studiate sunt supuse organizarii
structural-functionale legate de asigurarea constantd a
mecanismelor functiilor la conditiile flexibile; a determinat ca la
elevii surzi predomina nivel scazut al autocontrolului. Aceste
restructurari sunt directionate spre materializarea proceselor
compensatorii adaptative, la diferite grade de expresivitate a
restructurarii acestora [24].

in opinia savantilor universitdtii din Sankt-Petersburg
H.A. TpuweHko si JI.LA. Tonosen, programul de consiliere
individuala trebuie sa includa date despre nivelurile de baza a
structurii psihologice a persoanei, ca subiect al activitatii. in opinia
acestora orientarea profesionald se realizeaza in doua directii:
prima directie mai simpla tine de studierea calitatilor si
particularitatilor persoanei in corespundere cu cerintele unei
profesii concrete. A doua directie mai complicatd tine de
studierea sistemica a potentialului persoanei, a aptitudinilor si
competentelor sale, a comportamentului motivational. Cu toate
ca prima directie este utilizata pe larg in practica, este mai
ingustd, deoarece rezolvarea sarcinilor de producere nu
asigura dezvoltarea multilaterala a persoanei. Din acest
considerent acesti savanti opteaza pentru directia a doua — de
la persoand la profesie. In consecinta, o asemenea abordare a
condus la aparitia noilor sarcini referitor la orientarea
profesionala: studierea in complex a persoanei, ca subiect al
activitatii profesionale si utilizarea activitatii profesionale ca o
oportunitate a potentialului existent [49].

In acest caz accentul se schimba de la asigurarea societatii
cu cadrele necesare, spre valorizarea autorealizarii persoanei in
activitatea profesionala. Psihologul avand rol de asistent, care
face cunostintd persoanei cu lumea profesiilor, diagnostica
interesele si capacitatile acesteia, ofera consiliere.
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Tendintele noi in
orientarea socio-
profesionala presupun un
accent mai mare asupra
considerarii acesteia ca
sistem de actiuni de
asistenta psiho-pedagogica,
actiuni care cuprind i
activitati de consiliere ce
contribuie la depasirea viziunii statice ce pun accentul pe
alegerea unei scoli si a unei profesiuni. In viziune noud,
orientarea profesionald presupune maturizare vocationald in
vederea orientarii in raport cu cariera profesionala, conceptul de
,carierd” presupune succesiunea de profesiuni si posturi de
munca sau roluri profesionale pe care le are omul pe parcursul
intregii sale vieti active.

Datele obtinute — prin cercetare in cadrul Proiectului
institutional ,Epistemologia si praxiologia asistenfei psihologice in
educafie” — ne-au permis sa descriem unele aspecte ale
asistentei psihologice a persoanelor cu dizabilitati in procesul
orientarii profesionale.

In opinia noastra, asistenta psihologicd a persoanelor cu
dizabilitati, in orientarea profesionald, reprezintd un sistem de
metode si procedee social-psihologice specifice, aplicate de catre
consultantul-psiholog sau pedagog, ce ar contribui la
autodeterminarea sub raport socio-profesional a persoanei in
procesul dezvoltarii aptitudinilor, forméarii constiintei de sine si a
orientarilor valorice, motivationale vizand invatarea si munca; la
modelarea unor strategii comportamentale active, flexibile in
alegerea profesiei (meseriei); planificarii si realizarii carierei; la
cresterea competitivitatii pe piata fortei de munca. Din aceste
considerente, obiectivele constau in cele expuse in Figura 1.

Pentru realizarea acestor obiective, apare necesitatea
crearii unei structuri de asistenta psihologica pentru o orientare
profesionala flexibila, care sa asigure accesibilitatea serviciilor
psihologice tuturor beneficiarilor inclusiv si persoanelor cu
dizabilitati. Aceasta ar putea include:

1. departamentele sau specialisti din structurile puterii
executive centrale, organele puterii executive din municipii,
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raioanele si satele Republicii Moldova, responsabili de
asigurarea asistentei psihologice persoanelor cu dizabilitati
in orientarea profesionala a acestora;

2. centrele specializate psihologice, ce ofera ajutor psihologic
tuturor actorilor implicati si responsabili de orientarea
profesionala a persoanelor cu dizabilitati;

3. centrele de cercetare stiintifica, ce studiaza problemele
serviciului  psihologic Tn orientarea profesionala a
persoanelor cu dizabilitati.

Asigurarea confortului i
climatului psihologic Conservarea si

favorabil pentru consolidarea Erognozarca il
dezvoltarea libera si sanatatii profilaxia riscurilor n
armonioass a nEiEse orientarea profesionala
personalittii la toate actorilor a persoanelor cu
etapele de formare si campului dizabilitati;
autorealizare sociala si educational;
profesionala a ei;
Realizarea cercetarilor
fundamentale si Asistenta
aplicative in domeniul Acordarea ajutorului psihologic de calitate procesului de
psihologiei necesare intru solutionarea problemelor psihologice proiectare,
SO'“IIOHGFIL tuturor participantilor procesului de expertiza §i
_ problemelorin orientare profesionala: copii; tineri; parintj; monitoring fn
orientarea profesionala tutori; cadre didactice; manageri referitor Ia orientarea
a persoanelor cu problemele de invatare, dezvoltare, profesionald a
d|Zab|I|tat’|, inclusiv educatie‘ Crestere persona|é; persoanelor cu
asigurarea dizabilitati;
metodologica a

asistentei psihologice;

Formarea initiala si continua a
cadrelor psihologice privitor la
orientarea profesionala a
persoanelor cu dizabilitati.

Figura 1. Obiective ale asistenfei psihologice privitor la orientarea
profesionaléd a persoanelor cu dizabilitafi

Luand in considerare ca orice persoana, la orice varsta
poate invata ceva, deci poate invata pe tot parcursul vietii,
consideram ca asistenta psihologica trebuie sa beneficieze de
mai multi beneficiari: adolescenti, tineri, persoane adulte cu
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dizabilitati, parintii acestora, cadre didactice, specialistii din

domeniile conexe. In acest proces este important ca psihologul

sa cunoasca principiile specifice orientarii profesionale:

1. Principiul  prognozarii  perspectivei de dezvoltare a
personalitatii in conformitate cu cerintele pietii de munca.

2. Principiul luarii Tn considerare a nevoilor individuale,
intereselor, aptitudinilor si competentelor persoanelor si a
necesitatii regiunii, a tarii in ansamblu Tn personal calificat.
Acest principiu exprima sarcina dubla de a pastra interesele
publice si personale.

3. Principiul de actiune-orientare activa in orientarea
profesionala, ce presupune atat informarea persoanei despre
profesii, cat si includerea in sfera orientarii profesionale a
aptitudinilor fizice si emotionale a persoanei.

4. Principiul libertatii si independentei in auto-determinarea
socio-profesionala consta in faptul ca familia, scoala,
organizatiile obstesti etc. recomanda persoanei mai multe
profesii in dependenta de capacitatile acesteia, alegerea finala
ii revine persoanei.

5. Principiul de prognozare a sanatatii persoanei in alegerea
profesiei.

6. Principiul interconectarii si coordonarii activitatilor comune ale
organismelor de Tinvataméant, centrelor de orientare
profesionala si ocuparea fortei de munca.

Respectarea acestor
principii ar contribui la alegerea
corecta a profesiei, asigurand
un sir de rezultate: insusirea
rapida a profesiei, cresterea
productivitatii si calitatii muncii,
autoperfectionarea profesional3,
formarea unei discipline de

munca etc. Evidentiind
aspectele psihologice ale
orientarii profesionale, este

important s& mentionam ca elementele de baza sunt studierea
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intereselor necesitatilor si motivelor individului, identificarea
accentuarilor. Pentru aceasta este necesara crearea unor conditii
social-psihologice ce ar contribui la:

e cunoasterea partilor sale slabe a activitatii de cunoastere/
cognitive, si oferirea posibilitdtii de a gasi modalitati de
dezvoltare a acestora;

e autoconstientizarea persoanei ca membru independent al
societatii, a cunoaste locul sau si importanta sa in
societate.

Asemenea conditii pot fi formate doar prin unele activitati
individuale sau de grup, ce includ depistarea si dezvoltarea la
persoana cu dizabilitati a calitatilor necesare pentru orientarea
corecta in lumea profesiilor. Acestea pot fi:

e nivelul de autoactualizare, si anume, autoperfectionare
personala;

¢ identificarea motivelor prosociale la acele persoane care
opteaza pentru profesia ,om—-om”, dupa E.A. Knumos [52];

e invatarea pentru autoprezentare, psihodiagnostica
abilitatilor speciale, capacitatilor organizatorice,
predispozitia/succesibilitatea, pregatirea persoanei de
anumite actiuni, idei etc.;

e dezvoltarea reactiei persoanei privitor la informatia
perceputa din mediul exterior in scopul crearii unui
rationament congtient in alegerea profesiei;

e accentuarea atentiei asupra caracterului complet, claritatii,
fezabilitatii, justificarii morale si intelegerii corecte a lumii
muncii.

In opinia noastra, asistenta psihologica privitor la orientarea
profesionalda a persoanelor cu dizabilitati trebuie sa asigure
realizarea mai multor principii:

e abordarea globala, multidisciplinara si gtiintificd Tn
solutionarea oricarei probleme a persoanei;

e abordarea integrata cu crearea programelor individuale de
instruire;

¢ echivalenta programului de asistenta a persoanei in diferite
situatii de problema;

e asigurarea asistenfei psihologice continue pentru
persoanele de diferite varste cu dizabilitati;

22



e abordarea umanista, care consta in faptul, ca specialistii
asistentei psiho-pedagogice permanent trebuie sa
protejeze interesele si drepturile persoanei;

e abordarea cooperdrii gi parteneriatului care prevede
asigurarea unei relatii deschise si oneste intre parteneri,
dezvoltarea atitudinilor si comportamentelor bazate pe
incredere si receptivitate;

o abordarea egalizérii sanselor, fiecarei persoane trebuie sa i
se creeze conditii pentru a beneficia si accesa servicii
psihologice, resursele societatii trebuie impartite in asa fel
incat fiecare persoana sa aiba oportunitati egale de
participare.

O conditie necesara pentru abordarile organizationale si
metodologice in activitatea serviciului  psihologic, este
respectarea principiului unitatii diagnostice si corectiei, ce se
bazeaza pe cerintele psihologo-pedagogice si de varsta a
persoanelor cu dizabilitadti. La alegerea metodelor de cercetare
este important ca specialisti sa se conduca de parametrii
obiectivi de apreciere a rezultatelor, alegand o abordare
cantitativa si calitativa, utilizand normativul socio-psihologic, care
determina locul persoanei in acest esantion.

De asemenea, important este ca in activitatea sa psihologul
se bazeze pe un sir de indicatori de activitate:

1. Centrarea pe persoand — respectarea intereselor, nevoilor,
persoanei.

2. Accesibilitatea, transparenta si coerenta informatiilor si
serviciilor — toate persoanele, indiferent de locul lor de trai,
statutul social, religie, varsta, sex, trebuie sa beneficieze de
oportunitati egale pentru a obtine servicii de orientare
profesionala.

3. Remodelarea scopului — serviciile trebuie sa corespunda
nevoilor individuale ale persoanelor si ale societatii.

4. Eficienta — asistenta psihologica a persoanelor cu dizabilitati
se face In concordanta cu schimbarile de pe piata fortei de
munca.

5. Personal in orientare / consilieri bine instruiti si calificati —
servicile sunt acordate de catre profesionisti cu studii
adecvate, instruire si competenta in domeniu.
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6.

7.

10.

Parteneriatul ~ social  (imbunatatirea  implicarii  partilor
interesate) — cu alte institufii: institutile de invatamant,
medicale, angajatorii, oficiile pentru ocuparea fortei de munca
etc. cu privire la serviciul de orientare profesionala a
persoanelor inclusive si a celor cu dizabilitati.

Tehnologii educationale (inclusiv bazate pe TIC) moderne — o
diversitate de programe, curriculum si materiale metodologice
aprobate ar trebui sa fie disponibile si utilizate;

Fiabilitatea informatiilor — informatii valide, precise si complete
despre oportunitatile si conditile educationale, precum si
despre situatia la moment de pe piata muncii ar trebui sa fie
disponibile.

Sesizarea altor specialisti in orientare — pentru a identifica
solutia care se potriveste cel mai bine situatiei persoanei.
Monitorizarea — cu scopul de a evalua eficienta planului cu
privire la orientarea profesionala in raport cu progresul si
necesitatile persoanei.

Directiile de activitate a psihologului scolar
in domeniul orientarii profesionale

Asistenta psihologicd a persoanelor cu dizabilitdti in

procesul de orientare profesionald pe parcursul vietii trebuie s&
cuprinda urmatoarele directii de activitate:

o profilaxia psihologicd — acordarea sprijinului in dezvoltarea
psihologicd normalé a personalitatii, a grupurilor mici si a
colectivelor, prevenirea aparitiei unor eventuale probleme
intrapersonale si interpersonale, a conflictelor social-
psihologice, inclusiv elaborarea recomandarilor de
ameliorare a conditiilor social-psihologice de autorealizare
a personalitatii, a grupurilor mici si a colectivelor, tinand
cont de relatiile social-economice constituite;

e consultatia psihologicd — acordarea de ajutor personalitatii
pentru autocunoasterea si autoaprecierea sa adecvata,
adaptarea la conditile reale de viata, formarea sferei
valorico-motivationale, depasirea situatilor de criza si
mentinerea echilibrului emotional, care contribuie Ila
cresterea si dezvoltarea continua a personalitatii;

e corectia psihologicd - influenta psihologo-pedagogica
activa, orientata spre evitarea devierilor in dezvoltarea
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psihica normala a personalitatii, la dezvoltarea armonioasa
a personalitatii si a relatiilor interpersonale [33].

Consilierea, orientarea si dezvoltarea profesionala —
strategii i terapii educafionale

Consilierea si  orientarea profesionala constituie un
ansamblu de servicii care au ca scop: evaluarea si autoevaluarea
personalitdtii in vederea orientarii profesionale, dezvoltarea
abilitatii de autopromovare si a increderii in sine a persoanelor
din grupul-tintd in vederea luarii de catre acestea a deciziei
privind propria cariera, furnizarea de informatii privind piata
muncii si evolutia ocupatiilor, instruirea prin metode si tehnici de
cautare a unui loc de munca.

Procesul consilierii si orientarii scolare si profesionale poate
viza mai multe aspecte de natura:

e Cognitiva: furnizarea de informatii, formarea tehnicilor in
vederea continuarii studiilor si implicit a unui loc de munca;

o Afectiva: ameliorarea imaginii de sine, cristalizarea unei
aptitudini pozitive fatd de muncs;

¢ Actionala: luarea deciziei, aplicarea si punerea in practica a
optiunii.

Rolul psihologului este acela de a oferi informatii clare,
reale despre domeniul profesional si cel al carierei, pentru ca
individul sa aiba posibilitatea de a opta in cunostintd de cauza.
Este necesara — de asemenea — o informare a parintilor cu privire
la posibilitatile reale ele elevilor, deoarece uneori dorintele
parintilor in ceea ce priveste alegerea unei profesii, nu coincide
cu dorinta si posibilitatile reale ale copilului [42].

Cel mai cunoscut model de consiliere profesionala este
modelul lui Egan, care este bazat pe principiul conform caruia
consilierea este un proces de nvatare si permite clientului sa se
orienteze spre actiune de-a lungul procesului de consiliere. Tn
rezultatul acestei consilieri individul se simte investit cu puterea
de a-si accepta si recunoaste situatiile de viata problematica, de
a gasi solutii alternative, de a decide propriul drum. Acest model
de consiliere se realizeaza in 3 etape:
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1. Abordarea problemei:

Centrarea interesului orientat spre client;

Ascultarea activa;

Conformarea intelegerii problemelor clientului;

Realizarea de clarificari, lamuriri, concretizari ale situatiilor;
Atitudine cooperanta si echilibrata fata de client.

2. Configurarea situatiei ideale:

Precizarea datelor problemei;
Transmiterea/schimbul de informatii;

Emiterea de alternative, solutii;

Apelarea la situatii concrete, experiente personale;
Sprijinirea clientului in atingerea scopurilor propuse.

3. Elaborarea strategiei de actiune:

Identificarea optiunilor personale;
Evaluarea abilitatilor, aptitudinilor, atitudinilor, intereselor si
valorilor;

4. Asistenta clientului Tn alcatuirea unui plan de actiune si
punerea lui in practica [34].

Este important ca psihologul — in activitatea de consiliere

privitor la orientarea profesionala a persoanelor cu dizabilitati — sa
se bazeze pe resursele individuale ale persoanei. Totodata apare
necesitatea credrii conditiilor favorabile pentru formarea unei
autodeterminari profesionale eficace, ceia ce ar contribui la
solutionarea mai multor sarcini:

1.

2.

3.

Formarea unei autoaprecieri adecvate, increderii in sine si
in fortele sale.

Dezvoltarea sferei emotionale si motivatiei, independentei
si responsabilitatii.

Formarea valorilor de viata, creierii imaginii viitorului gi
perceperea pozitiva a acestuia.

Formarea unui plan de viata — determinarea scopului si
acordarea ajutorului Tn alegerea profesiei luadnd in
considerare particularitatile de dezvoltare, abilitatile si
competentele persoanei.

Reiesind din natura dizabilitatii a persoanelor, Tn activitatea

sa psihologul trebuie sa recurga la tehnici de diagnosticare facile.
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La unele persoane cu dizabilitati deseori se intalneste
fenomenul ,cultul bolii”, cand ei asteapta ajutor de la cei din jur, si
nu fac nimic independent cu toate ca sunt capabili, altii se
apreciaza neadecvat, varsta psihologica nu corespunde varstei
cronologice. Din acest considerent inainte de a incepe consilierea
de orientare profesionala este important ca psihologul sa
evalueze si nivelul de dezvoltare a personalitatii acestuia.

Deoarece unele persoane cu dizabilitati se afla permanent
intr-o stare psihoemotionala critica, orientarea acestora spre o
anumita profesie devine dificila. Din acest considerent este
necesar, in primul rdnd, de acordat asistenta psihologica si
corectie individuald, apoi de a desfasura activitatea de consiliere
in orientarea profesional&. in cazul unei autoaprecieri neadecvate
din partea persoanei psihologul ar trebui sa posede competente
de a aplica in mod corect abordarea diagnostico-consultativa,
scopul acesteia fiind de a ajuta la alegerea profesiei, luand in
considerare rezultatele/ cerintele/ recomandarile medicale,
abilitatile, posibilitatile persoanei si locurile de munca disponibile.

La toate etapele de orientare profesionala, in cazul
persoanelor cu tulburari de vaz, psihologul trebuie sa ia in
considerare faptul, ca pot aparea diferite manifestari de
comportament din partea acestora, ce nu corespund normelor
sociale existente. De exemplu, persoanele slab vazatoare din
copilarie au probleme de mimica si pantomimica, care sunt
componente importante in comunicare. Datorita acestui fapt
perceperea adecvata a interlocutorului in momentul comunicarii
este dificila. Probleme in crearea unui contact pozitiv in procesul
comunicarii la persoanele cu tulburari de vaz pot provoca dorinta
de izolare sociala, contacte sociale reduse, neincredere in sine.

Odata cu pierderea totala sau partiala a vederii, se modifica
dinamica necesitatilor, se reduc interesele. Stresul permanent gi
frustrarile constante provoaca schimbari in activitatea individuala
si sociala. O tutelare exagerata contribuie la dezvoltarea unei
vointe slabe, neputintei. Aceste caracteristici trebuie sa fie luate
in considerare de catre psiholog in orientarea profesionala a
persoanelor cu tulburari de vaz. Nivelul scazut al motivatiei pe
fundal de nedezvoltare emotionala, negativism fata de viitorul sau
si posibilitatile sale sunt factori importanti, care pot sa influenteze
considerabil asupra procesului de orientare profesionala.
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Din cauza ca persoanele cu tulburari psihomotore repede
se epuizeaza, folosirea testelor cu un surplus de intrebari este
imposibila. In caz de pierdere a abilitatilor motorii diagnosticul
psihologic poate lua forma unor conversatii, in cadrul carora
psihologul pune intrebari din chestionare si obtine raspunsuri
orale. Nedezvoltarea motricitatii fine a manii la unele persoane
provoaca disgrafie. Din aceasta cauza acestia nu pot sa
completeze testele, alti pot doar s& bifeze raspunsurile. Tn
activitatea cu aceste persoane mai efective sunt metodele
proiective de cercetare. La unele persoane cu tulburari motore ce
au paralizie cerebralda infantila le sunt caracteristice tulburari
senzoriale, ce se manifestd prin dereglarea perceptiei vizuale gi
auditive, prin inhibarea activitatii de perceptie. Toate acestea ar
trebui, de asemenea, luate in considerare de catre psiholog in
activitatea de orientare profesionalda, selectarea metodelor si
tehnicilor de diagnostic.

Orientarea profesionala si consilierea persoanelor cu
dizabilitati are loc in dependentd de gradul tulburérii. Astfel la
persoanele cu tulburari de auz in urma compensarii tulburarii cu
ajutorul dispozitivelor auditive si educatiei pedagogice aproape ca
nu se observa problemele de perceptie a sunetelor. Din acest
considerent restrictile privind profesiile pentru acest grup de
persoane vor fi mult mai putine, deoarece ei sunt capabili sa
comunice verbal. In caz de surditate completa restrictiile sunt mai
mari si este nevoie de o atitudine individuala din partea
psihologului: sa utilizeze limbajul scris, sa ofere timp mai
indelungat pentru indeplinirea sarcinii etc. La fel de important
este ca psihologul sa puna accentul pe faptul ca — odatd cu
pierderea auzului — inca nimic nu este pierdut in viata.

Majoritatea persoanelor cu dizabilitati din motiv de sanatate
sunt imaturi din punct de vedere profesional. Din acest
considerent complexul de masuri psihologice trebuie sa includa si
aspectul de informare profesionald, contribuind astfel la
extinderea cunostintelor despre lumea profesiilor, despre limitarile
unei sau altei profesii, totodata trebuie sa includa consilierea
profesionald si corectia alegerii profesionale, pentru a-i ajuta sa
se autodetermine din punct de vedere profesional.

Prin asistenta psihologica privind orientarea profesionala a
persoanelor cu dizabilitati, vom contribui si la Tmbunatatirea si
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restabilirea comunicarii acestora cu cei din jur, la dezvoltarea
capacitatii lor de a se adapta in diferite situatii, cautarea gi
folosirea corecta a informatiilor; participarea in diferite situatii de
zi cu zi, folosirea mass-media, cartilor, internetului si a mijloacelor
moderne destinate pentru persoanele cu dizabilitati, pentru
integrarea lor sociala. Este important si ca psihologul sa le
formeze asteptari adecvate fata de activitatea profesionala.
Pentru aceasta este important sa fie organizate intalniri cu
persoane cu dizabilitati, care deja activeazd in campul muncii
pentru a-si impartasi impresiile si experienta.

Pentru a mari eficacitatea serviciului psihologic privitor la
orientarea profesionala a persoanelor cu dizabilitati consideram,
ca se impune elaborarea unui model complex de asistenta
psihologica. Un astfel de model ar contribui la formarea la
beneficiari a competentei de autodeterminare Tn alegerea
profesiei, de a-gi proiecta propria viata.
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4. EVALUAREA PSIHOLOGICA iN PROCESUL
DE ORIENTARE PROFESIONALA
A PERSOANELOR CU DIZABILITATI

La alegerea metodelor de cercetare este important ca
psihologul s& se bazeze pe principiul integritati, deoarece
caracteristica psihologica detaliatd a persoanei o putem obtine
doar in rezultatul folosirii mai multor metode ce se completeaza
una pe alta. Deopotriva, la alegerea sarcinii trebuie de prevazut
gradul de dificultate in indeplinirea acesteia de catre persoana.
Aceasta i va oferi psihologului posibilitatea de a aprecia nivelul
dezvoltarii persoanei la moment si, totodata, i-ar permite sa
determine posibilitdtile de dezvoltare proxima a acesteia. Este
important sa se ia in considerare varsta, accesibilitatea, interesul,
particularitatile individuale ale subiectilor cercetati.

Pentru a exclude neobiectivitatea in tratarea rezultatelor
este important ca psihologul sa ia Tn considerare si influenta
sferei afective a subiectilor asupra rezultatelor activitatii acestora.
Continutul metodelor si tehnicilor de cercetare — sa le provoace
subiectilor doar reactii pozitive, sa contribuie la formarea unui
contact si un climat psihologic favorabil pentru rezultate valide.
Sarcinile propuse vor avea un caracter intuitiv-empiric. Selectarea
stiintifica a metodelor va contribui la marirea validitatii rezultatelor.

In scopul determin&rii nivelului de pregétire pentru
orientarea profesionalad la persoanele cu dizabilitati pot fi aplicate
urmatoarele metode si tehnici de cercetare.

4.1. Testul ,,Valorile profesionale”
(D.E. Super, pentru persoanele cu dizabilitati adaptat de céatre A.
Cucer)

E Scopul: determinarea valorilor profesionale.

Acest test este orientat spre autocunoagterea personala a
individului Tn dependenta de interesele, aspiratiile, Tnclinatiile
personale si de alegerea profesiei dorite.

Chestionarul contine 45 de itemi care masoara 15 factori,
fiecare factor descriind o caracteristicd esentiald, specifica unui
ansamblu de profesii sau activitati, in baza a 3 enunturi. Subiectii
trebuie sa acorde pentru fiecare intrebare puncte de la 1 la 5, in
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functie de gradul de importantd pe care 1l atribuie fiecarei
caracteristici:

5 = foarte important;

4 = important;

3= de importanta medie;

2 = putin important;

1 = neimportant.
Fiecare factor are indicat in paranteza numarul enunturilor de la
care se colecteaza punctajul.
ALTRUISM (2, 22) — profesii care privesc lucrul cu oamenii Si
contribuie la ameliorarea vietii acestora; medicina, relatii umane,
asistenta sociala, invatamant, comert etc. SIMT ESTETIC (5, 12) —
profesii care permit realizarea unor obiecte estetice: arta, design etc.
CREATIVITATE (9, 30) — activitdti care permit crearea de noi
produse, aplicarea de idei noi, inventarea de lucruri noi: profesii
tehnice, stiintifice, artistice, literare, organizatorice etc.
STIMULARE INTELECTUALA (1, 15) - activitdti ce ofera
posibilitatea de a finvata ceva nou i solicita gandire
independenta, reflexii abstracte.
REUSITA OBIECTIVA (8, 29) — munci cu caracter executiv,
finalizate prin produse concrete si care dau sentimentul de
satisfactie prin buna executare a sarcinilor profesionale.
INDEPENDENTA (13, 26) — activitati care permit persoanei sa
lucreze dupa propriul ei ritm si s& aplice propriile idei (conceptii).
PRESTIGIU (4, 20) — activitati cu un statut social avansat gi care
confera importanta si impun respect.
CONDUCEREA ALTORA (16, 24) — profesii care dau posibilitatea
de a planifica si organiza munca altora.
AVANTAJE MATERIALE (14, 25) — valoare asociata unor munci
cu remunerare mare. Tendinta de orientare in alegerea profesiei
dupa castiguri materiale.
SIGURANTA (11, 27) — valoare asociatd unor profesii care
prezinta certitudinea mentinerii lor, asigurarea aceluiasi tip de
munca si garantarea veniturilor materiale.
AMBIANTA ATMOSFEREI DE MUNCA (17, 23) — activitati
caracterizate prin conditii bune de munca, si anume curatenie,
caldura, lipsa de zgomot.
RELATII CU SUPERIORII (10, 28) — alegerea locului de munca in
functie de cadrele de conducere din domeniul respectiv.
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RELATII CU COLEGII DE MUNCA (6, 19) — alegerea locului de
munca pe criteriul unor relatii bune in colectivul de munca, ceea
ce are importantda majora in ocupatiile semicalificate si la
functionarii administrativi.

STILUL/MODUL DE VIATA pe care il implica profesia (7, 18) —
valoare asociata la tipul de munca ce permite desfasurarea unei
vieti corespunzatoare imaginii create de persoana respectiva, gi
anume profesii cu program neregulat, care implica deplasari,
calatorii etc.

VARIETATE (3, 21) - profesii care permit activitati diverse,
variate, originale. Orientare spre satisfactii personale.

Scorul final se obtine din suma punctelor acordate pentru
fiecare factor la cele 3 enunturi relevante pentru acesta. Se
stabileste ordinea ierarhica a factorilor in dependenta de numarul
punctelor acumulate. Primii 3 factori la care subiectul a obtinut
punctajul cel mai mare reprezintda domeniul de activitate in care
poate avea succes si sa se realizeze din punct de vedere
profesional.

Testul Valorile profesionale
Varsta

Genu: F 0O M O
Institutia
Studiile

1. Citeste intrebarile chestionarului.

2. Acorda puncte de la 1 la 5 in functie de gradul de importanta pe
care 1l atribui fiecarei caracteristici descrise mai jos
(5 — foarte important, 4 — important, 3 — de importantd medie, 2 —
putin important, 1 — neimportant).

Pobd =

=

Ce grad de importanta acorzi pentru o profesie, ce: Nota

necesitd sd rezolvi mereu, sd rezolvi probleme noi?

iti cere s& agjuti pe altii?

are o arie de activitate foarte variata?

contribuie la sporirea prestigiului profesional?

solicita aptitudini artistice?

prevede lucrul in echipa?

Nlo|lgl s e N RS

iti permite s te realizezi agsa cum doresti?
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ofera prilejul de a putea aprecia cele efectuate la
sfarsitul zilei de munca?

9. impune crearea unor produse noi?

10. | oferd mésuréd in aprecieri si critici din partea sefului?

11. | este solicitats si oferd multe locuri de munc?

12. | pune in valoare gustul tdu pentru frumos?

13. | oferéd posibilitatea de a lua decizii personale?

14. | propune largi posibilitéti de avansare, cu remunerare
adecvata?

15. | face s& géndesti intens pentru a rezolva probleme
noi si propune solutii originale?

16. | oferd oportunitidti de a demonstra capacitsdti de
conducétor?

17. | asigura conditii favorabile s&natétii?

18. | te ajutd s&-ti manifesti independentd deplind?

19. | oferd posibilitatea de a lega prietenii durabile cu
colegii?

20. | ffi sublimd importanta muncii ca cei din jur s& te
poata aprecia?

21. | jfi propune diversitate?

22. | iti oferd posibilitatea de a contribui la bunastarea altor
persoane?

23. | iti oferd conditii prielnice de lucru (loc bine iluminat,
linigtit, curat, spatios) ?

24. | jfi permite s&-ti planifici si s& organizezi munca
altora?

25. | jti oferd posibilitdti ca s& depinzi de cat mai putine
persoane?

26. | se referd la domeniul productiei obiectelor care atrag
atentia prin aspectul lor estetic?

27. | presupune o atmosferd calmé de lucru?

28. | demonstreazé rezultatele efortului tdu?

29. | oferd sansa de a contribui la elaborarea de idei noi?

30. | este o muncé creativa?
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Calcularea rezultatelor:
3. Completeaza tabelul de mai jos

Nr.

Itemii
(intrebarile)

Numarul
de puncte
acumulate

Specificul
profesiei
sau
al activitatii

Profesiile,
activitatile

2,31

Altruism

Medicina, relatii
umane,
asistenta
sociala,
invatamant,
comert etc.

16, 45

Creativitate

Profesii tehnice,
stiintifice,
artistice,
literare,
manageriale
etc.

7,20

Simt estetic

Arta, design etc.

1,23

Stimulare
intelectuala

Activitati ce
ofera
posibilitatea de
a invata ceva
nou si solicita o
gandire
independenta.

13, 44

Reusita
obiectiva

Munci in care te
manifesti ca
executor; munci
care finalizeaza
prin produse si
aduc satisfactii.

21,40

Independenta

Ocupatii care
permit
persoanei sa
lucreze dupa
propriul ei ritm
si sa aplice
propriile idei
(conceptii).
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6, 28

Prestigiu

Ocupatii cu un
statut social
ridicat si care
confera
importanta si
impun respect.

24, 37

Conducere

Profesii care
ofera
posibilitatea de a
planifica si a
organiza munca
altora.

22,39

Avantaje
materiale

Valoarea
sociala a unor
munci cu
remunerare
inalta. Tendinta
spre castiguri
materiale.

10.

19, 42

Siguranta

Profesii care
prezinta
certitudinea
mentinerii lor,
asigurarea
aceluiasi tip de
munca pe o
durata cat mai
indelungata si
garantarea
veniturilor
materiale.

11.

25, 36

Atmosfera de
munca

Ocupatii
caracterizate
prin conditii
bune de
munca, caldura,
curatenie, fara
zgomot.

12.

18, 43

Relatii cu
superiorii

Alegerea locului
de munca in
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functie de
cadrele de
conducere din
domeniul
respectiv.

13. 8, 27 Relatii cu Alegerea locului
colegii de munca
conform
criteriului unor
relatii bune in
colectivul de
munca.

14. 10, 26 Modul de Profesii cu
viata pe care program

il implica neregulat, care
profesia implica
deplasari,
calatorii etc.
15. 4,29 Varietate Profesii care
permit activitati
diverse,
irepetabile.
Orientare spre
satisfactii
personale.

4. Completeaza tabelul de mai jos, inscriind acele trei profesii
(domenii de activitate) care au acumulat numarul maxim de
puncte. Acestea reprezinta domeniul de activitate in care
puteti avea succes si va puteti realiza din punct de vedere
profesional.

Nr. Profesia, domeniul de activitate Numarul
de puncte

1.

2.

3.
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4.2. Chestionarul ,Inventarul intereselor profesionale”
(tip Holland)

E Scopul: determinarea intereselor profesionale.

in dependenta de interesele profesionale ale individului, se
identifica genul de activitate catre care sunt orientate aceste
interese. Acest chestionar reprezinta o varianta simplificata a
hartii intereselor profesionale utilizata eficient in cazul copiilor gi
tinerilor cu dizabilitati in procesul de orientare in cariera.

Prin aplicarea acestei metode identificam domeniul de
activitate spre care este orientat subiectul in dependentd de
interesele sale profesionale. Chestionarul contine 36 afirmatii
structurate in 6 coloane, repartizate dupa 6 variabilele: A, B, C,
D, E, F. Subiectilor li se cere sa selecteze din fiecare coloana
afirmatiile care reprezinta vointa lor. Ei pot sa aleaga una sau mai
multe afirmatii, corespunzator, din fiecare coloana pot rezulta mai
multe variabile. Fiecare variabila reprezinta orientarea catre
anumite profesii, dupa cum urmeaza:

1. A. Orientat spre exterior: inginer, antrenor, pilot, fermier,
medic veterinar, tdmplar, pompier.

2. B. Orientat catre detalii: programator, contabil, bancher,
bibliotecar.

3. C. Orientat cétre influente: proprietar de firma, director de
scoalda, paznic.

4. D. Orientat catre oameni: fnvéatator, doctor, reporter la ziar,
asistent social, casier, vanzator.

5. E. Orientat catre arte: actor, artist, muzician, scriitor, arhitect,
fotograf, pictor.

6. F. Orientat catre cercetare: cercetétor stiinfific, detectiv,
psihiatru, meteorolog, notar, avocat.

La final, punctajul se calculeaza in dependentda de
frecventa variabilei dominante. Adica, daca subiectul are variabila
»,A” cu cea mai mare frecventa, atunci este orientat catre exterior
si poate profesa ca inginer, antrenor, pilot, fermier etc.

Rezultatele acestui instrument nu pot da o imagine in
ansamblu despre harta intereselor profesionale a subiectilor
cercetati, de aceea, este necesar ca pentru atingerea obiectivului
propus sa fie aplicate si alte metode, teste similare pentru
confirmarea rezultatelor ceia ce noi am si realizat in cadrul
experimentului.
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A
B
C
D
E
F
A

Chestionarul Inventarul intereselor profesionale
1. Varsta

2. Genul: F O M O
3. Institutia

+ Instructiuni: Din fiecare coloand alege afirmafiile
care sunt cele mai potrivite pentru tine gi marcheaza
litera in dreptul acestora.

. Imi place s& practic jocuri de echipa.

. Imi place sé& descifrez cuvinte incrucisate.
. Imi place s&-mi ceara cineva sfatul.

. Imi place sé vorbesc la telefon.

. Exersez in caietul meu de notite.

. Sunt curios s& aflu cat mai multe lucruri.

. Imi place munca manuala (s& lucrez in grading, s& repar, s&

gatesc, sa cos).

B
C

. Tot timpul scriu ce am de facut.
. Mai degraba as incerca sa castig bani de unul singur, decat intr-o

companie cu cineva.

TmMOO®>» TMMUOUOW>» TMmMO

. Ma simt bine cand 1i ajut pe altii.
. Imi place s&-mi folosesc imaginatia, sa scriu povesti.
. Dintre materiile de scoala cel mai mult imi plac stiintele naturii.

. Imi place s& lucrez cu uneltele.

. Ma simt bine cand in camera mea este ordine.

. La un proiect prefer sa lucrez in grup, nu de unul singur.
. Nu sunt timid cand trebuie sa-mi spun parerea.

. Mi-ar placea sa-mi reamenajez camera.

. ,Jurnal” si , Timpul” imi par publicatii interesante.

. Imi place s& ma aflu mai mult afara, decat in casa.

. Matematica este obiectul meu preferat.

. E important sa hotarasc singur in ceea ce ma priveste.
. Imi place sa cer sfatul in rezolvarea unor probleme.

. Prefer sa fiu in miezul lucrurilor, si nu in afara lor.

. Imi place s& observ vremea, plantele sau animalele.
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A. Tmi

place sa am animale in casa.

B. Scrisul meu de méana este ordonat si citet.
C. Mi-ar place sa fiu primar.

D. Tmi
jurnal.

place sa am un prieten de corespondenta sau sa redactez un

E. Prefer lucrul individual, nu colectiv.

. Imi

T

mTmoOm@>

.Ma

place sa demontez mecanismele sa vad cum functioneaza.

. Prefer sa merg cu bicicleta, decat sa ma uit la televizor.

. Mi-ar placea sa lucrez la computer.

. As putea fi un bun capitan de echipa.

. Mi se pare firesc sa intalnesti oameni noi si sa-i faci prieteni.
. Ocupatiile mele preferate sunt muzica, desenul, ceramica.

preocupa mediul inconjurator.

Calcularea rezultatelor: Calculeaza de céate ori ai ales fiecare
din literele A, B, C, D, E si F. Orientarea la care ai acumulat cifra
cea mai mare este cea care i se potriveste mai mult.

A. —

B. - C. - D. - E. - F. -

A.

Orientat spre exterior: inginer, antrenor, pilot, fermier,
medic veterinar, tdmplar, pompier.

. Orientat catre detalii; programator, contabil, bancher,

bibliotecar.

. Orientat catre influente: proprietar de firma, director de

scoald, paznic.

. Orientat catre oameni: invatator, doctor, reporter la ziar,

asistent social, casier, vanzator.

Orientat catre arte: actor, artist, muzician, scriitor, arhitect,
fotograf, pictor.

Orientat catre cercetare: cercetdtor stiinfific, detectiv,
psihiatru, meteorolog, notar, avocat.

4.3. Testul ,,increderea in tine insuti” (L. Chelcea)
Varsta

Genul: F O M O
Institutia
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+ Instrucfiuni: Citifi atent fiecare item gi alegefi
varianta de rdspuns care va -caracterizeaza.
Incercuiti varianta aleasd DA sau NU in fisa de
raspuns, vis-a-vis de fiecare numar al intrebatrii.

. Cand in prezenta mea oamenii se cearta, incerc sa-i linistesc.

DA NU
. Sunt un conducator auto excelent.
DA NU

. Daca as fi in situatia de a ajuta politia sa prinda un infractor, as
face-o fara nici o ezitare.

DA NU
. As putea practica orice profesie cu succes.
DA NU

. Daca seful direct mi-ar cere sa-l inlocuiesc temporar, as fi gata sa
o fac.

DA NU
. Impresionez pozitiv orice persoana careia ii sunt prezentat.
DA NU

. Daca as observa ca cineva incearca sa comitd o infractiune, as
anunta imediat personalul de paza.

DA NU
. Pottine o cuvéantare in fata unui public numeros.
DA NU

. Daca cineva incearca sa se ,bage in fata”, 1i atrag atentia sa stea
in réand.

DA NU

10. Reusesc in tot ceea ce intreprind.

DA NU

11. In cazul unui incendiu, as ajuta persoanele in pericol.

DA NU

12. Dincolo de aparente, toti oamenii au un dram de lacomie.

DA NU
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Cotarea si interpretarea rezultatelor: Notati cu doua
puncte fiecare enunt adevarat in ceea ce va priveste si cate un
punct pentru fiecare enunt fals, care nu corespunde felului
dumneavoastra de a fi. Puteti totaliza intre 12 si 24 de puncte.

Nivel scazut (12-15 puncte). Nu s-ar putea spune ca va
autoevaluati pozitiv: aveti o slaba incredere in propria
dumneavoastra persoana. De ce? Meritd se meditati asupra
acestui aspect. Nu suntem de acord cu acel proverb care spune
ca ,Este un mare prost cel care nu crede despre sine ca este un
mare destept”, dar nici nu ne imaginam ca, acordandu-ne singuri
foarte putina incredere, altii vor fi mai generosi!

Nivel mediu (16-19 puncte). Va plasati in rand cu marea
majoritate. Nu e rau, dar nici bine nu este; aveti o incredere
moderatd in dumneavoastra. S-ar impune sa stati de vorba cu
dumneavoastra insiva. Oare succesele de pana acum nu se
datoreaza si modului dumneavoastra de a va implica? De ce sa
nu va stimati mai mult? Sunteti o personalitate!

Nivel inalt (20—-24 puncte). Sunteti un bun capitan pe nava
succesului.

4.4, Chestionarul ,,Maturitatea profesionala”
(A.P. Cerneavskaia, pentru persoanele cu dizabilitafi
adaptat de cétre A. Cucer)

1. Varsta

2. Genul: F O M O
3. Institutia

+ Instructiuni: V& rugdm sa raspundefi prin ,DA” sau
”NU”

Chestionar

1. Fac parte dintre persoanele care aleg nu o profesie concreta,
ci nivelul studiilor (volumul cunostintelor obtinute).

2. Nu iau decizii serioase in mod pripit.

3. In situatile cand trebuie sa iau o decizie, ma bazez pe
aptitudinile proprii.

4. Cunosc conditiile Tn care voi activa.

5. Tmi analizez trecutul.
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6. Suport greu insuccesele din viata.

7. Cunosc obligatiunile activitatii pe care o voi indeplini.

8. Voi fi stimat pentru cunostintele si experienta mea.

9. Caut in trecut cauzele a celor ce mi se intampla in prezent.

10. Cautarea profesiei necesitd multe eforturi si aceasta imi
displace.

11.1n opinia mea, viitoarei profesii, chiar si in detalii, nu
garanteaza lipsa dezamagirilor.

12. Depun toate eforturile pentru a obtine cunostinte si deprinderi,
cel putin intr-un domeniu.

13. Prefer o activitate linigtita, lipsitd de responsabilitati.

14. Face parte dintre persoanele care actioneaza fara sa se
gandeasca.

15. Voi schimba locurile de munca, pana cand nu voi gasi ceea
ce mi trebuie.

16. Nu ma gandesc la viitor.

17. Nu voi alege profesia ce cere mari eforturi.

18. Tmi voi realiza scopul, chiar daca asta nu le place parintilor si
prietenilor.

19. Nu-mi planific din timp cunostintele pe care as dori sa le ara.

20. Imi este greu sa aflu perspectivele unor sau altor profesii.

21. Cand iau decizii ma bazez pe intuitie.

CHEIA
AUTONOMIA
| DA-8,12 [ NU-13,17 |
INFORMAREA

| DA-1,4,7,158,12 [ NU-11,20 |
LUAREA DECIZIILOR

[ DA-2,3 | NU-—14, 21 |
PLANIFICAREA

| DA-59 | NU-16, 19 |
ATITUDINEA EMOTIONALA

| DA-18 [ NU-6,10 |
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4.5. Testul ,,Determinarea tipului de personalitate
profesionala” (adaptat dupéd D. Golland)

+ Instructiuni: Pe foaie sunt reprezentate in perechi
diferite profesii. Géasegte in fiecare pereche de
profesii pe cea pe care o preferi gi 0 subliniezi.

*Exemplu: La intrebarea nr. 41 daca din cele 2 profesii prezentate —
poet sau psiholog — alegi profesia de psiholog, atunci subliniezi
varianta aleasa astfel: a) poet, b) psiholog.

1. a) inginer-tehnic b) inginer-controlor

2. a) muncitor la fabrica de b) medic sanitar
tricotaje

3. a) bucatar b) culegator

4. a) fotograf b) sef de magazin

5. a) pictor b) designer

6. a) filosof b) psihiatru

7. a) chimist-cercetator b) contabil

8. a) redactor la o revista b) avocat
stiintifica

9. a) lingvist b) traducator texte

artistice

10. a) pediatru b) statist

11. a) organizator al activitatilor b) presedinte a
artistice sindicatelor

12. a) medic sportiv b) foiletonist

13. a) notar b) agent de

aprovizionare

14. a) lacatus b) caricaturist

15. a) activist politic b) scriitor

16. a) gradinar b) meteorolog

17. a) sofer de troleibuz b) asistenta medicala

18. a) inginer-electric b) dactilograf

19. a) zugrav b) pictor pe metale

20. a) biolog b) medic sef

21, a) teleoperator b) regizor

22 a) hidrolog b) revizor

23. a) zoolog b) zootehnician

24. a) matematic b) arhitect

25. a) lucrator social b) contabil
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26. a) Tnvatator b) sef de echipa

27. a) educator b) pictor de ceramica

28. a) economist b) sef de sectie

29. a) corector b) critic de arta

30. a) sef pe activitate de b) director

gospodarie

31. a) inginer-radio b) specialist in fizica
nucleara

32. a) ajustor, reglor b) mecanic

33. a) agronom b) presedinte de
gospodarie taraneascéa

34. a) croitor-modelier b) decorator

35. a) arheolog b) expert

36. a) lucrator la muzeu b) consultant

37. a) om de stiinta b) actor

38. a) logoped b) stenograf

39. a) medic b) diplomat

40. a) contabil sef b) director

41, a) poet b) psiholog

42. a) lucrator la arhiva b) sculptor

Cheia testului:

Tip Tip Tip Tip Tip Tip
realist intelectual social convenfional | intreprinzator artistic
la 1b 2b 3b 4b 5b
2b 6a 6b 7b 8b 9b
3a 7a 10 a 10b 11b 12b
4a 8a 1la 13 a 13b 14 b
5a 9a 12 a 14 a 15a 15b
16 a 16 b 17b 18 b 23b 19b
17 a 20 a 20b 22 b 26 Db 21b
18 a 22 a 25a 25b 28b 24 b
19a 23 a 26 a 28 a 30a 27b
21a 24 a 27 a 29a 33b 29b
3la 3lb 36b 32b 35b 30b
32a 35a 38a 38b 37b 37a
33a 36a 39a 40 a 39b 41a
34a 37 a 41b 42 a 40 b 42 b
Suma= | Suma = Suma = Suma = Suma = Suma =
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Caracteristica tipurilor de personalitate:

Tipul REALIST (motor) — i plac activitatile care impun forta fizica;
este agresiv, are 0 organizare motorie buna; nu are deprinderi
verbale si interpersonale; prefera sa rezolve problemele concrete
si nu pe cele abstracte; este nesociabil. Preferintele sale se
indreapta spre activitati care nu solicitda manipularea ordonata si
sistematica a obiectelor, instrumentelor, masinilor. Achizitioneaza
competente manuale in domeniul mecanic, agricol, tehnic. li
displac activitatile sociale si educationale.

Tipul INTELECTUAL (investigativ) — este orientat in sarcina,
gandeste problemele; incearca sa inteleagd si s& organizeze
lumea; i plac sarcinile ambigue si activitatile interactive; este
orientat spre abstract. Preferintele sale se orienteaza spre acele
activitati care implica investigatii creative ale fenomenelor fizice,
biologice si culturale. Achizitioneaza competente stiintifice si
matematice. li displac activitatile persuasive, sociale si repetitive.
Tipul SOCIAL (de susfinere) — alege roluri de predare si
terapeutice; ii plac lucrurile sigure; are deprinderi verbale si
interpersonale; este orientat social; accepta impulsurile feminine.
Preferintele sale se indreapta spre acele activitati care implica
informarea, pregatirea, dezvoltarea, grija pentru alte persoane.
Achizitioneaza competente in stabilirea unei bune relationari cu
alte persoane. i displac activititile manuale si tehnice care
presupun utilizarea de materiale si/sau masini/unelte de lucru.

Tipul CONVENTIONAL (conformist) — are o structura verbala,
preferd activitatile in care se utilizeaza cifrele; alege rolurile de
subordonat; isi realizeaza scopurile prin conformism; este loial
puterii. Prefera activitatile care solicitd manipulari ordonate i
sistematizate a datelor, organizand informatiile scrise si pe cele
numerice pentru atingerea scopurilor sale organizationale sau
financiare. li displac activitatile nestructurate, nesistematizate gi
artistice.

Tipul INTREPRINZATOR (persuasiv) — prefera utilizarea
deprinderilor sale verbale in situatii care-i furnizeaza ocazii de
vanzare, de dominare, de conducere a altora. Prefera acele
activitati in care solicita alte persoane pentru atingerea scopurilor
sale organizatorice sau financiare. Achizitioneaza competente de
lider, de persuasiune,de relationare interpersonala.
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Tipul ARTISTIC (estetic) — prefera relationarea personala
indirectd printr-o autoexprimare proprie mediului artistic.
Preferintele sale sunt axate pe activitdti nestructurate care
presupun manipularea materialelor pentru a crea forme artistice
noi. Achizitioneazd competente artistice in domeniul muzical,
lingvistic, al artelor plastice, literar. li displac activitatile ordonate,
administrative, sistematizate, de afaceri.

Subiectilor li s-a dat spre completare chestionarul si li s-au
explicat cerintele de completare, astfel, din cei 42 itemi prezentati
ca si perechi de profesii, ei au avut insarcinarea sa aleaga din
fiecare pereche o singura profesie si s-0o marcheze cu semnul
“+". Variantele de raspuns obtinute sunt confruntate cu Cheia de
rdspuns a testului si astfel se obtine punctajul. Daca varianta de
raspuns coincide cu raspunsul cheie din table, atunci subiectul la
acest item a obtinut un 1 punct. Se analizeaza care este tipul de
personalitate predominant din cele 6, in dependenta de punctajul
maxim inregistrat pentru fiecare tip.

4.6. Tehnica de studiere a increderii in fortele proprii
(V.G. Romek)

E Scopul: Determinarea nivelului de increde in fortele proprii,
abilitatea de a avea curaj in plan social si capacitatea de a
intretine relatii interpersonale.

Varsta: de la 14 ani.

+ Instrucfiuni: V& propunem un test de alcatuit din 30 de
itemi, pentru a va face o imagine despre disponibilitatea
Dvs. de a avea incredere in forfele proprii si care studiaza
capacitatea de a intrefine relafii interpersonale adecvate.
Alegefi din cele trei variante de rdspunsuri doar una, care
reflectd in cea mai mare masura propria parere in raport
cu afirmatfiile prezentate mai jos:

A- Adevaérat
B- Mi-e greu sa spun / uneori
C- Fals

Enunturile din coloana B straduiti-va sa le utilizati cat mai rar
posibil (nu mai des decat o data la 3-4 intrebari).
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Fisa de raspuns

Numele, Prenumele

Varsta Data

Nr. | Afirmari

1. Chiar daca nu am dispozitie, am grija s& nu-i
indispun pe ceilalti.

2. In prezenta unei persoane autoritare (de ex.
Directorul scolii) ma sfiesc usor.

3. Sunt o persoana destul de independenta.

4. Atunci, cand apare o contradictie intre mine i o
persoana apropiata, prefer sa cedez pentru a
evita conflictul.

5. Daca in timpul lectiei invatatorul se apropie de
banca mea, ma simt incomod.

6. Foarte usor Tmi aleg strategia comportamentala,
care Tmi ofera cele mai mari posibilitati de a obtine
ceea ce mi-am propus ca scop.

7. Circumstantele sunt mai puternice decat mine,
ceea ce ma face sa refuz mai multe lucruri.

8. Ma incomodez, cand mi se propune ajutor.

9. Pot spune ca, in general, eu imi aranjez soarta.

10. | Imi este dificil s& comunic altora despre propriile
sentimente, trairi.

11. | Suntimpus sa lupt cu propria timiditate.

12. | Sunt multe lucruri cu care ma pot mandri.

13. | Sunt nevoit sa-mi ascund propriile sentimente,
trairi.

14. Daca in timpul discutiei apare o pauza, atunci
ma simt incomod.

15. lau repede decizii fara a medita mult ,pro” sau
,contra”.

16. Reusesc sa determin usor pe cineva sa execute
0 anumita sarcina.

17. | Cand ma confrunt cu careva probleme scolare,
ma sfiesc sa ma adresez dirigintelui sau altei
persoane competente.

18. | Sunt sigur ca se poate miza pe mine in cele mai
dificile situatii.

19. Daca am nevoie de prietenul meu il sun chiar si
la miezul noptii.

20. Nu am curajul sa sun la careva institutii oficiale.
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21. De regula, imi ating scopurile.

22. | Imi este foarte greu sa initiez discutii cu
persoanele necunoscute.

23. Daca o ruda sau o persoana apropiatda ma
enerveaza, atunci eu prefer sa ascund asta.

24. | Am aptitudini si suficientd energie pentru a
realiza ceea ce-mi planific.

25. Evit sa spun lucruri care ar putea jigni pe
cineva.

26. Daca cineva ma priveste in timp ce fac ceva,
atunci aceasta ma distrage.

27. | Ma simt inferior altora.

28. | Am grija sa nu deranjez prietenii cu problemele
mele.

29. | Ma intimidez, atunci, cadnd mi se fac
complimente.

30. | As putea spune ca eu ma respect.

Cotarea raspunsurilor si interpretarea rezultatelor: se
acordad punctaj in functie de varianta aleasa conform cheii
testului. Valoarea brutda a fiecarei scale se calculeaza prin
adunarea punctajului la toate Tintrebarile corespunzatoare
scalelor.

Cheia testului

Nr.
Scalei

Nr.

Punctajul pentru
Scala varianta aleasa

intrebarii A

B

Increderea in sine (IS) 3

6

9

12

15

18

21

24

27

Curajul social (CS) 320

5

8
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14 1 2 3

17 1 2 3

20 1 2 3

23 1 2 3

26 1 2 3

1. Inifierea contactelor 29 1 2 3
sociale (ICS) 1 1 2 3
4 1 2 3

7 1 2 3

10 1 2 3

13 1 2 3

16 1 2 3

19 3 2 1

22 1 2 3

25 1 2 3

28 1 2 3

Pentru a transforma valorile brute in valori standard se
utilizeaza tabelul de mai jos.

Indicii 1, 2, 3, 4 corespund nivelului scazut;
Indicii 5, 6, 7 — nivelului mediu;
Indici 8, 9, 10 — nivelului Tnalt.

Scala Valori standard (nivelul)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
Increderea o 0 ~ S N 3 o %
1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 m o
in sine Iy 3 & b & o b ~ I\ 15
— — — — N N N N
cuaul o ln e lg |yl |g 2
i 1 1 1 1 1 1 1 '\ 1 O
social o < © o — 0] Te) N 0 ™
— - — — (q\V] N N N
Initierea o < Q S & © % =
1 1 1 '\ 1 1 q‘ 1 1 1
contactelor | = | & | » | S P L ST B B
SOCiaIe — — — — N N (qV] N
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4.7. Testul ,,Animalul inexistent” (M.Z. Dukarevich)

E Scop: Determinarea unor aspecte ale personalitatii:
agresivitate, timiditate, complexul de inferioritate.

+ Instrucfiuni: Inventafi si desenafi un animal
inexistent si numifi- printr-un nume neexistent.

Interpretarea:

Aranjarea desenului pe foaie. Ca norma desenul trebuie sa
fie amplasat pe centrul foii in pozitie verticala. Foaie e de dorit sa
fie de culoare alba sau crem, mata. De folosit creionul simplu de
tarie medie, de desenat cu creionul ori carioca nu se permite.

Pozitionarea desenului in partea superioara a foii se explica
ca o autoapreciere inalta, ca o nemultumire a pozitiei subiectului
in societate, insuficientd de atentie din partea celor care te
inconjoara, dorinta exagerata pentru promovare si recunoagtere,
tendinta catre autoafirmare.

Pozitionarea desenului in partea de jos a foii — neincredere
in sine, o auto-apreciere mica, nehotarat, neinteresat de pozitia
lui In societate, de cunoastere, lipseste tendinta de auto-afirmare.

Partea centrala a figurii (capul sau elementele care o
inlocuiesc). Capul e intors spre dreapta — o tendintad accentuata
catre realitate, aproape tot ce se gandeste se planuieste, se
realizeaza sau cel putin incepe sa se realizeze. Persoana data
trece activ la realizarea tendintelor sale.

Capul e intors spre stdnga — tendinta catre reflectare,
meditare, chibzuire. Nu este o persoana activa, e lipsa tendintei
de a actiona. Deseori se teme de activitate si este nehotarata.

Capul plasat catre persoana care a realizat desenul — se
trateaza ca egocentrism.

Pe cap sunt amplasate elemente care se refera la organele
de simt — urechi, gurd, ochi. Semnificatia elementelor: ,urechi” —
drepte: interesat de informatie, interesat de parerea celorlalti
despre sine. Gura deschisa in combinatie cu limba n lipsa
desenarii buzelor — se caracterizeaza ca o0 persoana foarte
vorbareatd, daca buzele sunt desenate — ca o persoana
sensibila. Gura deschisa fara buze si limba — se trateaza ca o
variantd ugoara a indoielii si fricii. Gura cu dinti — agresivitate
verbald, preponderent de aparare. Copiilor si adolescentilor le
este caracteristica gura de forma rotunda (teamd, ingrijorare).
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O atentie deosebita li se acorda ochilor. Daca au forma
curcubeului persoana data traieste o teama. Genele — histeroid —
maniere demonstrative de comportament, pentru barbati: trasaturi
de caracter feminin. Genele — la fel, e interesat sa uimeasca prin
frumusetea exterioarad si modul de a se imbraca.

Dimensiunile mari ale capului (in comparatie cu figura in
general) vorbeste despre aprecierea ratiunii proprii si a celorlalti.

Pe cap sunt amplasate elemente adaugatoare, de
exemplu, coarne — apdrare, agresiune. in combinatie cu altele —
gheare, ace — caracterul agresiunii este spontan sau de aparare,
ca raspuns. Pene - tendinta catre autoinfrumusetare,
autojustificare, comportament demonstrativ. Coama, blana —
sensibilitate, accentuarea si uneori a rolului subiectului in
orientarea sexuala.

Partea de baza a figurii (picioare, labe) se analizeaza
comparandu-se dimensiunile si forma:
a) gandire, ratiune in luarea deciziilor, apt de a face concluzii,
de a formula idei, de a intelege informatia;
b) o gandire lejera, usuratic, uneori impulsiv la luarea
deciziilor (cand lipsesc sau aproape lipsesc picioarele).

Atrageti atentie la unirea picioarelor cu corpul: unire printr-
un punct, o unire slaba sau lipsa ei — inseamna ca persoana isi
controleaza parerile, hotaréarile, concluziile. Varietatea in legatura
dintre aceste detalii, reprezinta ca subiectul este independent in
ganduri si actiuni. Tipul si pozitionarea picioarelor, labelor, oricare
elemente — conformarea in luarea deciziilor, care sunt standarde,
banale. O forma si o amplasare deosebita a acestor detalii
vorbeste despre independenta persoanei, uneori despre un
inceput creator sau 0 gandire deosebita.

Elementele care se afla deasupra figurii, care pot avea o
functie sau sa fie ca decor, de exemplu aripile, pene, picioare
adaugatoare, fundite de parca infloreste — bucle, floricele — detalii
functionale — desemneaza o persoana energica in toate
activitatile, increzuta in sine, dorinta de a participa la cat mai
multe activitati a celor din jur, sa-si castige ,locul sdu sub soare”,
pasionati de propriile activitati, curajosi in a lua decizii (aripi sau
tentacul s.a.). Detaliile de decor — sunt demonstrative, cu tendinta
de a atrage atentia celor din jur asupra lor, manierati.
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Cozile. Reprezinta relatia fata de propriile actiuni, hotarari,
concluzii, produsului sau verbal — judecand dupa, directia acestor
cozi este spre dreapta sau stadnga (pe foaie). Cozile indreptate
spre dreapta — elucideaza relatia fata de propriul comportament gi
actiuni; spre stanga — relatia fata de propriile decizii si ganduri;
fata de propria nehotaréare, sanse ratate. Daca coada e indreptata
in sus, atunci subiectul are o atitudine pozitiva si sigura. Coada
indreptatd in jos — subiectul e nemultumit de propria persoana,
neincrezut in gandurile sale, are resentimente.

Conturul figurii. Se analizeaza in dependenta de prezenta
sau lipsa proiectiei, de ingrosarea liniei de contur. Aceasta este o
protectie fata de cei din jur, agresiva — daca ea este implinita in
colturi ascutite; cu teama si nelinigte — daca este intunecata linia
de contur, cu dubii — cand linia este dubla. Orientarea unei astfel
de protectii — corespunde amplasarii in spatiu: conturul din partea
de sus a figurii — impotriva superioritatii, impotriva persoanelor
care au capacitatea de a interzice, de a pune restrictii, care
impun a executa ceva $. a. impotriva celor mai invarsta — parinti,
profesori, manageri. Conturul din partea de jos — aparare de
teama de a fi luati in batjocora, de a nu-i recunoaste, lipsegte
autoritatea in fata subordonatilor, celor mai mici, critica de
pedeapsa; conturul lateral — precautie si autoaparare in diverse
situatii; la fel — elementele ,apararii’, amplasate nu pe contur, dar
in interiorul conturului, pe corpul animalului. In dreapta — mai mult
in procesul activitatilor (realitatea), Tn stdnga — mai mult apararea
propriilor opinii, credinte, gusturi.

Energia. Se apreciaza cantitatea detaliilor desenate, doar
cantitatea necesara, ca sa dea 0 prezentare despre animalul
inexistent inventat (corp, cap, terminatiile, coada, aripile g.a.): un
contur fara linii si parti in plus, un simplu contur primitiv — sau
este un desen bogat, cu cele necesare, dar si detali
suplimentare, o constructie complexa. Respectiv, cu cat este
compus din mai multe elemente (pe langa cele necesare), cu atat
este mai Tnalta energia. in cazul contrar — economisirea energiei,
astenia, boli somatice cronice (aceasta o confirma si caracterul
liniei — subtire ca panza de paianjen — in forma de linie, ,poarta
creionul pe hartie”, fara mult efort). Si contrariul — linie groasa,
apasata — nu este opusul: aceasta nu este energie, ci anxietate.
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Aprecierea caracterului liniilor (linie dubla, neglijenta, unirea
neingrijita, linie cu ,goluri”, mazgalirea unui segment a desenului,
.,murdariile”, abaterea de la axa verticala s.a.). Aprecierea se face
la fel cum se fac si analizele pictogramelor.

Animalele desenate se impart in amenintat, amenintator,
neutru (asemanator cu un leu, hipopotam, lup, pasare, furnica,
sau veverita, caine, pisica.). Aceasta este atitudinea fatd de
propria persoand si a Eului propriu, cum percepe el pozitia sa in
lume, cum ar fi identificarea sa dupa semnificatie, importanta (cu
iepurele, insecta, elefantul, cainele s.a.). in cazul acesta animalul
desenat — reprezinta persoana care l-a desenat.

Ceea ce face ca animalul sd se asemene cu un om,
incepand de la punerea animalului Tn pozitie verticala, pe doua
labe, in loc de patru sau mai multe si terminand cu imbracarea
acestuia in vestimentatie (pantaloni, fustd, funditd, centura,
rochie), inclusiv si asemanarea botului cu fata omului, picioarele
si labele cu mainile — ne vorbeste despre infantilism.

Nivelul de agresivitate este exprimat in frecventa,
amplasarea si caracterul unghiurilor in desen. Simbolurile directe
ale agresivitatii sunt: unghiile, dintii, ciocurile. Trebuie de atras
atentia si la prezenta indicilor sexuali — glande mamare,
mameloane, siluetd de om. Aceasta este relatia cu genul opus,
chiar pana la probleme sexuale fixe.

Forma geometrica cercul (mai ales acel care este gol, fara
elemente) simbolizeaza si exprima tendinta catre inchidere in
lumea sa, introvertit, nu doreste sa fie testat. Asemenea desene
de obicei au foarte putine detalii, care pot fi interpretate.

Atrageti atentia in cazul in care sunt prezente elemente
mecanice pe corpul ,animalului” — plasarea animalului pe o
mica constructie din lemn sau piatrd, asa numitele ,omizi” cu
roti de tractor, sau cu trei picioare; atasarea de cap a unui
surub; montarea in ochi a becurilor, in corp si terminatiile
animalului — arme, taste, antene. Aceasta se intalneste des la
bolnavii de schizofrenie.

Talentele artistice sunt de obicei reflectate in numarul de
combinatie a elementelor: absurditate. Ca animalul desenat sa fie
inexistent ei adauga elemente reale — pisica cu aripi, peste cu
pene, caine cu inotatoare. Originalitatea se exprima prin modul in
care sunt combinate elementele in construirea figurii.
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Numele animalului poate fi exprimat printr-un gand rational
(iepurele zburator, ,hipopotam”). Alta varianta — derivarea,
formarea numelui cu ajutorul sufixelor sau prefixelor. Prima
reprezinta rationament, orientare si adaptare; cea de a doua
— demonstrativ, orientarea principala este de a demonstra
propriile ganduri, cunostinte. Se Tntalnesc si nume absurde, lipsite
de sens (lialie, liogan...), semnificand relatii usuratice cu cei din
jur, nu tine cont de indiciile periculoase, atat in sfera afectiva,
precum si in cea cognitiva.

Denumirile umoristice semnifica relatia indulgenta, toleranta
cu cei din jur. Denumirile infantile, care au de obicei silabe ce se
repetd (la-la, tru-tru). Tendinta de fantezie este exprimata de
obicei in denumirile lungi (un numar mare de litere).

4.8. Testul ,,Aveti incredere in fortele proprii?”
(traducere si adaptare de J. Séntion, F. Santion)

Varsta: de la 14 ani.
E Scopul: Determinarea nivelului de dezvoltare a increderii in
sine.
+ Instrucfiuni: Pentru fiecare infrebare/enunt alegefi —
fara a va gandi prea mult — varianta de rdspuns care
Vi se potriveste in cea mai mare masura.

Fisa de raspuns

Numele, Prenumele
Varsta Data

1. Cum definiti insuccesul?
a. O incapacitate de sesizare a ocaziilor favorabile;
b. O fortad adversa implacabila;
¢. Un hazard nefericit: insuccesul trebuie acceptat cu
resemnare.
2. Vorbiti in public si va pierdeti sirul ideilor. Ce faceti?
a. Imi pierd cumpétul;
b. Tmi cer scuze, ma balbai, imi caut notitele;
c. Cu putin umor depasesc momentul.

3. Sunteti invitat la o reuniune unde nu cunoagteti pe nimeni gi
unde participantii se cunosc destul de putin intre ei. Cum
procedati?
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Adopt o atitudine de observare si asteptare;
Ma atasez unui mic grup;

Relansez o conversatie initiata de altcineva;
. Parasesc reuniunea.

cooTp

. Sunteti la restaurant si vi se aduce un fel de mancare pe care

nu l-ati comandat. Cum reactionati?
a. Nu spun nimic;

b. Cu amabilitate atrag atentia ospatarului, dar accept

ce mi s-a adus;

c. Calm, il rog sa-mi aduca ceea ce am comandat.

. In cursul unei expuneri, atunci cand raspundeti la o lectie, la
un seminar, va deranjeaza auditoriul care va urmareste in

tacere?

a. Da, ma simt stingherit;
b. Nu prea agreez situatia;

c. Nu ma deranjeaza, ba dimpotriva: pot evalua astfel

impactul spuselor mele.

. Un coleg vorbeste despre dvs. destul de putin elogios.

reactionati?
a. li cer imediat explicatii;
b. Tncerc sa inteleg ce mi se reproseaza;
c. Accept situatia, in fond nu pot sa plac tuturor;
d. Ma simt foarte jignit.
. La orice discutie mai aprinsa va simtiti stanjenit?
a. Da, suport greu situatiile conflictuale;
b. Nu, ma lasa indiferent;
c. Dimpotriva, ma stimuleaza.
. Puteti sa intrerupeti un interlocutor prea vorbaret?
a. Nu, mi se pare foarte neplacut acest gest;
b. O fac uneori dar este neplacut;
c. O fac destul de frecvent si cu multd usurinta.

. Sunteti de obicei optimist cu privire la viitorul dvs.?

Cum

a. Da, viata ofera suficiente solutii pentru a fi optimist;
b. Nu, sunt mai degraba o fire nelinigtita, pesimista.

faceti?
a. Citesc un cotidian preferat;
b. Intru in conversatie cu un vecin;
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c. Le spun celorlali cat de incapabili sunt functionarii
de la ghiseu;
d. Cer sa vina seful.

11.1n colectivul dvs., majoritatea nu este de acord cu o
propunere pe care o faceti. Cum procedati?
a. Renunt la propunere;
b. Tncerc s& conving unul — doi colegi sa-mi sustina
propunerea;
c. Persist in opinia mea;
d. Tmi adaptez propunerea.

12. Sunteti in vizitd la un prieten gi intalniti o persoana
importanta. Ti vorbiti acestuia despre dvs. si activitatea dvs.?
a. Da, nu ratez aceasta ocazie;
b. Nu, nu cred ca este cazul,
c. Da, daca persoana imi este simpatica.

13.Cum ati proceda daca ar aparea un conflict intre doud
persoane asupra carora aveti autoritate?
a. l-as chema pe améandoi la mine si as stabili cine este
vinovatul;
b. As discuta cu fiecare in parte;
c. As astepta ca situatia sa se rezolve de la sine.

14. In cadrul unei serate mai plicticoase, incercati s& o animati, s&
creati o atmosfera mai placuta?
a. Da, adesea procedez astfel;
b. Uneori am facut acest lucru;
c. Nu, nu fac asta.

Cotarea si interpretarea rezultatelor:
Cheia testului

Varianta de raspuns Varianta de raspuns

Nr. Nr.

in. a B C D in. A B C d
1. 5 1 2 - 8. 1 2 5 -
2. 1 2 5 - 9. 6 1 - -
3. 2 5 5 1 10. 1 3 5 5
4. 1 2 4 - 11. 1 3 5 2
5. 1 2 4 - 12. 5 1 2 -
6. 3 1 5 1 13. 5 3 1 -
7. 1 4 5 - 14. 4 2 1 -
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Daca ati obtinut:
Sub 36 de puncte (nivel scazut). Increderea dvs. in fortele proprii
este extrem de scazutd. Va lasati foarte usor impresionat de
ceilalti, considerati ca ei sunt mai competenti, mai inteligenti.
Faceti un efort si depasiti-véd complexele; defectele dvs. nu sunt
mari, dar demonstrati-va calitatile.
Intre 36 si 50 de puncte (nivel mediu). Aveti suficientd incredere
in sine pentru a fi eficient, dar fara a va ,strivi” colaboratorii,
colegii, cu personalitatea dvs. dominanta. Sunteti un individ
flexibil, accesibil opiniilor si nu raspundeti la ideea de
reconsiderare a unor probleme: acest lucru vi se pare normal si
benefic.
Peste 50 de puncte (nivel Tnalt). Nu treceti neobservat in nici o
situatie! Stiti s& va afirmati personalitatea gi sa va valorificati
opiniile in orice conditii. Va descurcati cu usurinta in situatii
sociale, pare ca nimic nu va inhiba.

4.9. Chestionarul ,,Interesele profesionale”

E Scopul: determinarea interesului fatd de o anumita

activitate de munca.

4+ Instructaj: V& propunem sé& raspundeti la un sir de
intrebdri ce se refera la interesele, comportamentul,
obiceiul dvs. Pentru fiecare infrebare dafi un rdspuns
din cele patru variante. Toate variantele de raspuns
se noteaza cu cifre de la 0 pana la 3.
In foaia de raspuns cifrele de la 1-10 reprezints
numarul intrebarii, iar cifrele de la 0-3 insemnda
variantele de raspuns.

Réaspunsul il bifati. Tineti minte ca raspunsuri corecte si
incorecte nu existd, de aceia raspundeti sincer. Daca apar
intrebari, ridicati mana si puneti intrebari.

V& place s& conducefi cu oamenii?

V& descurcafi la reparafia tehnicii?

Vi se adreseaza des persoanele dupa un sfat?

Afi dori s& invatati de tractorist, sofer?

V& place sa va ocupatfi cu dispozitive (reparafie, ajustare etc.)?
Suntefi capabil s& indepliniti timp indelungat unul si acelasi
lucru?

Va place ca lucrurile tale sa fie in ordine?

ogkrwhnE

~
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8. Va place sé jucati sah?
9. Va place sé facefi omul de zdpada?
10. Va place s& ingrijifi de magini?

4.10. Ancheta Vreau, Pot
(adaptatd de N. Bucun, A. lvanitkii, A. Danii)

E Scopul: Compararea nivelurilor corespunderii preferintelor
profesionale competentelor profesionale a persoanelor.

Subiectilor li se propune sa scrie in prima colonitd denumirea
acelei profesii ce ar vrea s& devina in viitor. In colonita a doua
trebuie sa scrie ce vor s& invete. In colonita a treia li se propune
sa scrie denumirea specialitatilor, pe care le considera ca le va

fnsusi.

Ancheta ,,Vreau, Pot”

Numele

Anul nasgterii

+ Instructaj: In prima colonitd scrieti ce dorifi s&
devenifi. In colonifa a doua bifafi ce dorifi sa invatafi.
In colonifa a treia bifafi ce afi putea lucra.

As vrea sa devin..:| Vreau sa invat sa: Ce as putea lucra:
construiesc case. LEMNAR
conduc cu oamenii. CONSTRUCTOR
vénd. CUSATOREASA
conduc transportul. BUCATAR
invat copii. SANITAR
prepar mancare. BOIANGIU
cos haine. SOFER

repar incéltadminte.

MAISTRU PENTRU
REPARATIA HAINELOR

ingrijesc de animale. CIZMAR
tai in lemn. TENCUITOR
crosetez. AJUTOR DE BUCATAR

4.11. Inventarul inteligentelor multiple (de Goleman)

4+ Instructaj: Examinafi atent afirmatiile de mai jos si
marcati cu semnul ,+” pe cele ce vi se potrivesc mai

mult.
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Gandesti in imagini.

Inveti facand.

Esti o persoana sigura pe tine.

Esti atent la emotii, vise, idei.

Canti la un instrument muzical sau intr-un cor.
Scrii corect.

iti place calculatorul.

inveti vazand si observand.

Te pricepi la tricotat.

10. Tt,i place sa lucrezi in echipa.

11. Aiincredere in propria intuitie.

12. Colectionezi CD-uri, casete si discuri.
13. Tlti plac jocurile de cuvinte.

14. Tti plac lucrurile logice.

15. lti amintesti usor figurile.

16. lti controlezi deplin motricitatea.

17. Intuiesti ce gandesc, simt si cred ceilalti oameni.
18. Traiesti in propria ta lume.

19. Lucrezi ritmat, asociat cu muzica.

20. Tti place sa dezlegi cuvinte incrucigate.
21. Memorezi bine teorii si principii.

COoNOGO~WNE

Inteligentele multiple
Cotarea rezultatelor
Pentru fiecare afirmatie marcata cu ,+” se acorda un punct.
Exista maximum 11 raspunsuri afirmative pentru fiecare din cele

7 categorii.
Cheia pentru interpretare
Nr. | Tipul de inteligenta Itemii Scor
1. | Vizual-spatial 1,8,15
2. | Corporal-kinestezic | 2,9, 16
3. | Umanist 3,10,17
4. | Introvert-filosofic 4,11, 18
5. | Muzical-ritmic 5,12, 19
6. | Verbal-lingvistic 6, 13, 20
7. | Logico-matematic 7,14,21
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5. COORDONATE GENERALE IN ORGANIZAREA
COMPLEXULUI METODOLOGIC
DE ORIENTARE PROFESIONALA
A PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Transformarea tuturor sferelor vietii societati moderne a
determinat necesitatea unei regandiri profunde a sistemului de
orientare profesionala. Educatia continua a tinerii generatii devine
astazi o parte integrantd a modului de viata al fiecarei persoane,
scopul principal al caruia este dezvoltarea multilaterala a
individului, dezvaluirea maxima a abilitatilor fiecarei persoane,
pregatirea adecvata pentru activitatea de munca ulterioara.

Realizarea acestui obiectiv implica necesitatea unei
abordari integrate a educatiei gi orientarii profesionale a
persoanelor. Foarte relevanta este aplicarea acestei abordari in
lucrul cu persoanele cu dizabilitati care se confrunta cu dificultati
in autorealizarea sa profesionala din cauza opiniilor gresite fata
de alegerea profesiei, activitatea profesionald, dificultatile in
obtinerea studiilor profesionale.

Necesitatea aplicarii unei abordari integrate/in complex fata
de orientarea si educatia profesionala a acestor persoane si-a
gasit o anumita evolutie in teoria si practica psihologiei nationale.
Astfel, recent, in teoria psihologiei, abordarea in complex fata de
orientarea profesionald a persoanelor cu dizabilitdti a fost
justificata ca unul dintre principiile de baza ale socializarii. Nu
exista nici o indoiala ca in viitorul apropiat vor fi dezvoltate bazele
teoretice ale unei abordari integrate/in complex in legatura cu
crearea unui sistem holistic de educatie continua, permanenta pe
tot parcursul vietii.

In procesul analizei abordarii in complex fata de procesul
de orientare profesionald a persoanelor cu dizabilitati, acesta
dobandeste rangul de principiu fundamental, care reflecta
principalele aspecte, esentiale ale procesului educational,
rezultatul final fiind socializarea acestor persoane.

Modalitatea orientarii profesionale a persoanelor cu
dizabilitati, aprobata experimental de noi, porneste de la un sir de
coordonate stiintifice existente in stiinta contemporana: metoda
de actiune complexa axandu-se pe teoriile etiopatogeniei
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dizabilitatii. Astfel analiza celor mai raspandite teorii asupra
patogenezei dizabilitati desprinde concluzia cd orientarea
profesionalda a persoanelor cu dizabilitdti raméane inca
problematica. Presupunem ca viciul de baza a interpretarilor
multor teorii este lipsa unei conceptii integrative asupra
procesului de orientare profesionald a persoanelor cu dizabilitati
— ca act complex de relatie interumana si integrare sociala.

Terapia orientarii profesionale ne ofera astazi o gama larga
si complexa de modalitati de influente asupra persoanelor cu
dizabilititi. in metodologia pe care o propunem am cautat sa le
sintetizam si sa le folosim intr-o perspectiva originala.

Principiul general de la care am plecat in elaborarea
metodologiei se centreaza pe conceptia care situeaza orientarea
profesionald in miezul relafilor dintre persoand si mediu,
realizand ca influenta asupra persoanei sa se produca
concomitent pe toate coordonatele existentei sale, iar punctul de
tangenta sa fie centrat atdt pe activitatea intelectuala si de
comunicare, cat si pe activizarea rezervelor personale ale
persoanei etc. Acestea constituind in procesul de orientare
profesionala punctul de plecare. De asemenea, metodologia
elaborata se bazeaza pe principiile: pregatirea psihologica a
persoanei in vederea alegerii profesiei; autodezvoltarea si
autodeterminarea subiectului in procesul orientarii; asigurarea
unei concordante optime fintre structura de personalitate a
subiectului si cerintele psihofiziologice ale profesiei; cunoasterea
si respectarea cerintelor vietii sociale in procesul orientarii.

Din punct de vedere metodologic s-a tinut cont de principiul
abordarii diferenfiate in procesul de orientare profesionala, ce
presupune clasificarea persoanelor cu dizabilitdti pe grupuri Tn
conformitate cu planurile de viata si profesionale a persoanei,
nivelul de dezvoltare si particularitatile psihofiziologice; principiul
constructivismului, ce ar insemna recunoasterea individualitatii
fiecarei persoane cu propriul potential pentru finvatare, cu
capacitatea de a-si construi si structura cunogtintele in mod unic,
valorizand in mod benefic diferentele, incurajand comunicarea
deschisa, reducdnd sau ameliordnd comportamentele
discriminative gi stereotipurile. O astfel de abordare diferentiata
permite ca procesul de orientare profesionala sa fie mai efectiv.
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Luand Tn considerare particularitatile psihofiziologice de
dezvoltare ale acestor persoane, ne-am orientat la principiul
corespunderii profesiei intereselor, capacitéfilor, competenfelor,
starii de sadnatate a persoanei. Din acest considerent este
important ca persoana cu dizabilitdti s& constientizeze
perspectivele de autocunoastere, autorealizare, autoapreciere in
activitatea de orientare profesionala.

Pornind de la cele expuse, consideram ca formula adoptata
de noi este superioara formulelor utilizate pana in prezent prin
aceea, ca preluand ceea ce este pozitiv din ele, excludem
neajunsurile depistate. Aplicarea formulei noi de orientare
profesionaléd contureazé ideea influentérii pluridimensionale a
tuturor aspectelor personalitatii.

Pentru a identifica la persoanele cu dizabilitati aptitudinile
profesionale necesare, s-au luat in considerare urmatorii factori:

1. natura ascunsa a unor calitati profesionale importante care
se manifesta numai in activitate;

2. lipsa criteriilor interne de evaluare a propriei persoane,
abilitatilor, succese si esecuri, orientarea asupra aprecierii
din exterior;

3. nivelul insuficient al congtiintei de sine, instabilitatea starii
emotionale, autoapreciere inadecvata;

4. lipsa de experienta si de informatii viabile despre lumea
profesiilor si piata muncii;

5. cunoagterea de catre persoana a posibilitatilor sale, a starii
sanatatii;

6. informarea persoanei cu dizabilitati privitor la nomenclatorul
profesiilor;

7. starea sanatatii persoanei gi corespunderea profesiei alese;

8. implicarea parintilor si specialigtilor (medici, psihologi,
psihopedagogi speciali, asistenfi sociali) in domeniu.

La elaborarea complexului metodologic ne-am axat pe:
legitdfile de dezvoltare a persoanelor cu dizabilitafi:
J1.C. Buirotckui; analiza aspectelor psihologice privind orientarea
profesionala. C. Perjan, M. Virlan, C. Platon, A.M Filimon,
I. Manolachi, M. Jigau; conceptele privitor la orientarea
profesionala |. Bontas, G. Tomsa, O. Dandara, A. Lozan;
conceptul de ghidare in carierd: E. Bocsa, R. Munteanu,
P.M. OsuapoBa; bazele teoretice ale orientarii profesionale gi
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consilierii profesionale: E.A. Knumosa; teoria compatibilitafii
tipurilor de personalitate, intereselor cu traseul carierei care ofera
satisfacfie profesionala: J.L. Holand, D. Golland; teoria dezvoltarii
imaginii de sine implicatd in comportamentele specifice alegerii
profesionale: D.E. Super; utilizarea tehnologiilor de joc in
consilierea de grup: E.C. lNpshkHUKoBa; structura autodeterminarii
profesionale si factorilor ce o influenfeaza: IN.A. LWWaswupa.

Drept punct de reper in cercetarea noastra a fost teza
fundamentala a Iui J1.C. Boeirotckuin despre cele doua zone de
dezvoltare: zona dezvoltarii actuale, ce determina ciclul incheiat
de dezvoltare, si zona proximei dezvoltari, in care se determina
abilitétile si deprinderile in proces de formare. Particularitatile
specifice ale dezvoltarii cognitive, social-personale, afective a
persoanelor cu dizabilitéti necesitd o structurare deosebitd a
instruirii, care urmeaza a fi centrata pe socializarea lor. Una din
conditiile acestei structurari este repetarea in instruire, ceea ce
asigura formarea cunogtintelor si abilitatilor trainice.

Manifestdnd o cunoastere limitata a lumii Thconjuratoare
persoanele cu dizabilitdti intdmpina unele impedimente:
inchipuiri/reprezentari limitate despre profesii, lipsa capacitatii de
a alege profesia potrivita, intdlnesc obstacole in procesul
angajarii in campul muncii.

La elaborarea sau adaptarea metodelor de orientare
profesionald pentru persoanele cu dizabilitati este necesar de a
minimaliza profesiile disponibile pana la acelea accesibile pentru
persoana, micsorand astfel riscul traumatizarii persoanei.

Un rol decisiv in orientarea profesionala il joaca
autodeterminarea  profesionald, ce include Tintelegerea
continutului  profesiei, conditilor de insugire a acesteia,
cunoasterea/intelegerea cum profesia daté corespunde propriilor
competente, interese, le asigurd dezvoltarea, Tintelegerea
obstacolelor/greutatilor, contraindicatiilor, reglementarile
legislative, stilul de viata, subcultura si caracteristicile in
construirea unei cariere. Din aceste considerente, Tn activitatea
de orientare profesionala, ne-am bazat pe cunoasterea dinamica
a persoanei, in complexitatea structurii sale biologice, psihologice
si a stilului si sensului in care e influentata prin mediul familial.

La elaborarea metodologiei / programului de orientare
profesionald sa luat in considerare nu numai particularitatile
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psihofiziologice de dezvoltare a fiecarei persoane concrete ci si a
grupului in care acesta a fost inclus.
Grupurilor de orientare profesionala au fost formate in baza
urmatoarelor criterii:
¢ particularitatile psihofiziologie de dezvoltare ale persoanei;
¢ varsta persoanei;
e interesele si inclinatile comune pentru un anumit tip de
profesii.

Procesul de orientare profesionala a persoanelor cu
dizabilitati trebuie initiat de la cunoagterea dinamicé a persoanei,
in toatd complexitatea structurii sale biologice, psihologice si a
stilului si sensului in care e influentatad de mediul familial si social.

In procesul organizérii conditiilor de orientare profesionala
am optat pentru o interventie recuperatorie complexa, pentru o
actiune multidimensionala cu un grad de convergenta axata pe
personalitate, care are drept obiective majore restructurarea
factorilor de modelare, simultan cu restructurarea si compensarea
dizarmoniilor personalitatii.

Actiunea de interventie recuperatorie complexa este o
forma de actiune care exercitd o influentd considerabila asupra
functiei de reglare, de optimizare si progres a sistemului
personalitatii integratoare. Am intentionat sa stabilim un profil
special, original, in cadrul acesteia, sa aplicam metodele
complexe in dependenta de procesul de dezvoltare a persoanei.

Modelul aplicat si propus de noi contine influentari somato-
neuro-psihice, organizate intr-un concept original si exercitat pe
douad cai: prin organizarea regimului de viata, potrivit regulilor
igienice generale gi psihice si prin interventia medicala complexa.

Acest program a fost mentinut cu strictete pe tot parcursul
desfasurarii actiunii de influentare complexa, iar continuitatea
aplicarii lui a constituit premisa pe care s-a edificat arhitectonica
metodicii in ansamblu.

Regimul de viatd urmarea sa restabileasca un ritm normal
de desfasurarea a proceselor vitale incepand cu cele dependente
de sistemul autonom, trecadnd la alternantd somn-veghe,
activitate-destindere etc.

Intervenfia igieno-dieteticd a solutionat problemele
somatice (subnutritie, tulburari de digestie si de tranzit, colite,
debilitati fizice, anemii etc.).
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Intervenfia medicald aplicata in ambianta generala, pornind
de la conditiile create pe cale igieno — dietetica, au avut drept
scop de a ajuta la compensarea deficitului psihosomatic, de a
echilibra activitatea biochimica si metabolica. Totodata, a creat
conditiile psihologice pentru reusita actiunii psihoterapeutice, de a
elaborarea recomandari, privind alegerea a unor forme de
activitati profesionale, ce n-ar influenta negativ asupra sanatatii in
intregime, influentdnd pozitiv asupra starii psihice a persoanei.
Alegerea corecta a profesiei este 0 sarcind importantda in
profilaxia progresarii bolilor cronice, a invaliditatii, preintdmpinand
trecerea tulburarilor functionale in tulburari organice.

Diversitatea de date culese in contactul permanent cu
persoana cu dizabilitati au fost analizate si interpretate Tn sensul
stabilirii modului specific de reactivitate neuropsihica a acesteia si
fireste de influentare pozitiva.

Ideile stiintifico-teoretice privind interdependenta si unitatea
aspectelor cognitiv, afectiv si psihomotor, care determina
dezvoltarea comportamentului, ca activitate psihica generala a
persoanei, au fost luate ca baza importanta pentru structurarea
programului de interventie psihologica. Interventia la nivel cognitiv
are repercusiuni importante asupra tuturor celorlalte sfere: cea a
motricitatii, emotionald, motivationala, relationald, de comunicare
etc., astfel incat dezvoltarea unor abilitati cognitive noi conduce la
cresterea stimei de sine, increderii in sine si a autocontrolului
persoanei cu dizabilitati. Sistemul cognitiv poate fi considerat ca
fiind calea principala prin care sa se ajunga la celelalte sisteme
(comportamental, emotional) si la modificarea acestora, astfel
contribuind la o influintd pozitiva asupra persoanei cu dizabilitati
in procesul de orientare profesionala.

Deoarece unele persoane cu dizabilitati greu prelucreaza
informatiile, persista tulburari ale atentiei, memoriei, gandirii,
motivatiei etc., ne-am straduit ca scopul si obiectivele activitatilor
de orientare profesionala sa fie clare si corecte, iar indeplinirea
acestora sa fie monitorizata de catre psiholog prin stimularea si
controlul indeplinirii sarcinilor si a hotararilor luate, organizarea,
motivarea, cointeresarea acestor persoane spre orientarea
profesionald. La fel, in comun cu persoana cu dizabilitati au fost
stabilite criteriile utilizate pentru a le evalua succesul in
autodeterminarea profesionala. Consideram ca implicarea egala
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in organizarea orientarii profesionale le va forma o pozitie de
viata activa si Ti Tncuraja, ii numi mentori pentru alte persoane.

Avand in vedere ca acestor persoane le sunt caracteristice
si: motivatia joasa fatd de munca, lipsa independentei,
infantilismul personal, pasivitatea sociala ca urmare a
hipertutelarii, in activitatea de orientare profesionala a acestora,
prin activitatile realizate am contribuit la formarea competentelor
de autoorganizare, de activitate independenta/personala. In acest
sens, au fost oferite posibilitati si informatii pentru a le dezvolta
independentd in géandire, alegerea metodelor de orientare
profesionala, organizarea diferitor evenimente, introducerea in
practica a deciziilor proprii. Din acest considerent am optat ca
psihologul sa aiba rol de indrumator, iar instruirea sa fie
democratica, neautoritara (persoanele cu dizabilitati trebuie sa fie
la curent cu metodele si planul de activitate, sa fie implicate in
elaborarea planului de activitate, sa aiba libertatea cuvantului si
posibilitatea sa-si modeleze orientarea profesionala in
conformitate cu cerintele sale). Chiar daca nu sunt pregatiti sa-gi
asume responsabilitatea pentru proces si rezultat, si a depune
efort pentru realizare, subiectii au fost stimulati treptat delegandu-
le atributiile si responsabilitatile. In opinia noastra includerea
persoanelor cu dizabilitati in activitati de orientare profesionala
ludnd in considerare rezultatele evaluarii psihologice ar contribui
la organizarea mai buna a planificarii activitatii psihologului.

Ca tehnologie, ce ar ajuta persoanele cu dizabilitati sa
reziste fricii, anxietatii s-a atras atentia la dezvoltarea capacitéfii
de a gandi strategic, de a planifica, de a vedea in perspectiva si
planifica de urgentd, de a construi o succesiune logica de etape
posibile de viatd si relatile lor cauzale. in orientarea lor
profesionala au fost propuse construirea de scheme si algoritmi
ale diferitor moduri de viata si de dezvoltare profesionala dupa
modelul ,Daca nu varianta A, atunci varianta B”.

De asemenea, s-a realizat lucrul de corectie a fanteziilor
compensatorii ce inlocuiesc autodeterminarea profesionala. Am
optat ca interventia psihologicd in procesul de orientare
profesionala a persoanelor cu dizabilitati s& asigure integrarea gi
socializarea acestora si sa le dezvolte competenfe de comunicare
si relafionare. De cele mai dese ori persoanele cu dizabilitati sunt
pasive, anxioase, nu poseda capacitatea de a lua o decizie, n-au
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incredere in specialisti (considera ca acestia, gasind o problema
de séanatate, vor influenta negativ orientarea in profesie). Din
acest considerent in cadrul activitatilor a fost creat un confort
psihologic ce a contribuit la Tnlaturarea acestor probleme.

in activititile de orientare profesionald a persoanelor cu
dizabilitati poate fi utilizatd ludoterapia, aceasta fiind o actiune
de cunoastere, de organizare a cunoasterii. Organizatii speciale
se ocupa de promovarea ludoterapiei. Bunaoara, Consiliul
Internafional pentru Jocurile Copiilor (SUA) (Internafional Concil
for Childrens Play) cu numeroase filiale: ,Asociafia franceza
pentru Educafia prin joc” (fondata in 1970), scoala ,Decroly” din
Saint-Mande (Belgia), unde — incepand cu anii 1973-1974 — se
reia aplicarea principiilor decroliene privind centrele de interes,
acordand jocului un loc fundamental.

Dienes, care a descoperit valentele intime ale jocului ca
forma de nvatare, a detasat trei categorii de forme:

a) Forma de joc-invatare explorator-manipulativ, desi
considerata forma amorfa din perspectiva jocului,
explorarea prin manipulare de obiecte stabileste, de la
formele incipiente pana la formele consacrate de
cunoagtere, relatia obiectuald. Organizarea mintala a
persoanei se produce ca rezultat al antrenamentului prin
organizarea stimulilor, parcurgand mai multe faze:
1. Receptia-recunoasterea dimensiunilor stimulatorii ale
obiectelor. Mecanismele de recunoastere sunt structurari
neurale pe baza exercitiului de cunoastere, pe baza
relatiilor obiectuale; 2. Diferenfierea obiectelor dupéd unele
insusiri se obtine numai in cadrul acestui tip de invatare-
joc; 3. Identificarea dupa criterii de identitate a obiectelor si
acfiunilor de manipulare se instaleaza ca o operatie de
cunoagtere prin  invatare-joc. In  mecanismul de
recunoastere importanta e identitatea obiectelor in propria
constiinta. Manipularea obiectelor determind mecanismul
de stabilire a distinctiei Eu — lume. Identitatea obiectelor
induce o formulare a identitatii biofizice a propriei persoane.

b) A doua forma de organizare a invatarii — joc-terapie o
constituie jocul reprezentativ. Jocul reprezentativ va aparea
de indata ce obiectele cu care se joaca copiii incep sa tina
locul a ceeia ce nu sunt. Aceasta ne demonstreaza
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existenta unui mecanism de comutare de la realitatea
mintald, rezultatul fiind Tnvatarea. Mecanismul de comutare
este in fond functia semiotica si exprima gradul de
organizare mintala.

c) Al treilea tip de joc-invatare este jocul cu reguli. Primele
forme ale categoriei ,reguli” sunt constituite de legile de
asemanare, deosebire, asamblare, succesiune in spatiu
etc. Orice copil descopera aceste legi interne care
corespund unor concepte sau notiuni integratoare.
Realitatea se ordoneaza prin clasificari, serii etc. [27].

Clasicii psihopedagogiei speciale au acordat jocului un rol
central Tn procesul educational-terapeutic al persoanelor cu
dizabilitati, un simptom discriminativ in precizarea diagnosticului.

in opinia noastra, jocul radmane pentru persoana cu
dizabilitati forma permanenta a procesului de recuperare, pentru
ca aceasta modalitate constituie o structura unitara intre stimul—
intarire—raspuns—modificare. Mecanismele de intervenfie
psihologica de baza ale jocului sunt:

1. Modelarea sistemului de relafii sociale fintr-o forma
demonstrativa eficienta a conditiilor speciale de joc, orientand
copilul in aceasta relatie.

2. Schimbarea pozifiei copilului fatd de depdsirea egocentrismul
personal si cognitiv si descentrdrii, care stimuleaza
constientizarea Eu-lui personal in joc, cresterea competentei
sociale si capacitatii de a rezolva situatii problematice.

3. Formarea unui parteneriat egal de colaborare gi cooperare
infre copil si semenii sai, oferind oportunitate de dezvoltare
personala pozitiva a acestuia.

4. Automatizarea noilor metode de orientare a copilului in
situafiile problematice, interiorizarea gi insugirea acestora.

5. Formarea capacitdfii copilului de a diferenfia starile
emofionale, de a le constientiza datoritd limbajului,de a
intelege sensul situafiei problematice.

6. Formarea capacitéfii de autoreglare la copil prin conformarea
comportamentului la sistemul de reguli ale jocului [55].

Cunoscand mecanismele de baza ale jocului putem
determina mecanismele psihologice ce intervin in timpul jocului in
procesul de orientare profesionala la persoanele cu dizabilitati.
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Totodata jocul este un factor important in formarea
contactului emotional cu persoana si serveste ca mijloc, pentru
exprimare libera a acesteia [61].

Jocul de orientare profesionald — modelarea procesului de
alegere a profesiei si autodeterminarii profesionale ulterioare in
conditile de invatare activa. Jocurile de orientare profesionala
reproduc procesul de autodeterminare profesionalda, angajare la
locul de muncd si adaptare profesionald in conditile de
interactiune interactivd cu participantii grupului de formare. in
procesul de orientare profesionala a persoanelor cu dizabilitati in
afara de mecanismele enumerate mai sus in procesul jocului pot
interveni urmatoarele mecanisme psihologice:

1. Formarea contactului emofional Tinfre persoana cu
dizabilitéfi si adult, ce-i permite psihologului sa participe la
joc, sd modeleze jocul in dependentd de problemele
acestuia;

1. Catharsis — forma de reactionare emotionala, ce contribuie la
diminuarea sau inlaturarea retrairilor emotionale negative;
jocul ofera doua posibilitati pentru catharsis:

a. exprimarea libera si
b. verbalizarea simturilor, emotilor persoanei cu
dizabilitati.

2. Insaitul presupune prin sine concomitent rezultatul si
mecanismul terapiei prin joc. in calitate de rezultat insaitul
poate fi definit ca realizarea de catre persoana a 0 mai buna
intelegere pe sine insisi si a relatilor sale cu persoanele
semnificative. Insaitul nu cere interpretare, lamurire din partea
terapeutului, ci se obtine de catre persoana dintr-o data. La
varsta prescolara, insaitul are caracter neverbal.

3. Cercetarea realitafii. Procesul de cercetare si aprobare de
catre persoana cu dizabilitati a diferitor metode si forme de
interactiune cu cei din jur.

4. Crearea unui climat de siguranfd si incredere la activitati
inlatura frica si anxietatea persoanei fata de esec.

5. Sublimarea ca forma de transferare a energiei sexuale asupra
obiectivelor sociale este aprobata/discutata in psihoanaliza ca
o forma superioara de rezolvare a dificultatilor de dezvoltare a
personalitatii in copilarie [27].
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Jocul in practica psihoanalitica este privit ca activitate
simbolica in care persoana fiind libera de presiunea gi interdictiile
mediului social, cu ajutorul jucariilor, activitatilor de joc, roluri,
exprima in forma simbolica impulsurile si atractiile incongtiente.

Ludoterapia contribuie la formarea: 1. ,Eu-lui” persoanei, ce
se reflecta in tulburare comportamentala; 2. inchipuirilor despre
profesii, 3. capacitati de a lua o decizie si planificare,
4. autoaprecierii etc. Totodata prin ludoterapie contribuim la
inlaturarea neincrederii; anxietatii; urii fatd de cei din jur; labilitatii
emotionale; instabilitatii emotionale etc.

Povestile terapeutice pot fi folosite si in procesul de
orientare profesionald a persoanelor cu dizabilitati. Terapia
povestilor este o metoda psihologica veche. Cunostintele despre
lume erau transmise din gura Tn gura, se copiau din generatie in
generatie. R. Gardner pentru prima datd a descris metoda
povestilor ca metoda terapeutica in 1971. El a remarcat
importanta caracteristicilor si istoriilor pentru terapia copiilor,
stadiile povestirii. Povestea este accesibild pentru perceptia
persoanei, facand-o atragatoare, orientata spre corectie, instruire
si dezvoltare. Pe langa aceasta, terapia povestilor contribuie la
dezvoltarea personalitatii adultului, dar si a copilului cu tulburari
emotionale, creeaza puntea invizibild intre psiholog si copil,
parinte si copil. Mecanismele psihologice de interventie sunt:

a) schimbarea stereotipurilor neefective, intarind stima de
sine;

b) perfectionarea modului de interacfiune cu mediul
fnconjurétor, contribuind astfel la dezvoltarea inchipuirilor
interne;

c) prelucrarea si profilaxia conflictelor intre copii si parinti;

d) formarea abilitatilor de coping;

e) exprimarea si controlul emofiilor [27].

De asemenea, in orientarea profesionala au fost utilizate
metode interactive. Acestea implica prin sine o activitate
reciprocd, modelandu-se cele mai diverse situatii de viata cu
luarea unei decizii comune a problemelor. Datorita acestor
metode a fost posibil de a crea o atmosfera de cooperare, a
forma anumite valori, abilitati si competente la subiecti.

Aceste metode permit persoanei sa gaseasca problema in
determinarea sa profesionalda, ii ofera o baza informationala
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pentru solutionarea acesteia, permit persoanei sa invete mai
multe despre profesii, sa afle despre toate nuantele si subtilitatile
uneia sau altei activitati profesionale.

1.

in continuare prezentdm unele exemple de metode active:
Jocuri de orientare profesionald — scopul carora este de a
pune persoana in situatia de a se gandi asupra intrebarilor
neclare si neinteresante.

. Chestionare — scopul carora este de a impune persoana sa

raspunda sincer la unele intrebari mai dificile.

Jocuri libere/ jocuri cu fisele — psihologul petrece jocul sau la
tabla, iar fiecare persoana se joaca pe blanchetalfisa sa. Jocul
se petrece in grup, permitdnd modelarea unor aspecte morale
a unor profesii prestigioase.

Chestionare valorico-semantice — accentul principal se
plaseaza pe autodeterminarea personalda, precum si pe
aspectele sale morale. Aceste chestionare, la baza carora
tema autodeterminarii profesionale, trebuie sa contina si
elemente de joc, ce ar intriga persoana si ar atinge acele
intrebari, ce in conversatie directa sunt evitate.
Jocuri-business / Jocuri de afaceri — sunt unele dintre cele mai
interesante si necesare metode. astfel de jocuri sunt capabile
sa dezvolte la persoane competente de a gandi rational,
strategic si creativ; de a lua repede o decizie si a actiona; de
a-si argumenta pozitia proprie. Acestea si sunt cerintele fata
de tanarul specialist Thaintate de catre angajator.

. Birouri virtuale de orientare profesionala — este o metoda

foarte simpla, dar eficace. Esenta ei consta in faptul ca
trezeste un interes enorm la persoane, deoarece este
legata direct de tehnologiile informationale. Persoanei cu
dizabilitati 1i este mai simplu sa navigheze cu ajutorul
soricelului Tn spatiul Internet pentru a obtine informatii
despre diferite institutii, profesii. Persoana isi poate hotari
intrebarea sa in orice moment propice, singur decide ce sa
caute. Pe astfel de siteuri, pe langa diverse informatii, ei pot
gasi teste psihologice de orientare profesionala, beneficia
online de consultatia psihologului [61].

Trainingul de orientare profesionala este una dintre cele

mai eficiente metode de orientare profesionala, inclusiv si a
persoanelor cu dizabilitati. Pe langa faptul cd persoana poate
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primi informatia necesara despre profesie, aceasta metoda
permite de a depista prompt problemele ce apar in procesul
alegerii, de a gasi caile de solutionare a acestora, de a dezvolta
abilitatile de comunicare. Trainingul de orientare profesionala
reprezinta in esenta utilizarea celor mai diferite si efective metode
psihoterapeutice, de instruire, psihocorectie. Un astfel de training
este orientat spre dezvoltarea autocunoasterii, competentelor
profesionale si de comunicare a persoanei [45].

Modelul complexului de asistenfd psihologicd a inclus
interventia psihologicd prin jocuri, traininguri, tehnici de orientate
spre dezvoltarea autodetermindrii  profesionale, relatiilor
interpersonale, dezvoltarea capacitatii de a lua o decizie, atitudinii
emotionale in alegerea profesiei, dezvoltarea capacitatii de a
determina partile slabe si puternice a personalitatii sale, rolul
valorilor in alegerea profesiei, de planificare in alegerea profesiei,
aplicare a cunostintelor capatate, maturitatii profesionale.

Activitatile de interventie psihologicd au fost organizate si
desfagurate atat individual (réaspunzénd direct necesitatilor
persoanei), precum si in cadrul activitatilor in grup.

Unul dintre elementele principale perceptiv-orientative ale
programului de interventie psihologica este feedbackul in relatiile
interpersonale, ceea ce a permis participantilor s acumuleze
informatii despre sine si comportamentul sau si despre faptul cum
este el perceput in activitatea de comunicare. Fiecare dintre
participantii programului analizdnd propria pozitie privitor la
orientarea profesionala a avut posibilitatea de a supune
rezultatele proprii unei verificari publice sau sa suprapuna
rezultatele evaluarii altor membri ai grupului, ceea ce crea conditii
pentru formarea opiniei proprii despre de sine. Momentul cel mai
productiv. in program a fost depasirea obstacolelor de
comunicare, relationare, a anxietatii prin revederea propriilor
atitudini si orientarea spre atitudini pozitive; sporirea nivelului
maturitatii profesionale a persoanei cu dizabilitati, a tendintei spre
acumularea de noi informatii si planificarea locului de munca
preferat; maturitatii intereselor; corespunderea preferintelor si
aptitudinilor, intereselor si activismului subiectului.
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6. PROGRAMUL DE ORIENTARE PROFESIONALA

Programul de orientare profesionald are drept scop de a
forma la participanti capacitatea de autocunoagtere i
autodezvoltare; formarea scopului si perspectivelor de viata; de
luare a deciziilor; planificare; rezolvare de probleme, formare de
valori, constientizarea aptitudinilor personale.

In cadrul trainingului s-a tinut cont si de anumite aspecte
specifice: respectarea principiilor lucrului Tn grup; concentrarea
asupra asistentei psihologice a participantilor in autodezvoltarea
sa — un asemenea ajutor vine nu doar de la moderator, ci si de la
participantii ingisi; prezenta unui grup mai mult sau mai putin
constant (de obicei, de la 7 persoane), ce lucreaza continuu timp
de doua - cinci zile (asa-numitele grupuri de maraton); o anumita
organizare spatialda (o camera izolatd confortabild unde
participantii petrec cea mai mare parte a timpului un cerc);
accentul pe relatiile dintre membrii grupului, ce se dezvolta si se
analizeaza in situatia ,aici §i acum”; utilizarea metodelor
interactive de lucru in grup; obiectivizarea sentimentelor si
emotiilor subiective ale membrilor grupului fatd de sine si ceilalti,
re-inflexiune verbala; atmosfera de relaxare si libertatea de
comunicare intre participanti, climat psihologic favorabil.

A fost acordata prioritate lucrului in grup deoarece
experienta de grup contribuie la rezolvarea problemelor
interpersonale si personale. Persoana nu se inchide in sine,
descopera ca mai sunt si alte persoane cu aceleasi probleme
ce pot fi solutionate Tn comun, constituind un factor
psihoterapeutic puternic. Totodata, grupul reflecta societatea
in miniaturd, scoate in evidentda aga factorii ascunsi ca
presiunea din partea partenerilor, influenta sociala,
conformismul, oferind posibilitatea de a vedea si analiza
comunicarea si comportamentul sau si al altor persoane, care
nu sunt evidente in situatiile de zi cu zi. In grup persoanele au
posibilitatea de a obtine feedback si sprijin de la persoanele cu
probleme similare; pot invata noi abilitati, pot experimenta
diferite stiluri de relatii intre parteneri; se pot identifica cu
ceilalti, ,joacd” rolul unei alte persoane pentru o mai buna
intelegere a acesteia si a ei insasi si pentru cunoasterea noilor
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modalitati eficiente de comportament folosite de cineva,;

conexiunea emotionalé rezultatd, empatia. Empatia contribuie

la cresterea personalad si la dezvoltarea congtiintei de sine;
interactiunea in grup creeaza o tensiune ce ajuta la clarificarea
problemelor psihologice ale tuturor membrilor grupului.

Deopotriva, grupul faciliteaza procesele de auto-descoperire,

auto-explorare si auto-cunoastere, descoperindu-se pentru altii

si pentru sine Tnsasi persoana incepe sa se inteleaga pe sine,
sa se schimbe, devine mai increzuta.
La baza activitatilor s-au situat urmatoarele principii:

1. Aici si acum. Orienteaza participantii la training asupra
faptului, ca obiectul de analiza a lor sa fie procesele ce au loc
in grup la acel moment, sentimentele, gandurile aparute in
acel moment. Principiul de accentuare asupra prezentului
contribuie la o reflectie profundd a participantilor, la
concentrarea atentiei asupra sa, asupra gandurilor si
sentimentelor, la dezvoltarea abilitatilor de
introspectie/autoanaliza.

2. Sinceritate si deschidere. Cel mai important lucru din grup este
ca persoanele sa nu fie ipocrite si sa nu minta. Cu cat mai
sincere vor fi povestirile cu atat mai sincere se vor manifesta
simturile, cu atat mai mult va avea succes activitatea grupului
ca intreg. De mentionat ca descoperirea Eului sdu personal
altei persoane ne vorbeste despre o personalitate puternica si
sanatoasa din punct de vedere psihologic. Sinceritatea si
deschiderea contribuie la primirea si acordarea unui feedback
onest, adicad acea informatie, importantd pentru fiecare
participant, care lanseaza nu numai mecanismele de
autocunoagtere, ci gi mecanismele de interactiune
interpersonala in cadrul grupului.

3. Principiul Eu. Accentul participantilor trebuie sa se
concentreze asupra proceselor de autocunoastere, de
autoreflectie  si  reflectie. Chiar si o evaluare a
comportamentului unui alt membru al grupului trebuie sa se
realizeze prin afirmatia propriilor sentimente si experiente.
Este interzis sa folosim asemenea expresii precum: ,Noi
consideram...”, ,Avem/suntem de o altd parere..” etc.,
schimband responsabilitatea pentru sentimentele si gandurile
unei anumite persoane céatre un ,nou” amorf. Toate declaratiile
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ar trebui construite folosind pronume personal: ,M& simt...”,
.Mi se pare ...”. Acest lucru este important, deoarece este
direct legat de sarcinile trainingului — de a invata sa-si asume
responsabilitatea pentru sine si sa se accepte asa cum este.

4. Activitate. Deoarece trainingul psihologic se refera la metodele
active de predare si dezvoltare, este norma ca participarea
activa a tuturor la ceea ce se intdmpla sa fie obligatorie.

5. Confidentialitate. Tot ce se spune despre grup in legaturd cu
anumiti participanti trebuie sa ramana in cadrul grupului — este
o cerinta etica, fiind o conditie pentru crearea unei atmosfere
de securitate psihica si de dezvaluire de sine. Este de la sine
inteles ca& cunostintele psihologice si tehnicile specifice,
jocurile, psihotehnicile pot fi folosite in afara grupului — in
activitati profesionale, in studii, in viata de zi cu z, in
comunicarea cu rudele si prietenii, pentru dezvoltarea de sine.

Intocmai s-a atras atentia la modul de comunicare a
participantilor. Comunicarea dintre participanti si lideri, indiferent
de varsta si statut social, este recomandata sa fie la egal. Acest
lucru n-a permis sa cream un mediu prietenos si liber in grup,
desi comunicarea la egal este dificila la Tnceput din cauza
obiceiului gi a unei anumite ierarhii a relatiilor.

PROGRAMUL TRAININGULUI

Sedinta 1. ,,CINE SUNT EU?”

B Scop: Formarea si dezvoltarea capacitatii
de autocunoastere si autodezvoltare.

1. Tehnica ,Numele si epitetul” (10 min.)

E Scopul: Cunoasterea participantilor cu membrii grupului,
scoaterea disconfortului psihologic.

B Instructaj: Participantii stau in cerc. Un participant se prezinta
si alege pentru sine un epitet. Acest epitet trebuie sa se inceapa
Cu aceeasi litera ca si numele sau si sa-l caracterizeze pozitiv. Al
doilea participant repeta numele si epitetul primului participant
apoi isi spune numele si epitetul sau, s.a.m.d. Participantului final
i este cel mai greu, deoarece trebuie sa memoreze numele
tuturor participantilor si epitetele lor. La finele jocului participantii
fac schimb de opinii.
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v’ Intrebdri pentru discufie:
v Ce epitete v-au placut cel mai mult?
v' Care nume cel mai greu afi memorat?

2. Tehnica ,,Cunostinta” (25 min.)
E Scopul: Familiarizarea membrilor grupului unii cu altii.

B Instructaj: Fiecare dintre participanti, timp de 3-5 minute
trebuie sa povesteasca despre sine, ceea ce ar dori sa spuna
despre ei unui necunoscut. Dupa ce termina, ceilalli ii adreseaza
intrebari. Conducatorul adreseaza intrebari de concretizare:
v Povestiti despre calitdtile slabe si puternice ale
voastre.
v’ Ce puteti spune despre interesele si pasiunile
voastre?
v' Cum vé& numiti, céfi ani aveti?
v De ce afi venit la aceste activitati? Ce agteptati de la
ele?
v Povestiti despre planurile voastre legate de alegerea
profesiei etc.
In timpul discutiei, fiecare trebuie s& raspund& la urmatoarele
intrebari:
v' Cum v-afi simtit cand povesteati despre sine?
v Ce afi simtit cadnd ati adresat intrebari altora?
v' Ce este mai ugor: sd povestiti despre sine, ori sa
adresati intrebari?
v In timpul povestiri ati reusit s& analizati
comportamentul ?

3. Tehnica ,,Euin 3 D” (10 min.)
E Scopul: Formarea capacitati de autocunoagstere,
autocritica si autodescriere.
B Instructaj: Fiecare participant reflecta Eul sau personal in 3 D:
1. Cum sunt?
2. Cum cred ca sunt vazut de ceilalti?
3. Cum vreau sa fiu?
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4. Tehnica ,,Prezentari reciproce” (10 min.)
E Scopul: Crearea de catre participanti a propriei identitati.
B Instructaj: impartiti-va in perechi. Aveti 10 minute pentru a
povesti unul altuia despre sine mai amanuntit. Straduiti-va sa
obtineti cat mai multd informatie variatd. Este important sa
reflectati in autoprezentare intrebérile importante:
e Ce apreciez in mine cel mai mult...;
e Obiectul mandriei mele este...;
¢ Eu pot face cel mai bine...
Prezentarea va avea loc in felul urmator: unul dintre parteneri va
sta pe scaun, altul va sta in spatele lui punandu-si mainile pe
umeri. Persoana ce sta in picioare va vorbi in locul celui ce sta pe
scaun numindu-se cu humele partenerului sau timp de un minut
strict!!l Scopul este de a formula reprezentarea in asa fel ca ea
sa dureze 1 minut.
Intrebérile puse pot fi la diferite teme: Ce calitafi apreciezi cel mai
mult in oameni?; Este vre-o persoané ce te-a influenfat cel mai
mult?; Care este dorinfa ta?; Ce ai dori s& obfii in viatd? Exercitiul
finiseazad cu discutia referitor la simtul gandurile persoanei. Se
atrage atentie asupra capacitatii de a lua in considerare timpul in
momentul prezentarii; capacitati de a reda concis si corect
informatia primita de la partener; de a se transforma in alta
persoana.
Aprecierea prezentarii tale de catre partener.
v' Intrebari pentru discuftii:
v' Ce ai simfit cdnd partenerul tdu nu s-a integrat in
timp?
v A reusit partenerul tdu s& expund informatia despre
tine corect?
v Esti de acord cu raspunsurile oferite din numele tadu
de catre partenerul tau ?

5. Tehnica ,,Cinci intrebari?” (15 min.)
E Scopul: Formarea cunostintelor despre sine si despre allii.

B Instructaj: scrieti pe o foaie de hértie 5 intrebari, la care ati
dori sa aflati raspuns de la unul din participantii grupului.
Evitati intrebarile formale. Dupa ce le-ati scris le cititi i
raspundeti singuri.
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v’ Intrebdri pentru discufii:
v' Care a fost reacfia dvs. la schimbarea confinutului
instructiei?
v' Ce afi simfit in procesul activitdfii individuale si de
grup?

6. Tehnica ,,Cine sunt Eu, cum sunt Eu?” (20 min.)

E Scopul: Constientizarea sinelui.
B Instructaj: Sarcina se indeplineste in 3 etape:
| etapd — Pe o foaie de héartie scrieti sus 2 intrebari: Cine sunt
Eu? si Cum sunt Eu? Raspunsurile le scrieti in colonite.
Acestea pot fi cuvinte, fraze, propozitii. Nu le dati apreciere.
Scrieti ce va vine in cap. Astfel de caracteristici-raspunsuri
trebuie sa fie 15 la numar.
Il etapa — Cititi incd o data ce ati scris despre sine, apoi din 15
raspunsuri alegeti 5-6 raspunsuri, cele mai importante, care va
sunt caracteristice. Va ganditi poate unele caracteristici le puteti
uni. Scrieti-le.
lll etapa — lar acum asgezati-va mai confortabil si imaginati-va o
noapte fermecatd. In aceastd noapte au disparut toate
obstacolele, totul a devenit accesibil si posibil. Cum va
vizualizati? Deschideti ochii si scrieti 5-6 caracteristici din viitorul
imaginar. Deci, cum ati fi devenit, daca ar fi fost posibil?
Apoi fiecare participant povesteste cum a trecut prin aceste
etape, ce a simtit,ce ganduri au aparut. Trebuie de atras atentia
la numarul caracteristicilor pozitive si negative din prima lista ca
un indice a acceptarii pe sine, de evidentiat schimbarile care au
avut loc de la Eul prezent la Eul dorit.

7. Tehnica ,,Elaborarea hartii informationale” (20 min.)

E Scopul: Consolidarea cunostintelor obtinute; marirea

activismului participantilor in cautarea informatiei necesare.

B Instructaj: Participantilor li se propune s& elaboreze harta
informationala (in scris), raspunzand la intrebarea: De ce am
nevoie pentru a obtine aceasta profesie?
Persoanele trebuie sa scrie toate interesele lor, indiferent daca
sunt reale ori nu.
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8. Tehnica ,,Autopublicitate” (15 min.)
B Scopul: Formarea competentelor de autoprezentare.

B Instructaj: Participantilor li se ofera 20-30 minute, pentru a
scrie angajatorului o scrisoare in care isi propun serviciile lor,
descriind caracteristicile sale psihologice, abilitatile, inclinatiile,
succesele. Autorul semneaza scrisoarea S$i 0 transmite
moderatorului. Acesta aduna toate scrisorile, apoi fara sa
numeasca autorul le citeste pe rand. Au loc discutii Tn grup.
Participantii incearca sa ghiceasca autorul scrisorii.

9. Tehnica ,,Comunicarea neverbala” (5 min.)

B Scopul: Formarea reprezentarilor despre comunicarea
neverbala.

B Instructaj: Se alege un conducator. | se leaga ochii si el trebuie
sa se gandeasca cum, dupa care criterii ar repartiza participantii
in doua grupuri, fara a vorbi cu nimeni. Dupa ce si-a determinat
criteriul, intinde mainile Tnainte cu palmele in sus. Ceilalti, in cea
mai mare liniste, trec pe rand si pun palmele lor deasupra.
Conducatorul repartizeaza toti participantii in doua grupuri. Nu
are dreptul sa pipaie palmele ori sa faca alte careva miscari.
In rolul de conducator pot participa 3-4 persoane.
Discutia se desfagoara dupa urmatorul plan:
a) Stabilirea criteriului de clasificare si a sensului psihologic al
acestei clasificari.
b) Constatarea faptului daca fiecare din participanti a fost de
acord cu repartizarea la grupul respectiv.
c) Constatarea faptului daca toti au fost de acord, ca
persoana data a fost repartizata corect in acest grup.

Tema pentru acasd. Sa analizeze inca o data harta
informationald si s-o completeze cu punctul: Ce literatura
trebuie studiatd, pentru a cunoaste profesiile preferate (cel
putin o sursa).

10. Tehnica ,,Fara masca” (20 min.)
E Scopul: Inliturarea starii emotionale si de comportament,
formarea competentei de analiza a esentei Eu-lui personal.
B Instructaj: Fiecare participant ia cartelele de pe masa si fara
pregatire continua frazele scrise pe cartela. Grupul asculta
intonatia, vocea, apreciind nivelul de sinceritate. Daca s-a decis
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ca mesajul este sincer, atunci continua urmatorul participant,
daca nu, atunci participantul face incad o incercare dupa ce toti
S-au expus.
Continutul frazelor:

Mie nu-mi place cand...

Imi este cunoscut simtul de singurétate. Imi amintesc...

Eu doresc s uit, c4...

S-a intdmplat ca cei apropiafi imi provocau urd. Odata cand...

O datd m-am speriat ca...

Céte odaté cei apropiafi nu ma inteleg. Deseori...

Ma deranjeaza cénd...

11. Tehnica ,,... in schimb Tu...” (15 min.)
E Scopul: Crearea unui climat psihologic favorabil.

B Instructaj: Fiecare participant semneaza foaia sa, apoi scrie
pe ia un neajuns al sau apoi transmite foaia sa celorlalli
participanti. Acestia scriu pe foaie ,...in schimb tu...” si scriu o
calitate pozitiva a cesteia (ai ochi frumosi, cel mai bine spui
bancuri...). apoi foaia data este reintoarsa stapanului.

Facand totalurile se discuta dupa urmatoarele intrebari:

Ce am aflat nou despre sine?

Ce am aflat nou despre alfii?

Ce as dori s&-mi schimb in urma activitatii in grup?
Cum o voi face?

AN N NN

Sedinta ll. FORMAREA SCOPULUI $1 PERSPECTIVELOR DE
VIATA

B Scop: Formarea competenfei de a-si crea
scopul sdu, formarea capacitéatii/abilitafii
de a-si atinge scopul. Dezvoltarea
competentei de a-gi crea perspectivele de
viata.

1. Tehnica ,,Atingerea scopului” (20 min.)
E Scopul: Formarea capacitatii de a-si formula scopul sau.

B Instructaj: pentru a-ti atinge scopul trebuie sa ti-1 inchipui clar,
sa intelegi ce doresti. Formarea corecta a scopului este necesara
pentru a deveni o persoana de succes. Dar ca scopul sa fie
realizat cu succes sunt necesare unele conditii:
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e Scopul trebuie sa fie concret, masurabil, real.

3 Tmpérti’;i scopul Tn scopuri mari si mai mici, mai usor de
realizat.

e Formand scopul tineti cont de propriul potential, precum i
de potentialul celora ce sunt gata sa va ajute la atingerea
scopului.

Apoi propunem participantilor sa-si inchipuie un scop al sau si
pasii ce trebuie sa-i faca pentru atingerea lui. Fiecare participant
primeste cate un tabel in care trebuie sa completeze rubricile:

e Scopul;

Termenul de realizare a scopului;

Ce trebuie (mijloace, acfiuni);

Cine va poate ajuta in atingerea scopului;
Obstacole posibile;

Metode de depasire a obstacolelor.

*Ex.: Pentru a insusi o specialitate buna sunt

necesare studiile, contactul cu oficiul fortei de

munca, cunoscuti, experientd de munca.

2. Tehnica ,,Evitarea restrictiilor interne” (20 min.)

E Scopul: Congtientizarea restrictilor interne, finsusgirea
instrumentului/metodei de debarasare de restrictiile interne.

B Instructaj: Important in realizarea acestui exercitiu:
consistenta, agrement si delicatete. Vom indeplini urmatoarele
actiuni:

a) In drum spre atingerea scopului intalnim mai multe
obstacole. Aceste obstacole pot fi impartite in obstacole
interne si externe. Multi sunt de parere ca uneori este mai
dificil sa se faca fata obstacolelor interne (restrictive) decat
celor externe. Cum vorbim despre obstacolele interne? De
obicei, incepem cu cuvintele ,Eu nu pot...”. Acum vom
incerca sa depasim unele dintre limitarile noastre interne,
dupa pasi. Luati o foaie curata si scrieti de cinci ori fraza
,Nu pot...”, ldsénd spatiu liber pentru a o finisa.

b) Acum finisati continuarea propozitiilor neterminate si scrieti
ce nu puteti face. Ati finisat? Cine poate sa citeasca cateva
dintre frazele sale cu voce tare pentru toata lumea?
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c) Acum, in frazele dvs. ,taiati” expresia ,Nu pot” si scrieti
LVreau”. Sa vedem ce e iesit. Fiecare participant citeste
fraza sa.

d) Urmatorul pas. Dupa cuvantul vreau adaugati expresia ,gi
pot”. Acum sa citim ce a iesit.

3. Tehnica ,,Conflictul intern” (25 min.).

E Scopul: Determinarea conflictului intern.
B Instructaj: Sarcina se indeplineste in patru etape:
Etapa |I. Grupul de participanti se Tmparte in subgrupuri mici din
3 persoane: | regizor si 2 actori — 3 min.
Etapa Il. Regizorul se gandeste la un conflict intern propriu, il
prezinta actorilor, actorii pregatesc un scenariu sa prezinte
conflictul.
Etapa Ill. Prezentarea scenariului/ conflictului intern al
regizorului. Prezentarea are loc in grupurile mici, apoi dupa
dorinta, situatiile sunt prezentate grupului mare.
Etapa IV. Discutii, pareri, ematii, concluzii referitor la activitate.

4. Tehnica ,,Scopul vietii” (25 min.)
E Scopul: Formarea/dezvoltarea scopurilor vietii.
B Instructaj: Sarcina se indeplineste in 5 etape.

Etapa I. Instructaj: Sa discutdm despre scopurile vietii. V& luati un
pix si héartie. Timp de 15 min va ganditi la intrebarea ,Ce doresc
sa primesc de la viata mea?” si scrieti totul ce va vine in cap.
Treceti prin toate sferele vietii voastre. Fiti creativi. Raspundeti la
intrebare, ca si cum ati avea o0 resursa nelimitatd de timp.
Aceasta va va ajuta sa va amintiti ce doriti.

Etapa Il. Instructaj: Timp de 2 min. trebuie sa alegeti ceea cu ce
doriti sa va ocupati in urmatorii 3 ani. Apoi in urmatoarele 2 min.
sa completati sau sa schimbati lista. Scopurile trebuie sa fie
reale. Spre deosebire de prima etapa lucrati, in asa fel, ca si cum
ar fi ultimii ani sau luni. Aceasta va ajuta sa va concentrati asupra
lucrurilor importante.

Etapa IIl. Instructaj; Acum veti determina scopul pentru
urmatoarele 6 luni (2 min.). Si 2 min. pentru corectare/
concretizare.

Etapa IV. Instructaj: Luati doud minute pentru a va ajuta sa va
controlati obiectivele. Cat de specifice sunt, cat de consecvente
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sunt intre ele, cat de realiste sunt obiectivele dvs. in ceea ce
priveste timpul gi resursele disponibile. Probabil aveti nevoie sa
va formulati un nou scop, sa cautati noi resurse.
Etapa V. Instructaj: Revizuiti periodic listele dvs., pentru a va
asigura ca va deplasati in directia aleasa. Efectuarea acestui
exercitiu este similar cu utilizarea unei harti intr-o excursie.
Periodic o consulti, corectezi traseul, poate chiar schimbi directia,
dar cel mai important, stii unde te duci”.
v Intrebdri pentru discufie:

v' Cum va simfifi dupd exercifiu?

v' Ce concluzii interesante afi facut pentru dvs.?

v' Ce a fost neasteptat pentru dvs.?

v Ce a fost cel mai dificil? De ce?

v' Cine dintre participanfi a facut un plan realist si este

gata sa-l urmeze?

5. Tehnica ,Evenimentele din viata mea” (25 min.)

E Scopul: Formarea unei viziuni structurale a vietii sale prin
evenimente semnificative; congtientizarea intelegerii relatiei
(relatia) evenimentelor cu oamenii din jur si determinarea
naturii acestor legaturi.

B Instructaj: Imaginati-va intreaga viata: trecutul, prezentul gi
viitorul asteptat. Incercati sa gasiti 5-7 evenimente importante din
viata voastra. Poate fi orice schimbare:

e in natura si in societate;

e in gandurile si sentimentele tale;

e in familie; de formare; de afaceri; viata personala.
Asigurati-va ca aveti in vedere nu doar evenimentele trecute, ci gi
cele care pot aparea in viitor. Deci, scrieti pe o foaie de hartie:
evenimentul A;
evenimentul B;
evenimentul C;
evenimentul D;

e evenimentul F.

Acum, pentru fiecare eveniment, incercati sa raspundeti la cateva
intrebari legate de aceste evenimente (la acele intrebari care
considerafi cd nu au rdspuns, nu raspundeti):

v Cine v-a ajutat cel mai mult (sau o s& va ajute)?

v' Cine a impiedicat (sau va impiedica) cel mai mult?
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v" Pe cine afi bucurat cel mai mult (sau vefi bucura)?

v' Pe cine afi dezamdgit de acest lucru (sau veti dezamagi)?
Numarati cat de frecvent ati mentionat in raspunsurile dvs.
numele unei sau altei persoane? Acestea pot fi: rude; prieteni;
vecini; colegi de studiu si de lucru; personaje; personalitéfi
istorice; reprezentanfi ai generafiilor anterioare si viitoare.

La finalizarea exercitiului au loc discutii in cadrul grupului.

6. Tehnica ,,Viitorul” (15 min.)

E Scopul: Congtientizarea de catre participanti a perspectivei
lor de viatd si a posibilitdtilor de influentare a
caracteristicilor personale asupra propriului mod de viata.

B Instructaj: inchideti ochii. Imaginati-va in viitorul cel mai
departat, pe cat e posibil. Unde v& aflafi? Ce facefi? Cum suntefi?
Cine e aldturi de tine? Treptat deschideti ochii. (Timp de 5-7
minute).

Apoi moderatorul propune participantilor sa descrie imaginile
aparute. Apoi, participantii cu idei similare despre viitor se unesc
in micro-grupuri. Ei ar trebui sa dea nume grupului sau sa
propuna mottoul grupului, in 10-15 minute sa faca un ,video-clip”,
care ar promova ,spiritul si esenta” grupului, mottoul sau si sa
teatralizeze video-clipul sau.

Discutia Tncepe cu intrebari puse de membrii grupului despre
clipurile altor grupuri, daca exista ceva neclar. Apoi, fiecare
membru al grupului povesteste despre sentimentele sale despre
pregatirea clipului sau si despre vizionarea clipului altor grupuri.

7. Tehnica ,,Perspectivele de viata” (25 min.)

E Scopul: Dezvoltarea abilitdtilor de a stabili obiective gi
dezvoltarea acestora, de a fi responsabil pentru alegerea
sa.

B Instructaj: Pentru a obtine ceva trebuie s& ne punem anumite
obiective, sa congtientizam importanta acestora, sa planificam
actiunile necesare si sa constientizam de ce resurse personale
avem nevoie. Fiecare primeste un tabel Tmpartit in cateva
coloane: scopurile mele, importanta lor pentru mine, actiunile
mele, resursele mele.

Completati acest tabel incepand cu prima coloana ce doriti acum,
in decursul acestei saptamani, luni, an.
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Stabiliti si obiective de lunga durata, de exemplu, ceea ce doriti
s& obtineti in 5, 10 ani. in cea de-a doua coloana, evaluati lista
obiectivelor dvs. in functie de importanta acestora pentru dvs.,
utilizadnd o scala de la 10 (cea mai semnificativa) la 1 (cea mai
putin semnificativa). in coloana a treia, indicati actiunile necesare
pentru a realiza fiecare obiectiv. in coloana a patra, trebuie s&
inscrieti calitatile personale, abilitatile, resursele de care aveti
nevoie pentru a atinge scopul dorit”.
In continuare, propunem participantilor s& formeze perechi si
impreuna sa determine cel mai important scop/obiectiv.
Activitatea finalizeaza cu formularea si aprobarea ulterioara a
celui mai important obiectiv.
Aprobarea este o scurtda declaratie despre ceea ce vrea 0
persoana. Pentru a fi eficienta, aprobarea
ar trebui sa fie:

- specifica;

- concisa;

- formulata pozitiv;

- sa includa propriile actiuni, propriile calitati, schimbarile

necesare n voi insisi si nu in alte persoane;
- scrisa la prezent, parca ar exista deja.

Apoi intr-un cerc comun fiecare participant povesteste despre cel
mai important scop al sau.

Sedinta lll. FORMAREA CAPACITATII DE A LUA DECIZII SI A
PLANIFICA

B Scop: Cresterea nivelului de
autocunoagtere si cunoastere
intrapersonala si insugirea algoritmului de
luare a deciziilor; dezvoltarea capacitatii de
a planifica activitatea profesionala.

1. Tehnica ,,Formula personalitatii mele” (30 min.)

E Scopul: Cunoasterea intrapersonala.
Materiale necesare: foi de hartie, pixuri, flipcheart, carioci.
B Instructaj: Fiecare participant trebuie sa elaboreze formula
personalitatii sale. In ea pot fi utilizate calitati fizice, psihice,
semne algebrice: plus, minus, egal, inmultit, impartit etc. La fel
pot fi utilizate semnele fizice, chimice (R20OC (responsabilitate
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la patrat, originalitate si corectitudine), la dorinta. Apoi fiecare
scrie formula pe flipcheart si o comenteaza.

Reflectii: Cum a fost sa elaborati formula personalitatii dvs.? Ati
observat care calitati se repetd? Cum credeti, de ce? De ce ati
utilizat semnul minus? Dar plus?

+ Comentariu: Fiecare din noi este diferit, o vedem prin
multitudinea de caracteristici invocate. Tn acelasi timp,
profesia de profesor lasd amprenta asupra personalitatii
noastre, la fel o observam prin repetarea anumitor
trasaturi. Important e sa constientizam ca personalitatea
noastra ca intreg este formata de o multitudine de
trasaturi, de aceea nu exista oameni absolut pozitivi, la
fel nu existd oameni total negativ. Sarcina noastra e sa
avem rabdare sa descoperim acel pozitiv, dand sansa
individului sa se realizeze.

2. Tehnica ,,Vaca” (30 min.)

E Scopul: Oferirea — pentru grup — a posibilitatii sa ia o
hotarare comuna, sa insuseasca algoritmul de luare a
deciziilor.

B Instructaj: Psihologul propune participantilor o problema, pe
care fiecare o rezolva in gand si nu spune rezultatul, pana cand
nu o rezolva toti.

Problema: Un fermier avea o vaca. El a vandut-o cu 6 mii de

dolari. A luat imprumut de la banca 1,5 mii dolari gi a cumparat

alta, mai productiva, cu 7,5 mii. Dupa un timp, vaca nu mai era
productiva, dar preturile pe piatd crescuse si el a vdndut-o cu

8 mii dolari. Apoi preturile au scézut si fermierul a cumpérat o

vaca buna cu 7,5 mii dolari. Peste un an o vinde cu 4 mii s/

cumpdréd alta cu 3 mii. /nca peste un an el hotérdste vinde

vaca cu 10 mii dolari. Care e rezultatul: fermierul a castigat, a

pierdut, a rdmas cu aceiasi bani? Cate mii de dolari?

Problema trebuie cititd de cateva ori, pentru ca toti sa reugseasca
S-0 solutioneze. Dupa ce toti au rezolvat-o, fiecare spune
rezultatul lui. Participantii se distribuie pe grupuri in corespundere
cu rezultatul obtinut. Daca toti au rezultate diferite, atunci se
grupeaza dupa principiul rezultatelor apropiate. Numarul optimal
de grupuri este de 3-5, cu nu mai putin de 2-3 membri in fiecare.
Fiecare grup trebuie sa elaboreze un plan, pentru a-i convinge pe
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ceilalti. Apoi fiecare grup Tsi expune planul. Urmeaza discutii,
pana cand se ajunge la un singur rezultat.
Conducétorul: ,In comunicare fiecare om, indiferent de varsta,
poate indeplini trei roluri: Parinte, Adult, Copil. Daca vorbim de
faptul ce e bine si ce e rau, la ce trebuie sa atragem atentie si la
ce nu — ne aflam in rolul de Pdrinte. Copilul — sunt emotiile si
reactiile noastre la noi insine. Adultul — este un om independent,
care prelucreaza toata informatia, face concluzii, ia hotaréari.
Omul deseori se afla in situatii in care trebuie sa ia o decizie s&
continue studiile ori sa invete, ce facultate sa aleaga etc.
Procesul de luare a deciziilor consta din cateva etape:
e Acumularea variantelor posibile de decizii. Este bine daca
toate ideile se vor scrie.
e Acumularea informatiei pentru fiecare din aceste variante.
¢ Analiza sanselor de succes a fiecarei alternative. Fiecare
persoana cauta raspuns la intrebarea: Pot oare sa realizez
varianta data?
e Legatura fiecarei alternative cu scopurile si valorile
persoanei date.
e Elaborarea planului concret de actiuni pentru alternativa
aleasa.
e Formularea planului de actiuni pentru alte alternative
posibile.

3. Tehnica ,,Plus, minus, interes” (30 min.)

E Scopul: Utilizarea algoritmului in situatia de alegere a
profesiei.

B Instructaj: participantilor |i se propune sa gaseasca in caiet
tabelul pe care l-au completat la prima activitate. Trebuie sa
aleaga din el cea mai interesanta profesie. Apoi li se cere sa
completeze timp de 15 minute un alt tabel:

Aprecierea profesiei

Nr./o | Plus Minus Interesant
1
2

In prima coloana trebuie s& scrie cat mai multe plusuri, pe care
le-ar avea profesia aleasa. in a doua coloana — minusurile acestei
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profesii. in a treia cat mai multe lucruri interesante generate de
profesie (imi este interesant cine vor fi prietenii mei etc.).
La sfarsit fiecare citeste ce a scris. Colegii pot adresa intrebari.

Tema pentru acasé:
1. Sa analizeze un caz de luare a deciziei dupa algoritmul
invatat.
2. Sa aleaga inca o profesie si sa completeze un tabel
analog.
Cei care au acumulat putine puncte sunt nepractice, acorda
putind atentie mediului lor social. Sunt preocupati excesiv de
propriile probleme. In discutie se evidentiaza cauzele alegerilor.

Tema pentru acasd. Sa analizeze atitudinea emotionala
proprie intr-o anumita situatie (indeplineste temele pentru
acasa, discuta cu parintii, prietenii etc.).

4. Tehnicile ,,Eu peste 10 ani”, ,,Prietenul meu peste 10 ani”
(2-1,5 ore)
E Scopul: Dezvoltarea capacitati de planificare a vietii
profesionale.
Materiale necesare: Foi, creioane colorate.
Continutul activitatii:
- Desenul proiectiv ,Eu peste 10 ani” / ,Prietenul meu peste

10 ani” (1-1,5 ore).

Participantilor li se propune sa realizeze cu creionul simplu
un desen la tema ,Eu peste 10 ani”. Alte instructiuni nu se permit.
In continuare, fara intrerupere, se realizeazd desenul la tema
,Prietenul meu peste 10 ani”. Daca in grup sunt multi participanti,
fiecare mai deseneaza si prietenul din partea dreapta si o alta
persoana. in total fiecare indeplineste patru desene.

5. Tehnica ,,Luarea deciziei” (30 min.)

E Scopul: Dezvoltarea capacitati de a planifica imaginea
pozitiva a viitorului sdu, formarea capacitati de a lua
decizie.

B Instructaj: Formulati o problema ce va framantd. Acum
transformati problema in scop. De exemplu: ,Sunt iritabil” este o
problema; ,Vreau sa fiu calm, s& ma controlez” — e scop. ,Sunt
foarte sugestiv’ este o problema; ,Vreau sa fiu critic, sd-mi spun
punctul de vedere” — obiectivul. La al doilea pas — ,Balanta
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solutiei” — trebuie sa va ganditi la partea comportamentului pe
care o veti schimba (comportamentul-problema), amintindu-va ca
toata lumea este libera in alegerea sa si este responsabila pentru
deciziile sale. Pentru aceasta, completati echilibrul solutiei,
subliniind toate avantajele si dezavantajele comportamentului
actual pentru dvs.

PRO /CONTRA

+ Comentariu: acest exercitiu oferd posibilitatea de a forma
competenta de a obtine scopul personal sau de grup,
infruntdnd problemele psihologice cu ajutorul gandirii
pozitive.

6. Tehnica ,Insula” (40 min.)

E Scopul: Familiarizarea cu cerintele pietii muncii; cu
problema profesiilor neprestigioase; constientizarea de
catre persoana a maturitatii ca cetatean.

Jocul permite s& cunoasca rolul profesiilor n viata
oamenilor/societate, precum si pregatirea morala a persoanei
pentru o profesie sau alta. Varsta: 13-14 ani.

Materiale necesare: table unde se fixeaza rezultatele expunerii
participantilor.

Desfagurarea activitatii: Timp 40 min.

Se anunta jocul ,Insula”.

® Instructaj: Inchipuiti-va c& ati nimerit pe o insuld. Cand v& vor
salva nu se stie. In fatd stau 2 sarcini: 1. Trebuie sa traiti. 2.
Trebuie sa ramaneti persoane civilizate.

Timp de 40 min. trebuie sd demonstrati ca puteti rezolva
problema. Eu voi fi conducator si instalez in societatea noastra
democratia.

Deci, propunerile voastre?

Adolescentii propun ce este necesar pentru a supravietui (sa
construiasca casa, sa asigure hrana etc.) conducatorul scrie toate
propunerile pe tabla.

Mai departe propunerile se discuta si ca rezultat raman cele mai
importante 5 min.

Cand s-au stabilit activitdtile ce trebuie realizate, se aleg
persoanele care le vor indeplini. 3-5 min. se discuta in grup.

La un moment dat, conducatorul zice ca s-a imbolnavit si de
aceea trebuie urgent sa se organizeze dintre copii un comitet
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care ar conduce cu ei in procesul de supravietuire. Se ia decizia
referitor la componenta acestui comitet.
(sa organizeze activitatea n grupuri, sa explice sarcinile).
In dependenta de succesele obtinute de comitet, Conducatorul se
poate preface in balaur ce incurca in activitatea comitetului. Daca
comitetul se ispraveste prost nu se cere amestecul
conducatorului.
Apoi are loc discutia in grup privitor la joc: Cum am reusit s&
supraviefuim? Am ramas oameni civilizati? adolescentii trebuie
sa-si argumenteze propria parere. Referitor la resursele umane
se foloseste acelagi tabel, unde se vede clar cate specialitati
trebuiesc pentru a supravietui. In procesul jocului se
formeaza/modeleaza 0 noua societate, se poate de trecut la
problemele caracteristice societatii. Uneori se formeaza grupul
care nu participa la nici o lucrare.
Posibilitatile de diagnosticare ale jocului. Jocul ofera posibilitatea
de a aprecia pregatirea adolescentilor de a sarcinilor comune,
intelegerii necesitatii de a indeplini lucrari neprestigioase.
Concluzii: Criteriul de baza a eficacitatii activitatilor de orientare
profesionala la varsta adolescenta si adultda este
alcatuirea/formarea planului de orientare profesionala a
persoanei. Sarcina principala a psihologului in procesul de
consiliere a persoanei privitor la alegerea profesiei este de a-l
ajuta sa raspunda la 3 intrebari: 1. Ce doreste el personal
alegand profesia? 2. Care sunt posibilitatile/capacitétile ui? 3.
Care profesie este intrebaté/valorificata pe piafa muncii?
Psihologii trebuie sa inteleaga ca varsta adolescenta este
varsta incercarilor in alegerea diferitor profesii. Limitarea acestora
in alegerea profesiei este nerealda, de aceea trebuie respectata
libera alegere. Psihologul prin aplicarea diferitor metodici speciale
trebuie sa-i confirme alegerea, sau sa-i propuna sa se realizeze
in alt domeniu ludnd Tn considerare interesele, competentele
acestuia si cerintele de pe piata muncii.
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7. Tehnica ,Scara progresului” (20 min.)
E Scopul: Formarea competentei de a planifica viitorul sau.
B Instructaj: Desenati o scara fiecare pe foaia sa. Sub trepte
scrieti anumite perioade de timp. Prima treapta — maine.
a 2-a treapta — peste o saptaméana
Apoi peste o luna, peste un an, peste 3ani.

+ Comentariu: lucrand cu scara progresului, este necesar de
a raspunde la urméatoarele intrebari: Cum vefi afla méine céa
vefi obfine scopul? Ce semn va fi méne, ca dvs. afi obfinut
progres? Astfel de intrebari se repeta pentru toate
treptele/perioadele.

Sedinta IV. SOLUTIONAREA PROBLEMELOR

B Scop: Formarea capacitéfii de a solufiona
probleme pentru alegerea profesiei.

1. Tehnica ,,Versoul monedei” (30 min.)

E Scopul: Formarea abilitdtilor de comportament asertiv in
procesul de lucru Tn echipa.

B Instructaj:

Etapa |. Fiecare participant timp de 5 min. scrie individual pe
foaie cate 5 momente neplacute din viatd/ esecuri, iar in
dreapta lor se face interpretarea pozitiva a fiecarui
moment/esec.

Etapa Il. Participantii prezinta dupa dorinta rezultatele, fara
careva interpretari din partea colegilor.

Etapa Ill. Moderatorul initiaza discutii despre emotiile si trairile
in momentul situatiilor neplacute, esecurilor, emotiile ce
le trdiesc la momentul actual Tn situatia interpretarii
pozitive.

2. Tehnica ,,Inlaturarea obstacolelor in procesul de orientare
profesionala” (30 min.)
E Scopul: Constientizarea naturii actiunilor catre un scop
profesional.
B Instructaj: ,Numiti ceva ce ati putea face (dar la moment nu
faceti), daca ati face aceasta regulat, ati avea rezultate pozitive in
dezvoltarea profesionala personald.” Dupa ce participantii
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formuleaza un scurt raspuns, este necesar sa se faca o lista a
altor actiuni necesare pentru a atinge un nivel inalt de auto-
dezvoltare profesionala. Dupa aceea, lista ar trebui evaluata in
functie de importanta actiunilor (atdt importante, cat gi
neimportante). Apoi, intr-un mod similar — in functie de gradul de
urgenta. Rezultatele se includ in tabele:

Aprecierea actiunilor Urgente Ne urgente
Importante I Il
Neimportante Il [\

v’ Intrebdri pentru discufie:
v  La care patrate afi referit acfiunile de care avefi
nevoie pentru a obfine un profesionalism ridicat?
v' Dorifi sd schimbatfi prioritatea acfiunilor pe care le-afi
ales? Care dintre ele si cum?

3. Tehnica ,,Hartia botita” (25 min.)

E Scopul: Identificarea solutilor noi, nestandarte in
solutionarea problemelor.
Materiale necesare: hartie A4, pixuri.

B Instructaj: Participantii sunt rugati sa-si aminteasca de o
problema si sa o formuleze in trei patru propozitii, pe care le
noteaza pe o foaie de hartie. Apoi, aceasta foaie este botita
bine, bine, dupa care este indreptata. Participantii sunt rugati
sa priveasca atent foaia si sa observe ce desen poate fi
conturat pe urmele botiturilor. Cu un creion trebuie sa faca
conturul acestuia. Urmatoarea etapa, consta in a identifica cum
poate ceea sau cel ce este desenat sa ajute la rezolvarea
problemei sus numite. Participantii sunt rugati sa scrie cele mai
neordinare solutii. Dupa ce toti au scris, sunt grupati cate 3-4
persoane si se lucreaza in grup. Fiecare citeste problema,
spune ce e desenat pe foaie si cum poate ceea ce a fost
desenat sa ajute la rezolvarea ei. Daca la un participant din
grup ii apare o0 noua idee ea este notata.
Reflectii: V-a ajutat acest exercitiu sa vedeti noi solutii n
rezolvarea problemelor? In ce situatii de zi cu zi este
binevenita aceasta tehnica?
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4. Tehnica ,,Bariera” (30 min.)

E Scopul: Congtientizarea Dbarierelor fatd de scopul
profesional si strategia de depasire a acestora.

B Instructaj: Fiecare persoana isi inchipuie ce obstacole ar avea
in calea obtinerii profesiei. Aceasta barierd este inscenata de
catre membrii grupului facand un cerc strans in jurul persoanei
fncurcandu-l pe el sa iasa din cerc. Fiecare membru al grupului
este o bariera: lenea, lipsa de timp, nivel jos de cunostinte etc.
(ex.: lenea spune nu inteleg de ce doresti sa te desparti de mine,
noua ne este bine impreuna. Tu ai nevoie de mine, eu te ocrotesc
etc.). Ruperea cercului inseamna infruntarea obstacolelor.
Persoana poate iesi din cerc daca argumenteaza si indupleca
macar pe unul din cerc.
intrebari:

v Afi rupt cercul?

v Ce obstacol afi depdsit mai usor?

v Ce actiuni afi intreprins pentru a infrunta obstacolul?

v' Cum referim experienfa noastra la viata reala?

5. Tehnica: ,Finisarea propozitiilor” (20 min.)
E Scopul: Obtinerea feedbackului.

B Instructaj: Finisati urmatoarele propoziti:

1. In urma trainingului au avut loc urmétoarele
schimbairi...

2. Cred ca am reusit sa infrunt...
3. In procesul trainingului eu am constientizat c4...
4. Mie ca viitor specialist imi trebuie...

6. Tehnica: ,,Valiza” (35 min.)
E Scopul: Constientizarea calitatilor negative.

B Instructaj: Fiecare membru al grupului, la dorinta, iese din
sala in care se desfasoara activitatea, dupa usa, asteapta 3
minute. In acest timp colegii alcatuiesc o lista a calitatilor
pozitive si o listd a calitatilor negative despre persoana care a
iesit dupa usa. Regula: Calitatile negative depistate de catre
colegi trebuie sa fie 50% din numarul calitatilor pozitive. Cand
persoana intra in sala, trainerul ia lista de calitati de la colegi si
citeste mai intai calitatile negative, dupa care urmeaza calitatile
pozitive. Calitatile negative sunt prezentate ca fiind aspecte la
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care persoana trebuie sa lucreze. Calitatile pozitive sunt
prezentate ca exemple demne de urmat de catre colegi.
Calitatile negative sunt puse intr-o valiza imaginara.

7. Tehnica: ,,Adunam valiza” (35 min.)

E Scopul: Crearea unui feedback pozitiv la participantii
trainingului.

B Instructaj: Munca noastra se apropie de sfargit. Ne despartim.
Cu toate acestea, inainte de a ne desparti, fiecare participant va
asambla o ,valiza”. Am lucrat impreuna, de aceea vom ,strange
valiza” impreuna. Continutul ,valizei” va fi special. De vreme ce
ne-am ocupat de problema perspectivelor vieti si de
autodeterminarea profesionala, vom ,pune” ceva care va ajuta pe
fiecare dintre voi sa gandeasca din nou, sa ,cantareasca” si sa va
evalueze critic decizia privind alegerea initiald a unei cariere.
Fiecarui participant i se va inméana ,Valiza”.

Cand vom termina, il vom invita si-i vom inméana ,valiza”, pe care
0 va lua cu el fara sa puna intrebari. Colectand o ,valiza”, vom
respecta patru reguli:

1. Tn ,valizd” trebuie s& ,puneti” acelasi numar de calitti care
sunt disponibile si absente, dar necesare pentru a obtine
profesia potentiala, pentru a atinge scopul.

2. Fiecare calitate se va ,potrivi” cu ,valiza” numai cu acordul
intregului grup. Daca cel putin unul dintre participanti nu
este de acord, atunci ei incearca sa-l convinga de
corectitudinea deciziei sau, daca acest lucru nu se poate
face, refuza sa puna o calitate in valiza.

3. ,Puneti” in ,valizd” doar acele calitati care s-au manifestat
in timpul lucrului in grup.

4. ,Puneti” Tn ,valiz&”i numai acele calitati care pot fi
schimbate.

Fiecare participant va conduce la randul sau colectia ,valizei”. Nu
uitati de regulile de colectare. Fiti prietenosi unii cu altii, ludndu-va
un ramas bun la drum.

Apoi, moderatorul distribuie toate foitele pe care participantii isi
scriu cuvintele de ramas bun. Foitele sunt date persoanelor
carora le sunt adresate. Toti participantii vor primi mesaje de la
membrii grupului.
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Sedinta V. CONSTIENTIZAREA PROPRIILOR VALORI

B Scop: Cunoasterea propriilor valori care
influenteazé la alegerea profesiei.

1. Tehnica ,,Calculatorul” (15 min.)

E Scopul: Dezvoltarea la participantii trainingului a abilitatilor
de a reflecta.

B Instructaj: Informatia culeasa trebuie s& contind raspuns la
intrebarea: ce am facut azi pentru obtinerea scopului?; sau ce am
sa fac maine pentru obtinerea scopului? Calculatorul se
completeazd in fiecare zi inainte de culcare. In calculator putem
culege afirmatii de tipul: eu sunt puternic; linistit; increzut etc.

Se culeg 7-9 afirmatii ce se refera nu doar la problema concreta,
dar si la calitatile persoanei. Important ca afirmatiile sa fie culese
nu cu mana dominanta. Astfel este programata memoria de lunga
durata. Toate afirmatiile au loc incongtient.

2. Tehnica ,,Registrul valorilor” (3 min.)

B Scopul: intelegerea propriilor valori. lerarhizarea valorilor
dupa importanta acestora pentru subiect.

B Instructaj: Fiecare, in decurs de trei minute, isi scrie lista
valorilor care au o importantad deosebita pentru sine si determina
atitudinea sa fata de viata.
Peste 5 min. participantii se reintorc la lista valorilor pentru a le
completa sau a le omite. Apoi au loc discutii in perechi despre
valorile importante pentru persoana si cele mai putin importante.

3. Tehnica ,Viitoarea profesie si lumea inconjuratoare”
(20 min.)

E Scopul: Constientizarea imaginii de sine in viitor, a valorilor

viitoarei profesii.

B Instructaj: Acum vom lucra cu textul “Inclinatile mele”. Vet
putea sa determinati tipul profesiei, fatd de care aveti interes.
Pentru aceasta fiecare dintre voi va primi o lista cu variante de
raspuns gi lista de intrebari. Puneti raspunsurile dvs. alaturi de
numarul corespunzator.
+1 — mai mult imi place decéat nu;
+2 — desigur imi place;
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+3 — imi place;

-1 — mai mult nu-mi place decat imi place;

-2 — desigur nu-mi place;

-3 — de loc nu-mi place.

Dupa ce ati raspuns calculati suma plusurilor si a minusurilor in
fiecare coloana. Rezultatul cel mai mare obtinut va servi ca
indicator spre un anumit tip de profesie.

4. Tehnica ,,Obstacole — Capcane” (15-20 min.)

E Scopul: Constientizarea de catre participanti a capcanelor
obstacolelor in insusirea profesiei.

B Instructaj: Formatorul Tmpreuna cu participantii determina
scopul profesional. Din grup se alege un reprezentant care va
juca rolul de o persoana. Este important de a determina din start
caracteristicile acesteia: varsta, studiile, genul, studiile, starea
familiala etc.
Apoi propunem participantilor sa creeze unele obstacole pentru
acest om in obtinerea scopului profesional. Fiecare trebuie s&
gandeasca, cum poate infrunta aceste greutati. Se numesc i
obstacolele-capcane ce pot fi intalnite. ,Omul” — personajul
principal trebuie sa spuna cum o poate inlatura. Formatorul
impreuna cu participantii apreciaza care varianta este mai buna.

+ Comentariu: exercitiul se petrece in cerc. Timp — 15-20

min.

5. Tehnica ,,Extraterestrii” (45 min.)
B Scopul: Constientizarea muncii ca valoare.

B Instructaj; Din grup se aleg 2-3 persoane care sunt
extraterestrii fiind oaspeti pe pamant. Timpul aflarii pe pamant
este de 15 minute. La conferinta de presa, trebuie sa faceti
cunostinta cu o alta civilizatie. Oaspetii vor lua cuvantul, unde Tgi
vor expune scopul vizitei, nivelul de dezvoltare al culturii,
industriei, activitatilor de baza a poporului sau. Apoi jurnalistii vor
pune intrebari timp de 3-4 min. Peste 15 min. oaspetii dispar.
Timp de 5-7 min. fiecare jurnalist pe o foaie de hartie trebuie sa
scrie; care este dupa parerea sa nivelul de dezvoltare al
oaspetilor de pe alta planeta, iar extraterestrii, la fel, scriu despre
pamanteni; are rost sa facem legaturi cu o noua civilizatie, sa
colaboram cu ea?
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Foitele se stréng, se citesc, se discuta.
+ Comentariu: in procesul discutiei trebuie de determinat ce
criteriu de dezvoltare a societatii este cel mai important. Au
loc discutii.

6. Tehnica: Povestea ,,Omul” (1.B. CtuweHok) (20 min.)
E Scopul: Congtientizarea realitatii inconjuratoare.

B Instructaj: Participantii ascultd povestea, apoi discuta, au loc
schimb de opinii.
Povestea: A fost odatd un Om. A crescut, a mers, a vorbit ca
toti. Avea un loc de munca, o casa, o familie. Sa odihnit, a
urmarit TV, a mers sa viziteze, sa participe la evenimente
sociale si s& se amuze. In general, ca toti ceilalti. Uneori a fost
trist, uneori a fost iritat, dar asta, desigur, a trecut, iar el a
continuat sa traiasca o viata familiara: munca — casa — munca
— casa — munca — camin. Ca toti ceilalti. Dar intr-o zi Omul s-a
oprit, a ridicat privirea si a vazut cerul. Se uita atent si observa
ca se schimba in fiecare minut, fara a fi niciodata la fel. Omul
a ascultat si a auzit cum pasarile canta. Cat de frumos au
cantat!
S-a uitat in jur si a observat bogatia extraordinara de culori, care
au dat lumii flori si copaci. Copiii din apropiere au cantat si au ras.
Vocile lor pareau sa spuna: putem trai! Si omul a facut ceea ce
nu a facut. Lua o bucata de hartie si ii sterse sentimentele, de
parca s-a nascut. Deci, pe Pamant a aparut un alt Creator.

7. Tehnica ,,Eu singur” (15 min.)
E Scopul: Formarea abilitatilor de a-si apara propria opinie.
B Instructaj: Participanti se Tmparte in 2 grupuri. Un grup
propune situatii interesante ce cer luarea unor hotarari pentru
solutionarea acestora si sa ofere varianta proprie de rezolvare a
situatiei. Membrii din grupul 2 trebuie s& ofere varianta lor de
rezolvare a situatiei. Ex.: Tu privesti o emisiune interesanta, iar
prietenii te cheama afara, dar doresti sa privesti emisiunea.
Decizi: pleci cu prietenii? Care este hotararea ta?
+ Comentariu: n procesul jocului membrii grupurilor se
schimba cu rolurile. La final li se propune sa raspunda la
intrebarea: De ce nu mi-am schimbat opinia?

97



8. Tehnica ,,Vreau-pot-voi face” (15 min.)

E Scopul: Depistarea resurselor interne, dezvoltarea
empatiei, formarea abilitatii de a actiona.

B Instructaj: Participantii se aranjeaza in perechi. Ei trebuie sa
se gandeasca ce ar trebui sa faca ca sa obtind succes. Apoi
participantii din fiecare pereche spun unui altuia 3 fraze ce incep
CU: eu vreau, eu pot, eu voi..
+ Comentariu: participantii sunt intrebati, cum s-au schimbat
emotiile, dispozitia in timpul indeplinirii exercitiului.

9. Tehnica ,,Valorile mele” (25 min.)

B Scopul: Autoactualizarea valorilor proprii ale fiecarui
participant.

B Instructaj: Conducatorul propune ca toti participantii sa scrie in

caiete o lista de valori cu o mica descriere si apoi sa realizeze

urméatoarele activitati:

1. S& aranjeze valorile in urmatorul mod: pe primul loc sa
plaseze valoarea cea mai importanta pentru sine, pe al doilea
loc — cea mai putin importanta etc.

2. Sa numeasca trei valori mai importante pentru 4-5 colegi, care
stau in dreapta lor, fara ca sa se consulte cu cineva.

3. Sa scrie care profesii corespund celor mai importante valori
alese de catre ei.

Urmeaza o discutie in care participantii raspund la
intrebarile:
v/ Ce s-a schimbat in opinia proprie despre sine si despre
viitoarea profesie dupa realizarea insarcinarilor?
v" Prin ce pot fi utile cunostintele despre structura valorilor?
v' A coincis sau nu pérerea altor membri ai grupului cu cea
proprie?

10. Tehnica ,Momentul de multumire” (15 min.)
E Scopul: Constientizarea ierarhiei valorilor.

B Instructaj: Faceti o listd de multumiri (Domnului, oamenilor,
périnfilor etc.): Multumesc pentru cd astazi, ieri, cu o lund in
urmd, cu un an in urma... mulfumesc oamenilor care... .

+ Comentariu: Cine doreste, citeste in grup ce a scris.
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7. TEHNICI DE FORMARE A COMPETENTELOR
DE ORIENTARE PROFESIONALA

Pentru realizarea activitatilor de psihocorectie, de formare a
competentelor de orientare profesionala propunem urmatoarele
tehnici/jocuri.

e Pentru formarea interactiunii interpersonale

1. ,,Desenul comun” (1,5 ore).
E Scopul: Realizarea scopurilor activitatii.

B Instructaj: Participantii trebuie s& deseneze douad desene:
un desen va reprezenta interiorul unei case, al doilea — exteriorul
ei. In timpul desenarii nu trebuie sa discute intre ei. Fiecare poate
desena ce doreste, poate adauga ceva acolo unde doreste. Pe
desen nu trebuie sa figureze oameni. La sfarsit se propune ca
participantii sa se deseneze pe sine pe un desen ales ori pe
ambele, acolo unde ii place mai mult.

Se discuta cum s-a creat desenul, cine a inceput primul,
cine a desenat detalii, cine a infrumusetat ideea altuia, cine s-a
desenat in casa, cine in afara etc.

Apoi fiecare raspunde la intrebarile: Ce au aflat despre
sine? Ce au aflat nou despre altii?

Tema pentru acasd. Efectuati observari si analizati
particularitatile proprii in interactiunile interpersonale.

2. ,Insula” (40 min.) [65]

E Scopul: Familiarizarea cu cerintele pietii de munca; cu
problema profesiilor neprestigioase; constientizarea de
catre persoana a maturitatii ca cetatean.

Vérsta: 13-14 ani

Material: table pe care se fixeaza rezultatele expunerii
participantilor.

Mersul activitatii:

B Instructaj: Inchipuiti-va ca ati nimerit pe o insuld. Cand va vor
salva nu se stie. Aveti 2 sarcini: 1. Trebuie sa supravietuiti.
2. Trebuie sa ramaneti persoane civilizate.
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Timp de 40 min. trebuie sa va demonstratii ca puteti sa
rezolvati problema. Eu voi fi conducator gi instalez in societatea
noastra democratia.

Deci, propunerile voastre?

Participantii propun ce este necesar pentru a supravietui
(lacas, hrana etc.) conducatorul scrie toate propunerile pe tabla.

Mai departe propunerile se discuta si ca rezultat raman cele
mai importante.

Cand sa-au stabilit activitatile ce trebuie realizate, se aleg
persoanele care trebuie sa indeplineasca acest lucru. 3-5 min.,
se discuta in grup.

La un moment dat conducatorul zice ca s-a imbolnavit si de
aceea trebuie urgent sa se organizeze dintre copii un comitet
care ar conduce cu ei in procesul de supravietuire. Se ia decizia
referitor la componenta acestui comitet.

Acest comitet se ocupa de organizarea activitatii
intregului grup (sa organizeze activitatea in grupuri, sa discute
ce trebuie ei sa faca).

in dependentda de succesele obtinute de comitet,
Conducatorul se poate preface in balaur ce incurca activitatea
comitetului.

Daca comitetul se ispraveste prost se cere amestecul
conducatorului.

Apoi are loc discutia in grup privitor la joc: cum am reugit
sa supravietuim? Am ramas oameni civilizati? adolescentii
trebuie sa-si argumenteze parerea. Referitor la resursele
umane se foloseste acelasi tabel, din care se vede clar céti
specialitati trebuiesc pentru a supravietui. in procesul jocului
se formeaza/modeleaza o noua societate, se poate de trecut la
problemele caracteristice societatii. Uneori se formeaza
grupuri care nu participa la nici o lucrare.

Posibilitdtile de diagnosticare ale jocului. Jocul ofera
posibilitatea de a aprecia pregatirea participantilor de a se
supune sarcinilor comune, intelegerii necesitatii de a indeplini
lucrari neprestigioase.
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3. ,,Cinci intrebari” (30 min.)

E Scopul: Formarea cunostintelor despre sine si alti membri

ai grupului

Instructaj: Solicitati sa va raspunda unul din membrii grupului.
Straduiti-va sa excludeti intrebarile formale. (se ofera timp pentru
scrierea Tntrebarilor). Acum cititi Tntrebarile si raspundeti singuri.

v’ Intrebdri pentru discufie:

v’ Care a fost reacfia Dvs. la o asa intorsaturd in
instructaj?

v' Ce afi simfit in procesul lucrului individual si in grup?

4. ,Autopublicitate” (20-30 min.)
E Scopul: Formarea competentelor de autoprezentare.

B Instructaj: Tuturor membrilor grupului se ofera 20-30 min.
Pentru a scrie angajatorului o scrisoare cu oferta de servicii si
descrierea trasaturilor psihologice, abilitatilor, inclinatiilor,
succeselor proprii. Autorul semneaza scrisoarea si 0 prezinta
conducatorului. Conducatorul aduna toate scrisorile, apoi le
citeste cu voce fara a numi autorul. Au loc discutii pe marginea
continuturilor din scrisori. Participantii incearca sa determine
autorul scrisorii.

5. ,,Fara masca” (20 min.)
E Scopul: Evitarea incordarii emotionale si comportamentale,
formarea abilitatilor de afirmatii sincere pentru analiza
esentei ,eu”.

B Instructaj: Fiecare participant ia cartele ce stau pe masa si fara
pregatire continua fraza scrisa pe cartela. Grupul cu atentie
asculta si dupa intonatie trebuie sa determine sinceritatea celor
expuse.

Daca grupul determind ca intonatia a fost una nesincera,
participantul Tncearca inca o data, dar dupa ce toti se vor expune.
Continutul propozitiilor nefinisate: Mie in deosebi nu-mi place
cand...; As vrea sa uit cand..., M-a speriat faptul ca...; Intr-o
societate necunoscutd ma simt...; A fost un caz cand mi-a fost
rusine deoarece...; In deosebi ma nelinisteste cé... etc. [54].
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e Pentru formarea autodeterminarii profesionale

1. ,Elaborarea hartii informationale” (30 min.).

Psihologul vorbeste despre componentele alegerii
profesionale: autonomia, informarea, capacitatea de a lua decizii,
capacitatea de a planifica, atitudinea emotionala fata de alegere.

E Scopul: Consolidarea cunostintelor obtinute; sporirea
activismului participantilor in cautarea informatiei necesare.

B Instructaj: Participantilor i se propune sa elaboreze Harta
informationaléa raspunzand la intrebarea: De ce am nevoie pentru
a obtine aceasta profesie?

Persoanele trebuie sa prezinte in scris sau oral informatia
privitor la interesele lor, indiferent daca sunt reale sau nu.

2. ,Comunicarea nonverbala” (15 min.).

E Scopul: Formarea reprezentarilor despre comunicarea
nonverbala.

B Instructaj: Se alege un conducator. | se leaga ochii si el trebuie
sa se gandeasca cum, dupd care criterii ar repartiza participantii
in doua grupuri, fara a vorbi cu nimeni. Dupa ce si-a determinat
criteriul, intinde mainile Tnainte cu palmele in sus. Ceilalti, in cea
mai mare liniste, trec pe rand si pun palmele lor deasupra.
Conducatorul repartizeaza toti participantii in doua grupuri. Nu
are dreptul sa pipaie palmele ori sa faca alte careva miscari.
Tn rolul de conducétor pot participa 3-4 persoane.
Discutia se desfagoara dupa urmatorul plan:
a) Stabilirea criteriului de clasificare si a sensului psihologic al
acestei clasificari.
b) Constatarea faptului daca fiecare din participanti a fost de
acord cu repartizarea la grupul respectiv.
c) Constatarea faptului daca toti au fost de acord, ca
persoana data a fost repartizata corect in acest grup.

Tema pentru acasd. Elevii trebuie sa analizeze inca o data
harta informationala si s-o completeze cu punctul: Ce literatura
trebuie studiata, pentru a cunoaste profesiile preferate (cel
putin o sursa).

102



3. ,imbogatirea profesiei” (20-30 min.)
E Scopul: Formarea cunostintelor despre profesii; trezirea
interesului fatd de alegerea constientd a profesiei bazata
pe analiza propriului potential.

B Instructaj: Prezentatorul pregateste cate trei cartele pentru
fiecare membru al grupului. Pe fiecare cartela din stdnga se
deseneaza o literd cu carioca. In unele cazuri, dacd mai multe
profesii incep la aceasta litera, se permite sa se repete aceasta
litera pe cartela. Exemplu: J — jurist, judecator; P — pedagog,
psiholog; M — manager etc.

in procesul jocului fiecare participant primeste cate trei
cartele. Pe fiecare cartela el trebuie sa scrie o profesie denumirea
careia se incepe cu litera scrisd pe cartela. Daca participantul
poate scrie mai multe profesii la litera data, atuci este solicitat sa
aleaga profesia care fi place cel mai mult. Daca nu se descurca,
atunci poate cere ajutorul grupului. Prezentatorul aduna toate
cartelele si le plaseaza intr-o cutie cu scrisul in jos.

Cu participantii se desfasoard o mica convorbire. Se
discuta asupra faptului ca orice profesie se schimba cu timpul. De
exemplu, profesia de miner. Tnainte tdiau carbunele cu
instrumente manuale, iar sus era ridicat cu ajutorul cailor.

De ce profesile se schimba permanent? Deoarece se
schimba tehnologiile,se perfectioneaza anumite operatii. Aceasta
se numeste imbogatirea profesiei. Fiecare dintre noi poate sa
participe la aceasta.

Participantii pe rand scot din cutie cate o cartela, citesc ce
scrie pe ea. Se ofera cateva minute pentru a se gandi. Ei trebuie
sa raspunda la intrebarea: Cum eu pot sa imbogatesc aceasta
profesie?; Cu ce eu pot contribui? Se cronometreaza timpul cu
ajutorul clepsidrei.

Fiecare participant Tsi expune punctul sau de vedere. Daca
nu gtie ce sa spuna, ceilalti il ajuta cu intrebari etc.

Cand toti se vor expune prezentatorul Timparte cartelele
ramase cate doua pentru fiecare. Acum sarcina participantilor
este de a se gandi si apoi de a hotari care dintre ceilalti
participanti ar putea aduce cea mai mare contributie Ila
dezvoltarea unei anumite profesii. Acestor persoane trebuie sa li
se dea corespunzator doua cartele. Se pot da ambele cartele
unei persoane sau la diferite persoane.
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in final, participantii primesc feedback de la ceilalti. In acest
caz, unul dintre participanti poate obtine o multime de cartele, iar
cineva nici una. Prezentatorul trebuie sa explice in mod corect
aceasta situatie, fara a ofensa pe nimeni [63].

4. ,Business-ideea” (30 min.)

E Scopul: Formarea autodeterminarii profesionale.
Participantii inventeaza business-idei si invita alti participanti la
intreprinderea virtuala a lor. Este important ca persoanele sa se
cunoasca bine.

Materiale: clepsidra cu durata 5 min.

B Instructaj: Participantii se ageaza in cerc. prezentatorul
prezinta sarcina. Trebuie timp de 5 minute de formulat o
business-idee. Adica, virtual trebuie sa-ti inchipui ca deschizi o
afacere profitabila proprie.

Cerinta este ca& in aceastd afacere trebuie sa fie si
subalterni. Ei trebuie sa fie trei. Acesti trei lucratori pot fi alesi din
participantii grupului. Participantii trebuie sa aiba o atitudine
serioasa fata de sarcina.

Timpul se cronometreaza cu ajutorul ceasului. Toti gandesc
in liniste. Cand expira timpul pe rand fiecare participant Tsi
expune business-ideea sa.

Participantilor le sunt adresate urmétoarele intrebari: in
baza la ce vefi avea venit? Va fi intrebata productia intreprinderii
Dvs.? De ce afi ales anume acesti lucrdtori? In ce va consta
lucrul lor?

Se atrage atentia ca in procesul discutiilor nimeni sa nu fie
insultat.

Participantii primesc o informatie pretioasa despre faptul
cum vad calitati lor de afaceri alte persoane. Se poate intdmpla
ca unul sau mai multi participanti sa nu fie luati la lucru de nimeni.
In acest caz sarcina prezentatorului este de a prezenta intr-o
forma corecta parerea sa despre aceste persoane, ca pentru ei
astazi nu s-a gasit lucrul potrivit [61].
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e Dezvoltarea capacitatii de luare a deciziilor

1. ,,Plecam in excursie” (40 min.)

E Scopul: Dezvoltarea capacitatii sa ia o hotarare comuna, sa
insuseasca algoritmul de luare a deciziilor.
B Instructaj: Li se propune participantilor sa aleaga o tara pe
care s& o vizite. In timp ce acestia lucreazd la proiect,
moderatorul evidentiaza diferite aspecte legate de decizia lor de a
alege o anumita tara, punand accentul pe acele decizii care
implica o retea complexa de factori, cum ar fi clima, posibilitatile
de recreere, dialectul etc.
Se atentioneaza ca subiectii sa ia in considerare o varietate
de factori si consecinte pe termen scurt gi lung ale alegerilor lor.

2. ,,Plus, minus, interesant” (40 min.)
E Scopul: Utilizarea algoritmului in situatia de alegere a
profesiei.
B Instructaj: Participantilor li se propune sa gaseasca in caiet
tabelul pe care l-au completat la prima activitate. Trebuie sa
aleaga din el cea mai interesanta profesie. Apoi li se cere sa
completeze timp de 15 minute un alt tabel:

Aprecierea profesiei

Nr./o | Plus Minus interesant
1
2

In prima coloana s& scrie cat mai multe plusuri, pe care le-
ar avea profesia aleasa. in a doua coloana — minusurile acestei
profesii. in a treia cat mai multe lucruri interesante generate de
profesie (imi este interesant cine vor fi prietenii mei etc.).

La sfarsit fiecare citeste ce a scris. Colegii pot adresa
intrebari.

Tema pentru acasa.
¢ Sa analizeze un caz de luare a deciziei dupa algoritmul
invatat.
¢ Sa aleaga inca o profesie si sa completeze un tabel
analog.

hY4
Y
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Acei subiecti care au acumulat putine puncte nu sunt
practici: acordand putind atentie mediului lor social sunt
preocupati excesiv de proprile probleme. In discutie se
evidentiaza cauzele alegerilor.

Tema pentru acasd. Sa analizeze atitudinea emotionala
proprie intr-o anumita situatie (indeplineste temele pentru
acasa, discuta cu parintii, prietenii etc.).

3. Tehnica Delphi

E Scopul: Formarea capacitatii de a lua o decizie
B Instructaj: Participantii sunt rugati s ofere solutiile posibile
prin completarea unui chestionar. Raspunsurile la chestionare
sunt comunicate membrilor, tot individual, dupa care urmeaza o
noua runda de dezbateri in scris, si procesul continua pana se
ajunge la consens sau la o solutie potentiala a problemei.

Daca membrii grupului isi exprima optiunea prin vot, solutia
aleasa va fi cea rezultata din insumarea voturilor.

Dupa adoptarea deciziei, urmeaza obligatoriu etapa de
control a tuturor elementelor ce au stat la fundamentarea deciziei:
analiza de ansamblu a factorilor, Tmprejurarilor si ratiunilor care
au condus la decizia luata. Apoi se stabileste detaliat planul de
aplicare, identifica dificultatile posibile precum si caile de
rezolvare. Analiza finald este importantd. Tn cazul cand
consecintele deciziei nu sunt in concordanta cu cele asgteptate, se
impune o revedere totala, sau chiar reluarea ciclului decizional.

e Formarea capacitatii de a lua in consideratie
aspectele propriilor aptitudini in alegerea profesiei

1. ,Aptitudinile mele” (30-45 min.)
E Scopul: Formarea interesului subiectilor fatd de sine,
analiza aptitudinilor ca unul din factorii alegerii profesiei.
Mijloace didactice: caiete, pixuri.

Continutul activitatii: Moderatorul le vorbeste subiectilor
despre psihicul omului, despre structura lui. Fenomenele psihice
se clasifica in cateva grupuri:

1. Stabile, care sunt caracteristice omului pe parcursul intregii
vieti. Din aceastd grupd fac parte procesele psihice —
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senzatiile, perceptia, memoria, gandirea, vorbirea,

imaginatia, emotiile, vointa.

2. Fenomene pe care omul le poseda timp de cateva luni sau
ani. Aici se includ insusirile psihice — interesele, aptitudinile,
temperamentul, caracterul.

3. Fenomene cu durata foarte scurta - starile psihice
(dispozitie, durere, neliniste etc.).

Toate procesele, insusirile, starile personalitatii formeaza
impreuna lumea noastra internd, viata noastra sufleteasca, adica
psihicul. Psihologul evidentiaza faptul ca la activitatea data vor
analiza mai detaliat aptitudinile. Se deosebesc aptitudini
generale, necesare pentru realizarea cu succes a mai multor
activitati. Printre ele se pot numi:

- capacitatea de a solutiona sarcini intelectuale (nivelul
intelectului);

- capacitatea de a memora, pastra, reproduce informatia ori
experienta (memoria);

- capacitatea de a retrdi impreuna cu altii (empatia), care
face procesul de comunicare mai efectiv;

- capacitatea de concentrare, distributie a atentiei;

- capacitatea de imaginare, reprezentare.

In interiorul aptitudinilor generale exista alte clasificari, de
exemplu, clasificarea dupa procesele psihice: gandirea, memoria,
reprezentarea (formd, culoare, spatiu) etc.

Se mai deosebesc aptitudini speciale, care i ajuta pe
oameni sa realizeze cu succes un anumit tip de activitate
(muzicald, scenicd, literard, tehnicd etc.). Dezvoltarea lor se
bazeaza pe anumite predispozitii, ca de exemplu, auzul muzical.
Una si aceeasi aptitudine poate reprezenta o conditie pentru
realizarea cu succes a diferitelor tipuri de activitate. Pentru
studierea aptitudinilor sunt elaborate teste speciale. Aptitudinile
reprezinta doar un potential. Pentru a avea succes este nevoie de
instruire, antrenament.

Nu exista persoane fara talent. Fiecare om este mai capabil
in efectuarea anumitor lucruri i mai putin capabil in altele. Este
important sa identificam, sa determinam acele sfere in care
suntem mai capabili.

,n cadrul activitati precedente am inceput sa analizdm
propriile aptitudini, capacitati', pe care trebuie sa le ludm in
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consideratie in alegerea profesiei. Am discutat despre atitudinea
emotionald a omului. Este necesard o autocunoasgtere profunda.
Problema autocunoasterii poate fi solutionata utilizdnd ,fereastra
lui Johari”. Psihicul uman este divizat in patru parti, in
dependentd de gradul de accesibilitate la fiecare din ele a
constiintei sensibile a insusi omului si a oamenilor cu care
interactioneaza.

Cunoscut pentru ,,Eu” N:;:,L’moscut pentru
Cunoscut pentru altii | Deschisa (1) Oarba (I1)
Necunoscut pentru altii| inchisa (IIl) Necunoscuta (1V)

Zona deschisa () contine informatii care se constientizeaza
si de catre subiect si de cei din jurul lui. Zona oarba (Il) — ceea ce
vad altii in subiect, dar el singur nu constientizeaza. Zona
ascunsa (lll) contine ceea ce constientizeaza subiectul, dar nu
constientizeaza ceilalti. Zona necunoscuta (IV) include informatia
ce se afla dincolo de limitele congtiintei atat a individului, cat si a
persoanelor cu care interactioneaza.

La diferite persoane marimea fiecarei zone este diferita.
Cu cat este mai mare zona deschisa, cu atat omului Ti este mai
usor in societate. Persoana care nu are frica de a se intreba
cum aratd Tn ochii altora ori capabila, cel putin unei alte
persoane, sa-i recunoasca gandurile si faptele, este mai libera
si mai independenta. Ea traieste mai putin emotia de frica in
comunicare gi actiuni.

Scopul activitatii Tn grup este de a extinde zona deschisa
din contul celorlalte. Cu cat omul Tncearcd mai mult sa
ascunda (este mai larg diapazonul acelor actiuni, pe care le
vad altii, dar el insugi nu le congtientizeazd), cu atat se
largeste mai mult zona oarba.

Metodele de largire a zonei deschise sunt:
autodescoperirea, autocunoasterea, feedbackul.

2. Autodescriere (30 min.)
E Scopul: Formarea capacitatii de autodescriere.
B Instructaj: Fiecare participant trebuie sa scrie:

108



a)
b)

c)

Cinci aptitudini, care sunt cel mai bine dezvoltate; cinci
tipuri de activitati, care-i reugesc cel mai bine;

Cinci aptitudini, care sunt cel mai putin dezvoltate; cinci
tipuri de activitati, care Ti reugsesc mai putin decat
celelalte;

Cinci aptitudini, pe care ar dori sa le posede la ideal; cinci
tipuri de activitati, pe care ar dori sé le indeplineasca
calitativ.

Aprecierea aptitudinilor

Nr. d/r a) b) c)

Al Wl N

Aprecierea tipurilor de activitati

Nr. Activitati
d/r Activitati inalt Activitati mai putin pe care ar vrea
dezvoltate dezvoltate sa |le indeplineasca

calitativ

1

2

3

4

5

Raspunsurile la rubricile ,a” si ,b” denota reprezentari

subiective despre ,Eu”-ul real, raspunsurile la rubrica ,c” — despre
»EU”-ul ideal.

Discutia: Fiecare participant citeste autodescrierea facuta.

Trebuie sa se determine:

Cui i-a fost foarte usor sa raspunda la rubrica ,a"?

Cui — la rubricile ,b” si ,c"?

Cele scrise la rubrica ,¢” sunt mai aproape de cele expuse
la rubricile ,a” ori b?

Cine nu a reusit sa realizeze insarcinarea? De ce? Cum s-a
manifestat aceastd persoand 1in cadrul activitatilor
precedente?
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- Poate oare profesia aleasa sa reprezinte un pas spre
ideal?
- Cum este corelata profesia cu autodescrierea?

Raportarea idealului cu cele expuse la rubrica ,b” denota o
subapreciere, neincredere in sine. In acest caz trebuie s&-i
acordam ajutor elevului in a-si proiecta pasii concreti pentru
atingerea idealului.

in alegerea profesiei se iau in consideratie acele aptitudini,
activitati, in care omul a atins anumite rezultate?

In caz contrar, subiectul procedeaza irational.

in concluzie, se poate evidentia faptul, c& daca in luarea de
decizii nu se iau Tn consideratie propriile aptitudini, este mult
probabil ca s& nufim satisfacuti de profesia aleasa.

Tema pentru acasa:
¥ Sa compare autodescrierea cu tabelul completat la
activitatea |. S& completeze, la dorinta, ambele liste.
x Sa elaboreze o lista de pasi concreti in vederea
atingerii idealului (rubrica ,c”).

e Importanta valorilor de viata in alegerea profesiei

1. ,,Serviciul resurse umane” (40 min.)
E Scopul: Cunoagterea propriilor valori, care influenteaza
alegerea profesiei, in scopul luarii lor in consideratie in
proiectarea vietii.
Materiale necesare: caiete, pixuri.
B Instructaj: Din toti participantii se formeaza 2-3 perechi. Ceilalti
vor fi in calitate de observatori. Sarcina persoanelor care lucreaza
in perechi: unul va fi seful serviciului, celalalt — persoana care
vine la audienta. Aceastad persoana trebuie sa afle ce locuri de
munca i se pot propune si in ce masura aceste propuneri
corespund cu reprezentarile lui despre activitatea dorita. El nu
trebuie neaparat sa se decida sa lucreze aici, poate cauta si in
alta parte. Scopul sefului serviciului personal este sa afle ce fel
de persoana este in fata lui, le convine o astfel de persoana
pentru Tntreprinderea ori organizatia lor si sa raspunda delicat la
intrebarile care i de adreseaza.

Timpul de lucru Tn perechi — 5-7 minute. Tnainte de
inceperea jocului fiecare pereche se intelege in ce organizatie ori
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intreprindere va avea loc dialogul, comunicind despre asta
observatorilor.
Sarcina observatorilor: sa fixeze tot, despre ce se vorbeste,
pentru ca in discutia ulterioara sa poata raspunde la intrebarile:
v A corespuns ori nu dialogul scopurilor inaintate
participantilor la joc?
v' Cét de complet sunt reflectate in dialog criteriile dupa care
se alege profesia?
v' Participantii la joc s-au comportat corespunzéator rolurilor
lor?
Dupa o mica pauza incepe discutia dupa intrebarile de mai
sus. Pentru inceput, conducatorul le propune participantilor sa
raspunda pe rand la intrebarile:
* Care tema nu a fost discutata in dialoguri?

» Despre ce era sa intreb eu, daca ma angajam la serviciu?
Raspunsurile la a doua intrebare vor da un imbold pentru
discutarea temei ,Valorile realizate in profesii”.

In continuare se discutd despre valori si despre diferite clasificari
ale valorilor.
Clasificarea valorilor (dupa V. Frankl):

1. Valori creative.
2. Valori ale trairilor.
3. Valori ale relatiilor.

Clasificarea valorilor vietii si carierei (dupa D. Siuper):
Valorile realizarilor. Valorile estetice. Valorile altruiste. Valorile
autoritare. Valorile creative. Stimularea economica. Dezvoltarea
personalitatii.  Valorile utilizarii maxime ale aptitudinilor.
Realizarea stilului propriu de viata.

2. ,Valorile mele” (40 min.)

B Scopul: Autoactualizarea valorilor proprii ale fiecarui
participant.
B Instructaj: Moderatorul propune ca toti participantii sa scrie in
caiete o lista de valori cu 0 mica descriere si apoi sa realizeze
urmatoarele activitati:
1. Sa aranjeze valorile in urmatorul mod: pe primul loc sa
plaseze valoarea cea mai importanta pentru sine, pe al
doilea loc — cea mai putin importanta etc.
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2. Sa determine trei valori importante pentru fiecare dintre 4-5
colegi, din dreapta lor, fara ca sa se consulte cu cineva.

3. Sa scrie care profesii (incluse in tabelul completat la
activitatea I) corespund celor mai importante valori.

Urmeaza o discutie in care participantii raspund la intrebarile:
v/ Ce s-a schimbat in opinia proprie despre sine si despre
viitoarea profesie dupa realizarea sarcinilor?
v" Prin ce pot fi utile cunostintele despre structura valorilor?
v A coincis sau nu pdrerea altor membri ai grupului cu cea
proprie?

3. ,Scopurile mele” (15 min.).

E Scopul: Determinarea scopurilor prioritare ale fiecarui
participant si compararea scopurilor cu nivelul realizarii lor
in profesia dorita.

B Instructaj: ,Scrieti tot ce doriti sa aveti, ce doriti sa fiti, ce doriti
sa faceti (cu ce s& va ocupati). Ne este necesara respectarea
unei anumite consecutivitati. Scrieti tot ce va vine in minte. Lista
elaboratad trebuie sa contind nu mai putin de 10-15 puncte”.
Timpul — 10 minute.

»+Acum includeti in aceasta lista ceea ce voi deja aveti si ati
dori sa pastrati” (7~8 minute).

Clasificati dorintele din lista in trei categorii: A. — foarte
importante, B. — importante, C. — mai putin importante. Daca
careva dorintad nu s-a inclus nici in categoria C, atunci omiteti-o.

Copiati toate A—dorintele pe o foaie curatd. Daca sunt mai
putine de 10, completati cu B—dorinte. Daca si acum aveti mai
putin de 10, atunci reluati sau revizuiti clasificarea.

Din lista nou formata alegeti o dorinta la care aspirati cel
mai mult. Scrieti-o pe o foaie curatd cu numarul 1. Din cele
ramase alegeti una cea mai important si scrieti-o cu numarul 2. Si
tot asa — pana cand pe foaia noua veti avea 10 puncte. lata ceea
ce doriti Dvs.! La celelalte dorinte nu trebuie sa va concentrati gi
sa atrageti atentia Cititi Tnca o data lista de pe foia a treia.
Imaginati-va ce satisfactie ati avea de la realizarea fiecarei
dorinte. Dar ce veti simti cand toate se vor realiza?
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4. ,Extraterestrii” (45 min.)

E Scopul: Congtientizarea activitati de munca ca valoare
umana.
Material: hartie, pixuri.

Desfasurarea jocului: Timp 45 min. La dorinta se aleg 2
persoane, care vor fi extraterestri, ce au ajuns in orasul lor. Se
presupune ca din motive tehnice timpul aflarii acestora pe pamant
este limitat — 15 min.

La conferinta de presa in acest timp trebuie sa faca
cunostintd cat mai bine cu ei. Oaspetilor li s-a oferit cuvantul, ei
trebuie s& comunice informatia principald despre planeta lor,
nivelul de cultura, ocupatia persoanelor, sfera productiei. Apoi
jurnalistii trebuie sa formuleze si sa adreseze intrebari. Dupa 15
min., oaspetii dispar, se ageaza la locurile lor. Psihologul propune
ca jurnalistii sa prezinte comunicari la agentiile lor de presa.

in decurs de 5-7 min. fiecare jurnalist si extraterestrii
trebuie sa scrie care este dupa parerea lor nivelul de dezvoltare a
noii civilizatii, despre pamanteni.

Are rost sa finem legéaturi cu noua civilizafie sau nu?

Rezultatele se lectureaza. Astfel, se fac cunoscute diferite
opinii, apoi are loc discutia.

» Dezvoltarea particularitatilor de autocunoastere,
trasaturilor de caracter

1. ,,Personalitatea mea” (1-2 ore)

E Scopul: Congtientizarea particularitatilor de personalitate
proprii, determinarea cailor de dezvoltare pentru realizarea
caracteristicilor unei personalitati adulte.

Moderatorul:  Astdazi vom vorbi despre autocunoasterea
particularitatilor de personalitate, trasaturilor de caracter.
Personalitatea persoanei este dependenta de relatiile sociale si de
sistemul de valori. Personalitatea si caracterul se formeaza in
activitatea in comun (joc, comunicare, munca, invatare), unde omul
insuseste sistemul de relatii sociale. Personalitatea poseda interese
stabile proprii, idealuri, gusturi; are o atitudine constienta fata de tot
ce se petrece; se autocunoaste, poate sa-si aprecieze faptele.
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Din ce se constituie congtiinfa de sine?

Intai de toate — din reprezentarile despre corpul propriu,
apoi se constientizeaza dispozitia: starea corpului, functiile lui,
atitudinea fatd de mediul Tnconjurator, incordarea necesitéatilor
etc. in al treilea rand — trairile gi actiunile proprii.

La activitatea precedenta am vorbit despre un aspect al
personalitati  —  aptitudinile. Manifestarea  si nivelul
constientizarilor  influenteazd si formarea  personalitatii.
Urmatoarea sfera a autocongtiintei este caracterul nostru.
Caracterul reprezinta particularitatea de personalitate care se
manifesta in comportament. Printre trasaturile de caracter, de
reguld, se intalnesc principale si secundare. Caracterul se
manifesta Tn comunicare (sociabilitate-nesociabilitate), in
atitudinea fatd de munca (responsabilitate-iresponsabilitate), in
atitudinea fata de sine (complexul inferioritatii, mandria de sine
etc.), in atitudinea fatd de proprietate (grija, asigurare etc.).
trasaturile de caracter se deosebesc prin stabilitate si plasticitate.

Caracterul omului depinde de orientarea intereselor lui,
idealurilor, convingerilor, conceptiilor,despre lume (cand omul
doreste ceva, asta il stimuleaza spre activitate,iar activitatea
supune intru totul comportamentul propriu). Exista, insa, si
necesitati ale altor persoane, care trebuie indeplinite (bundoara,
ale parintilor). Pentru realizarea trebuintelor altora, de obicei, este
nevoie de efort volitiv. Pentru a ne regla constient viata si
comportamentul, este necesar sa fintelegem propriile dorinte,
interese si necesitati.

Persoanele care se autoconstientizeaza si constientizeaza
pe altii mai bine, de obicei, actioneazd mai efectiv. Ele isi pot
constientiza posibilitatile si respectiv lua decizii adecvate.

4+ Instructaj: Scrieti pe o foaie:

1. Zece trasaturi proprii de caracter si Tinsusiri de
personalitate, care va plac cel mai mult.

2. Zece ftrasaturi proprii de caracter si insusiri de
personalitate, care nu va plac.

3. Zece ftrasaturi proprii de caracter si insusiri de
personalitate, pe care doriti sa le aveti ca ideal.
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Aprecierea insusirilor de personalitate
si a trasaturilor de caracter:

Trasaturi proprii Trasaturi proprii Trasaturi proprii
o | cecwery | e
personalitate, care |nsu§_|r|de personalitate, pe
= P personalitate, care PV
va plac cel mai nu vé plac care doriti sa le
mult aveti ca ideal
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Discutia: Fiecare participant citeste ce a scris, apoi se
discutd si se concretizeaza ceea ce a citit. In proces, pot fi
abordate urmatoarele subiecte:

« Ce inseamna trasaturi pozitive gi negative de caracter?
« Care profesii corespund caracterului fiecdrei persoane?
« Si-au ales profesia dupa caracter?

La fel, se poate vorbi despre reglarea emotiilor i a starilor
emotionale. La necesitate, conducatorul grupului poate propune
unele procedee de reglare a comportamentului in situatii de stres.

Tema pentru acasé:

¥ Sa completeze agenda de autoanaliza in care sa
inscriu gandurile si rezultatele analizei la temele: ,Ce
trasaturi de caracter s-au manifestat in anumite fapte?”,
,Care trasaturi de caracter mi-au incurcat sa realizez
ceva?”; ,Care m-au ajutat?”.

¢ Sa scrie in caietul de lucru care profesii corespund mai
mult propriilor trasaturi de caracter.
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2. Dorintele mele profesionale (30 min.)

E Scopul: Constientizarea doleantelor proprii profesionale;
stabilirea legaturii dintre doleantele sale profesionale si
institutia unde isi va face studiile; formarea la subiecti a
capacitatii de autodiagnosticare si autocunoastere.
Materiale: o listd cu propozifii nefinisate.
B Instructaj: Gasiti lista cu propozitii nefinisate. Alegeti din lista 5
propozitii pentru a le finisa imediat. Mai jos gasiti 3 intrebari.
Pentru a raspunde trebuie sa stiti deja unde veti invata. Daca nu
stiti — v ganditi acum. Uniti-va in grupuri cate 2-3 si discutati
raspunsurile, oferind un sfat daca este necesar.

Important e sa oferim libertate in alegerea grupului.

» Capacitatea de planificare a vietii profesionale proprii

1. ,,Eu peste 10 ani”, ,,Prietenul meu peste 10 ani” (30 min.)
E Scopul: Dezvoltarea capacitati de planificare a vietii
profesionale.
Mijloace didactice: foi, creioane colorate.

B Instructaj: Participantilor li se propune sa realizeze cu creionul
simplu un desen la tema ,Eu peste 10 ani”. Alte instructiuni nu se
permit. In continuare, f&r& intrerupere, se realizeaza desenul la
tema ,Prietenul meu peste 10 ani”. Daca in grup sunt multi
participanti, fiecare mai deseneaza si prietenul din partea dreapta
si 0 altd persoana. In total fiecare indeplineste patru desene.

2. ,,0rizontul evenimentelor” (30 min.)
E Scopul: Prognozarea viitorului sau profesional.

B Instructaj: Moderatorul explica ce insemné orizont. in acest joc
prin orizont se inteleg evenimentele ce vor avea loc in viitorul
apropiat, ce pot fi sau nu. Probabilitatea acestor evenimente este
egala, ceea ce depinde de mai multi factori si probabilitatea unui
eveniment este de 50%, adica apartine orizontului evenimentelor.

Participantii trebuie sa nascoceasca unele sau altele
evenimente, care dupa parerea lor corespund orizontului
evenimentelor. Prezentatorul trebuie sa indice ca se discuta
perioada de varsta profesionala a participantilor. in timpul jocului
se sustine discutia [66].
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3. ,,Minus—plus” (35 min.)
E Scopul: Formarea cunostintelor despre profesii si
intelegerea esentei profesiei.

B Instructaj: Participantii, Tn baza verbelor, trebuie sa
denumeasca o profesie. Moderatorul explica ca sunt cuvinte
antonime precum: uscat — ud; rau — bun; zgéarcit — darnic.

Participantii sunt rugati s& numeasca 10 cuvinte antonime.
Aceste cuvinte trebuie sa fie verbe.

*Ex.: a tdcea — a vorbi; a se veseli — a fi trist;

a defecta — a repara etc.

Moderatorul plaseaza o coald de vatman ce este impartita
in patru coloane.

Antonimele propuse de catre participanti sunt inscrise in
colonite. Primul antonim in prima colonita, al doilea in colonita 2;
daca verbul are un efect negativ este pus in prima coloana.

Apoi coordonatorul propune participantilor pentru fiecare
verb sa gandeasca o profesie.

*EX.: a vorbi — profesor, director, orator etc.

Profesia ce se refera la primul verb se inscrie in coloana 3,
iar profesia ce se atribuie la 2 verb se inscrie in coloana 4. Este
de dorit ca profesiile sa nu sa se repete.

Cand tabelul este completat se analizeaza. Se pun intrebari
de tipul: Putem schimba cu locul unele profesii? Este ceva comun
intre profesiile din coloana 3 si 4? Ce profesie alegeti dintre cele
scrise? etc. [62].

e Povesti terapeutice ce pot fi folosite de catre psiholog
in procesul de orientare profesionala
a persoanelor cu dizabilitati

1. Povestea iepurasgului (40 min.)
/Sursa: Ideea lui Alexei Batalov/

B Scopul: Cercetarea proiectiva si metaforica de catre
participanti a notiunii ,rol profesional”; depistarea urmarilor
pentru sine si cei din jur in urma cunoagterii rolului
profesional strain.

B Instructaj: Va citesc 0 poveste pe care va trebui s-o continuati.
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Povestea iepurasului:

larna iepurasul isi schimba blana. Pentru aceasta ei vin la
depozit si prezinta haina sa de vara si o iau pe cea de iarna,
care este mai pufoasa si mai calda. Unui iepuras nu i-a ajuns
0 blana de iarna. Sefului de depozit i-a parut rau si i-a dat o
blana de vulpe ca sa nu inghete...

CE S-AINTAMPLAT IN CONTINUARE???

Grupul poate fi impartit in doud. Participantii prezinta
versiunea proprie a povestii. Povestea poate fi teatralizata.

Discutii: Ce se intdmpla cu oamenii cand indeplinesc un rol
profesional strain?

2. Povestea ,,Vreau—Pot-Trebuie” (30-40 min.)
E Scopul: A teatraliza cele trei componente ale alegerii
profesiei: vreau, pot, trebuie.
Materiale necesare: camera video, televizor, hartie, creioane,
carioci.
B Instructaj: Moderatorul citeste povestea pana la un anumit
moment, apoi participantii vor continua.

Povestea ,,Vreau—Pot-Trebuie”:

Merge un erou pe drum. Cine va fi eroul? — Terminatorul,
Ceburagca, Fat-Frumos s.a. A vazut eroul o piatra pe care
scria: la stanga te vei duce — vei gasi ceea ce doresti, vei
merge Tnainte — vei gasi ceea ce poti, la dreapta te vei duce —
vei gasi ce-i trebuie!

Continuati povestea, astfel incat sa realizam un filmulet
despre orientarea profesionald. Atentionam ca filmul este
instructiv, el trebuie sa invete persoanele sa-si aleaga profesia
dupa formula ,Vreau—Pot—Trebuie”.

Doua grupuri lucreaza concomitent.

Fiecare grup pregateste mesajul filmului sau si 1l
demonstreaza (joaca pe roluri). Pentru a crea o intrigd intre
grupuri procesul se filmeaza. Un grup este in calitate de spectator
si apreciaza filmul.

Discutii: Ce ne invaté filmul vizionat? [69].
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3. ,,Prioritatile mele de viata” (30-40 min.)
E Scopul: Formarea prioritatilor de viata.
Discutii:
v’ Batrana asta a reusit mult in viata ei?
v' Ce credeti, care a fost calea ei pe scara viefii?
v' Care erau valorile ei de viata? [57].

Povestea Batranica:

In una din tari, trdia o batrana. Multi ani la rand vara ea
mergea la plaja cu o carja. Multi nu intelegeau ce cauta ea in
nisip cu céarja. Abia peste ani au aflat, ca de mai multi ani ea
mergea la plaja cu un scop — ea strangea ciobiri de sticla, ca
copii si adultii sa nu se taie in ele.

Concluzii: Criteriul de baza al eficacitatii activitatilor de
orientare profesionala la varsta adolescentina si adultd este
alcatuirea/formarea planului de orientare profesionala a
persoanei. Sarcina principala a psihologului in procesul de
consiliere a persoanei privitor la alegerea profesiei este de a o
ajuta sa raspunda la trei intrebari: 1. Ce isi doreste el/ea alegédnd
profesia? 2. Care sunt posibilitatile/capacitatile lui/ei? 3. Care
profesie este intrebaté/valorificata pe piafa muncii?
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CU TITLU DE RECOMANDARE

Insasi orientarea profesionald este privita ca un sistem de
mijloace pentru activizarea procesului de formare a atitudinii
persoanei fatd de sine ca subiect al activitatii profesionale care
poseda un complex de cunostinte, competente, abilitati care-i
permit persoanei o crestere profesionalda, schimbarea profesiei,
adaptarea la conditiile sociale in schimbare. Eficacitatea acestui
proces este determinata de coerenta capacitatilor psihofiziologice
ale persoanei si a cerintelor activitatii profesionale, de capacitatile
persoanei de a evolua profesional, de a-si dezvolta competentele
sale in orientarea profesionala. Rezultatele cercetarii ne-au
demonstrat ca la unele persoane cu dizabilitati resursele
personale sunt mai putin dezvoltate, ca doar unii subiecti au
capacitatea de a lua decizii, manifesta autonomie personala,
poseda capacitatea de a se informa despre diferite profesii pentru
a gasi profesia necesara; manifesta atitudine emotionala.

Din acest considerent, orientarea activitatii psihologului
spre activizarea resurselor psihologice interioare ale persoanei,
potentialului de dezvoltare, formarea mobilitdfii profesionale gi
personale este o conditie de a facilita orientarea profesionala a
persoanei, realizarea acesteia intr-o profesie anume, iar in caz de
necesitate sa reactioneze la schimbare. Este important ca
activitatile de asistentd psihologica sa ajute persoanele cu
dizabilitati sa-si valorifice resursele sale personale in procesul de
orientare profesionala.

Acordarea suportului psihologic in procesul de dezvoltarea
a capacitdti de autonomie, de informare, de decizie, de
manifestare emotionald, de planificare a independentei si
responsabilitatii ca trasaturi de personalitate, reprezinta o condifie
pentru dezvoltarea maturitati personale si profesionale ale
persoanei, dar si beneficile personale ale invatarii pe tot
parcursul vietii. O altad conditie in formarea orientarii profesionale
a persoanelor cu dizabilitati, la ce trebuie sa atraga atentie
psihologul, este formarea increderii in sine. Rezultatele obtinute
ne-au demonstrat ca la subiectii adulti cu dizabilitati nivelul de
incredere in sine ca resursa personala este mai Tnalt decat la
subiectii adolescenti.
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Una dintre valorile centrale promovate prin invatarea pe tot
parcursul vietii este angajarea in cdmpul muncii. Analiza datelor
cercetarii ne-a permis sa profilam valorile profesionale ale
persoanelor cu dizabilitati ce joaca un rol important la angajarea
in cadmpul muncii a persoanei. Astfel subiectii adulti cu dizabilitati
au evidentiat asa valori ca; reusita obiectiva, varietate, modul de
viata pe care il implica profesia, prestigiu, relatile cu colegii,
avantaje materiale, stimulare intelectuala. La adolescenti au fost
scoase in evidentd asa valori profesionale ca atmosfera de
munca, relatii cu colegii, simt estetic, prestigiu, siguranta,
varietate, stimulare, independenta. S-a determinat ca pentru
subiectii adulti cu dizabilitdti sunt nesemnificative aga valori
profesionale ca: relafia cu superiorii, conducerea, stimularea
intelectualad etc., iar pentru adolescenti: avantaje materiale,
creativitate, relafia cu superiorii, atmosfera de muncé etc.

Cunoasterea valorilor profesionale ale persoanei cu
dizabilitati ii va permite psihologului sa perceapa acele convingeri
care motiveaza comportamentul persoanei, independent de o
recompensa externa si valorile care orienteaza comportamentul
individului prin recompense externe ce pot fi obtinute in urma
realizarii unei activitati. Important este ca intre aceste valori sa
existe mereu un echilibru gi convergenta spre aceleasi scopuri.

O condifie a cresterii profesionale a persoanei cu
dizabilitati, din perspectiva Tnvatarii pe tot parcursul vietii, consta
in formarea intereselor profesionale, acestea fiind in stransa
legatura cu dezvoltarea resurselor personale ale individului.
Subiecti participanti la cercetare au inregistrat indici inalti de
interes profesional in urmatoarele domenii de activitate: inginer,
pilot, fermier, medic, veterinar, tdmplar, pompier; au un interes
sporit pentru profesiile orientate spre detalii: programator,
contabil, bibliotecar. Au manifestat interes fatd de activitatea cu
oamenii (fnvatator, medic, asistent social). Un interes mai putin
pronuntat s-a manifestat fatd de arte si cercetare.

In urma celor expuse apare necesitatea ca in cazul
asistentei psihologice a persoanelor cu dizabilitati sa fie create
condifi pentru formarea unei autodeterminari profesionale
eficace, ceea ce ar contribui la: formarea unei autoaprecieri
adecvate, increderii in sine si in fortele sale; dezvoltarea sferei
emotionale i motivatiei, independentei si responsabilitatii;
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formarea valorilor de viata si profesionale, crearea imaginii
viitorului si perceperea pozitiva a acestuia; formarea intereselor
profesionale,autonomiei personale, a capacitati de luare a
deciziei, de planificare, de programare a activitatii si formarea
unui plan de viatd — determinarea scopului si acordarea ajutorului
in alegerea profesiei, ludnd in considerare particularitatile de
dezvoltare, abilitatile si competentele persoanei cu dizabilitati.

Pentru obtinerea rezultatelor obiective in procesul cercetarii
psihologice a persoanelor cu dizabilitati in orientarea profesionala
este necesar de a respecta urmatoarele aspecte:

e aparatul metodic sa fie adecvat, sa permita psihologului sa
faca concluzii despre dezvoltarea psihica a persoanei;

e sarcinile alese sa se bazeze pe principiul integritatii,
deoarece caracteristica psihologica detaliata a persoanei o
putem obtine numai in rezultatul folosirii mai multor metode
ce se completeaza una pe alta;

e sarcinile alese sa corespunda véarstei persoanei, sa fie
accesibile, interesante;

e sa fie luatd in consideratie influenta sferei afective a
persoanei asupra rezultatelor activitati sale, pentru a
exclude neobiectivitatea in interpretarea rezultatelor etc.

Unele persoane cu dizabilitati sunt imature din punct de
vedere profesional. Din acest motiv complexul de masuri
psihologice trebuie sa includa informarea profesionala,
contribuind la extinderea cunostintelor despre lumea profesiilor,
despre limitarile unei sau altei profesii, totodata trebuie sa includa
consilierea profesionala si corectia alegerii profesionale, pentru a-
i ajuta sa se autodetermine din punct de vedere profesional.
O alta condifie in dezvoltarea maturitatii profesionale e acordarea
suportului psihologic in procesul de dezvoltare a capacitatii de
autonomie, de informare, de decizie, de manifestare emotionala,
de planificare a independentei si responsabilitatii ca trasaturi de
personalitate; formarea intereselor profesionale.

In procesul orientdrii profesionale, ca parte a integrérii
sociale a persoanelor cu dizabilitati, asistenta psihologica trebuie
sa contribuie la imbunétatirea si restabilirea comunicéarii cu cei din
jur, sa dezvolte capacitatea de a se adapta la diferite situatii
sociale si culturale, de a gasi si folosi corect informatiile; sa
participe in diferite situatii de zi cu zi, de a folosi mass-media,
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carti, internet si alte mijloace moderne destinate pentru
persoanele cu dizabilitati. In procesul de orientare profesionala
psihologul contribuie la formarea pentru persoanele cu dizabilitati
a asteptarilor adecvate fata de activitatea profesionala. Pentru
aceasta este important sa fie organizate intalniri cu persoane cu
dizabilitati, care deja activeaza in campul muncii pentru a-gi
impartasi impresiile si experienta acumulata.

Elaborarea unui complex de asistenta psihologica va mari
eficacitatea serviciului  psihologic referitor la orientarea
profesionala a persoanelor cu dizabilitati:

e pe de o parte diagnosticul persoanei, consilierea,
traininguri;

e pe de altad parte ar uni toti subiectii implicati in realizarea
orientarii profesionale a persoanelor cu dizabilitati.

Un astfel de model ar contribui la formarea capacitatii de
autodeterminare in alegerea profesiei, astfel creandu-le
competente de a-gi proiecta propria viata.

Aplicarea tehnologiilor moderne (a jocurilor, tehnologiilor
computerizate, tehnologiilor interactive / de formare, trainingurilor)
de catre psiholog in procesul de orientare profesionala a

persoanelor cu dizabilitati va asigura sporirea eficacitatii acesteia.

Asistenta psihologicd a persoanelor cu dizabilitati in
procesul de orientare profesionala reprezintd un sistem de
metode si procedee social-psihologice specifice, aplicate de catre
psiholog, care contribuie la autodeterminarea sub raport social-
profesional a personalitatii Tn procesul dezvoltarii aptitudinilor,
formarii constiintei de sine si a orientarilor valorice si
motivationale privind Tnvatdmantul si munca, la modelarea unor
strategii comportamentale active si flexibile in vederea alegerii
profesiei (meseriei), planificarii si realizarii carierei, la cresterea
competitivitatii ei pe piata fortei de munca.

Una din valorile centrale promovate prin invatarea pe tot
parcursul vietii este angajarea in campul muncii. Analiza datelor
cercetarii ne-a permis sa profilam valorile profesionale ale
persoanelor cu dizabilitati ce joaca un rol important la angajarea
in campul muncii a persoanei. Ca valori profesionale au fost
identificate: reusita obiectiva, varietatea, modul de viata pe care il
implica profesia, prestigiul, relatile cu colegii, avantajele
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materiale, conducerea, stimularea intelectuala. Adolescentilor le-
au fost evidentiate aga valori profesionale ca: atmosfera de
munca, relatile cu colegii, simtul estetic, prestigiul, siguranta,
varietatea, stimularea, independenta etc.

in cazul asistentei psihologice a persoanelor cu dizabilitati
sa fie create condifii pentru formarea unei autodeterminari
profesionale eficace: asigurarea confortului si climatului
psihologic favorabil pentru dezvoltarea libera si armonioasa a
personalitatii la toate etapele de formare si autorealizare sociala
si profesionala a ei; acordarea ajutorului psihologic de calitate
intru solutionarea problemelor psihologice tuturor participantilor
procesului de orientare profesionala: copii; tineri; parinti; tutori;
cadre didactice; manageri in problemele de invatare, dezvoltare,
educatie, crestere personala; consolidare a sanatatii mentale a
actorilor cdmpului educational.

Asistenta psihologica in orientarea profesionala a
persoanelor cu dizabilitdti ar putea contribui la facilitarea
procesului de invéatare pe tot parcursul viefii prin incurajarea i
stimularea increderii persoanei pentru perfecfionare; depistarea,
solufionarea, rezolvarea si inldturarea problemelor psiho-
emotionale; in mod direct prin sustinerea persoanelor care se
confruntd cu dificultati; dezvoltarea cunoagterii de sine, cregterea
increderii in forfele proprii.

Este stringentd elaborarea unei Conceptii de asistenfa
psihologicé a persoanelor cu dizabilitati care sa vizeze orientarea
profesionald a acestora din perspectivele invatarii pe tot parcursul
viefii. Aceastd Conceptie nu doar ar stipula institutiile
responsabile din partea mediului educational i pietei muncii, rolul
acestora, varietatea de servicii de orientare profesionala,
colaborarea necesara pentru a asigura functionalitatea si
eficienta acestora, dar si standardele de calitate inclusiv
pregatirea, perfectionarea si atestarea cadrelor implicate.

Se impune organizarea activitatilor de formare continud a
psihologilor, inclusiv a psihologilor scolari pentru a diversifica
gama de metode si procedee utilizate in procesul de instruire a
persoanelor cu dizabilitdti in aspecte de autocunoastere,
autoevaluare si orientare profesionalda — cu accent pe metode
moderne cum ar fi studiul de caz, problematizarea, dramatizarea
(joc de rol), dezbaterile, analiza SWOT, mind mapping, graficul T,
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metoda cubului etc. Astfel, aceste formari ar pune accentul pe
schimbarea paradigmei de la axare pe predare la axare pe
invéatare si ar valorifica rolul psihologului in acest proces.

Elaborarea materialelor de instruire, cu caracter aplicativ,
care ar propune persoanelor cu dizabilitati diverse experiente de
invatare — mici proiecte de realizat cum ar fi scrierea CV-ului
personal si a unei scrisori de intentie, interviuri cu specialisti dintr-
un anumit domeniu profesional, scrierea unui articol despre o
profesie, vizite la intreprinderi si inregistrarea impresiilor Tntr-un
jurnal personal, voluntariat in sectorul/profesia de interes,
investigarea unor biografii profesionale, organizarea unui targ de
cariere in propria institutie s.a. Acest suport didactic ar completa
Cu aspecte practice si interactive teoria, care la moment abunda
in manualele de educatie civica. In acelasi timp, ar spori interesul
acestora fata de acest obiect si receptivitatea lor fatd de mesajul
educativ-informativ al acestuia.

Crearea unei comunitati de practicieni, invitind ca membri
personalitati consacrate din domeniul psihologiei interesate,
motivate gi proactive, care practicd activitati de orientare
profesionald a persoanelor cu dizabilitati, si care isi propun sa
dezvolte acest serviciu in Republica Moldova.

Crearea unei platforme comune de discutii on-line,
colaborarea si coordonarea activitatilor ar conduce la fortificarea
abilitatilor profesionale a specialistilor din domeniu, fapt care ar
contribui la asigurarea calitatii serviciului de orientare
profesionalda a persoanelor cu dizabilitdti. Este necesar de a
elabora si ghiduri, recomandari metodologice, traininguri, de a
crea siteuri informationale etc. pentru psihologi, périnti, persoane
cu dizabilitati privitor la orientarea profesionald din perspectivele
invatarii pe tot parcursul vietii. Toate acestea ar oferi servicii
psihologice de informare, consiliere, orientare si proiectare a
carierei pentru tineri i adulti, inclusiv cu dizabilitati la etapa de
luare a deciziei de cariera, Tn cautarea unui loc de munca,
angajati sau someri.

Consideram ca toate aceste masuri: vor ajuta persoanei cu
dizabilitati sa-si dezvaluie pe deplin potentialul sau in procesul de
orientare profesionala; ii vor permite sa simta o satisfactie morala
si emotionald, sa fie recunoscuti de catre societate, sa
constientizeze autorealizarea personala.
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Anexa 2.

Lista Centrelor de reabilitare
pentru persoanele cu dizabilitafi
ce ofera orientare profesionala

Nr.

Centre Date de contact
d/o
1. Asociatia Obsteascé Tel.: (+373)248-21809,
,Femeia si Copilul — (+373)248-020654
Protectie si Sprijin”, E-mail: office@fcps.md
or. Criuleni Adresa: str. P&cii 43, or. Criuleni,
MD-4801, Republica Moldova
2. Asociatia Obsteasca Tel./fax: (+373)244-22009
,Dorinfa” E-mail: centrul-dorinta@mail.ru
Adresa: str. Diaconas 17, or.
Calarasi, MD-4044, Republica
Moldova
3 Asociatia ,Motivatie” Tel.: (+373-22)661393
din Moldova Fax: (+373-22)661393
Oficiu mun. Chigindu Gsm: (+373)67300449,
(+373)67300450
E-mail: office@motivation-md.org
Web: www.motivatie.md
Adresa: bd. Mircea cel Batran 48,
mun. Chisinau, MD-2075,
Republica Moldova
4, Tel./Fax: (+373-22)561100

Centrul ,Speranta”

Gsm: (+373)79775513
E-mail: info@speranta.md
Web: www.speranta.md
Adresa: bd. Traian 12/2, of. 2,
mun. Chisinau, MD-2043,
Republica Moldova
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