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INTRODUCERE

Lucrarea de fata reprezinta o necesitate a timpului si e de o actua-
litate incontestabila in conditiile dezvoltarii si schimbarilor accelerate
in care traim, convetuim, fiind extrasolicitati fizic si psihic.

Lucrarea Tmbina informatii de ordin teoretic si o parte din rezulta-
tele studiilor experimentale, efectuate in cadrul proiectului instituti-
onal de cercetare , Epistemologia si praxiologia asistentei psihologice
a invatdrii pe tot parcursul vietii”, in sectorul ,Asistenta Psihologicd
in Educatie”.

Ghidul metodologic , Creativitatea —resursd psihologicd pentru
invatarea pe tot parcursul vietii a persoanelor cu dizabilitdti” este
elaborat in cheia pozitiilor si practicilor educationale, accentuate in
Rezolutiile Comisiilor Specializate ale Consiliului Europei (anii 2000-
2009), specificate in Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii
2014-2020 ,,Educatia—2020” a Republucii Moldova, in care se stipu-
leaza ca: invatarea pe tot parcursul vietii presupune dezvoltarea unor
competente-cheie, care sa stimuleze manifestarea creativitdtii si ino-
vdrii, ca fundament in dezvoltarea personal3, civicd, sociala si pro-
fesionala la toate persoanele, inclusiv si cele cu anumite dizabilitati.
Majoritatea statelor avansate stipuleaza dezvoltarea creativitatii ca
un palier deosebit in realizarea politicilor educationale [21; 32].

Fiind o cercetare experimentald, aceasta dovedeste atat existenta
legaturii reciproce dintre creativitate si dezvoltarea personala, de
cunoastere si de sustinere a persoanelor cu dizabilitati, cat si moda-
litatea de a interactiona cu cei din jur, de a folosi propriile experiente
in dezvoltarea psiho-emotionala si sociala.

n elaborarea acestui ghid, ne-am condus de principiile unitdtii,
continuitdtii, complexitdtii si consecutivitdtii, permanent avand n vi-
zor beneficiarul.

Importanta lucrarii este conditionata de tendinta actuala de inclu-
ziune scolara si sociala a persoanelor cu dizabilitati; dezvaluie aspec-
tele teoretice si practice ale dezvoltarii creativitatii; contine aspec-
te psiho-sociologice ale evaluarii creativitatii si ale mediului creativ
structurate Tn jurul principalelor etape de viata ale persoanelor no-
minalizate de orice varsta; este evidentiat mecanismul de interventie



psihologica, divizat in cateva blocuri functionale principale: corectio-
nal-recuperativ, de autoreglare a starilor psihice, fizice si emotionale,
adaptiv-compensator si relaxativ; este prezentat un sistem de exerci-
tii si jocuri; un set de proiecte de activitati dezvoltative, toate avand
aceeasi functie — dezvoltarea personalitatii subiectilor vizati prin aug-
mentarea creativitatii.

Ghidul prezentat este o abordare multidimensionala, destinat psi-
hologilor, psihopedagogilor practicieni, cadrelor didactice de sprijin,
parintilor etc. Implementarea metodelor si procedeelor tehnologice
noi de dezvoltare a creativitatii, imaginatiei si capacitatii inovatoare,
vor servi ca fundament, ce contribuie la formarea abilitatilor de self —
management si crestere personala a subiectilor cu anumite deficien-
te de-a lungul intregii vieti.

n finalul lucrarii, sunt formulate recomandari practice mai spe-
ciale, care vor contribui la organizarea asistentei psihologice a per-
soanelor cu dizabilitati, orientate spre formarea si dezvoltarea unei
personalitati creative.



DELIMITARI CONCEPTUALE SI TERMINOLOGICE
ALE FENOMENULUI CREATIVITATII

Generalizdnd esentialul studiilor nationale si internationale de-
scrise, precum si al definitiilor date Tnvatarii pe tot parcursul vietii,
putem accentua ca o directie prioritara de formare a personalitatii o
constituie dezvoltarea creativitdtii umane, care urmareste valorifica-
rea tuturor dimensiunilor educatiei.

Problema creativitatii si dezvoltarea aptitudinilor creative nu este
noua, dar ea se pune astazi mai pregnant gratie faptului ca societatea
contemporana, dezvoltarea stiintifica solicita mai mult ca oricand cre-
ativitatea umana — progresul social si economic fiind in mare masura
dependent de cantitatea de imaginatie, de ingeniozitate si originalita-
te investite Tn activitatile desfasurate de om in diverse domenii.

Termenul de creativitate isi are originea n cuvantul latin “creare”,
care inseamna a zdamisli, a fauri, a da nastere, a genera, a produce, a
crea ceva nou, original, adecvat realitatii si este formulat de catre sa-
vantii psihologi in mod diferit. in opinia lui G.W. Alport, de exemplu,
fenomenul creativitatii desemneaza un ansamblu de trasaturi proprii
fiecarui individ la un anumit nivel, iar potentialul creativ existent la
toti oamenii poate fi actualizat si dezvoltat. Si intr-adevar, a crea in-
seamna a face un lucru care nu a mai fost pana la momentul dat, a
nascoci idei ce n-au existat, a inventa obiecte care nu au mai fost etc.
[6; 18].

n acest context, prezentdm unele caracteristici esentiale ale struc-
turii creativitatii (Figurile 1-5), cum ar fi:

Ca formatiune psihica, creativitatea se caracterizeaza
printr-o multitudine de sensuri:

ERODUCTIVITAT' I UTILITATE I I EFICIENTA I
I I NOUTATE II)RIGINALITATEI

Figura 1. Sensurile creativitdtii
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Se disting cinci niveluri ale creativitatii:

Creativitatea expresiva
Creativitatea productiva
Creativitatea inventiva
Creativitatea inovatoare
Creativitatea emergenta

Figura 2. Nivelurile creativitdtii

n sens restrans, creativitatea poate avea patru acceptiuni:

produs
proces
disponibilitate si abilitate creati
dimensiune complexa a persoa

Figura 3. Acceptiunile creativitdtii
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Criterii ale creativitatii
FLUIDITATEA lE MANIFESTA PRIN USURINTA EXPRIMARII

FLEXIBILITATEA ONSTA IN USURINTA DE A SCHIMBA PUNCTU
E VEDERE

ORIGINALITATEA lSTE EXPRESIA NOUTATII SI A INOVATIEI l
DAUGAND DETALII I

ELABORAREA IPTITUDINEA DE A PERFECTIONA OBIECTUL

Figura 4. Criteriile creativitatii
Factori care blocheaza creativitatea

e Blocaje de tip emotional
e Blocaje de ordin cultural
¢ Blocaje de ordin perceptiv
e Blocaje de tip metodologic

Figura 5. Factori de blocaj

Asadar, creativitatea este o caracteristica umana, prin care perso-
nalitatea este scoasa din anonimat, se elibereaza si participa ih mod
irepetabil la dezvoltarea valorilor materiale, artistice, morale, tehni-
ce, stiintifice.

in stiinta psihologicd contemporand, se deosebesc doud laturi ale
creativitatii: obiectivd si subiectivd. Din punct de vedere al aspectului
obiectiv, creativitatea se determina prin produsul sau final, care poa-
te fi o inventie, o descoperire stiintifica, o opera de arta, rezolvarea
unei probleme de productie, de invatamant etc.

Desi nivelul produsului creat poate fi diferit, cele doua cerinte - no-
utatea si valoarea — pentru societate sunt obligatorii.

in literatura de specialitate, sunt descrise multe si diverse definitii
ale creativitatii.



Vom mentiona numai cateva dintre ele:

e (Creativitatea este procesul prin care se focalizeaza, intr-o siner-
gie de factori (biologici, psihologici, sociali), intreaga personali-
tate a individului si care are drept rezultat o idee sau un produs
nou, original, cu sau fara utilitate si valoare sociala.

e (Creativitatea este capacitatea esentiald si integrald a persoa-
nei, rezultata din activitatea conjugata a tuturor functiilor sale
psihice (intelectuale, afective, volitive), constiente si inconsti-
ente, native si dobandite de ordin biologic, psihofiziologic si so-
cial, implicata in producerea ideilor noi, originale si valoroase.

e Creativitatea este capacitatea de a produce idei noi si originale,
descoperiri, inventii, acceptate de comunitatea de experti, ca
fiind adevarate valori stiintifice, estetice, sociale, artistice sau
tehnice.

n prima definitie, creativitatea este calificatd ca proces, in timp ce

n alte doua — ca o capacitate, ca produs ce poate avea sau nu valoare
sociala.

Astfel, creativitatea este o formatiune si o structura psihologica a
personalitatii, care cuprinde atat procese si capacitati, cat si alte feno-
mene psihice relevante ei. Atunci cand aceasta formatiune este pusa
in functiune, ea realizeaza un produs creativ, care inseamna o idee, o
inventie, un dispozitiv tehnic, o teorie sau conceptie stiintifica, o me-
toda, un principiu, descoperite prin intermediul creativitatii.

Acel produs insd poate fi considerat creativ numai in cazul cand
satisface anumite criterii: este nou, original, raspunde unor necesitati
sociale, este recunoscut de experti ca valoare autentica, ca adevarata
descoperire (in cazul adultilor). Produsele creativitatii copiilor (cre-
ativitatii expresive) difera de cele ale adultilor prin spontaneitate si
intuitie, fantezie necontrolatd, care compenseaza slabiciunea compo-
nentei rationale [1; 23; 27; 28].

Astdzi, creativitatea a dobandit acceptiuni diferite, dar si unele
unilaterale:

e Inteligenta fluida (R.B. Cattell)

e Gandire directionata creatoare (E. Hilgard)

e Gandire divergenta (J.P. Guilford)

e Rezolvare specifica de probleme

(A. Newell, J.C. Shaw, H.A. Simen)



e Rezolvare specifica de probleme slab structurate (J. Bruner)
e Imaginatie creatoare (Th. Ribot, J. Piaget)

e Imaginatie constructiva (A. Osborn)

e Gandire laterala (E.de Bono).

Exista opinii conform carora fenomenul creativitatii evolueaza in-
vers proportional cu varsta.

in viziunea lui E.P. Torrance [34; 35], traseul creativitatii evolueazd
astfel:

e creste panala 9 ani,

e stagneaza intre 9-12 ani,

e cunoaste un apogeu remarcabil intre 12-17 ani.

A. Stoica considera ca potentialul creativ general constata o ascen-
siune in intervalul dintre 14-15 ani, cand originalitatea si flexibilitatea
regreseaza.

Trowbridge si Charles apreciaza mentinerea constanta a creativita-
tii intre 13-15 ani pentru ca, apoi, sa creasca brusc de la 18 ani.

ntr-un studiu experimental mai recent, s-a demonstrat ci origi-
nalitatea (factorul fundamental specific al creativitdtii) se plaseaza la
puber pe un loc periferic in ierarhia gandirii divergente, ceea ce evoca
nu doar prezenta unui conformism intelectual, ci si necesitatea valo-
rificarii mai profunde a potentialului creativ [33].

J. Piaget, in lucrarea sa , Despre natura creativitdtii”, expune o
conceptie interesanta despre esenta gandirii creative si cdile ei de
dezvoltare. Autorul evidentiaza doua probleme:

e problema surselor de creativitate;

e problema mecanismelor creativitatii: n ce conditii se manifes-

ta, ce reprezinta acest proces, cum creeaza omul ceva nou, ce
nu a existat anterior.

n viziunea lui J. Piaget, creativitatea nu este legatd intotdeauna
de o dezvoltare timpurie intensa, nu corespunde varstei biologice a
persoanelor care, cu timpul maturizandu-se, manifesta aptitudini cre-
ative inalte [22].

Date interesante despre dinamica fenomenului creativ sunt
oferite Tn douad lucrari clasice: J.W. Getzels si PW. Jackson (1962);
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M.A. Wallach si N.Kogan (1965), care mentioneaza faptul ca, incepand
cu un anumit nivel si la o anumita varsta, corelatia intre nivelul inte-
lectual si activitatea creativa dispare. Mai tarziu, Wallach si Kogan au
intreprins o incercare de stabilire a legaturii intre intelect si aptitudi-
nile creative la copii de 11-12 ani (prin testari, convorbiri, observatii).
Tn urma testarii, ei au evidentiat cd, mai frecvent, in situatiile unor
constrangeri, in cazul necesitatii de conformare la anumite reguli,
adaptarea insuficientd este caracteristica copiilor care apartin celor
doua grupuri intermediare: nivel intelectual Tnalt si creativ redus; ni-
vel intelectual limitat si nivel creativ inalt [1; 26].

in,,Grand dictionnaire de la psychologie”, creativitatea este enun-
tata drept capacitatea de a produce noi idei, lucruri, de a utiliza noi
metode de comportare, de a gasi solutionari ale unei anumite sarcini
etc. (Reuclin Maurice, Jean-Francois Leny, 1994).

Autorii conceptiei creativitatii din Rusia: B.T. Kygpssues,
B.C. OpkeBwuy, B.H. OpyunnHun (1996), [.6. borossneHckasn (1971)
s.a. subliniaza ca creativitatea este o proprietate generala a persona-
litatii, care influenteaza productivitatea indiferent de domeniul acti-
vitatii. Mai tarziu, B.H. [lpy*KnH1H observa ca creativitatea si inteli-
genta generala sunt aptitudini ce determina rezolvarea problemelor
complicate, dar joaca un rol divers la diferite etape ale acestui proces.
n opinia lui 6. Tennos, C. Py6uHwTeliH si altor psihologi vestiti, con-
ditia principala pentru dezvoltarea creativitatii si prima sarcina a ori-
carei instruiri specializate este formarea unei personalitdti creative.

Problema dezvoltarii personalitatii subiectului cu anumite defici-
ente si a influentei pe care o exercita creativitatea asupra ei a fost
abordata prin prisma teoriei constructivismului psihosocial a lui
N.C. Boirotckuit. Conform acesteia, interactiunile psihosociale de
care beneficiaza individul Tn procesul de dezvoltare i vor influenta
personalitatea, psihicul, capacitatea intelectuala.

De asemenea, investigatia abordeaza problema instruirii si psiho-
corectiei integre a persoanei cu dizabilitati, precum si teoria despre
perioadele senzitive de dezvoltare [1; 40; 41].

Creativitatea, ca formatiune psihica deosebit de complexa, a con-
stituit o provocare si pentru diferite institutii psihologice.

Teoria asociationistd a creativitdtii (). Maltzmann, S. Mednick)
considera creativitatea ca un proces asociativ intre elementele date,
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dirijat de anumite exigente sau finalitati in urma carora apar com-
binatii noi. Drept criteriu de evaluare a creativitatii este considerat
numarul si originalitatea asociatiilor. Solutia este cu atat mai creativa,
cu cat sunt mai diverse elementele care vor fi asociate.
S. Medhnick insista asupra existentei a trei tipuri de asociatii creative:
e Serendipitatea — posibilitatea de a realiza asociatii care conduc
la noi descoperiri;
e Asemanarea — continuitatea unor cuvinte, ritmuri ce conduc la
creativitatea artistica;
e Medierea prin simboluri, care determina anumite asociatii in
urma carora apar idei noi (creativitatea stiintifica).

Teoria gestaltistd (W. Kohler, M. Wertheimer, R. Arnheim, R.l. Moo-
ney) considera ca demersul creativ nu se desfasoard aleator, ci tre-
buie sa aiba permanent in vedere intregul problemei si sa descopere
structura interna a situatiei respective.

n opinia lui Wertheimer, creativitatea presupune intelegerea pro-
blemei prin intuitie, si nu prin ratiune. Rezolvarea intamplatoare a
problemei sau cea bazata pe invatare nu cade sub incidenta creatiei,
iar specificul creativitatii artistice rezida in predilectia acordata gasirii
relatiei intime dintre forma si volum.

Teoria psihanaliticd identifica frecvent referiri la capacitatile ima-
ginative, creative ale fiintei umane.

n conceptia psihanaliticd asupra creativitatii, un loc deosebit de
important il are conceptul de sublimare. S. Freud, in studiile sale, con-
sidera ca mecanismul inconstient al sublimarii este o compensatie,
o creatie cu rostul de a aduce o satisfactie diferita, dar superioara,
creatoare de valori, ceea ce solicita in plus talent, inteligenta si cul-
turd. Comportamentul creativ este abordat ca un mecanism de apa-
rare regenerat de idei, este o alterare sau o deplasare a impulsurilor
originale de idei (sau inconstient), catre exprimari pe care societatea
le considera acceptabile. Dupa Freud, creativitatea are o origine in-
dividual-biologica, este un mod de aparare in fata socialului, presu-
punand o componenta si implicare afectiva cu accent pe nivelurile
profunde ale inconstientului. Noua psihanaliza releva valoarea sub-
constientului, care concentreaza experiente, imagini extrem de mobi-
le. Constiinta, a carei organizare logica impiedica fluiditatea ideatica,
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finalizeaza in produse creative —jocul liber al preconstientului. Astfel,
creativitatea devine un produs al eliberarii temporale a jocului liber,
al fanteziei preconstientului de catre inconstient.

Teoria umanistd. G.W. Allport defineste creativitatea ca un stil de
viata ce permite deplina functionare a personalitatii, considerand-o
drept trasatura generald a persoanelor adulte, o substructura de per-
sonalitate.

Teoria intelectualistd a lui J. Guilford constd in stabilirea pe baza
modelului trifactorial al structurii intelectului, a factorilor creativitatii
si elaborarea bateriilor de teste. in procesul creativ, actioneazi con-
comitent gandirea convergenta, care ingusteaza posibilitatile, tinzand
catre o solutie unica, pe cand gandirea divergenta este orientata in
toate directiile si tinde spre multiple variante si solutii de rezolvare
[16; 25; 26].

in Romania, Rddulescu - Motru se referea la creatie in termenii
personalismului energetic si al vocatiei; M. Ralea considera ca origi-
nalitatea este mai mult dependenta de sentimente, decat de factorii
intelectuali; V. Pavelcu sustine ca creativitatea este nucleul realizarii
educatiei viitoare. U. Schiopu defineste creativitatea drept ,0 dispo-
Zitie spontand de a crea si inventa, un potential care existd in fiecare
persoand, inclusiv si cea cu dizabilitdti si la toate vdrstele.” Ea susti-
ne ca toate persoanele au imaginatie si pot crea, iar datoria cadrelor
didactice este de a stimula aceastd creativitate. Creativitatea dupa
Al. Rosca (1981), este un fenomen complex cu multiple aspecte, ac-
tivitate sau proces care conduce la un produs caracterizat prin no-
utate sau originalitate si valoare pentru societate. Conform opiniei
P. Popescu-Neveanu (1987), creativitatea presupune predispozitia ge-
nerald a personalitatii spre nou, o anumita organizare a proceselor
psihice n sistemul de personalitate [1; 31].

in Republica Moldova, dezvoltarea si stimularea creativititii la
toate nivelurile sistemului educational evolueaza conform obiecti-
velor specificate in Strategia 2020. Realizarea cercetarilor stiintifice
fundamentale in domeniul psihopedagogiei speciale, care delimitea-
za clar legatura dezvoltarii creativitatii persoanelor cu dizabilitati cu
activitatea de cunoastere a personalitatii, au fost realizate de catre:
N. Bucun, V. Rusnac, D. Antoci, O. Paladi, A. Danii, I. Racu, O. Ababii,
V. Pritcan, N. Danii, V. Chicu s.a.
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N. Bucun, in lucrarea ,OcHosbl mpydosoli desmenbHocmu rnpu
HapyweHusax cayxa”, a determinat perspectivele dezvoltarii bazelor
psihopedagogice privind activitatea tehnologica in caz de deficiente
de auz. Una dintre directiile prioritare de cercetare a constat in de-
terminarea celor mai intacte functii psihice, pentru a declansa me-
canismele compensatorii, fapt deosebit de important in cazul cand
o anumitd functie nu mai poate fi restabilitd. Tn acest mod, sistemul
nervos central utilizeaza diverse mecanisme, bazate pe anumite prin-
cipii de functionare, astfel, asigurand nu doar nivelul inalt de analiza
a stimulilor externi, dar si posibilitati majore de compensare a struc-
turilor centrale.

Ca urmare, prin instruirea tehnologicd pot fi oferite oportunitati
reale, menite sa dezvolte aptitudinile creative ale persoanelor cu
dizabilitati: flexibilitatea, originalitatea, gdndirea divergentd etc. Prin
continutul sdu, educatia tehnologicd implica subiectii nominalizati
in descoperirea mediului in care traiesc, i initiaza in confectionarea
unor lucrari simple, utile, necesare — rezultat al imaginatiei si al gan-
dirii lor creative [39].

I. Racu, in cercetarile efectuate, descrie creativitatea ca pe o per-
formanta originald, ce conditioneaza formarea personalitatii prin
constientizarea si depasirea propriilor limite, transformandu-le in
competente si capabilitati. De asemenea, el accentueaza oportuni-
tatea dezvoltarii creativitatii inca din ciclul primar, care ar permite
progresul copiilor pe parcursul vietii la toate nivelurile de Tnvatamant
special si general [25; 26].

Importanta pozitiilor teoretice si aplicative a investigatiilor reali-
zate de savantii si specialistii vizati, ne-a determinat cdutarea moda-
litatilor de initiere a unor actiuni/programe de asistenta psihologica
flexibile, inovative si adecvate la nevoile subiectilor cu dizabilitati.

Majoritatea cercetatorilor sustin ca suportul natural al creativitatii
constituie Tnsusirile psihice caracteristice copilului: activismul inte-
lectual, receptivitatea vie, interesul de cunoastere sporit, curiozitatea
mereu activa, sensibilitatea afectiva si sensibilitatea la probleme, ne-
cesitatea de auto-exprimare, succes si apreciere.

Creativitatea, fiind dimensiunea principala a personalitatii omului
contemporan, constituie o problema centrala a scolii viitorului. Fara
realizarea deplina a creativitatii fiecarei persoane, viata sociald devi-
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ne monotona, banal3, restrictivd. Nu mai exista magie, diversitate sau
schimburi de pareri.

Din punct de vedere psihologic, creativitatea este o dimensiune
integrala a personalitatii, care intruneste o serie de atribute specifice:
noutate, originalitate, imaginatie, inteligenta, motivatie si vointa, dar
nu poate fi explicata doar prin aceste aspecte.

Ca proces, ea este cea care descopera noi probleme si contribuie
la rezolvarea lor.

Dezvoltarea potentialului creativ uman presupune, in primul rand,
o optima interactiune educativa a tuturor factorilor care o influien-
teazd. Tn acest caz, sunt necesare actiuni concenrtate in trei planuri
distincte: social, psihologic, calitatea vietii.

in plan social, pentru descitusarea energiilor creatoare umane
este necesar de a asigura:

* participarea democratica si creativa la procesele decizionale,

ce se referd la viata oamenilor;

e aprecierea sociald a muncii creative a persoanelor respective,

indiferent de nivelul lor de dezvoltare;

e crearea posibilitatilor reale pentru petrecerea timpului liber

prin desfasurarea unor activitati creative, dupa preferinta;

n plan psihologic este important:

e crearea unui sistem eficient de instruire si Tnvatare permanenta;

e nivel inalt al calitatii educatiei si invatamantului;

e preocupari sistematice de calificare a specialistilor, prin promo-

varea creativitatii si inovarii;

e educatia pentru creativitate si prin creativitate.

n ceea ce priveste calitatea vietii se impune crearea unor conditii
favorabile, specifice unde sa se poata actiona efectiv, cu responsabili-
tate pentru a sustine psihic si fizic potentialul creativ ale persoanelor
aflate in dificultate [5; 7; 24 ].

Cum o putem stimula, ce o poate bloca si ce arata studiile in psi-
hologie despre fenomenul creativitdtii?

Daca ar fi sa ne gandim la ,taxonomia lui Bloom” din invatare,
creativitatea apare cam pe la nivelul de sintezd, in care ai inteles si
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stapanesti ceea ce inveti si esti capabil sa vii cu idei noi. Pentru a do-
bandi o competenta si a o perfectiona, este nevoie de practica -, Per-
fect practice makes perfect”. Exerseaza cat mai mult si vei deveni din
ce in ce mai bun [9].

Cercetarile desfasurate de psihologul Robert Epstein au demon-
strat ca punerea n practica a catorva activitati poate duce, in final, la
aparitia ideilor creative. Astfel, autorul propune:

¢ Notatiideile care va vin pe parcursul zilei si reveniti la ele atunci
cand sunteti pregatiti sa le dezvoltati.

e Propuneti-va sa rezolvati sarcini care, din start, par sa nu aiba o
rezolvare.

o Tmbogititi-vd bagajul de cunostinte cu informatii din dome-
nii variate, nu doar cu cele de interes pentru profesia sau
hobby-urile voastre. Citind, participand la cursuri/evenimente
pe teme cat mai diverse, veti da ocazia crearii de conexiuni in-
tre informatiile noi si cele deja stocate in memorie.

e Contactul cat mai des cu persoane interesante si obiecte iesite
din comun poate, de asemenea, sa ajute la stimularea ideilor
originale.

n acest sens, Epstein a publicat un studiu in care a ardtat c3 74 de
adulti ai unei firme, care au participat la seminariile organizate de el
pentru exersarea acestor actiuni, si-au crescut cu 55% rata de genera-
re de solutii si idei inovatoare si creative [11].

Creativitatea Tnseamna, in esentd, sa reordonezi informatia de
care dispui despre o situatie sau alta. Sa gandesti altfel.

Michael Michalko, unul dintre cei mai apreciati experti in dome-
niul creativitatii, in lucrarea sa , Secretele creativitatii”, descrie diferite
strategii si idei de dezvoltare a gandirii creative Tn plan profesional si
personal.

Prezentam, in continuare, cateva idei oferite de acest ,, guru”:

e Fa gandurile cat maivizuale. Foloseste diagrame, grafice, harti.

Flipchart-ul nu s-a inventat intimplator, ci pentru ca permite sa ai
in vizor mai multe informatii simultan. Formuleaza tema. Asociaza li-
ber cuvinte. Scrie tot ce-ti trece prin cap.

e Foloseste jocul combinatoric.

e Fa-ti timp sa te joci — jocul te Tnvata sa devii mai creativ.

e Gaseste si foloseste ceea ce... nu cauti.
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Este foarte importanta reformularea problemei in mai multe fe-
luri. Cele specifice duc mai repede la solutii. Defineste cat mai specific
(cine, ce, unde, cdnd, de ce, cum?).

® Puneintrebari ludice.

e Fa-ti timp sa gandesti — intelepciunea este o sursa de putere.

e Fa-ti timp sa visezi — visele se realizeaza.

Mihaela Rocoin cartea sa, “Creativitatea siinteligenta emotionald”,
sustine ca principalul motiv al creativitatii este tendinta fiecarei per-
soane de a se actualiza pe sine, de a deveni ceea ce este potential.
Totodata, ea accentueaza ca, prin educatie si exercitii, unele compo-
nente ale inteligentei emotionale, tratate ca insusiri de personalitate,
conduc catre o creativitate sporita, deci si spre performanta. Aceasta,
la randul ei, trebuie sa promoveze un nou mod de Tnvatare creativa,
care sd puna accent pe invdtarea prin cercetare — descoperire; pe in-
vatarea prin efort propriu — independent sau dirijat [29].

E. Raudsepp accentueaza ca lipsa receptivitatii si a performantei
creative nu este cauzata atat de mult de absenta potentialului creatiy,
cat mai ales de barierele cognitive, emotionale si de cele referitoare
la relatiile interumane si de comunicare. El considera ca factorii, care
influenteaza dezvoltarea creativitatii, trebuie sa fie abordati in mod
global, unitar, interactiv si dinamic [29].

Rezumand experienta nationala si internationala a dezvoltarii per-
sonalitatii prin augmentarea creativitatii, putem formula urmatoarele
concluzii:

e in literatura de specialitate, sunt exspuse diverse pozitii, puncte
de vedere ale mai multor savanti psihologi, referitoare la con-
ceptul de creativitate. Indiferent de termenii utilizati, cercetato-
rii recunosc creativitatea drept un component esential al perso-
nalitdtii, care este in concordanta directa cu procesul Tnvatarii
pe parcursul intregii vieti; ca aptitudine generald a personalitdtii,
care se afla in stransa legatura cu procesele psihice cognitive.

e O abordare comuna a mai multor autori, privind fenomenul
creativitatii cu referire la persoanele cu dizabilitati, o constituie
invdtarea permanenta a adultilor, care conditioneaza succesul
acestora in diverse domenii de activitate.
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METODOLOGIA DEZVOLTARII CREATIVITATII
PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Prezumtiile teoretice cu referinta la problema data au servit drept
baza in realizarea unei cercetari calitative prin descrierea cat mai de-
taliata a posibilitatilor creative si evidentierea practica a capacitatilor
persoanelor cu dizabilitati.

in abordarea stiintifico-metodologica a dezvoltdrii creativitatii la
persoanele date, am pornit de la ideea ca invatarea interactiv-crea-
tiva este un proces evolutiv, care are la baza receptivitatea fata de
experientele noi, cautate si rezolvate prin explorare, analiza, sinteza,
generalizare, abstractizare, concretizare, punandu-se accentul pe re-
alizarea conexiunilor dintre sensuri si solicitand o profunda implicare
intelectuald, psihomotorie, afectiva si volitionald

Scopul acestei etape de cercetare este elaborarea unui program
de asistenta psihologica orientat spre stimularea creativitatii, fapt ce
ar contribui la dezvoltarea corelatiei dintre creativitate si fenomenul
invatdrii pe tot parcursul vietii, favorizand, astfel, dezvoltarea genera-
I3 si progresiva la toate nivelurile de invatamant special si general a
persoanelor cu dizabilitati.

De asemenea, la baza acestei metodologii va sta ideea conform
careia creativitatea poate influenta, in anumite limite prin antrena-
re, prin desfasurarea activitatilor speciale, imbogatirea continuturilor
instructiv-educative, dezvoltarea unei personalitati autonome si cre-
ative.

E cunoscut faptul cd persoanele cu dizabilitati au aceleasi trebuin-
te [5] de baza in crestere si dezvoltare, ca si ceilalti:

* nevoia de afectiune si securitate;

e nevoia de apreciere si intarire pozitiva;

* nevoia de responsabilitate si independenta;

¢ nevoia de incredere in sine;

e trebuinta de comunicare.

Sugestiile metodologice, elaborate pentru promovarea creativita-
tii, care confera dezvoltare si integritate, se concentreaza pe cateva
grupuri de principii generale, stipulate de psihologia dezvoltarii, edu-
cationala si corectionala:

e evidenta particularitatilor psihologice individuale si de varsta
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e principiul individualizarii si independentei (nu sunt notiunii
identice)

e principiul sistematizarii si consecutivitatii

e principiul accesibilitatii si responsabilitatii sociale

e principiul cooperarii si libertatii in alegerea si rezolvarea sarci-
nilor creative

e cresterea implicarii, adoptarea si luarea deciziilor.

Principiul general insa ramane a fi parcurgerea de catre persoane-
le cu deficiente a tuturor etapelor de la simplu la complex, implicarea
acestora in activitati bazate pe metode active, precum problemati-
zarea, descoperirea si inlaturarea barierelor psihosociale (timiditate,
teama de a nu gresi, descurajarea, lipsa de perseverenta) care pot
frana dezvoltarea creativitatii.

O componentd importanta a demersului nostru metodologic de
sporire a creativitatii persoanelor respective a constituit-o abordarea
creativa a formelor de instruire, care, tratate multiaspectual, cunosc
o evolutie pluriaspectuala, cu relevante multiple. Avand in vedere
ca abilitatile creative pot fi influentate, antrenate, cultivate, se pare
oportun a mentiona anumite premise, ce pot fi considerate drept ce-
rinte specifice Tnvatarii creative:

¢ sa se insufle subiectilor, prin modul de prezentare a informatii-
lor, prin stilul sau de gandire, prin specificul solicitarilor formu-
late, o atitudine si un stil de gandire creator, liber, independent;

e sa stimuleze si sa orienteze gandirea acestor persoane spre
nou, spre neexplorat;

® 53 se asigure o atmosfera permisiva, cu un climat optim in ma-
nifestarea lor liberd, spontana, fara frica de a gresi, de a primi
sanctiunea, de a i se aprecia critic imediat optiunea;

e sa se directioneze potentialul creativ al subiectilor spre acele
zone n care ei au sansele cele mai mari de manifestare eficien-
ta, de realizare efectiva.

De mentionat cad particularitatile specifice dezvoltarii cognitive,
social-personale, afective ale persoanelor cu anumite dificultati prin
promovarea creativitatii necesita o structurare deosebita a directiilor
de interventie psihologica dezvoltative, care urmeaza a fi centrata si
pe anumite conditii:

e existenta unor relatii sociale de tip democratic;

e prezenta libertatii si a securitatii psihologice;
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e repetarea in instruire, ceea ce asigura formarea cunostintelor
si abilitatilor trainice;

e posibilitatea individului de a avea incredere in viitorul sau.

Principial, in sugestiile metodologice expuse, este si ideea de a re-
aliza o educatie nondirectiva, in care sa se puna accent pe dinamica
dezvoltarii personalitatii prin promovarea creativitatii; pe competen-
ta psihologului de a asigura un climat relational Tncurajator pentru
toate persoanele si pentru fiecare persoana in parte; pe stimularea
independentei Tn gandire si actiune a subiectilor implicati in cerce-
tare, prin dezvoltarea unui spirit de colaborare si toleranta [16; 31].

Psihologul american C. Rogers considera ca principalul motiv al
dezvoltarii creativitatii este tendinta omului de a se actualiza pe sine,
de a deveni ceea ce este potential. Creativitatea exista in fiecare in-
divid, inclusiv si la persoanele aflate in dificultate, asteptand conditii
optime pentru a fi exprimata. Importanta crescanda a creativitatii in
plan individual, de grup sau social i-a determinat pe mai multi cerce-
tatori in psihologie sa investigheze modalitatile de stimulare a aceste-
ia prin identificarea barierelor psihologice inhibitorii.

Reflectand asupra barierelor, care pot aparea in procesul de inva-
tare pe tot parcursul vietii, vom evidentia una dintre cele mai popula-
re clasificari. Aceasta i apartine lui Cross, care s-a axat pe trei grupuri
de bariere:

e situationale, care influenteaza din extern si nu pot fi controlate

de persoana;

e institutionale sau structurale, ce tin de institutiile care furni-
zeaza programe de invatare — cum sunt construite activitatile,
in ce masura raspund nevoilor persoanei, cat de adecvate sunt
metodele de lucru cu ej;

e bariere psihologice, bazate pe atitudini personale, atitudinea
fata de sine, perceperea capacitatii de a-si onora obligatiile co-
erente acestui statut [6; 31].

Cunosterea fenomenelor si barierelor, care obstructioneaza me-
canismul creativitatii si al performantei umane la persoanele cu ne-
voi speciale prin prisma conceptului ,invatare pe tot parcursul vietii”,
ne-a permis accentuarea catorva idei:

e un blocaj, o bariera psihologica poate fi orice fenomen care in-

terfereaza sau impiedica abilitatile cuiva in rezolvarea creatoa-
re a problemelor;
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e orice insusire a proceselor psihice cognitive, afective, motivati-
onale, ca si anumite trasdturi temperamentale sau caracteria-
le, pot deveni obstacole ale creativitatii in anumite conditii.

V. Belous, de pe dubla pozitie de inventator-creator, insista, in nu-
meroasele sale lucrari ce prezinta stiinta si arta creatiei, ca obstaco-
lele de ordin psihologic (intre care: lipsa flexibilitdtii, fluenta scdzutd,
rigiditatea functionald, frica de criticd, frica de ridicol, timiditatea,
descurajarea si auto-descurajarea) sunt cele mai importante obsta-
cole in calea creativitatii si performantei umane [6; 9].

Cercetarile teoretice si practice, efectuate prin abordarea meto-
dologica diferentiata (chestionare, grila de observare, teste psiho-
logice), au permis evidentierea unor bariere psihologice, ce inhiba
manifestarea creativa la persoanele cu dizabilitati, care influenteaza
semnificativ formarea si dezvoltarea lor psihica.

n scopul credrii unei imagini clare la acest subiect, expunem une-
le rezultate obtinute Tn urma realizarii experimentului de cercetare,
desemnat sa determine factorii psihosociali, cu care se confrunta su-
biectii nominalizati in directia dezvoltarii creativitatii si natura lor.

Daca e sa vorbim de rezultatele expuse de intreg grupul de ado-
lescenti, total — 25 persoane, atunci putem releva urmatoarele blo-
caje: gradul de dependenta fata de adulti - 100% subiecti, lipsa de
incredere in capacitatea de a fi creativ — 83,3% subiecti, urmat de
lipsa sustinerii si gandire Tncetenitd — 76,6% respondenti, dificultati
de comunicare (relationare) cu cei din jur - 70,0%, timiditate — 66,6%,
frica de respingere si de a fi criticat — 56,6%, lenea — 50,0%, teama de
a nu gresi — 46,6%, descurajarea — 43,3%, lipsa curiozitatii — 36,6%
subiecti.

La respondentii adulti, total — 10 persoane, au fost evidentiate
urmatoarele obstacole: complexul de inferioritate — 90,0% subiecti,
diferenta sociald — 80,0%, lipsa de cunostinte in propriul domeniu de
activitate — 80,0%, capacitate scazuta de comunicare - 70,0% respon-
denti, manifestari de timiditate si anxietate — 60% subiecti, lipsa de
interes si dorinta de a crea - 50,0% subiecti, gandire incetenita si tea-
ma de a nu se face de ras — 50,0% subiecti, lipsa de incredere in capa-
citatea de a fi creativ - 40,0%, lipsa de initiativa si interese, frica de a
fi criticat — 40,0% subiecti, lipsa inclinatiilor spre probleme concrete,
practice — 30,0% dintre respondenti.
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nierarhizirile efectuate conform mediilor obtinute de cele dou3
grupuri de persoane cu diverse dizabilitati, s-au evidentiat ca impor-
tante pentru subiectii adulti blocajele: complexul de inferioritate,
diferenta sociald, lipsa de cunostinte in propriul domeniu de acti-
vitate, capacitate scdzutd de comunicare; pentru subiectii adoles-
centi: pe primele locuri s-au situat: dependentd fatd de adulti, lipsa
de incredere in capacitatea de a fi creativ, timiditate, lipsa sustinerii,
lipsa pdrintilor, lipsa dragostei de pdrinti, géndire incetenitd, lipsa
de interes etc.

in ansamblu, s-a constatat ci rezultatele obtinute in ambele gru-
puri au si unele tangente, cum ar fi: complexul de inferioritate, lipsa
de incredere in capacitatea de a fi creativ, frica de a fi criticat, lipsa
sustinerii, incapacitatea de a folosi toate abilitdtile etc. [14].

Concluzii

Identificand barierele psihologice cu care se confrunta adolescen-
tii si adultii cu dizabilitati si factorii care contribuie la dezvoltarea lor
personald, se poate sustine ca performantele creative ale acestora
nu sunt posibile fara: formarea si dezvoltarea factorilor intelectuali
si non-intelectuali ai creativitatii; dezvoltarea spiritului de observatie
pand la cele mai complexe capacitati aptitudinale ale gandirii si
imaginatiei creatoare; dezvoltarea anumitor resurse interne, care
presupun in primul rand imaginatie, in al doilea rand motivatie, in al
treilea rand vointd, si perseverentd.

Fiind un complex atitudinal, creativitatea la persoanele respective
se distribuie prin: educabilitatea diferentiata in functie de natura ba-
rierelor psihosociale identificate; prin metode si tehnici de interven-
tie bine structurate, axate pe dezvoltarea treptatd a gandirii creative;
colaborarea stransa cu persoanele cu nevoi speciale; dezvoltarea ac-
tivitatilor practice si de tip artistico-creativ, pentru cultivarea dorintei
de a nvdta incontinuu.

Noile conceptii psihologice nu supun indoielii faptul ca educatia
fnzestrata cu un larg repertoriu de creativitate si cunoastere, repre-
zinta un act de modelare, capabil sa solutioneze problemele identifi-
cate, prin prisma valorilor si strategiilor validate, confirmate si apre-
ciate psihosocial.
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PROGRAMUL DE ASISTENTA PSIHOLOGICA

Prezentam in continuare un Program de asistentd psihologicd,
care decurge, in mare masura, din asimilarea informatiei studiate si
rezultatelor obtinute in urma realizarii cercetarii experimentale, care
ne-a oferit anumite sugestii metodice, privind augmentarea creativi-
tatii persoanelor cu dizabilitati.

Scopul Programului de asistentd psihologicd implementat consta
in prezentarea si interpretarea unui ansamblu de metode si procedee
variate si eficiente de lucru, orientate spre dezvoltarea potentialului
creativ la persoanele cu dizabilitati; competentelor psiho-emotionale
si sociale; cresterea gradului de integrare si de adaptare la contextele
sociale, familiale sau cele din grupurile de covarstnici la care adera.

Obiective:

e Formarea personalitatii creatoare; ideilor despre exprimarea li-
bera, utilizdnd valentele creativitatii siimaginatiei; cunoasterea
abilitatilor de care dispun; Tnsusirea competentelor de comuni-
care; dezvoltarea relatiilor interumane.

e Dezvoltarea increderii si convingerii in activitatile de stimulare
a potentialului creativ prin metode cu valente activizatoare.

e Dezvoltarea capacitatii creative si intelectuale — posibilitate de
adaptare la situatii noi.

e Cultivarea dorintei de a Tnvata incontinuu.

n vederea identificrii specificului dezvoltarii potentialului creativ
la persoanele cu dizabilitati, a legaturii dintre Tnsusirea proceselor psi-
hice cognitive si atitudinile pentru creativitate, valorificaind totodata
si posibilitatile lor compensatorii, a orientdrii spre o forma corespun-
zatoare de interventie psihologica ameliorativa, s-a realizat o evalu-
are initiald complexd de psihodiagnosticd prin aplicarea unor meto-
dologii si instrumente investigative specializate: ancheta psihologicd,
teste psihologice specifice validate stiintific, care pornesc de la patru
criterii de baza: fluiditate, flexibilitate, originalitate, imaginatie.

Evaluarea initiald se raporteaza la respectarea catorva principii
de baza, cum ar fi: principiul asigurarii dezvoltarii subiectului in con-
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formitate cu potentialul de care acesta dispune; principiul abordarii
pozitive; principiul adaptarii programului de interventie diferentiat si
personalizat etc.

De asemenea, ne-am axat si pe unele criterii generale despre cre-
ativitate, cum ar fi: studierea multidirectionald a creativitatii; capa-
citatea persoanei de a produce noi idei, de a utiliza noi metode de
comportare, de a gasi noi solutionari ale unei anumite sarcini.

Astfel, instrumentele investigationale, aplicate cu scopul evaluarii
initiale a nivelului de creativitate a persoanelor cu dizabilitati, au fost
urmatoarele:

Ancheta psihologica, aplicata in doua forme:

prin interviu semistructurat cu rdspunsuri libere, utilizat la
etapa incipienta de culegere a datelor, care permite obtinerea
informatiei pe marginea subiectului prin adresarea intrebarilor
adecvate, organizarea unor discutii semidirective cu o expu-
nere libera a celui intervievat, convorbiri adaptate la cerintele
tematicii (fiind una din cele mai utilizate tehnici din cadrul sti-
intelor socio-umane dupa F.Nils si B. Nils).

Totodata, aceasta este o forma de interactiune psihologica si soci-
al3, cu influenta imediata si o modalitate optima de stabilire a contac-
tului cu subiectul investigat (Anexa 1).

pe baza de chestionare, strategie care ne-a permis colectarea de
la participanti a unor date si informatii privind invatarea pe tot
parcursul vietii; resursele si bariere psihosociale, care diminuea-
za dezvoltarea creativitdtii. Metoda include intrebari sau afirma-
tii care elucideaza: caracterul problemelor persoanelor nomina-
lizate (inchistare, agresivitate, anxietate); trairile lor emotionale,
manifestate in diferite situatii (relatii interpersonale).

Asemenea informatii prezinta o mare importanta pentru cunoas-
terea unor laturi ale personalitatii subiectului (atitudini, deprinderi,
trasaturi de caracter s.a)

Dat fiind faptul ca o prioritate a sistemelor de Tnvatamant la
nivel global a devenit invatarea pe tot parcursul vietii (lifelong
learning), pentru inceput a fost propus un mic chestionar, care
a inclus un set de intrebari, ce au avut menirea de a determi-
na reprezentarile sociale despre acest proces ale subiectilor cu
dizabilitati (adolescenti si adulti) (Anexa 2, 3).
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» Chestionarul de atitudini creative (adaptat de Mihaela Roco)

Pentru a intelege mai bine mecanizmele creativitdtii, atitudinea
subiectilor fata de modalitatile personale de adaptare la situatia de
dizabilitate a fost aplicat chestionarul de atitudini creative (adaptat de
Mihaela Roco), care este orientat spre accentuarea faptului ca toate
persoanele, inclusiv si cele cu nevoi speciale, sunt creative. Acesta a
ajutat subiectii intervievati sa-si identifice propriile resurse psihosoci-
ale si sa scoata n evidenta factorii care reduc dezvoltarea creativitatii.

Testul masoara 16 atitudini creative, iar pentru fiecare atitudine
exista cate trei itemuri. in asa mod, prin raspunsurile desemnate, se
evalueaza trei factori intelectuali ai potentialului creativ si anume:
fluiditate, flexibilitate si originalitate (Anexa 4).

» Chestionarul ,Eliminarea obstacolelor” dupa E. Raudsepp

Acesta a avut scopul de a determina tipurile de bariere psihologice
existente la adolescentii si adultii cu nevoi speciale; a oferi fiecarui su-
biect un tip de evolutie de autoapreciere, care le va deschide bariere
psihologice, ce inhiba manifestarea creativd. Chestionarul cuprinde
mai multe variante de raspunsuri. Intervievatii selecteaza acele ras-
punsuri care-i caracterizeaza cel mai mult (Anexa 5, 6).

» Testul de imaginatie si creativitate a lui E. P. Torrance (Torran-
ce Test Creative Thinking — TTCT), care a cuprins doua subteste
— verbal si nonverbal.

Testul se bazeaza pe conceptia lui P. Torrance despre creativitate
ca aptitudine a persoanelor de a percepe lacunele in cunostinte, si, ca
urmare, de a solicita subiectilor sa caute solutii, sa aiba cat mai multe
idei, sa determine cat mai multe asociatii noi, sa lanseze diferite ipo-
teze etc.

Totodata, testul respectiv scoate in evidenta cele mai importante
caracteristici ale potentialului creativ si posibilitatile de dezvoltare si
realizare a personalitatii (Anexa 7, 8).

n cadrul programului previzut pentru formarea personalittii cre-
atoare, a aptitudinilor specifice fiecarei persoane, este necesara o ac-
tivitate sistematicd, organizata, diferentiata.

Pentru elaborarea activitatilor psiho-corectionale in dezvoltarea
creativitatii, s-a tinut cont ca aceasta se formeaza prin invatare sau
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modelare creativa si prevede anumite obiective: stimularea opera-
tiillor gandirii, dezvoltarea memoriei, atentiei, abilitatilor de lucru;
dezvoltarea imaginatiei creative, eliminarea barierelor psihologice in
comunicarea persoanelor cu dizabilitati cu colegii lor si cu adultii, in-
curajarea de a cunoaste, de a fi original si inventiv.

n procesul activitatilor, subiectilor |i se va sugera ideea de liber-
tate a creatiei, permanent se va stimula initiativa si independenta,
cunoasterea relatiilor interumane, dezvoltarea constiintei de sine.

Prin urmare, implementarea unor programe de asistenta psiholo-
gica privind dezvoltarea creativitatii vor veni sa suplineasca lipsurile
aplicative ale teoriei si vor permite descatusarea potentialului creativ
determinand, astfel, compensarea deficientei, cresterea optiunilor de
profesionalizare si integrare in societate ale acestor persoane.

n acest sens, au fost luate in considerare si recomandarile psiho-
logului roman P. Constantinescu-Stoleru care evidentiaza ca factorul
cel mai important, in elaboratea programului, este pregatirea specia-
listilor In domeniu, care trebuie sa mobilizeze persoana la cautari, sa
incurajeze efortul creativ, sa identifice si sa directioneze acel potential
creativ spre domeniul in care subiectul are sansele cele mai mari de
realizare [1; 29; 30].

De mentionat ca progresul creativitatii, in plan mondial, se reali-
zeaza prin metode si procedee specifice, deja cunoscute si frecvent
utilizate, cum ar fi: Tnvatarea prin matricea descoperiririlor a lui Abra-
ham Moles; descoperirea dirijatd (calatoriile pe harta, continuarea
unei nuvele sau povestiri); brainstormingul, sinectica (elaborata de
William Gordon); Delfi, Frisco, Philips, discutia Panel; metoda géndi-
rii laterale a lui Edward de Bono; testul de atitudini creative, dupd
Mihaela Roco; Testele Torrance ale Gandirii Creative (TTCT); bateria
de teste Guilford, care’ consta din zece teste individuale si masoara
diferite aspecte ale gandirii.

De asemenea, Khatena si Torrance (1977) au dezvoltat un test de
creativitate denumit Inventarul Perceptiei Creative, care cuprinde
doua masuri ale perceptiei creative si anume:

e (e tip de persoand esti? (What Kind of Person Are You?) - testul

WKOPAY
e Ceva despre mine insumi (Something About Myself) - testul
SAM
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Dintre acestea, SAM masoara inclinatiile artistice, inteligenta, indi-
vidualitatea, sensibilitatea, initiativa, iar WKOPAY masoara imaginatia
disciplinatd, auto-increderea, atractia pentru autoritate, curiozitate,
creativitate etc.

Pentru a difersifica modalitatile de dezvoltare a creativitatii Aso-
ciatia European Affairs, in 2006, a propus un ,Indice de creativitate
european”, ce contine patru sub-indici: Talent, Creativitate, Tehnolo-
gie, Inovatie si Diversitate. Acesta necesita identificarea unui set de
factori care pot influenta creativitatea, construirea unor indicatori
adecvati n relatie cu ei si stabilirea unui sistem de monitorizare a
performantelor creative Tnh anumite conditii [9; 16].

Prin continutul sdu, programul elaborat imbina cu succes metode-
le clasice pentru imbunatatirea potentialului creativ, enumerate ante-
rior, cu metode mai noi, specifice psihoterapiei experientiale.

De asemenea, in Programul de interventie psihologicd vor fi fo-
losite metodologii tratate diferentiat: de evaluare si educatie, unde
invatarea va fi reflectata ca principala forma de activitate, care in-
fluenteaza dezvoltarea proceselor psihice; dezvoltarea creativitatii;
particularitatilor de autocunoastere; capacitatilor de comunicare si
interrelationare; psihomotricitate; maturitatea psihosociala; aspecte
psihopedagogice.

Aspecte aplicative in realizarea activitatilor
corectional-dezvoltative

Premisa asigurdrii unui serviciu de asistenta psihologica de succes
constd in cunoasterea particularitatilor de dezvoltare psihosociala a
persoanelor cu dizabilitati, care joaca un rol hotarator in proiectarea
activitatilor ulterioare.

Astfel, o metoda indicata, care poate conduce la intarirea relatiei
de consiliere cu respondentii, este:

»,Contactul psihologic”

De fiecare data, initiind o consiliere psihologica, specialistul are de
solutionat mai multe probleme de ,incepere” a consultatiei: organi-
zarea unei discutii orientata spre incredere, deschidere, neutralizarea
rezistentei interne, cresterea interesului, adoptarea deciziei de sine-
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statator etc. Atmosfera trebuie sa fie una confortabild, ca sa predispu-
na subiectul spre comunicare si sa-i asigure starea de a se simti la egal
cu psihologul. Pentru a stabili contactul initial pozitiv-emotional, psi-
hologul va adresa cateva intrebari cu continut neutru (despre timp,
prieteni, filme, muzicd etc.). Chiar de la inceputul sedintei, e bine sa
se demonstreze ca psihologul vede in partenerul sau de dialog un in-
terlocutor interesant.

De remarcat ca o ora este cea mai buna optiune pentru fiecare
sedinta.

in continuare, propunem cateva metode de psihoprofilaxie, se-
lectate din vastul complex metodologic, prevazut pentru dezvoltarea
personalitatii creatoare la subiectii cu dizabilitati.

n acest spectru al diversitdtii, s-a utilizat o forma de interventie
psihologica — axatd pe terapie ocupationald (American Occupational
Therapy Association). Aceasta promoveaza un nou mod de invatare
creativa, care va pune accent pe: dezvoltarea componentelor inteli-
gentei emotionale, componentelor de autocunoastere, tratate ca in-
susiri complexe de personalitate, ce vor conduce catre o creativitate
sporitd, deci si spre performanta; invatarea prin cercetare — descope-
rire; Tnvdtarea prin efort propriu — independent sau dirijat; valorifi-
carea procesului de compensare si adaptare la incluziunea scolara si
sociald a persoanelor cu nevoi speciale.

Contributia substantiald la procesul de transformare a terapiei
ocupationale in stiinta au adus-o, in mod deosebit, specialistii din
S.U.A. si din tarile Europei de Vest.

in S.U.A., fondatorii acestei terapii sunt considerati A. Mayer,
E. Tracy, H.J. Hall, W.R. Dunton, G.E. Barton etc. Acestia afirma ca prin
imbinarea preocuparilor mentale cu activitatea creativa, manual3, se
vacontribui la mentinerea sanatatii psihice, fizice si morale.

S.E. Tracy descrie anumite metode de invatare prin activitati speci-
ale pentru ameliorarea unor deficiente diverse, practicabile intr-o va-
rietate de situatii de desfasurare a procesului psihoterapeutic — ate-
liere speciale, institutii de Tnvatamant, acasd, spitale etc. (Manualul
,Studii asupra ocupatiilor indivizilor”).

H.J. Hall da un nou impuls terapiei ocupationale prin ,imbinarea
preocupdrilor mentale cu activitatea manuala intr-un factor puternic
de mentinere a sanatatii psihice, fizice, mentale si morale, atat pentru
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persoanele cu dizabilitati, cat si pentru intreaga comunitate (Materi-
alul ,,Lucrul cu propriile noastre mdini”).

El divizeaza activitatile psiho-corectionale in doua categorii:

e activitati pentru amuzament sau distractii;

e activitati de remediere, cu valoare psihologica si terapeutica.

G.E. Barton defineste terapia ocupationala ca fiind stiinta instruirii
si incurajarii persoanelor cu dizabilitati de a practica anumite activi-
tati ce sunt destinate implicarii acelor metode ce produc efecte psiho-
corectionale benefice (1983) [34].

n tara noastra, dezvoltarea terapiei ocupationale a obtinut anumi-
te progrese, gratie activitatilor recuperative utilizate de specialistii din
fnvatamantul special. Spre exemplu, A. Danii si O. Ababii, in lucrarile
sale, promoveaza integrarea scolara si socio-profesionald, orientata la
dezvoltarea simturilor, vointei si a gandirii persoanelor cu dizabilitati
mentale severe si multiple. Toate acestea, fiind realizate prin aplica-
rea terapiilor complexe orientate la dezvoltarea, compensarea si re-
cuperarea sferelor — afectiva, cognitiva, psihomotora — demonstreaza
o alterare fundamentala si completa a subnivelurilor constiintei si a
fenomenului compensator.

De asemenea autorii evidentiaza alternative educationale/psiho-
pedagogice — component care contribuie la dezvoltarea creativitatii
de la varste mici si sunt esentiale pentru educatia subiectilor respec-
tivi pe tot parcursul vietii, favorizand si adaptarea lor in societate
[2;12].

De mentionat ca terapia ocupationala este preocupatd, in primul
rand sa ajute persoanele cu dizabilitati sa-si dezvolte deprinderile
adaptive ilustrate Tn comportamente invatate, care-i permit sa-si sa-
tisfacd nevoile personale si s radspunda cerintelor mediului. in ace-
lasi timp, ea este arta si stiinta de a dirija participarea omului spre
indeplinirea anumitor sarcini, cu scopul de a-si restabili, imbunatati
abilitatile cognitive.

Terapia ocupationalad se axeaza pe cateva aspecte fundamentale
si anume:

e fnsusirea de catre subiecti a unor deprinderi pierdute sau cu un

nivel scazut de functionare;

e fnvatarea de noi deprinderi si abilitati de catre subiecti, menite

sa le compenseze pe cele disparute din diverse motive;
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activitatea de terapie ocupationala constituie un sprijin pen-
tru alte tipuri de actiuni recuperatorii si trebuie desfasurate in
cooperare cu diverse categorii de specialisti, in echipe interdis-
ciplinare, pentru a se asigura efectul maxim al unui program
compex de asistenta psihologica.

Procesul de terapie ocupationala are drept scop asumarea de ro-
luri si valori, formarea abilitatilor de creativitate, de sustinerea unei
conversatii, cultivarea de interese si a capacitatilor de autocontrol in
activitate. Tn linii mari, acesta se refera la rezolvarea problemelor spe-
cifice persoanelor cu dizabilitati, pentru a-i ajuta sa realizeze o adap-
tare optima la mediul sau de viata.

Fiind un proces deosebit de complex, desfasurarea sa, in mod sti-
intific, necesita parcurgerea urmatoarelor etape:

evaluarea si interpretarea barierelor psihologice c, ce impiedi-

ca dezvoltarea creativitatii, se planifica in scopul obtinerii unor

imagini cat mai exacte despre nivelul potentialului creativ la
persoanele cu dizabilitati;

planificarea interventiei psihologice consta in stabilirea unui

program psihoterapeutic de actiune al terapiei ocupationale,

care trebuie sa tina cont de nivelul si caracteristicile deficientei.

Aceasta etapa, la randul ei, se poate diviza in cateva faze dis-

tincte:

a) stabilirea obiectivelor — este util sa se tina seama de particu-
laritatile psihofizice ale subiectului, informatiile disponibile
despre mediul pentru care persoanele cu nevoi speciale ur-
meaza sa fie pregatite din punct de vedere psihologic, edu-
cational, profesional sau comunitar; scopurile programului
de recuperare, multidisciplinar, in care persoana urmeaza
sa fie integrata;

b) elaborarea planului psihoterapeutic se referd la descrie-
rea metodelor si procedeelor care se folosesc in raport cu
obiectivele vizate. Principalele caracteristici ale unui plan
trebuie sa fie flexibilitatea si mobilitatea, adaptate in func-
tie de nivelul de dezvoltare a creativitatii si de progresele
realizate de persoanele carora li se adreseaza;

c) aplicarea programului psiho-corectional in practicG constd
in desfasurarea unor activitati sistematice, organizate, con-
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structive si diferentiate, pentru formarea personalitatii cre-
ative la subiectii cu dizabilitati;
selectionarea si adaptarea metodelor si testelor specifice psi-
hopedagogiei speciale;

inregistrarea si evaluarea progreselor realizate.

n concluzie - terapia ocupationald este o ,artd” fundamental im-
plicata in recuperarea si adaptarea persoanelor aflate in dificultate la
societatea Tn care traiesc.

Desfasurarea procesului de interventie psihologica prin interme-
diul terapiei ocupationale se va produce prin utilizarea urmatoarelor
metode:

» Terapie creativd (art-terapie)

Ergoterapie si diferite tehnici ale acesteia, tratare diferentiata
si individualizata, care vor servi ca probe suplimentare pentru
cunoasterea mai ampla a nivelului parametrilor creativitatii:
flexibilitate, originalitate, fluenta, de evaluare, educatie — unde
fnvatarea pe tot parcursul vietii va fi reflectata ca principala for-
ma de activitate, care influenteaza dezvoltarea psihica.
Psihoterapia prin joc (playtherapy)

Terapia Creativa — o forma de recuperare si dezvoltare sau un
proces de schimbare, care se axeaza pe influentarea problema-
ticii. Una dintre principalele sarcini ale psihologului o reprezin-
ta contactul direct cu subiectii prin intermediul activitatilor in
mediu.

n acest program, terapia creativd/art-terapia este vizuts ca o me-
toda activa de stimulare multisenzorial3, folosita ca modalitate, dar si
ca mijloc, in procesul instructiv-educativ, datorita impactului pe care
il are asupra:

dezvoltarii abilitatilor de exprimare verbald si nonverbala a
sentimentelor, trdirilor, dorintelor;

consolidarii respectului fata de sine si a increderii in fortele pro-
prii, prin focalizarea asupra aspectelor pozitive ale persoanei;
depasirii blocajelor emotionale;

optimizarii capacitatilor de autocunoastere si autoacceptare;
dezvoltarii imaginatiei si creativitatii;

dezvoltarii tuturor proceselor cognitive (memorie, atentie,
gandire, limbaj etc.);
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e fincurajarii comportamentului de joc/disponibilitatea catre joa-

ca — ,playfulness”;

e dezvoltarea competentelor sociale.

n cadrul activitatilor recuperatorii si compensatorii desfisurate -
art-terapia, ocupa un loc extrem de important, care vizeaza potenti-
alul creativ existent in orice om, imaginile sale interioare, pe care le
exteriorizeaza prin diferite lucrari creative si anume: desen si pictura,
modelaj, terapia prin dans si miscare, terapia prin teatru si muzica,
cromoterapia etc. [12; 34].

Ca parte a unei terapii benefice de diagnosticare, profilaxie si de
dezvoltare a creativitatii la persoanele cu deficiente, putem mentiona
cromoterapia (terapia prin culori). Cercetarile lui M. Lusher au scos in
evidenta importanta alegerii culorii pentru diagnostica.

n conceptia lui Lusher perceptia cromatici este legatd de:

e perceptia fiecarei culori prin prisma experientei personale su-

biective;

e prin prisma diencefalului, care dirijeaza cu toate sistemele or-

ganismului.

Deosebit de important, in acest sens, este interactiunea aspecte-
lor psihologice actuale ale starii subiectului cu trasaturile simpatico-
parasimpatice.

Prin urmare, utilizarea elementelor de cromoterapie reduc starile
nefaste psiho-afective, conditioneaza modificari evidente in calitatea
dispozitiei, activitatii si sferei emotional-volitive, contribuie efectiv la
dezvoltarea creativitatii, formarea personalitatii si la performarea ac-
tivitatilor de recuperare psihologica.

Dintre toate produsele prin care se exteriorizeaza potentialul cre-
ativ al subiectilor cu nevoi speciale ne-am oprit asupra desenului si
picturii. Desenul intervievatului ofera informatii despre nivelul de
dezvoltare a perceptiei, a intelectului, despre reprezentarile de care
dispune, inclinatiile artistice, dorintele, trairile afective, relatiile cu
ceilalti.

Totodata, aceasta categorie de activitati este orientata spre iden-
tificarea factorilor intelectuali ai creativitatii: fluiditate, flexibilitate si
originalitate. Prin desen si pictura, persoana cu dizabilitati isi exprima
sentimentele, trairile, nevoile, se exprima pe sine insasi si isi desco-
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perd, astfel, identitatea. Pictura, ca si desenul, este un dialog intre
subiect si psiholog, este un mijloc de comunicare.

Spre exemplu, au fost folosite cdrtile de colorat pentru copii si
adulti, scopul fiind unul psiho-terapeutic, de relaxare, de autocalma-
re. Carl Jung, renumitul psiholog elvetian — unul dintre primii oameni
de stiinta care au studiat beneficiile psiho-terapeutice ale coloratului
pentru adulti — a fost si promotorul art-terapiei. El a folosit colorarea
mandalelor — forme ce contineau cercuri concentrice si modele geo-
metrice [2; 42].

O provocare a imaginatiei si a stimularii creativitatii o constituie cdr-
tile senzoriale. Acestea sunt un produs 100% handmade, realizate cu
multa dragoste si grija, facute din diverse materiale textile sigure (fetru,
bumbac, panglici), cu elemente din plastic sau lemn, care adauga vari-
etate si se simt diferit la atingere. in functie de varsta, genul, preferin-
tele si interesele subiectilor, cartile pot fi personalizate, fiecare pagina
continand noi provocari de la invatarea culorilor, formelor geometrice,
identificarea si memorizarea ordinii amplasarii imaginilor la exersarea/
dezvoltarea unor abilitati de motricitate fina, curiozitate, dezvoltarea
atentiei si antrenarea memoriei reproductive.

Dupd cum am mentionat, utilizarea unor elemente de cromote-
rapie, cum ar fi coloratul, este o activitate la indemana oricui si are
multe beneficii. Cateva dintre ele le prezentam in continuare:

e Stimularea simultand a celor doud emisfere cerebrale

Coloratul implica logica si creativitatea. In alegerea culorilor, pen-
tru o anumita forma sau model, folosim logica, astfel, activand latura
creativa a creierului. Acest lucru ajuta la includerea ambelor zone ale
cortexului cerebral, care contribuie la coordonarea abilitatilor motorii
fine.

e Are efecte similare cu meditatia

Un grup de psihologii din Europa, in urma experimentelor efectua-
te, au ajuns la concluzia ca, in timp ce persoanele coloreaza, in creier
are loc un proces similar meditatiei de yoga — starea fiind exprimata
de gradul de relaxare suficient de mare si predominarea gandirii po-
zitive.
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* Reduce anxietatea, frica, dezvolta abilitatea de concentrare in
orice conditii
Prin exprimarea artistica, creierul se focuseaza asupra desenului,
iar persoanele ajung intr-o stare de relaxare intr- un mod placut si
rapid.

e Dezvoltd dexteritatea (respectarea liniilor si a detaliilor din de-
sene) combinatiile de culori si modul in care sunt trasate liniile
sau cercurile incurajeaza dezvoltarea creativitatii [9].

Terapia Creativa (terapie non-verbald) ofera posibilitati multias-
pectuale persoanelor care nu sunt capabile sa se exprime verbal, au
probleme de relationare, intdmpina dificultati in stabilirea contactu-
lui cu propriile experiente. De exemplu, cand cu subiectii se lucreaza
in mediu, ei sunt obligati sa faca ceva, sa treaca la actiune, sa comu-
nice, sa se miste, sa coordoneze miscarile si sa se orienteze in spatiu.
n atare mod, aplicarea corectd a metodei mentine motivatia si curio-
zitatea subiectului pe parcursul intregii activitatii, asigurand formarea
si dezvoltarea intregului spectru de competente.

Deseori, in terapia creativa, se foloseste triunghiul numit modelul
Ltriadei”, unde, in timpul sedintelor, se urmareste fiecare axa de lega-
tura intre intervievat — psiholog — membrii grupului.

Cateva exercitii, ce se fundamenteaza pe aceste tehnici, ar putea
fi formulate astfel:

e elaborarea unor povestiri dupa imagini sau chiar dupa o pata

de culoare;

e elaborarea unui numar cat mai mare de consecinte pentru situ-

atii neobisnuite;

e modificarea unui obiect pentru a-I face mai atractiv;

e enumerarea unor intrebuintari inedite ale obiectelor uzuale;

e realizarea unor desene, pornind de la o figurd geometrica pre-

zentata;

e mentionarea a cdt mai multor asemanari/deosebiri intre lu-

cruri, fiinte, fenomene.

Drept exemplu, ne poate servi tehnica brainstorming — ,furtuna
de idei”, care ajuta la crearea unor concepte creative si inovatoare.
Brainstorming-ul este o metoda prin care se dezvolta spiritul creativ,
se formeaza componente creative prin exersarea gandirii divergente,
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care invita la elaborarea unor solutii personale pentru problemele in-
dentificate.

Un blocaj al creativitatii, deosebit de nociv pentru imaginatie, este
tendinta de a evalua o idee simultan cu emiterea ei. Pentru elimina-
rea acestui blocaj, Alex Osborn, directorul de advertising al Madison
Avenue, a adaptat conceptul de creativitate prin dezvoltarea metodei
numita brainstorming, in cartea sa ,,How To Think It Up”. Participantii
la aceste activitati isi exprima parerile fard teama de a fi respinsi sau
criticati. Pentru ca metoda sa fie eficienta, inhibitiile si criticile vor fi
evitate. Ei pot expune absolut tot ceea ce le trece prin minte, inclu-
siv idei comice sau inaplicabile. Utilizarea brainstorming-ului este un
punct de plecare in construirea invatarii, bazat pe cunoasterea nou-
lui, constientizarea proprilor idei si informatii.

n cazul cand utilizim metoda brainstorming-ului, selectdm sarcini
care sa satisfaca necesitatile tuturor persoanelor, sa faciliteze expri-
marea si comunicarea, imbinand eficient formele de organizare a ac-
tivitatilor de recuperare cu metodele si procedeele pertinente. Sub
acest aspect, activitatile planificate pot fi manuale, cu formulari de
probleme ilustrate prin abordarea unor povestiri creative, avand la
baza diferite teme: , Povestea Anotimpurilor”, ,Un vis frumos”, , Ex-
cursie in parc, in pddure” etc. Adaptarea celor mai potrivite materiale
necesita o gandire creativa, o experienta diversa, iar rezultatul este
mai productiv atunci cand contribuie cu idei o intreaga echipa.

Brainstorming-ul, poate fi utilizat individual, Tn perechi sau in

grup, fiind una dintre cele mai productive tehnici de generare de

idei si de stimulare a gandirii creative pentru persoanele cu nevoi
@ speciale [11].

Tehnica ,,Mesajul” — un instrument de actualizare a materiei, care
presupune un sir de intrebari deschise sau exercitii de creativitate,
desene, ghicitori, rebusuri, ce ofera subiectilor posibilitatea de a-si
exprima pdrerea, de a estima, de a se implica liber, fara teama de a
gresi. Mesajul se realizeaza pe poster, folosindu-se mai multe culori,
diferite caractere de litere, desene. Textul trebuie sa fie captivant, sa
contina spatii libere, pentru a fi completate de catre participanti in
timpul descifrarii simbolurilor. Varietatea sarcinilor ne permite cu-
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noasterea si respectarea intereselor, a stilurilor de invatare si a valo-
rilor psihosociale ale acestora. Ca structura, mesajul are trei compo-
nente: salutul, continutul de baza si noutatile, ultima fiind rubrica cea
mai impresionanta, unde persoanele respective impartdasesc un eve-
niment recent in care a fost implicat. Astfel, la ei se dezvolta increde-
rea in sine, imaginatia creativa, Tnvata sa vada lumea cu proprii ochi.

Tehnica ,,Transformadri creative”

Aceasta constituie, de asemenea, o metoda art-terapeutica, care
se realizeaza prin crearea unor desene, schite intr-o anumita perioa-
da de timp, cu oportunitatea de a reveni, periodic, la desenele initiale
pentru a completa, a corecta sau a introduce unele modificari.

Astfel, se consolideaza subiectilor abilitatea de a influenta eveni-
mentele, posibilitatea de a simti incredere in fortele proprii si dez-
voltarea capacitatii de control in derularea schimbarilor in creatiile
proprii.

Materiale utilizate:

album cu foi de marimea 28/35 cm, creioane

Descrierea tehnicii

Metoda data se va realiza Tn cateva sedinte psihologice. Partici-
pantilor li se propune sa deseneze tot ce-si doresc. De un real ajutor
ar fi ca ei singuri sa-si aleagd subiectele desenelor. In cazul unor defi-
ciente severe, psihologul propune anumite tematici, ce ar incadra o
varietate mare de posibilitati creative: Visurile mele; Dorintele mele;
Ce-mi place cel mai mult etc. Dupa cateva activitati psiho-corectio-
nale, subiectilor li se propune sa revina la desenele anterioare si, la
dorinta, sa introduca unele transformari.

in asa mod, persoanele cu nevoi speciale au prilejul s& observe,
sa analizeze si sa formuleze impresii despre schimbarile intervenite
in desene. Este necesar de creat situatii psihoeducationale, care sa-i
ofere individului posibilitatea schimbarilor pozitive, ce pot fi realizate,
si trairii succesului.

,Feed-back”: se discuta in grup impresia despre tehnica aplicata,
scimbarile produse in desene, originalitatea lor etc. [4].

Psihologul P. Oleron precizeaza in aceasta ordine de idei, urma-
toarele: ,Ori de cdte ori un copil sau un adult restructureazd date-
le problemei sau Tsi imagineazd procedeul ce conduce la rezolvarea
acesteia, el face o inventie”.
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La etapa actuald, intre tehnicile promovate de art-terapie se aplica
in mod activ si cinematerapia — considerata un procedeu esential ce
implica utilizarea filmului ca suport in procesul dezvoltarii creativita-
tii, maturizarii personale si interpersonale a subiectilor cu dizabilitati,
consilierii si psihoterapiei individuale, familiale si de grup.

in opinia cercetatoarelor DS.D. Dumitrache, O. Fiofanova, ,Cine-
maeducatia reprezintd una din formele tehnologiilor educationale
creative, care este orientatd spre abordarea integrativa a relatiei co-
pil - matur si profilarea unei interactiuni, in procesul cdreia se contu-
reazd noi modalitdti de interelationare psihosociald”.

n continuare, evidentiem cateva situatii cand filmul poate fi utili-
zat Tn activitatile de recuperare psihologica:

pentru a ilustra un principiu sau o problematica prezentata in
cadrul activitatilor;

pentru constientizarea aplicatiilor practice;

perfectionarea gandirii critice, stimularea fluxului de idei;
pentru stimularea imaginatiei si crearii imaginii vizuale;
captarea atentiei;

ca sursa de inspiratie si de motivatie;

ca moment de detensionare si relaxare a educabililor;

ca modalitate de reducere a anxietatii;

ca posibilitate de evaluare a subiectilor in actul educativ.

Pentru stimularea creativitatii persoanelor cu nevoi speciale prin
utilizarea filmului, au fost sistematizati urmatorii pasi:

selectati un film care sa ilustreze un concept sau o problemati-
ca cu care doriti sa-i familiarizati pe subiecti;

faceti clar subiectul filmului vizionat;

pregatiti anumite instructiuni-repere, astfel incat acestia sa stie
la ce sa atraga atentia;

prezentati filmul pe scurt, pentru a intari scopul vizionarii;
redati filmul;

opriti filmul la anumite secvente, pentru a evidentia anumite
lucruri sau reluatifilmul, sau anumite secvente, pentru un anu-
mit exercitiu Tn grup;

oferiti timp pentru reflectie in legatura cu materialul vizionat;
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e dezvoltati o activitate de finvatare activda in cadrul careia
participantii vor interactiona unii cu altii, vor raspunde la intre-
bari, vor dezbate probleme si concepte prezentate in film;

e structurati o discutie in jurul intrebarilor aparute, in micro-gru-
puri.

De mentionat: atmosfera trebuie sa fie una relaxanta si destinsa,
in care participantii, sunt invitati sa urmareasca filmul intr-o stare de
constienta sporita, fiind ancorati si conectati continuu la trairile si
starile lor, generate de vizionarea filmului. Ei sunt ghidati de un con-
silier psiholog sau psihoterapeut cu competente Tn aceasta tehnica.
Filmele sunt alese intotdeauna in functie de specificul grupului de
participanti sau in functie de problematica cu care se confrunta per-
soana si au o incontestabila putere (re)creatoare de noi insine [13].

n scopul aprofundérii cunostintelor si dezvoltarii abilitatilor prac-
tice privind dezvoltarea creativitatii la persoanele cu dizabilitati se pot
realiza activitati recuperative prin intermediul TIC — Tehnologia Infor-
matiei si Comunicatiilor. Activitatea asistata de calculator constituie
o0 metoda inedita si inevitabila de asistenta psihologica si educationa-
I3, un instrument de motivare a participarii active si creatoare pentru
aceste persoane.

Mecanismul de lucru este unul specific, experiential-creativ si cre-
ativ-socializator. Tehnicile utilizate in sedintele programului pot fi:
art-terapia (desenul, pictatul, scrisul), jocul intr-o maniera socializa-
toare, povestirea; terapia prin miscare etc.

O integrare eficientd a calculatorului sporeste receptivitatea si in-
teractivitatea, faciliteaza procesul de invatare inovatoare, adaptabila
la particularitatile psihofiziologice ale persoanelor cu nevoi speciale;
dezvolta perspicacitatea, atentia, gandirea logica, creativitatea siima-
ginatia; introduce un stil de munca independentd; formeaza deprin-
deri practice utile, asigura pregatirea subiectilor pentru o societate
bazata pe conceptul de educatie permanenta (educatia de-a lungul
intregii vieti).

Important este ca sedintele sa nu depaseasca o ora pe zi, iar psi-
hologul, sa asigure un feed-back permanent, avand posibilitatea de a
reproiecta activitatea in functie de secventa anterioara [15].

Cercetarile efectuate pana in prezent au demonstrat cd nu mai
putin importante in dezvoltarea creativitatii la toate categoriile de
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persoane cu dizabilitati sunt si activitatile desfasurate prin munca (er-
goterapia). Acestea trebuie selectate riguros, in asa fel incat sd con-
tribuie decisiv la viitoarea lor maturizare vocationala si profesionala.

» Ergoterapia este un procedeu de recuperare in cadrul terapiei
ocupationale, care permite obtinerea unor rezultate eficiente in com-
pensarea totald sau partiala a deficientei subiectilor, precum si de
prevenire a proceselor degenerative la varstnici, contribuind, astfel,
la dezvoltarea si echilibrarea personalitatii lor.

n acceptiunea lui Louis Pierquin programul ergoterapeutic nu tre-
buie restrans numai la munca creatoare, ci trebuie extins si la activi-
tatile distractive, culturale, figurative. Este ,,0 metodd recuperatorie
pentru afectiunile fizice si mentale, aplicatd de specialistii in domeniu
folosind munca sau oricare altd formd de ocupatie.”

Scopurile ergoterapiei se refera la: evaluarea capacitatilor subiec-
tilor, stimularea creativitatii, cresterea increderii in sine, reducerea
anxietatii, organizarea unor programe de miscari dirijate in conditii
de lucru, corelarea recuperarii psihologice, medicale si profesionale,
inldturarea starii de dependenta si dezvoltarea fireasca a personalita-
tii subiectilor cu nevoi speciale pe parcursul intregii vieti.

Principalele obiective ale metodei pot fi: posibilitatea de a fi impli-
cati in activitatile de tip lucrativ, care necesita atentie, constiinciozitate,
perseverentd, punctualitate; familiarizarea persoanelor cu dizabilitati
cu diferite materiale, pe care incep sa le analizeze in timp ce le folosesc:
forma, marime, culoare, consistenta; dezvoltarea deprinderilor manu-
ale; dezvoltarea responsabilitatii fata de rezultatele muncii lor; consoli-
darea abilitatilor de a finaliza lucrul inceput si disciplina pastrarii mate-
rialelor in ordine; imbunatatirea imaginii de sine; asigurarea sansei de
a face lucruri in comun; imbunatatirea deprinderilor de comunicare;
inlaturarea nocivitdtii problemelor asociate cu inactivitatea etc.

n realizarea activitdtilor practice de ergoterapie, ne vom axa pe
anumite criterii de selectie adaptate dupa Popescu Al., cum ar fi:

e activitatea practica trebuie sa fie adecvata tipului de deficienta
si posibilitatilor reale ale acestuia, pentru ca sa poata fi efectu-
ata efectiv si independent;

e sd aibd un mare continut psihologic, sa prezinte interes pentru
subiecti;
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e saformeze contacte psihosociale intre participanti in cadrul ac-

tivitatilor prestate.

Categoriile de activitati pot fi: ocupationale, recreative, utilitare
si se pot realiza in diferite moduri: Tn echipa, pe grupuri, individual.

Sedintele se desfasoara dupa un program stabilit, cu pauze recre-
ative si o durata de 45 minute, cu 4-6 beneficiari, de doua ori pe sap-
tdmana, evitandu-se aparitia starii de incordare psihica, repulsia fata
de activitate etc.

Tehnicile care faciliteaza desfasurarea unei activitati constiente
necesita activarea mecanismelor corticale, care pot fi puse in functie
prin stimularea perifericd sau centrald. Pentru ca asa ceva sa fie posi-
bil, este necesara antrenarea de pozitii si modele ale miscarii partilor
corpului, formarea diferitor tipuri de deprinderi, input-uri cutanate si
proprioceptive, largirea informatiei senzoriale.

Activitatile ergoterapeutice (de tip lucrativ) implica gandire, pla-
nificare, presupunere si alegere, pentru ca, la final, persoana sa fie
mandra ca a creat o jucarie, un panou decorativ sau un alt obiect util.

Totodata, Tn activitatile ergoterapeutice se pune accentul pe ree-
ducarea gestualitatii, a indemanarii, dezvoltarea expresivitatii, favori-
zeaza adaptarea si evolutia clinica catre ameliorare, readaptarea su-
biectilor la efort si revenirea lor la o activitate profesionala cu efect de
resocializare. Prin aceasta, persoanele cu dizabilitati isi redobandesc
autonomia si demnitatea. Activitatea ergoterapeutica este precedata
de selectia persoanelor, care se face in functie de dizabilitate, de faza
de evolutie, de aptitudini, de nevoi etc.

n continuare, prezentdm un grup de activitati folosite cu succes la
dezvoltarea creativitatii prin ergoterapie —impletitul, modelajul, tesu-
tul, brodatul, macrameuri, activitate foto si sculpturd in lemn (pentru
baieti) si produsele prin care se pot realiza: hdrtie (servetele, paha-
re, rame, barci, solnite, covorase, colaje, tablouri, decupaje etc.); fire
textile (impletituri, taieturi, covorase, perne, croseturi, imbracaminte
etc.); seminte (tablouri, colaje, sticle colorate, margele, coliere etc.),
lemn (mozaicuri, mici obiecte, jucarii etc.); materiale plastice, deseuri
(Tmpletituri, decupaje, colaje, bijuterii, felicitari, cadouri etc.); gradi-
ndrit; activitdti casnice (curatenie, decorare, aranjamente, ambianta).

Toate aceste activitati, bazate pe eventuale profesii, permit o rea-
daptare progresiva a deficientului atat in scopul stimularii creativita-
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tii, obisnuirii cu exigentele muncii si efortului cat si in scopul integrarii
sale sociale.

Pentru ca metoda sa fie eficienta, este necesara identificarea si
luarea in considerare a ,,zonei proximei dezvoltdri”, termen introdus
de L. S.Vdgotski pentru a sublinia relatia complexa dintre trei factori
de baza: invatare-dezvoltare psihosociala-compensare, trasaturi ne-
cesare educatiei speciale.

n concluzie, putem afirma c3 ergoterapia este consideratd ca un
mijloc de maturizare, plecand de la stadiul infantil pana la nivelul de
dezvoltare corespunzator varstei cronologice si mentale, pregatirii
scolare si experientei de viata a deficientului [38; 40].

» Psihoterapia prin joc (playtherapy)

Una din formele de manifestare a persoanelor cu dizabilitati este
utilizarea jocului — o modalitate de a-si influenta si ,reanima” gan-
direa creativa la orice varsta, de a-si consuma energia, de a aduce
varietate si o stare de buna dispozitie functionala. Aceasta actiune
valorifica la nivelul instructiei finalitatile adaptive de tip recreativ pro-
prii activitatii umane, in general, Tn anumite momente ale evolutiei
sale ontogenice, Tn mod special.

Jocul este o forma de comportament al carui mecanism intrinsec
ofera subiectilor posibilitatea dezvoltarii, maturizarii, devenirii.

Dintre metodele bazate pe actiunea fictiva, jocul ocupa un rol im-
portant in strategia de educare a creativitatii. Pentru J. Pigjet (citat de
N. Constantin, 1995), jocul constituie polul de asimilare a realitatii de
catre eul copilului si contine o doza de imaginatie creatoare, care va
constitui motorul intregii gandiri viitoare si chiar al ratiunii. Jocul des-
chide persoanei ,simtul” ideilor importante, ce-i vor reveni ca , mij-
loace” cu ajutorul carora va dobandi o gandire mai profunda.

Cadrul de joc oferad persoanelor cu anumite nevoi speciale nenu-
marate prilejuri de a-si combina si recombina reprezentarile de care
dispune, de a construi realul din propriile sale imagini. Conceput ca
mijloc si procedeu didactic, acesta poate contribui la Tmbogatirea ba-
gajului de cunostinte si al celui estetic, dezvoltandu-le creativitatea si
sensibilitatea Tn fata frumosului. Ceea ce jocul 1i poate oferi copilului
la timpul potrivit ramane, ca achizitie pretioasa, pe tot parcursul vietii
[22].
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Este cunoscut faptul ca la persoanele cu dizabilitati, datorita
capacitdtii mnezice limitate, caracterului rudimentar al functiei semi-
otice si fenomenelor de nedezvoltare a limbajului, datorita inertiei
gandirii si rigiditatii reactiilor adaptative, imaginatia este puternic
afectatd. Ca urmare, odata cu afectarea capacitatii de abstractizare
si generalizare, la subiectii respectivi se declanseaza o serie de pro-
bleme care influenteaza fantezia, creativitatea, initiativa, empatia,
previziunea etc.

n acest context, reprezintd interes anumite metode de stimulare
a creativitatii experimentate de savantul italian Gianni Rodari. Acesta
s-a opus rigiditatii scolii traditionale si a Tncercat sa gaseasca o cale
noua, stimuland creativitatea copiilor prin povestiri fantastice. El con-
sidera ca imaginatia si creativitatea au un rol important nu numai in
educatie, ci si n viata de zi cu zi: ,Functia creatoare a imaginatiei,
apartine omului comun, savantului, pedagogului, psihologului, medi-
cului, tehnicianului; este esentiald pentru descoperirile stiintifice, ca si
pentru nasterea operei de artd; este de-a dreptul o conditie necesard
vietii cotidiene...”

Stilul lui ajunge usor la copii si adulti, In maniere diferite, axandu-
se pe invatarea distractiva.

n continuare, vom prezenta citeva metode-joc simple si usor de
aplicat in cadrul diferitor activitati psihocorectionale, discipline pen-
tru toate persoanele, inclusiv si cele cu dizabilitati, utilizate de Gianni
Rodari pentru a stimula creativitatea:

e Piatra in apd — in aceasta metoda autorul subliniaza faptul ca
aruncarea unei pietre in apa atrage dupa sine mai multe actiuni
in lant. Astfel, orice cuvant, ales aleatoriu, poate functiona ca
un cuvant magic. De exemplu, organizarea unui joc unde un cu-
vant atrage dupa el altele, in asa fel ca sa se poata crea povesti,
basme, povestiri.

e Jocul de-a povestea — subiectii, pe rand, se urca pe un podium
si spun colegilor o poveste inventata de el personal. Psihopeda-
gogul o transcrie si, apoi, membrii grupului o ilustreaza. Colegii
pot ajuta sa imbunatateasca povestea.

e Binomul fantastic este una din cele mai renumite tehnici utili-
zate de Rodari. Cand autorul a creat aceasta metoda, a pornit
de la ideea lui Henri Wallon: gandirea se formeaza prin perechi,

42



asocieri de termeni, adica din doua cuvinte se poate crea o po-
veste. O conditie importantd este ca in binomul fantastic, cu-
vintele sa nu fie luate cu semnificatia lor cotidiana, ci din expri-
marile verbale de zi cu zi. Autorul ne da un exemplu de binom
fantastic cdine-dulap, din care se pot obtine diferite figuri, cum
ar fi: cainele cu dulapul, pe dulap, in dulap, sub dulap etc. Este
o metoda distractivda, amuzanta, care contribuie la dezvoltarea
gandirii creative, imaginatiei, comunicarii.

e Inventarea povestilor prin intrebdri: prin punerea unei intrebari
corecte, subiectii pot fi stimulati sa inventeze singuri povesti
interesante.

e Greseala creativd — metoda ilustrata intr-o maniera mai larga
in cartea sa Il libro degli errori (Cartea greselilor). |deea este
ca o greseala faimoasa poate schimba sensul unei povesti bine
cunoscute, ca de exemplu ,,Cenusdreasa”, in care pantofiorul ei
de origine ar fi trebuit sa fie din piele si, numai printr-o fericita
fncurcatura, a devenit de sticla etc. [8; 15].

»Jocul de exprimare liberd” — il considerdm o necesitate in activi-
tatile corectional-recuperative cu copiii, tinerii, adultii cu dizabilitati.
n cadrul activitatilor, prin aceastd metod3, sunt inscenate situatii tra-
ite. Dispozitiile si emotiile individuale sunt intelese si exprimate asa
cum este posibil in acel moment pentru subiect. in asa mod, se oferd
posibilitatea exprimarii emotiilor precum bucuria, calmul, furia, tris-
tetea, reduce oboseala etc. Astfel, subiectii invatd sa se acomodeze
in grup, sa contacteze cu partenerul si sa accepte starile sufletesti ale
celorlalti.

Totodata, se dezvolta abilitatile precum toleranta si respectul fata
de sine si colegi, potential care, in anumite situatii, le da curaj, sigu-
rantd si mai multa incredere in propriile lor actiuni. in plus, activitatile
creative mai au inca o importanta speciala: ,Chiar dacd un obiect sau
un material nu are valoare, eu, cu forta mea creatoare, pot face ceva
valoros din el.”

,Jocul de exprimare liberd” vizeaza activitati petrecute in grup, su-
biectele sunt propuse de ei insisi si selectate mai apoi de grup. De
exemplu: tema ,Vizita la un medic renumit” —in comun cu grupul se
selecteaza si se distribuie rolurile si persoanele care le vor interpreta.
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Roluri: medic, pacienti. Se determina locul unde se va desfasura acti-
vitatea, instrumentariul necesar.

Desfdsurarea jocului:

,Pacientii “stau in sala de asteptare si discuta: se plang de bolile
de care suferd, ofteaza, discuta aprins cine sa mearga primul. Medicul
cheama pe fiecare pacient in parte, discuta cu el si face examinarile
necesare.

Finalizarea jocului

Primirea s-a terminat. Psihologul urmareste cu atentie si intervine
doar atunci cand jocul se desfasoara intr-o directie inacceptabila.

La final, va fi efectuat un schimb de opinii. Toate exercitiile expuse
n activitati se incadreaza in principiile generale si cele ale complexi-
tatii, ce tin de abordarea psihoterapiei pozitive, prin utilizarea exerci-
tiilor, tehnicilor si tematicilor de la simplu la compus.

Metoda , Tehnica viselor” este bazata pe meditatie, in care indi-
vidul Tsi exerseaza imaginatia, Tnvatand sa se gandeasca la viitor, sa
se proiecteze pe sine intr-o alta locuintd, la scoala, la o altd varsta,
institutie.

Obiectiv: Stimularea imaginatiei creative, dezvoltarea gandirii cri-
tice si intelegerea evolutiei personale si a mediului social.

Sarcina didacticd: in cadrul temei ,,Orasul nostru”: fiecare subiect
isi va imagina cum va arata localitatea natala, cand va fi el mare.

Instructiune:

e Desenati cum vreti sa arate orasul vostru, cand veti fi adulti.

e Realizati un text de 3-5 propozitii in care sa descrieti localitatea

voastra din viitor.

e Construiti orasul vostru asa cum va imaginati ca va fi peste ani.

Persoanele cu deficiente motrice, pentru care scrierea necesita un
efort mult prea mare si de durata, vor participa la discutie. Mai depar-
te se lucreaza cu tot grupul.

,Feed-back”: analizand rezultatele, moderatorul pune in valoare
orice viziune sau idee exprimata de catre persoanele participante la
sedinta.
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Metoda celor ,,30 de cercuri creative”

Exercitiul evidentiaza echilibrul dintre fluenta in gandire (viteza &
cantitatea ideilor noi) si flexibilitatea lor (cat de diferite sunt aceste
idei). Metoda a fost inventata de Bob McKim, un cercetator in dome-
niul creativitatii de la Stanford (Anexa 9).

Metode /tehnici utilizate: o coald de hartie (cu 30 de cercuri); creion

Pentru simplificare, psihologul poate descarca sablonul de la 30 la
15-20 cercuri.

Descrierea metodei

Persoana primeste creioane, o foaie cu 30 de cercuri in interiorul
carora trebuie sa deseneze lucruri si obiecte usor de recunoscut — de
la mingi si roti, pana la plante, fructe, jucarii sau orice alt obiect de
care este inspirat participantul sa deseneze. Timpul 1l stabileste psi-
hologul.

Madsurarea rezultatelor are in vedere cantitatea ideilor — cate cer-
curi au reusit sa completeze — si flexibilitatea lor — au derivat una din
cealalta (ex: 3 tipuri de emaojis - emoticoane) sau au fost total diferite
(ex: o bicicletd, o acadea si un magnet).

Se poate observa si daca participantii ,,au incdlcat regulile”, com-
bindnd doua sau mai multe cercuri pentru a desena un singur obiect
(de ex. un semafor).

Exercitiul poate fi folosit si ca o alternativa la brainstorming, cand
vrei sa generezi idei pe o tema anume - singur sau in grup.

Tehnica data poate fi utilizata cu persoanele cu dizabilitati de dife-
rite varste. Ea implica discutii interesante, pozitive cu oportunitatea
de explicare si analiza.

Metoda ,,Mind-maps” (Hartd a creativitdtii)
Mindmap-ul este o metoda vizuala, generatoare de idei, populari-
zata de catre scriitorul englez, Tony Buzan (Anexa 10).
Cum putem crea un mindmap/,, hartd mentald”?
Toate mind-mapping-urile pornesc de la aceeasi structurd, dupa
cum urmeaza:
e ideea principala este intotdeauna o imagine asezata in centrul
paginii;
¢ temele de baza pornesc din imaginile creionate sub forma unor
brate;
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e acestea contin un cuvant-cheie sau o imagine-cheie cu care
sunt corelate;

e subiectele mai putin importante deriva din brate mai mici;

e toate bratele formeaza o structura interconectata.

Tehnici in crearea mind-mapping-ului:

o folositi imagini si culori, deoarece acestea vor stimula capacita-
tea vizuala si creativa a creierului si va vor crea in acelasi timp,
situatii distractive;

e folositi cuvinte-cheie si simboluri in locul frazelor;

e utilizati majuscule n cazul cuvintelor-cheie deoarece accentu-
eaza un anumit aspect pe care doriti sa-l mentionati;

o folositi sageti pentru a arata legaturile dintre mai multe idei;

e recititi ,,harta mintii”, insa numai dupa ce ati luat o pauza, pen-
tru a va restabili echilibrul psiho-emotional.

Beneficiile mind-mapping-ului:

e Sunt folosite ambele emisfere ale creierului, care contribuie la
dezvoltarea gandirii critice si creative; genereaza procesul de
identificare a informatiilor; vizeaza reprezentarea prin imagini
intr-un mod creativ; opereaza cu un numar nelimitat de aso-
cieri. Astfel, imbinarea celor doua emisfere are ca efect o mai
buna organizare si valorificare a ideilor.

e Avand in vedere faptul ca structurarea problemei este destul
de clara si concisa, mind-mapping-ul va permite subiectilor cu
nevoi speciale sa-si aminteasca cu usurinta diferite aspecte pe
care le-au notat.

e Mind-mapping-ul poate fi folosit cu succes in orice situatie cu
care va confruntati, demonstrand rapid eficienta (fie ca se are
in vedere procesul de dezvoltare personala sau profesionald)
[37; 19].

Desfdsurarea activitatii:

Fiind o metoda vizuald, avem nevoie de o foaie - preferabil de mari
dimensiuni. in centrul ei, moderatorul scrie tema sau provocarea
principala pe care o avem, dupa care o incercuieste.
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Instructiune:

Memobrii echipei trebuie sa se gandeasca la diferite subiecte si
sub-teme care au legatura cu tema principala. Ei pot nota orice idee
ce le vine In minte, legand-o, vizual, de cercul central. Se recomanda
sa foloseasca fiecare conexiune pentru a genera idei noi. Unele vor fi
mai relevante decat altele, iar daca au potential, propunem subiecti-
lor s3 le incercuiascd. In asa mod, stabilim c& sunt o subtema, care are
potential pentru viitoare explorari.

Cum stim cd am incheiat exercitiul?

Cand observam, ca harta incepe sa prinda contur sau cand respon-
dentii nu mai au idei.

Descoperirea creativitdtii

Dupa parcurgerea intregii harti, membrii echipei sunt solicitati sa
identifice cateva idei relevante, care pot fi combinate si prelucrate
pentru a trage anumite concluzii, ajungand sa concretizeze si sa defi-
neasca singuri elementul de noutate, cu care pot merge mai departe.
n cadrul discutiei, se acordd un rol important imaginatiei si gandirii
creative.

Sugestii: metoda data poate fi administrata in cadrul sedintelor
psihologice, organizate in echipe a cate 4-6 subiecti cu diverse dizabi-
litati, in tandem cu alte tehnici.

Asemenea mind-mapping-ului, poate fi folosita si metoda ,,Panoul
marilor idei trdsnite” - se instituie un panou in cabinetul unde au loc
sedintele corectional-dezvoltative. Membrii grupului sunt anuntati ca
pot intra oricand pentru a-si afisa pe panou ideile, sugestiile, desene-
le, povestile, poze etc., oricat de indraznete ar parea. Se vor respecta
doua reguli:

e orice lucrare va purta numele persoanei care a facut-o si data;

e vor fi excluse temele violente si rautdcioase.

Psihologul ofera suport participantilor, isi exprima entuziasmul si
interesul fata de ceea ce fac. Peste ceva timp, lucrarile vor fi scoa-
se si discutate la sedintele urmatoare. Primind un feed-back pozitiv,
persoanele cu dizabilitati incep sa se perceapa mai increzuti in sine,
creste sentimentul de eficacitate. Cu siguranta, acest panou va deveni
atractia intregului grup.

47



Sugestii pentru psiholog: Sa se respecte confidentialitatea.

Chindogu - o0 metoda venita de la japonezi, concentrata asupra
antrenarii si dezvoltarii creativitatii atat la copii, cat si la adulti.

Scopul metodei: sa se creeze un produs original, care sa indepli-
neasca obligatoriu doud conditii:

e sa nu aiba nicio functionalitate practica;

e sa poata fi confectionat.

Subiectii participanti la activitate, eventual, trebuie sa raspunda la
anumite intrebari, cum ar fi: ,Ce as putea face cu...?”, ,Care este cea
mai bund cale pentru...?” etc.

Oportunitatea conditiilor mentionate consta in exprimarea libera,
realizarea celor mai ingenioase idei si ganduri, curiozitatea de a des-
coperi solutii noi, care sa se reflecte si in viata sa cotidiana.

Criteriile de evaluare a rezultatelor obtinute Tn urma utilizarii me-
todei, pot fi: creativitate (neobisnuit, unic, cu o noua valoare), imagi-
natie, design-ul placut, impresionant.

Tendinta generala a tuturor activitatilor, care vor fi promovate cu
persoanele cu nevoi speciale, este: dezvoltarea interesului pentru
activitati; valorificarea potentialului creativ, intensificarea interactiu-
nii dintre creativitate si imaginatie; evaluarea celor trei componente
psihologice ale creativitatii: fluiditatea, flexibilitatea, originalitatea;
relatia psiholog-subiect si atitudinea permisiva.

in continuare, propunem unele exercitii, care vizeazd nivelul de
creativitate, plecand de la criteriile de baza enumerate anterior:

» Exercitii care vizeaza dezvoltarea fluentei de idei

Fluenta ideilor are de-a face cu abilitatea de a genera cat mai mul-
te raspunsuri referitoare la o problema data, intr-un timp limitat/ne-
limitat. Productia de idei se poate realize prin:

e construirea unei propozitii cu sens, formate din doua sau mai
multe cuvinte, pentru care se pot oferi silabele initiale ale cu-
vintelor;

e joc de cuvinte ce presupune gasirea cat mai multor perechi de
cuvinte ce rimeaza, care au un inceput sau un final dat (enume-
rarea a cinci cuvinte care incep cu silaba ra-, cinci denumiri de
flori etc.);
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inventarea unor expresii care sa expuna anumite stari, senti-
mente sau dispozitii. Se poate cere enumerarea de cuvinte lu-
minoase, vaporoase, cu grade diferite de abstractizare, triste,
dinamice etc.

enumerarea cat mai multor asemanari intre conceptele uragan
si spirald, galben si toamnd etc. (fluentd asociativd);

asocierea unor cuvinte, aparent fara legatura, cu scopul de a
genera alte asociatii, cum ar fi: spray—dus, umbreld-ploaie, ma-
re—spumd, val etc.

enumerarea mai multor perechi de cuvinte dupa modelul: ,Ce-
rul pereche cu marea, frunza pereche cu floarea, noaptea pere-
che cu luna, valul pereche cu spuma... ” (Eta Boeriu).

Nota: Pentru reusita acestor exercitii este necesara concentrarea
de fiecare data asupra cuvantului anterior, ignorandu-I pe cel initial al
lantului si in afara oricarei idei preconcepute, precum si o rapiditate a
realizarii asociatiilor, care nu trebuie prea mult analizate.

» Exercitii care vizeaza flexibilitatea

Acestea evidentiaza capacitatea individului de a-si modifica rapid
fluxul ideilor in scopul gasirii cat mai multor solutii, precum si salturi
de la o categorie la alta, cum ar fi:

enumerarea cat mai multor utilizari pentru un obiect banal, de
exemplu cdrdmidd, item care initial a facut parte din bateria
de teste a lui Guilford. Este important sa se faca distinctie intre
raspunsul fluent si flexibil;

gasirea unor finaluri cat mai variate la fabule, relatari netermi-
nate (umoristice, moralizatoare, triste etc.);

transpunerea subiectilor in situatii artificial create, fiind soli-
citati sa descrie consecintele unei situatii, cum ar fi: ce s-ar in-
tdmpla dacad nu se inventa electricitatea?

alcdtuirea colectivd a unei povesti (brainwriting sau 635) —im-
partirea persoanelor in grupe a cate 4-6, unde fiecaruia i se
cere sa scrie trei randuri pentru a incepe o poveste sau poves-
tire la o anumita tema. Dupa 5-10 minute, foile se aduna n
sensul acelor de ceasornic, realizadu-se, in final, sase povestiri,
care vor fi citite in fata grupului;
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e exercitii de reproducere a unui mesaj sau povestiri prin abor-
dari speciale, independente si diverse pentru diferite grupuri
de beneficiari;

e anticiparea continutulu textului, pornind de la un numar redus
de informatii sau chiar de la informatii ambigue etc.

» Exercitii care pot fi utilizate in scopul dezvoltarii originalitdtii.

Originalitatea se raporteaza la dimensiunile de noutate, imprevizi-
bilitate, unicitate, surpriza. Ea reprezinta aptitudinea subiectului de a
oferi raspunsuri rare, dar cu sens, cu ,putere creativa”, care modifica
perspectiva obisnuitd, cu solutii surprinzatoare, care uimesc.

lata cateva exercitii care vizeaza originalitatea:

e producerea de texte inspirate de imagini, teme sau fragmente
prezentate;

e imbunatatirea unui produs, unei metode, unei jucarii, Tn asa
fel incat subiectilor sa le trezeasca mandrie si placere pentru
rezultatele obtinute;

e realizarea unei reclame cat mai incitante la produse anoste;

e exercitiul consecintelor ,Ce-ar fi daca”... enumerarea a cat mai
multor consecinte ale unei situatii imaginare. De exemplu: ce
s-ar intampla daca nu am mai avea sentimente/imaginatie;
daca toti oamenii ar fi onesti; daca ne-am trezi intr-o lume de
ciocolata; daca am trai intr-un univers bidimensional; daca n-ar
fi electricitate; daca ne-am cunoaste ceasul biologic etc. Pe lan-
ga enumerarea unor lumi posibile, e necesara si descrierea lor,
ceea ce implica si exersarea capacitatii de elaborare.

e adaptarea la exercitii de ilustrare a unor scrieri prin imagini sau
desene care valorifica inteligenta si creativitatea de tip artistic;

e alcatuirea unor scurte povestiri, pornind de la cuvinte-cheie
sau de la un model dat, aspectele de baza fiind tematica, fina-
lurile si numarul scenariilor compuse;

e exercitii de redactare — raspuns la stimul cu interpretari multi-
ple: imagini, poze, filmulete s.a. [16; 17].

Prezentam Tn continuare si cateva sedinte cu accent plasat pe cri-

teriile psihologice ale creativitatii nominalizate anterior:
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Sedinta 1.

Scop: exersarea criteriului de flexibilitate a creativitatii, definirea
flexibilitatii, ca aptitudine creativa si ca indicator calitativ al acesteia.

Metode/tehnici utilizate: un tabel cu un sir de litere, scrise pe ver-
ticala si orizontald, explicatia, jocul

Descrierea activitdtii:

Psihologul discutd cu subiectii despre aspectul calitativ al
creativitatii (flexibilitatea), reflectand capacitatea gandirii de a trece
cu usurinta de la o directie a gandirii la alta, de a formula raspunsuri
care se incadreaza in categorii diferite.

Instructiune:
E necesar de selectat din tabelul de mai jos, zece cuvinte ascunse,
denumiri de profesii, meserii pe care le cunosc intervievatii (Tabelul 2).

U|V|IA|N|Z|A|T|O|R|H
M|IT|L|T|T|A|R|S|TI]|A
RIN|IVIA|lS|UID|O|R|R
R|{G|N|B|L|A|R oO| A
Pl1|L|O|T|R|C|E|C|A
G|N|E|X|O|P|R|R|C]|C
U|E|H|E|N|S|E|L|H|T
G|R|E|R|A|C]|C 1 | O
PIN|E|B|U|C|A|T|A|R
M|E|D|IT1|C|U|M|E|S|Z

Tabelul 2. Exersarea criteriului de flexibilitate

De asemenea, pentru exersarea flexibilitatii spontane se propune
jocul utilizarilor multiple, cerandu-se, de exemplu: ,,Sd se indice cat
mai multe posibilitdti de utilizare a unei rdsnite de cafea”.

Se identifica categoriile abordate, atragandu-se atentia, dupa caz,
asupra eventualelor tendinte de a mentiona obiectele aceleiasi ca-
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tegorii (ex. ,,pentru actionarea unui uscator de par”, ,,storcator de
fructe”, ,,mixer” s.a.) sau a aceleia de a cuprinde toate alternativele
intr-o exprimare sintetica, foarte generala (oriunde este nevoie de a
aplica un sistem mecanic).

intrebari pentru discutii:

Pentru ce considerati ca a fost util acest exercitiu?

,Feed-back” - raspunsurile prezentate se discuta in grup, se va-
lorifica flexibilitatea gandirii persoanelor participante in activitatea
dezvoltativa.

Sedinta 2.

Scop: exersarea criteriului de fluiditate a creativitatii, exemplifica-
rea comparativd, ca modalitate de estimare a fluiditatii si flexibilitatii,
pe rezultate concrete.

Metode /tehnici utilizate: creion, hértie, jocuri

Desfdsurare:

Psihologul familiarizeaza participantii cu notiunea de fluiditate,
care reprezinta dimensiunea cantitativa a creativitatii, ilustrand capa-
citatea persoanei de a realiza un numar de asocieri mentale distincte
intr-o unitate de timp.

Instructiune:

Se accentueaza ca fluenta se refera la bogatia si fluxul de cuvinte,
idei, imagini, asocieri, mentionandu-se totodata ,,/imitele” de perfor-
manta din literatura de specialitate si din experienta cu alte grupe.

Este importanta crearea unei atmosfere optime activitatii prin ca-
teva propozitii ,,inspirate”, ce trebuie sa faca aluzie la relatia creativi-
tate —invdtare pe tot parcursul vietii si se comunica, pe rand, jocurile
specifice fluiditatii cuvintelor, ideilor, asociatiilor, expresiilor.

Pentru antrenarea fluiditatii verbale, se propune urmatorul exerci-
tiu: se cere subiectilor sa noteze cuvintele: ,,Familia”, ,Electricitate”,
LAnotimpuri” si sa alcatuiasca cat mai multe cuvinte cu sens din lite-
rele acestora.

Fluiditatea ideilor este exersata prin urmatoarea sarcina: ,,Enume-
rati cat mai multe obiecte care sa indeplineasca conditiile: sa fie lungi,
flexibile, necesare etc.”.

Fluiditatea asociatiilor se exerseaza prin cuvinte sugestive, ca de
exemplu: ,frumos” ,,lumind”, ,,scdnteie”, ,,energie”, ,,rosu”, daca do-
rim sa tnveselim atmosfera; ,,cdldurd”, ,,alb”, ,,armonie”, daca dorim
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sa mentinem o atmosferd de destindere si securitate, deja, instalata;
temperarea grupului se obtine prin cuvinte ca ,,negru”, ,,intuneric’,
,,rece”, ,,soaptd”.

Enuntul jocului suna in felul urmator: ,,Notati cat mai multe cuvin-
te ce va vin in minte la auzul notiunii...” (in locul punctelor se mentio-
neaza cuvdantul - stimul ales).

Fluenta expresivitdtii se analizeaza prin urmatoarele exercitii:

e ,,Gasiti cat mai multe expresii pentru a reda relatia dintre ano-

timp, creatie si natura”.

e , Formati cat mai multe propozitii alcatuite din patru cuvinte

care sa inceapa cu literele: M. A. R. E.”

e , Gasiti cat mai multe obiecte, fenomene, situatii sau Tntam-

plari care pot fi redate prin cerc si baston”.

Dupa fiecare exercitiu, se discuta rezultatele, insistdndu-se asupra
aspectelor cantitative:

e (Cdte rdspunsuri s-au dat?

e Care este cea mai micd performantd?

e Care este cea mai mare performantd?

e Cum poate fi explicatd diferenta?

De obicei, dupa fiecare enunt, apar intrebari suplimentare din par-
tea subiectilor.

La primul exercitiu, de exemplu, cele mai frecvente intrebari sunt
urmatoarele:

e ,,Putem folosi mai putine litere?”,

e Trebuie sd folosim toate literele?”,

e , Pot fireluate literele de mai multe ori decét in cuvéntul dat?”.

Desigur, se va evita sa se dea raspunsuri directe, mentionandu-se
doar ca este corecta orice solutie ce nu contravine enuntului initial.

,Feed-back”- se vor duce discutii cu participantii despre ceea ce
rezulta din enunt; se va face o analiza a celor intelese; se va aprecia
lucrul in grup si rezultatele obtinute prin cooperare si ajutor, privind
dezvoltarea fluiditatii si asociatiilor realizate de subiecti prin enume-
rarea unui numar cat mai mare de obiecte, fenomene, procese, ele-
mente de continut ideatic.
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Sedinta 3.

Scop: exersarea criteriului originalitdtii, care priveste unicitatea
raspunsurilor si gradul lor metaforic, dezvoltarea gandirii creative

Metode /tehnici utilizate: fise de lucru, exercitii- joc

Desfdsurare:

Psihologul o reprezinta tot ca si o dimensiune calitativa a creativi-
tatii ce desemneaza capacitatea persoanei de a realiza asocieri inde-
partate, surprinzatoare.

Pentru acest criteriu, se poate utiliza jocul tip ,,Ce ar fi daca...”,
subiectilor li se cere sa se gandeasca la cat mai multe consecinte po-
sibile ale unei situatii ipotetice: de exemplu, daca nu s-ar fi descoperit
electricitatea... La un asemenea joc se analizeaza gradul de ciudate-
nie a raspunsurilor, deci consecintele imediate (exp. ,,n-ar fi lumina
electrica”, ,,...motoare electrice”, ,,...locomotive electrice”, ,,...trolei-
buze” etc.)

Criteriul raspunsurilor surprinzatoare se va demonstra prin jocul
titlurilor. Participantilor se impart cartonase cu textul ales si se cere
atribuirea a cat mai multor titluri posibile. Se comunica, benevol, op-
tiunile.

Exercitiul: Creeazd o poveste din poze la intdmplare

Participantilor li se propune sa intre pe un site unde pot gasi poze,
Piccsy, Pinterest, Flickr, 500 px — pentru a alege 3 — 5 poze sau cate vor
ei si sa creeze o poveste care sa aiba coerentd, folosind si integrand
elemente din toate pozele selectate.

Exercitiul poate fi expus fie pe o foaie, fie pe calculator. Psihologul
le propune ca, impreunad, sa incerce sa personalizeze povestea adau-
gand si alte elemente in fotografii.

,Feed-back”- se discutd in grup impresia de originalitate dupa
caracterul frapant, masura in care poate fi recunoscuta persoana in
raspunsul dat. Sunt valorizate raspunsurile metaforice, umoristice,
,inteligente” etc.

Pentru ca activitatile sa aibd o mai mare atractivitate, sa stimuleze
interesul pentru creativitate, spiritul de echipa pentru persoanele cu
dizabilitati, propunem si alte exercitii, care pot fi utilizate in cadrul
desfasurarii unor training-uri sau sedinte de remediere psihologica:
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Exercitiul-joc ,,Actorii”: inchipuiti-va ca ati crescut mari si sunteti
actori-pdpusari. Prezentati un program artistic la Teatru de papusi din
localitatea voastra. Toti discuta, isi imagineaza in grup, colaboreaza
pentru rezolvarea sarcinii de lucru.

Psihologul stimuleaza grupul in care se colaboreaza, sugerand
diverse procedee: sa amplifice, sa diminueze, sa schimbe asezarea
spatiala, sa multiplice, sa efectueze combinatii prin care sa modifice
spectaculos rezultatul. Apoi, fiecare personaj isi prezinta pe rand cre-
atiile. Se cer cat mai multe detalii si se apreciaza cantitatea elemente-
lor schimbate, rodul imaginatiei participantilor.

in final, se lanseaza o altd tema: ,Ganditi-vd ce poate fi realizat, cu
adevdrat, in viitor din ceea ce voi ati proiectat”, pentru care, fiecare
in parte, prezinta solutiile viabile Tn functie de timpul transpunerii in
realitate.

Avantajele metodei:

e stimuleaza imaginatia si creativitatea;

e impune stabilirea unei legaturi intre lumea reala si cea imagi-

nara, dezvolta simtul realitatii;

e stimuleaza si dezvolta procesul comunicarii;

e contribuie la eliminarea factorilor care blocheaza manifestarea

lor creatoare.

Exercitiul ,,Cele mai fermecate expresii”. Participantii enumera un
sir de expresii, pe care le considera fermecate si care fi ajutd sa dea
dovada de amabilitate.

La final, se initiaza o discutie dirijata, subiectii fiind solicitati sa-si
expuna opinia pe marginea exercitiului-joc.

Exercitiul ,,Cel mai bun povestitor”. Fiecare subiect povesteste
despre ocupatiile lui preferate in afara orelor de studii, de munca. in
functie de dizabilitate, unele persoane doar vor relata pe scurt sau in
scris o situatie sau alta, fiind ajutati de psiholog.

Exercitiul ,,Tunelul’”’, urmareste dezvoltarea memoriei vizuale si a
creativitatii, plecand de la datele percepute intr-o anumita ordine.
O persoana confectioneaza un colier din margele multicolore cu o
anumita alternanta de culoare. Colierul va fi introdus sub un tunel
format dintr-o bucata de carton pliat in doua. Fiecare trebuie sa-si
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imagineze si sa spuna ordinea perlelor la iesirea din tunel. Orice idee
este acceptata.

Exercitiul-joc ,,Desen cu ochii legati” (20-25 min.) - participantii
formeaza perechi: o persoana va fi cu ochii legati si va trebui, fara sa
adreseze intrebari, sa deseneze ceva la dorinta, ghidata fiind de par-
tenerul sdu. La final, fiecare pereche prezinta lucrarea si povesteste
cum a fost creat desenul, daca-i place, ce ar mai adauga etc.

Exercitiul ,,Conturul palmei”

Pe o coala de hartie, participantul este rugat sa-si deseneze con-
turul uneia dintre palme, apoi s-o personalizeze, desenand pe fiecare
deget (pe tot sau doar in varf) un simbol care, pentru el, are o semni-
ficatie aparte. Dupa terminarea desenului, se poate discuta pe seama
mesajului transmis de fiecare deget in parte, observand sau nu daca
se realizeaza ,povestea din palmad”.

Exercitiu energizant ,,Rdspunsul pe cerc”, fiecare participant ofera
cate o intrebare grupului la care acestia trebuie sa raspunda. Apoi,
psihologul Timpreuna cu subiectii se vor expune asupra raspunsurilor,
reactiilor dezvaluite, urmate de laude, incurajari pozitive, sustinere in
adresa participantilor.

Exercitiul ,,Problema ce te framéanta”

e Aduna cat mai mult material despre o problema care te framanta.

e Gandeste-te la orice element legat de problema. Scrie pe un
card.

e Cauta conexiuniintre carduri si grupeaza-le in categorii generale.

e Integreaza si grupeaza pana cand se reduc la patru-sase grupuri.

Exercitiul ,,Prinde clipa”

Desfdsurare: se propune participantilor sa-si aseze creioanele, fo-
ile pe masa, sa se aseze comod, sa inchida ochii si sa-si lase gandul
sa hoindreasca Tn orice timp sau loc. Dupa cateva minute sunt opriti
si rugati sa povesteasca sau sa deseneze ce le-a trecut prin cap. Mai
apoi fiecare membru al grupului este solicitat sa descrie intr-o anu-
mita masura si sa motiveze alegerea facuta, sa verbalizeze impresiile.
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Astfel, persoanele sunt puse in situatia de a gandi creativ, primesc
o satisfactie deosebita, se bucurd, se entuziasmeaza cand sugestiile
gasite sunt corecte si originale.

Exercitiul ,Inventie cu efecte surpriza” consta Tn impaturirea in
doua sau Tn patru a unor coli de hartie, dupa ce pe ea au fost conce-
pute, mai intai trei, apoi patru pete-puncte fluide de diferite culori,
aproape de mijlocul colii. Fiind presate cu palmele in diferite directii
si apoi despaturite, ele vor reflecta forme cromatice noi, spontane, in
baza carora subiectii, completandu-le cu anumite detalii, isi exprima
intentiile prin obtinerea unor imagini diverse si originale.

Exercitiul : ,,Inventeazd ceva creativ”

Completeaza tabelul de mai jos cu o lista din cinci obiecte inven-
tate in colonita stanga si dreapta. Combinati-le intre ele pana cand
apare ceva nou, care poate fi folosit (Tabelul 1).

Tabelul 1. ,/nventeazd ceva creativ”

n/r Lista obiectelor inventate
Masa Scaun (bucatarie)

u B WN -

Aceste probe pot fi perfectionate, adaptate si, ulterior, utilizate de
catre psiholog, ca exercitii de stimulare a creativitatii persoanelor cu
dizabilitati in timpul activitatilor recuperative.

O conditie importanta este sa nu se supraincarce programul, sa
se recurga la creativitatea in grup, sa se lase libertate subiectilor in
alegerea partenerilor, materialelor si tematicilor si sa se stimuleze po-
tentialul creativ al fiecarui subiect.
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Concluzii

Tehnicile de creativitate propuse vor ajuta persoanele cu dizabili-
tati sa reactioneze eficient la schimbare, sa inoveze produse si servicii
care sa raspunda solicitarilor beneficiarilor. Folosirea in mod curent a
tehnicilor de generare a ideilor nu doar ca aduce un plus de valoare
activitatii educationale, dar si predispune intreaga echipa sa accepte
si sa-si Tnsuseasca dorinta de schimbare si imbunatatire, ca trasatura
caracteristica pentru o dezvoltare compensatorie, care sa faciliteze
integrarea Tn comunitate.

Astfel, propunerile noastre vor porni de la acea certitudine, care
permite formarea si dezvoltarea unei personalitdti apte de a-si orien-
ta devenirea, de a-si asuma plenar responsabilitatea fata de un viitor
care trebuie, in mod esential, construit.

Activitatile prezentate sunt extrem de flexibile, cu o pondere mai
mare Tn educarea creativitatii subiectilor vizati, cu accent pe aspec-
tele artistico-plastice, In mod deosebit desenul si pictura, cunoas-
terea mediului, dezvoltarea limbajului etc. Tehnicile creative exem-
plificate au fost grupate in trei sectiuni, in functie de categoriile de
activitati organizate: jocuri si activitati didactice; activitati pe domenii
experientiale; activitati de dezvoltare personala.

Fiecare tehnica este insotita de explicatii privind etapele de reali-
zare, de ilustratii sugestive si de recomandari. Usor de realizat, aceste
activitati tin cont de particularitatile de varsta ale subiectilor si le per-
mit acestora obtinerea unor rezultate imediate si pline de satisfactii.

in scopul eficientizérii activitatilor psiho-corectionale cu referire
la persoanele cu dizabilitati, au fost puse in valoare cateva principii
de baza:

e Asigurarea consecutivitatii si consecventei activitatilor;

e Orice activitate noua sa fie impartita in mai multe etape, ofe-

rind indicatii pentru fiecare subiect in parte;

e Crearea oportunitatilor pentru interactiuni reciproce si proiec-

tarea situatiei de testare;

e (Crearea mediului de consiliere si de invatare favorizant, pentru

facilitarea dezvoltarii abilitatilor creative, de comunicare si psi-
hosociale.
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» Evaluarea impactului activitatilor psiho-corectionale in
dezvoltarea creativitatii persoanelor cu dizabilitati

Evaluarea psihologica este un proces planificat in scopul obtinerii
unor imagini cat mai exacte a nivelului de dezvoltare cognitiv, socio-
afectiv si a potentialelor capacitati de dezvoltare psihica (zonele pro-
xime de dezvoltare) ale subiectilor cu dizabilitati.

n primul rand, in evaluare, creativitatea este indicatorul cel mai
de pret: ea presupune formarea unor capacitati de cunoastere ce de-
vin fundamentale pentru procesul creator real, care permit gasirea
unor solutii, idei, metode, descoperite pe cale independentd, prin
efort propriu de gandire, de catre cei supusi actului examinarii.

n al doilea rand, metodele folosite in realizarea ei sunt cele spe-
cifice psihologiei: observatia, interviul, chestionarele si testele psiho-
logice.

Prin urmare, evaluarea de orice fel, are cateva beneficii esentiale:

e cunoasterea punctelor forte si a limitelor;

e recunoasterea vulnerabilitatilor;

e identificarea scalei de valori personale;

e discutarea rolului valorilor dupa care ne conducem in viata;

¢ identificarea intereselor (de ex., prin utilizarea Chestionarului

de interese Holland);

e identificarea potentialului si a performantelor de dezvoltare;

e determinarea parametrilor psihologici, care trebuie folositi pe

post de monitorizare in cadrul procesului de reabilitare;

e oferirea posibilitatii descoperirii aptitudinilor native, dincolo

de profesia aleasa.

Toate aceste beneficii pregdtesc individul pentru ceea ce presupu-
ne activitatea profesionala ulterioara: munca in echipa, promovarea
spiritului independent, a initiativei, flexibilitatii in gandire si a capaci-
tatii de adaptare la schimbare.

Abordarea psiho-sociologica a evaluarii creativitatii si a mediului
creativ a evidentiat ca dimensiunile care o definesc sunt structurate
in jurul principalelor aspecte de viata ale persoanelor cu dizabilitati
de orice varsta. Evaluarea potentialului creativ al acestora se poate
realiza prin raportarea la cel putin unul din urmatoarele aspecte:
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v' nivelul de dezvoltare al aptitudinilor cognitive, psihosociale si
de comunicare, care se refera la caracteristicile interactiunilor
interpersoanale ale subiectului in diverse situatii;

v' nivelul motricitatii generale si fine, care se referd la caracteris-
ticile miscarilor Tn ansamblu;

v acumularea de capital profesional - dragoste fatd de domeniul
de activitate, talent, perseverenta;

v’ capitalul relational - imaginatie, inventivitate, nonconformism,
simt estetic, comunicare;

v’ capitalul circumstantial - invatarea lucrurilor noi, asumarea ris-
curilor pentru a pune in practica ideile in care cred, autocu-
noastere, optimism [10].

Pentru a avea o imagine cat mai completa a fenomenului crea-
tivitatii, cercetatorii psihologi evidentiaza unul dintre cei mai siguri
indici: produsul sau performanta creativa.

Natura creativitdtii nu permite aplicarea unor criterii de evalua-
re definitiva, dar aceasta nu inseamna ca nu exista criterii relevante,
care sa ne ajute sa delimitam activitatea creatoare de cea reproduc-
tiva. Criteriile cel mai frecvent indicate pentru a aprecia ca un produs
este creativ sunt: noutatea, unicitatea, originalitatea, valoarea, utili-
tatea sociala.

F. Barron considera ca performanta creativa trebuie sa aiba un
grad ridicat de neobisnuit, sa fie rar intalnit in colectivitatea in care a
aparut si, Tn acelasi timp, trebuie sa fie adecvat realitatii.

B. Ghiselin precizeaza ca masura unei performante creative este
data de ,gradul in care aceasta restructureazd universul cunoasterii’.

E. Andreus, prin studiile efectuate, a demonstrat ca intre testele
de inteligenta si cele de creativitate este o corelatie foarte redusa.
Deci, cand diagnosticam o persoana, chiar daca are un coeficient ri-
dicat de inteligentd, nu putem sa afirmam cd are acelasi nivel ridicat
de creativitate.

ntr-o incercare de sistematizare a unor criterii de evaluare a per-
formantei creative, S.P. Besemer si D.J. Treffinger au identificat trei
grupe: noutatea, solutia, elaborarea si sinteza, care includ atractivi-
tatea, complexitatea, eleganta, expresivitatea, caracterul integral etc.
[1; 25].

60



Un raport recent al Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica (OCDE), , Progresul creativitdtii elevilor in scoald”, dezva-
luie modul in care evaluarea contribuie la antrenarea de timpuriu a
copiilor pe calea procesului creator, formandu-le deprinderi si abili-
tati vitale pentru o societate a cunoasterii. Introducerea creativitatii
si inovarii ca abilitati pe care persoanele/cu dizabilitati trebuie sa le
invete Tnca din scoala, predate si evaluate prin programe nationale, ar
putea asigura tineri mai bine ancorati in viitoarele cerinte ale pietei
muncii.

ntalnirea Internationald a OCDE - CCE din Singapore a dat ocazia
unui numar de 30 de experti in educatie, din 12 tari, care pun in va-
loare creativitatea, gandirea critica si dezvoltarea personala in pro-
gramele lor, sd impartdseasca din experienta initiativelor educationa-
le asiatice, menite sa stimuleze creativitatea persoanelor cu anumite
deficiente. Includerea creativitatii in programele nationale reprezinta
punctul de plecare pentru ca aceasta sa fie luata in serios in scoala.
Urmatorul pas este de a evalua Tn mod oficial si cuvenit creativitatea,
ca parte a obiectului de invatare.

n acest sens, un instrument prototip, pentru evaluarea creativi-
tatii persoanelor nominalizate, marcheaza obiceiurile creative de-a
lungul a cinci dimensiuni: curiozitate, persistentd, imaginatie, colabo-
rare, disciplind (fiecare dimensiune incluzand 3 subcategorii).

Constatarile studiilor din scolile engleze aratd ca instrumentul
de evaluare i-a condus pe psihologi, pedagogi, educatori, sa fie mai
precisi si mai increzatori in dezvoltarea creativitatii subiectilor lor, iar
acestia sa fie mai Tn masura sa inteleaga ceea ce presupune creativi-
tatea si sa ofere dovada progresului lor [38].

Raportarea la diverse tipuri de obiective, varietatea ipostazelor
procesului de invatamant, adaptarea demersului didactic la situatii
concrete de Tnvatare necesita aplicarea mai multor tehnici de evalua-
re a procesului creativ la persoanele cu dizabilitati.

Astfel, J.P. Guilford si E.P. Torrance, in cercetarile stiintifice realiza-
te, propun evaluarea nivelului de creativitate prin patru indicatori de
baza: fluiditatea - abilitatea de a produce un mare numar de idei, fle-
xibilitatea - capacitatea de a genera diverse idei, originalitatea - abi-
litatea de a aborda idei neobisnuite, cu o frecventa redusa, elabora-
rea — aptitudinea de a perfectiona obiectul, adaugand detalii.
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Totodata, Testele Torrance de Gdndire Creativa permit evaluarea
exprimarii creativitatii in doua ipostaze fundamentale: verbala si fi-
gurald. Pentru fiecare din aceste ipostaze, sunt oferite doua forme
alternative: A si B.

n acest context, pe 1anga factorii enumerati anterior, Torrance in-
clude alti doi factori:

e rezistenta la inchidere prematura a imaginii, care exprima ca-
pacitatea de rezistenta perceptiva la figura indusa prin stimul;
indicele acestui factor reprezinta masura in care subiectul este
independent de invatarea perceptiva;

e capacitatea de abstractizare semantica, exprimand abilitatea
de interpretare abstract-verbala a figuralului; de exemplu, in
cazul unei sarcini de constructie a unui tablou, pornind de la o
figura datd si de gasire a unui titlu pentru acel tablou, indicele
de abstractizare semantica este dat de nivelul de abstractizare
a continutului titlului [29; 35; 36].

De asemenea, creativitatea poate fi , evaluata” informal - de catre
parinti sau profesori, prin instrumente nestandardizate, sau formal -
cu ajutorul unor teste specializate de catre psiholog. Unul dintre cele
mai des folosite este testul ,utilizdrilor alternative” — subiectul este
rugat sa se gandeasca si sa enumere cat mai multe utilizari pentru o
serie de obiecte.

Daca, spre exemplu, vom ruga un copil sa ne spuna toate lucrurile
rosii la care se poate gandi, am putea fi uimiti sa vedem ca in lista se
vor regdsi nu numai fructe, legume, vagoane, semafoare si jucarii, ci
si varicela (micile ,,bubite”) si mainile reci etc.

Aceste teste evalueaza gandirea divergenta si sunt notate, de obi-
cei, avand Tn vedere atat cantitatea, cat si calitatea raspunsurilor.

Totodata, dezvoltarea personalitatii subiectilor cu dizabilitati pre-
supune proiectarea unor metodologii specifice de evaluare a poten-
tialului creativ, care se axeaza pe cateva grupe de conditii, admise de
toate programele experimentale:

e fincurajarea adresarii de intrebari generatoare de informatii.
Eficiente s-au dovedit cele care vizeaza posibilitatile de simpli-
ficare a problemei, schimbarea atributelor sau valorilor, reor-
ganizarea partilor, invocarea unor analogii;
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e 1n situatii concrete, special alese, subiectii constientizeaza si
fnvata sa nvingd barierele psihologice, ce diminueaza dezvol-
tarea creativitatii. Este recunoscuta eficienta metodei sinectice
in antrenarea capacitatii creative la persoane de diferite varste
si profesii. Pentru adaptarea metodei la conditiile concrete de
training, se impune Tnsa un studiu analitic al metaforei si al al-
tor figuri de stil, ca modele de generare a noului [7; 33].

e fincurajarea subiectilor sa gandeasca, sa descopere, sa explo-
reze, sa vizualizeze o problema, sa inventeze sau sa modifice
unele din procedurile Tnvatate, fara a fi amenintati cu evaluarea
imediata.

Evaluarea prin chestionare este una dintre tehnicile cele mai ras-
pandite, permitand eficientizarea dialogului psiholog-respondent in
cadrul caruia psihologul isi poate da seama nu doar de ceea ce stie el,
ci si cum gandeste, cum se exprima, cum face fata unor situatii dife-
rite de cele intadlnite pe parcursul instruirii. Chestionarul poate fi unul
mixt de opinii, ce contine intrebari deschise/libere, lasand subiectu-
lui posibilitatea de a formula singur raspunsul, intrebari inchise, care
permit alegerea unei variante de raspuns, marcand cu X si intrebari
semiinchise, care contin, pe langa setul de variante explicite, inca una
de tipul ,, daca da, dati exemple, alte situatii”.

O metoda frecvent utilizata este ASEBA — Sistemul Achenbach a
Evaludrii Bazate Empiric, elaborata de T. Achenbach si L. Rescorla,
adaptata de A. Dobrean (2009) si distribuita in Romania de Romanian
Psihological Testing Services, Cluj-Napoca.

Aceasta contine trei tipuri de chestionare, in functie de tipul res-
pondentului: parinte, copil — Child Behavior Checklist (CBCL), psiho-
log sau profesor — Teacher's Report Form (TRF) sau autoevaluare — Yo-
uth Self-Report (YSR). Pe baza scalelor ASEBA, pot fi evaluate tipurile
de bariere psihologice, ce inhiba manifestarea creativa existenta la
persoanele cu dizabilitati, pentru a oferi fiecarui subiect un tip de
evolutie de autoapreciere. Pentru evaluarea nivelului de dezvoltare
creativa a acestora, chestionarele se pot modifica intentionat, de la
caz la caz [20].

Este interesanta si instructivd, ructiva din punct de vedere psiho-
logic, chestionarea organizatd chiar de insisi indivizi: ei se impart in
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doua grupuri, dupa care are loc un duel verbal. Datorita acestuia se
schimba intreaga atmosferd a activitatii, subiectii manifestandu - si
atat spiritul de concurenta, cat si cel de echipa. Componenta grupu-
rilor variaza de la activitate la activitate, asigurindu-se, astfel, si con-
solidarea colectivului.

n evaluarea psihologic3 este importants si aplicarea testelor pro-
iective, care servesc drept expresii ale starilor emotionale, imaginati-
ei, capacitatilor creative ale persoanelor cu dizabilitati. Testele proiec-
tive cel mai frecvent utilizate de specialistii in domeniu sunt: ,,Desenul
omului”, ,Desenul familiei”, ,Desenul liber”, testul ,,Casd, copac, om”,
testul ,,Arborelui” etc. Este important ca participantii sa-si aleaga lo-
cul din cabinetul psihologului, pe care-l considera cel mai relaxant si
placut, pentru asigurarea sentimentului de sustinere.

Pentru evaluarea potentialului creativ, este binevenita si metoda
de autoevaluare. De exemplu, autoevaluarea, din punct de vedere al
alegerii unei profesii, presupune parcurgerea catorva etape:

e Stiu/cunosc posibilitdtile mele reale de a ajunge sa fac ceea ce-

mi place, obtindnd maximum de avantaje materiale.

e Pot vorbi cel putin zece minute despre ceea ce stiu sa fac, des-
pre studiile mele, despre experienta de lucru sau cea de volun-
tariat (daca exista), despre caracteristicile personale, in raport
cu locul de munca pe care 1l doresc.

e Pot explica de ce ma intereseaza anume acest loc de munca.

e Sunt gata sa discut despre ceea ce am realizat pana acum cu
persoanele care m-ar putea angaja.

De mentionat ca pentru stimularea creativitatii acestor persoane,
psihologul trebuie sa acorde mai multa atentie modului in care se re-
alizeaza evaluarea. Este necesara o deplasare de accent a obiective-
lor evaluarii, de la cele de ordin informativ — verificarea volumului de
cunostinte, priceperi si deprinderi achizitionate, la obiective de ordin
formativ —evaluarea competentelor functionale ale subiectului, re-
spectiv, gandire critica independenta si originala, aplicarea cunostin-
telor si deprinderilor in contexte noi, rezolvarea de probleme teore-
tice si practice, prelucrarea si utilizarea contextuala a unor informatii
complexe.

De asemenea, potentialului creativ al pesoanelor respective poate
fi evaluat de catre psiholog si prin analiza urmatoarelor dimensiuni:
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timp disponibil, pentru a gasi idei noi, deschidere — o atmosfera dina-
micd, acordarea de libertate pentru indeplinirea Tn maniera proprie a
sarcinilor, atmosfera destinsa, tolerantd — posibilitatea de a descoperi
noi domenii de interes, cea de a exprima puncte de vedere diferite
intr-o manierd relaxata. Este importantad si Tncurajarea manifestarii
creativitatii de catre parinti, exprimata prin interesul pentru succesul
copilului, expresivitate si acordarea libertatii lor [10; 11].

Cu sigurantd, evaluarea este o etapa si un instrument functional
de activitate psiho-pedagogica importanta, dar si cea mai dificil de
realizat. Teresa M. Amabile, doctor in psihologie, profesor la Harvard
Business School (SUA), adauga faptul ca astepatrea evaluarii poate
submina creativitatea unei persoane, deoarece aceasta se va con-
centra mai mult asupra felului in care 1i va fi apreciata munca si nu
va da frau liber imaginatiei si fanteziei. Tensiunea si frustrarea care
insotesc, de obicei, actul evaluativ nu pot fi decat daunatoare expri-
marii creativitatii.

Tn acest sens, autoarea identificd patru factori, numiti ,asasini
ai creativitatii”: evaluarea, recompensa, competitia si restréngerea
capacitdtii de alegere. Toti acesti factori, intr-un final, pot duce la:
distrugerea motivatiei intrinseci, a imboldului personal, a unor con-
strangeri in ceea ce priveste sarcinile de lucru, cdile de abordare, re-
ducerea creativitatii etc. [3].

Astfel, pentru ca evaluarea sa fie succesiva, trebuie reorientata in
directia evidentierii aspectelor pozitive si a progreselor inregistrate
de fiecare persoana in parte. Eliberarea de teama evaluarii se poate
face prin amanarea acesteia (asa cum se intampla in brainstorming)
sau prin instituirea unei perioade de neevaluare. Scopul acestor de-
mersuri il reprezinta crearea conditiilor pentru exprimarea libera a
posibilitatilor fiecarui individ, dezvoltarea aptitudinii de a rezolva cre-
ator problemele, fara teama de a gresi si a fi sanctionat, cresterea in-
crederii Tn fortele proprii, dezvoltarea curajului de a-si asuma riscuri,
considerandu-se demn de a se dezvalui si exterioriza.

Concretizand mecanismul dezvoltarii creativitatii la persoanele
cu dizabilitati, putem mentiona ca orice corelatie a raportului moti-
vatie — creativitate profesionald are o valoare diferitd si necesita o
evaluare specifica in procesul psihologic inovational.
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CONCLUZII GENERALE S| RECOMANDARI

Recunoasterea rolului esential al creativitatii pentru progresul so-
cietatii a condus la cercetarea mecanismelor gandirii critice si creative
si la aparitia unor metode care sa favorizeze capacitatea omului de a
gasi noul.

fn ultimii ani, atentia cercetdtorilor psihologi s-a indreptat
spre acest proces fascinant, care este creativitatea. Am ajuns sa o
cunoastem, sa gandim strategii pentru dezvoltarea si stimularea ei
incd din copilarie si pana la varsta adulta. Cercetarile Tn domeniu au
demonstrat ca copiii, inclusiv si cei cu dizabilitati, pot sa fie creativi
fara prea mult efort, deoarece, acolo unde realul se Tmbina cu fan-
tasticul, nu exista reguli stricte si totul pare sa fie posibil. De aceea,
cunoscand specificul varstei respective, se poate interveni adecvat in
acordarea asistentei psihologice eficiente si adultului cu deficiente.

Cum functioneazd si cum se dezvoltd totusi acest proces numit
creativitatea?

Din aspect psihopedagogic, putem mentiona ca creativitatea, in
educatia de orice nivel, reprezinta un proces de modernizare conti-
nua, care asigura cea mai mare eficienta in formarea si dezvoltarea
integrala a personalitatii, astfel, contribuind la dobandirea si manifes-
tarea valorilor psihosociale pe parcursul intregii vieti.

Programul initiat de noi abordeaza aplicarea tehnicilor creative in
activitatile psiho-corectionale cu persoanele cu dizabilitati, care vor
conduce la:

e mobilizarea resurselor interioare pentru adaptarea la situatii

noi;

e Tmbunatatirea abilitatilor din sfera emotionalad, verbala si cog-
nitiva;

e stimularea creativitatii persoanelor respective, implicand ori-
ginalitate, imaginatie, initiativa, cooperare, provocare la expri-
mare, dragoste pentru joc, pentru mister, spontaneitate, auto-
cunoastere etc.

Acest ghid se vrea o dovada a faptului ca dezvoltarea creativitatii,

in general, si la persoanele cu dizabilitati, Tn mod special, se bazeaza
pe utilizarea metodelor de invatamant activ-participative si nu trebu-
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ie sd urmadreasca creativitatea in sensul restrans al notiunii — de a crea
ceva nou, ci sa initieze si sa dezvolte o gandire si o atitudine creativa.

Cercetarea realizata evidentiaza vulnerabilitatea si nevoile de asis-
tenta psihologica si educationala ale persoanelor cu dizabilitati.

Pentru a contribui eficient la dezvoltarea creativitatii persoanelor
nominalizate, prin aplicarea metodelor programului de asistenta psi-
hologica, respectiv, venim cu unele recomanddri practice adresate
psihologilor, specialistilor in domeniu, parintilor:

Orientarea subiectilor spre formarea unei personalitati creati-
ve 1n realizarea oricarei activitati, care ar favoriza dezvoltarea
gandirii critice, libertatii si creativitatii;

Promovarea unei atmosfere in care sa fie recunoscuta ca valoa-
re orice idee si interes ale participantilor;

indrumarea persoanelor cu dizabilititi spre o exprimare libers,
dezvoltarea aptitudinii de a rezolva creator problemele, fara
teama de a gresi si a fi sanctionat, dezvoltarea curajului de a-si
asuma riscuri, considerandu-se demn de a se dezvalui si exteri-
oriza;

Dezvoltarea responsabilitatii personale, devenind, astfel, mai
independenti si cu sanse reale de integrare sociald /in piata
muncii;

Dezvoltarea activitatilor practice si de tip artistico-creativ pen-
tru cultivarea dorintei de a invata incontinuu;

Educabilitatea diferentiata a creativitatii, in functie de natura
barierelor psihosociale, care o blocheaza;

Dezvoltarea treptata a gandirii creative, prin colaborarea stran-
sa cu persoanele in cauza; cu grupul de semeni, psiholog, psi-
hopedagog, cadrul didactic de sprijin, profesor, familia, alte
persoane responsabile;

Dobandirea increderii in fortele proprii, la exprimarea dorintei
de a lucra cat mai mult, pentru a se evidentia prin rezultate
deosebite si originale;

Dezvoltarea si antrenarea abilitatilor de comunicare si interre-
lationare, prin interactiunea dintre persoane, proces, produs si
mediu (psihologul devenind mediator intre ei si lumea Thconju-
ratoare), discutii colective, reformularea ideilor, realizarea unui
dialog autentic cu subiectii etc.;
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Cu

Dezvoltarea, prin intermediul activitatilor psiho-corectionale,
a schimbarilor pozitive in originalitate, fluiditate, flexibilitate —
principalele componente ale creativitatii;

Orientarea persoanelor cu dizabilitati spre dezvoltarea particu-
laritatilor de autocunoastere si crearea unei imaginii de sine
pozitive, avand in vedere faptul ca acestia sunt cu o mare fra-
gilitate emotionala si relationalg;

Exersarea comportamentului de initiere creativa si actionala
prin extinderea antrenamentului de grup creativ la toate nive-
lele dezvoltarii umane;

ncurajarea utilizérii TIC — ca modalitate de exprimare creativa a
propriei personalitati;

Accentuarea de catre specialisti a rolului familiei si al societatii
in dezvoltarea, stimularea si cultivarea creativitatii si aptitudi-
nilor persoanelor cu dizabilitati;

Constientizarea de catre specialisti ca nivelul de creativitate
atat ca potential, cat si ca manifestare nu este acelasi la toti su-
biectii, el fiind conditionat genetic, social, psihologic, cultural,
educational, motivational etc., de o serie de factori care for-
meaza un intreg, o constelatie intr-o dinamica specifica fiecarui
individ;

in ansamblu, orientarea persoanelor vizate in activititile co-
rectional-recuperative, privind dezvoltarea creativitatii, trebu-
ie directionate, astfel incat sa conduca la imbunatatirea urma-
toarelor abilitati: memorarea formelor vizuale si reproducerea
lor in desen, aptitudinea de a observa, coordonarea miscarilor
motrice, diferentierea si asocierea culorilor, dezvoltarea voca-
bularului, procesului de comunicare etc.;

Axarea pe mecanismele psihologice si legitatile creativitatii in
realizarea interventiilor recuperative care vizeaza dezvoltarea
unor resurse psihosociale; coraportarea la formatiunile indivi-
dual-psihologice si profesionale.

titlu de propuneri:

Implementarea in practica cotidiand a programelor speciale
prevazute pentru sporirea nivelului de creativitate la persoa-
nele cu dizabilitati de diferite varste;
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e Aplicarea formelor variate de instruire si promovarea frecventa
a activitatilor creative;

e Crearea conditiilor social-psihologice, care ar stimula creativi-
tatea;

e Sistemul educational ar fi oportun de perfectionat in asa mod,
incat Tn centrul atentiei sa fie plasata personalitatea subiectului
cu dizabilitati, ceea ce ar asigura formarea si dezvoltarea gandi-
rii critice, libertatii si creativitatii.

intr-o societate a cunoasterii care ne cere si renastem mereu

prin imaginatie, creativitate si inovare, vrem sa incheiem cu o ma-
ximad americand, in care se accentueaza ca ,activitatea psihologu-
lui are efect asupra eternitdtii si nu se poate spune niciodatd unde
se sfdrseste influenta sa”. Acest demers impune tuturor mai multa
responsabilitate, straduinta si datoria de a deveni in mod consecvent
cat mai creativi. Dar, mai presus de toate, se situeaza convingerea ca
fiecare persoand cu dizabilitati conteaza.
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ANEXE
INSTRUMENTE PSIHOLOGICE UTILIZATE

Anexanr. 1
Interviul semistructurat cu raspunsuri libere

I. Date personale:
1. Numele, prenumele
2. Varsta
3. Scoala, institutia unde-si face studiile sau lucreaza
5. Data investigarii

Il. Viata in familie:
1. Parintii
2. Relatiile cu parintii
3. Fratii, surorile (varsta, ocupatia)
4. Relatiile dintre ei
5. Responsabilitatile, obligatiunile copilului in familie

lll. Viata sociala a copilului
1. Relatiile cu prietenii si colegii
2. Relatiile cu adutii
3. Activitatile preferate si rolul personal, pe care il indeplineste

IV. Reprezentadiri si atitudini fata de deficienta sa:
1. Cunostintele sale cu referire la dizabilitatea sa
2. Reactia si atitudinea celor din jur fata de diferente (dupa pare-
rea copilului)

V. Planuri de viitor:
1. Cum te vezi tu in viitor?
2. Ce parere au parintii in legatura cu viitorul tau?
3. Care sunt cei mai importanti oameni in viata ta? De ce?
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Anexa nr. 2

CHESTIONAR
(adulti)

Scopul: determinarea viziunilor subiectilor referitor la fenomenul
invatare pe tot parcursul vietii

Instructiune: completati, ’n mod independent si sincer, acest ches-
tionar, care include intrebari inchise privind Tnvatarea pe tot parcursul
vietii. Va rugam sa bifati raspunsurile.

1. Cum intelegeti Dvs. fenomenul de invatare pe tot parcursul vietii?

2. Ce abilitati si cunostinte pot fi dezvoltate in cadrul procesului de
invatare pe tot parcursul vietii?

Competente de comunicate
Cunoasterea limbilor straine
Vointa

incredere in sine

Capacitatea de a lua decizii
Responsabilitate

Creativitate

Capacitatea de munca redusa
Activitatea asistata de calculator
Capacitatea de a lucra in echipa
Altele

3. Duvs. aveti capacitatea de a va continua invatarea, formarea, cu-
noasterea pe parcursul intregii vieti?

DA NU

4. Sunteti motivat personal sa invatati permanent?

DA NU
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1. intalniti obstacole in procesul de invitare?
DA NU

2. Aveti nevoie de specializare suplimentara pentru realizarea
muncii?
DA NU

3. Vise ofera formari suplimentare?
DA NU

4. Stiti de unde puteti obtine informatii cu privire la oferta progra-
mului de formare suplimentara din domeniul in care activati?
DA NU

Anexanr. 3

CHESTIONAR
(adolescenti)

Scopul: determinarea viziunilor subiectilor referitor la fenomenul
invdtare pe tot parcursul vietii

Instructiune: completati, in mod independent si sincer, acest ches-
tionar, care include intrebari inchise privind invatarea pe tot parcursul
vietii. Va rugam sa bifati raspunsurile.

1. Dupa finalizarea scolii ai vrea sa-ti continui studiile?
DA NU

2. Cunosti ideea ca omul ar putea sa invete permanent ceva nou?
DA NU

3. Tie ti-ar placea sa inveti pe parcursul intregii vieti?
DA NU
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4. Ce abilitati si cunostinte iti lipsesc cel mai mult pentru a-ti conti-
nua studiile? Bifati
e Competente de comunicate
e Cunoasterea limbilor strdine
e \Vointa
e fincredere in sine
e Capacitatea de a lua decizie
e Responsabilitate
e (Creativitate
e (Capacitatea de munca redusa
e Activitatea asistata de calculator
e Capacitatea de a lucra in echipa
e Altele

5. Ai vrea sa inveti suplimentar pentru a-ti continua studiile?
DA NU

6. In procesul de invitare ai nevoie de sustinere ?
DA NU

7. Sunteti bine pregatiti pentru a face fata provocarilor viitorului?
DA NU

Anexanr. 4
CHESTIONAR
de atitudini creative (adaptat de Mihaela Roco)

Scopul: cunoasterea propriilor atitudini creative

Instructiune: alegeti una dintre variantele de raspuns, care cores-
punde cel mai mult persoanei dumneavoastra, si sa treceti un x in drep-
tul variantei respective, pe foaia de raspuns.

Scala 15 desemneaza cele cinci variante de raspuns, 1 - este pentru
Jintru totul neadevérat”, iar 5 - pentru ,,intru totul adevarat”.

Chestionarul poate fi simplificat de catre specialist in functie de
particularitatile de dezvoltare a subiectilor!!!
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AW

© N o u

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.
24,
25.
26.

27.
28.

. Atunci cand apreciez pe cineva, tin cont, in primul rand, de calitatile

[ui morale.
Viata mea cotidiana e plina de lucruri care ma intereseaza.
De obicei, fac fata necazurilor mele fara sa cer ajutor.
imi place s& fac proiecte precise, care pregitesc viitorul pe termen
lung.
Doresc adesea ca oamenii sa fie mai indrazneti.
imi place s& ascult concerte simfonice.
intotdeauna spun adevarul.
Prefer activitdtile care au un caracter intelectual (studiul, dezbaterile,
schimburile de idei, reflectia, jocurile etc.).
De obicei, imi place sa termin ceea ce am inceput.
Ma simt repede descurajat de o sarcina dificila.
imi plac oamenii care au talentul de a si organiza propriile idei.
Reusesc sa mi mobilizez toate energiile pentru realizarea unui scop.
imi place s& fac experiente neordinare.
intotdeauna raspund imediat la o scrisoare.
n opinia mea, valoarea estetic3 este cel putin la fel de importants,
ca si valoarea morala.
Mi se intampla adesea sa caut rezolvarea problemelor lipsite de ori-
ce importanta pentru practica.
Sunt gata sa ma consider ca avand o personalitate puternica.
Sunt atat de absorbit de ceea ce fac, incat nu vad ce se petrece in
jurul meu.
Ma simt incordat atunci cand cred ca mi se dezaproba conduita.
Valoarea materiala a obiectelor are, in opinia mea, o mare impor-
tanta.
Nu intarzii niciodata la Tntalniri.
Nu mi plac oamenii care renuntd atunci cand vad ca au un lucru
greu de facut.
Prefer sa mi asum responsabilitdtile, decat sa le impart cu altii.
De obicei, imi planific activitatea cu mult timp Thainte.
Azi sunt capabil sa muncesc la fel ca in trecut.
Sunt usor dezorientat in fata unor sarcini noi sau a perspectivei unei
schimbari.
imi place sé risc; gdsesc o plicere deosebiti in a infrunta pericolul.
Cand eram copil, imi ascultam intotdeauna parintii.
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29.

30.
31

32.
33.

34,
35.
36.

37.
38.
39.
40.

41,
42,
43,
44,
45,

46.

47.
48.
49.
50.

Cand ma hotarasc sa fac un lucru, iau intotdeauna in considerare
beneficiul pe care pot sa | am de pe urma acelui lucru.

Sunt intotdeauna curios sa invat ce este nou in diferite domenii.
Cred ca exista anumite aspecte, probleme, al caror mister trebuie
respectat, fara sa cauti sa le cunosti cu metodele si instrumentele
stiintifice actuale.

Sunt atras de problemele dificile.

Ma straduiesc sa realizez ideile pana la capat, chiar daca trebuie sa
lupt pentru aceasta.

»Pandesc” intotdeauna idei noi.

intotdeauna sunt foarte amabil cu toata lumea.

nainte de a actiona, verific intotdeauna ca principiile morale s fie
respectate.

in general, sunt sigur de propria mea judecats.

Cred ca trebuie sa ti adaptezi conduita la grupul din care faci parte.
n general, imi apar cu inversunare opinia personal.

Lucrurile simple ma plictisesc; prefer lucrurile si persoanele care
dau posibilitatea manifestarii inteligentei si le exersez (frecventez)
cu intensitate.

imi place s& mé& destind cu o mare varietate de jocuri si activitati.
Nu las o problema pana cand nu o rezolv.

in general, m3 astept sa reusesc in ceea ce intreprind.

Ma angajez singur in actiuni a caror reusita nu este sigura.

O munca de creatie personald poate sa ma absoarba in asa masura,
Tncat sa uit sa fac ceva important.

imi place s3 am o munci care s3 ma solicite intelectual si s3 ma
puna la incercare.

De obicei, Tmi pastrez cu fermitate convingerile.

Nu ma deranjeaza sa adopt un comportament diferit de cel al altora.
imi este greu sd ma supun conducerii unei alte persoane.

imi place mult s3 visez la un viitor foarte indepértat.

Interpretarea raspunsurilor

Fiecare raspuns este notat cu puncte intre 1 (intru totul neadevarat)

si 5 (intru totul adevarat). Testul masoara 16 atitudini creative, pentru
fiecare atitudine existand cate trei itemuri.
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Nr. crt. Denumirea atitudinii creative  Nr. de ordine pentru itemuri

1. Energie 2 25 46
2. Concentrare 12 18 45
3. Orientarea spre nou 13 26 34
4, Argumentarea ideilor 11 39 47
5. Independenta 3 23 49
6. Nonconformism 19 38 48
7. Incredere in fortele proprii 17 37 43
8. Valori morale 1 15 36
9. Qrientarea spre un viitor cat mai 4 50
indepartat
10. Finalizare 9 33 42
11. Risc 5 27 44
Preferintd, atractie fata de
12. problem'ele dificile S
13. Diversitatea intereselor 6 30 41
14. Valori spirituale 8 31 40
i3, Valori practice 16 20 29
16. Scala de minciuni 7 14 21 28 35
Anexanr.5
CHESTIONAR

»Eliminarea obstacolelor” (dupd E. Raudsepp)

Scopul: identificarea factorilor inhibitori, care impiedica progresul
manifestarii creativitatii

Instructiune: completati, in mod independent si sincer, acest ches-
tionar, care include intrebari inchise privind creativitatea si barierele
existente in manifestarea ei. Bifati raspunsurile.

Chestionarul poate fi simplificat de catre specialist in functie de par-
ticularitatile de dezvoltare a subiectilor!!!

1. Ce este creativitatea? (bifati)
e Crearea si realizarea ideilor noi
e Creatii artistice
e Inventii tehnologice
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e Descoperiri stiintifice

e Comunicare interumana
e Imaginatie

e OQOriginalitate

e Talent

e Libertate interioara

e (Constructie

e Evolutie

o Altele

. Ce activitati creative ati incuraja pentru timpul liber? (bifati)
e Savisez la un viitor foarte indepartat

e Sa studiez ce este nou in diferite domenii

e Sa ascult muzica

e Activitati cu caracter intelectual

e Sportive

e Studierea limbilor straine

e De pictura

e Jocuri distractive

o Altele

. Care sunt cele mai frecvente obstacole sau situatii, care va impie-
dica sa fiti creativi (bifati)

e Diferenta sociala

e Complexul de inferioritate

e Subaprecierea capacitatilor personale (individuale)
e Lipsa de incredere in capacitatea de a fi creativ

e (Capacitate scazuta de comunicare

e Timiditatea

e Lipsa motivatiei

e Lipsa autodisciplinei

e Teama cad ideea va fi furata

e Teama de a va asuma riscuri

e Frica de a fi criticat

e Teama de esec;

e Teama de a nu gresi;

¢ Incapacitatea de a percepe adevarata problema
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¢ Insistenta de a fi logic

e Neincredere in gandirea intuitiva

¢ Incapacitatea de afolosi toate abilitatile

e lenea

e Lipsa de rezistenta si de perseverenta

e Lipsa linistii interioare

e Graba de a trage concluzii

e Indiferenta

e Lipsa de interes si de dorinta de a crea

e Credinta ca este inutil sa te lasi in voia visurilor
e Lipsa curiozitatii

e Gandire incetenita

e Dificultate in a vedea legaturile indepartate

e Lipsa de cunostinte in propriul domeniu de activitate
e Teama de a nu se face de ras

e Lipsa flexibilitatii

e Aficoplesit de imensitatea unei probleme

e inclinatie spre probleme concrete, practice

e Teama de a nu fi agresiv

e Descurajarea

Anexa nr. 6
Test ,Eliminarea obstacolelor”
(dupd E. Raudsepp)

Scopul exercitiului este de a oferi fiecaruia un tip de evolutie de
autorecuperare, care sa-i deschida si sa-i elibereze creativitatea

Instructiune: faceti o lista cu bariere si blocaje care va impedica
cel mai mult sa fiti creativ:

s whNRe
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Anexa nr. 7

Test de imaginatie si creativitate
(dupd E. P. Torrance, J. P. Guilford)

Proba 1
Scopul: determinarea la subiecti a cat mai multor idei si asociatii noi
Instructiune: completati in mod independent acest test, care in-

clude mai multe figuri. Cu fiecare dintre aceste elemente creati cate
un desen nou, intr-o forma originald, pe intelegerea voastra.
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Anexa nr. 8

Test de imaginatie si creativitate
(dupd E.P. Torrance)

Proba 4

Scopul: determinarea la subiecti a cat mai multor idei si asociatii
noi

Instructiune: completati, In mod independent si sincer, acest test,
care include 8 obiecte. Scrieti in dreptul fiecaruia cat mai multe intre-
buintari neobisnuite, pe care le-ar putea avea aceste obiecte.

I.  Nasture
Il. Cheie
Il Scaun
IV. Ziar

V. Carbune
VI. Cutit
VII. Sita
VIIL. Inel
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Anexa nr. 9

,Metoda celor 30 de cercuri creative”
dupd Bob McKim

Exercitiul evidentiaza echilibrul dintre fluenta in gandire (viteza &
cantitatea ideilor noi) si flexibilitatea lor (cat de diferite sunt aceste

idei).

Modele obtinute la utilizarea testului: ,,30 de cercuri creative”

OO0O00O
OO0O00
OO0O00O
OO0
OO0O00O
OO000O
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Modelul 1.
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Anexa nr. 10
Metoda ,,Mind-maps”
(Hartd a creativitdtii)

Modele cum ar putea arata un mind-mapping, realizat prin utiliza-
rea diferitor teme, imagini si idei:

S
g el

emm;gggs ) (itbcism
s

v
L/ .. Of?fmon Dummarj of plot

lm
g

Hartd creativd realizatd prin utilizarea unui
cuvdnt sau fraze-cheie
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Hartd creativd realizatd prin reprezentarea
unei imagini-cheie
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IMAGINI CU UTILIZAREA DIFERITOR METODE $I TEHNICI CREATIVE

Dezvolta dexteritatea — respectarea liniilor si a detaliilor
din desene, combinatiile de culori

Pictura si desenul Terapia prin muzica
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Terapia prin dans Ludoterapia

Carte senzoriala
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ERGOTERAPIE

90



PENTRU NOTITE
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PENTRU NOTITE
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