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INTRODUCERE

 Lucrarea de faţă reprezintă o necesitate a timpului şi e de o actua- 
litate incontestabilă în condiţiile dezvoltării şi schimbărilor accelerate 
în care trăim, conveţuim, fiind extrasolicitaţi fizic şi psihic. 

 Lucrarea îmbină informaţii de ordin teoretic şi o parte din rezulta- 
tele studiilor experimentale, efectuate în cadrul proiectului instituţi- 
onal de cercetare „Epistemologia şi praxiologia asistenţei psihologice 
a învăţării pe tot parcursul vieţii”, în sectorul „Asistenţa Psihologică 
în Educaţie”. 

 Ghidul  metodologic  „Creativitatea  – resursă  psihologică  pentru 
învăţarea  pe  tot  parcursul  vieţii  a  persoanelor  cu  dizabilităţi” este 
elaborat în cheia poziţiilor  şi practicilor educaţionale, accentuate în 
Rezoluţiile  Comisiilor  Specializate  ale  Consiliului  Europei (anii  2000- 
2009),  specificate  în  Strategia  de  dezvoltare  a  educaţiei  pentru  anii 
2014-2020  „Educaţia–2020” a  Republucii  Moldova,  în  care  se  stipu- 
lează că: învăţarea pe tot parcursul vieţii presupune dezvoltarea unor 
competenţe-cheie, care să stimuleze manifestarea creativităţii şi ino- 
vării,  ca  fundament  în  dezvoltarea  personală,  civică,  socială  şi  pro- 
fesională la toate persoanele, inclusiv şi cele cu anumite dizabilităţi. 
Majoritatea  statelor  avansate  stipulează  dezvoltarea  creativităţii  ca 
un palier deosebit in realizarea politicilor educationale [21; 32]. 

 Fiind o cercetare experimentală, aceasta dovedeşte atât existenţa 
legăturii  reciproce  dintre  creativitate  şi  dezvoltarea  personală,  de 
cunoaştere şi de susţinere a persoanelor cu dizabilităţi, cât şi moda- 
litatea de a interacţiona cu cei din jur, de a folosi propriile experienţe 
în dezvoltarea psiho-emoţională şi socială. 

 În  elaborarea  acestui  ghid,  ne-am  condus  de  principiile  unităţii, 
continuităţii, complexităţii şi consecutivităţii, permanent având în vi- 
zor beneficiarul. 

 Importanţa lucrării este condiţionată de tendinţa actuală de inclu- 
ziune şcolară şi socială a persoanelor cu dizabilităţi; dezvăluie aspec- 
tele  teoretice  şi  practice  ale  dezvoltării  creativităţii;  conţine  aspec- 
te  psiho-sociologice  ale  evaluării  creativităţii  şi  ale  mediului  creativ 
structurate  în  jurul  principalelor  etape  de  viaţă  ale  persoanelor  no- 
minalizate de orice vârstă; este evidenţiat mecanismul de intervenţie 
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psihologică, divizat în câteva blocuri funcţionale principale: corecţio-
nal-recuperativ, de autoreglare a stărilor psihice, fizice şi emoţionale, 
adaptiv-compensator şi relaxativ; este prezentat un sistem de exerci-
ţii şi jocuri; un set de proiecte de activităţi dezvoltative, toate având 
aceeaşi funcţie – dezvoltarea personalităţii subiecţilor vizaţi prin aug-
mentarea creativităţii.

Ghidul prezentat este o abordare multidimensională, destinat psi-
hologilor, psihopedagogilor practicieni, cadrelor didactice de sprijin, 
părinţilor etc. Implementarea metodelor şi procedeelor tehnologice 
noi de dezvoltare a creativităţii, imaginaţiei şi capacităţii inovatoare, 
vor servi ca fundament, ce contribuie la formarea abilităţilor de self –  
management şi creştere personală a subiecţilor cu anumite deficien-
ţe de-a lungul întregii vieţi. 

În finalul lucrării, sunt formulate recomandări practice mai spe-
ciale, care vor contribui la organizarea asistenţei psihologice a per-
soanelor cu dizabilităţi, orientate spre formarea şi dezvoltarea unei 
personalităţi creative.
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DELIMITĂRI CONCEPTUALE ȘI TERMINOLOGICE 
ALE FENOMENULUI CREATIVITĂŢII

 

 Generalizând  esenţialul  studiilor  naţionale  şi  internaţionale  de- 
scrise,  precum  şi  al  definiţiilor  date  învăţării  pe  tot  parcursul  vieţii, 
putem accentua că o direcţie prioritară de formare a personalităţii o 
constituie dezvoltarea creativităţii umane, care urmăreşte valorifica- 
rea tuturor dimensiunilor educaţiei. 

 Problema creativităţii şi dezvoltarea aptitudinilor creative nu este 
nouă, dar ea se pune astăzi mai pregnant graţie faptului că societatea 
contemporană, dezvoltarea ştiinţifică solicită mai mult ca oricând cre- 
ativitatea umană – progresul social şi economic fiind în mare măsură 
dependent de cantitatea de imaginaţie, de ingeniozitate şi originalita- 
te investite în activităţile desfăşurate de om în diverse domenii. 

 Termenul de creativitate îşi are originea în cuvântul latin “creare”, 
care înseamnă a zămisli, a făuri, a da naştere, a genera, a produce, a 
crea ceva nou, original, adecvat realităţii şi este formulat de către sa- 
vanţii psihologi în mod diferit. În opinia lui G.W. Alport, de exemplu, 
fenomenul creativităţii desemnează un ansamblu de trăsături proprii 
fiecărui individ la un anumit nivel, iar potenţialul  creativ existent la 
toţi oamenii poate fi actualizat şi dezvoltat. Şi într-adevăr, a crea în- 
seamnă a face un lucru care nu a mai fost până la momentul dat, a 
născoci idei ce n-au existat, a inventa obiecte care nu au mai fost etc. 
[6; 18]. 

 În acest context, prezentăm unele caracteristici esenţiale ale struc- 
turii creativităţii (Figurile 1-5), cum ar fi:

 Ca formaţiune psihică, creativitatea se caracterizează 
 printr-o multitudine de sensuri:

       PRODUCTIVITATE              UTILITATE                  EFICIENţă

           VALOARE                        NOUTATE               ORIGINALITATE

Figura 1. Sensurile creativităţii 
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Se disting cinci niveluri ale creativităţii:
                      

•	 Creativitatea expresivă
•	 Creativitatea productivă
•	 Creativitatea inventivă
•	 Creativitatea inovatoare
•	 Creativitatea emergentă

Figura 2. Nivelurile creativităţii

În sens restrâns, creativitatea poate avea patru accepţiuni:
 

•	 Ca produs
•	 Ca proces
•	 Ca disponibilitate şi abilitate creativă
•	 Ca dimensiune complexă a persoanalităţii

Figura 3. Accepţiunile creativităţii

Etapele creativităţii

ETAPE

PREPARAREA INSPIRAŢIA

INCUBAŢIA VERIFICAREA
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Criterii ale creativităţii

FLUIDITATEA

FLEXIBILITATEA

ORIGINALITATEA

ELABORAREA

SE MANIFESTĂ PRIN UŞURINŢA EXPRIMĂRII

CONSTĂ ÎN UŞURINŢA DE A SCHIMBA PUNCTUL 
DE VEDERE

ESTE EXPRESIA NOUTĂŢII ŞI A INOVAŢIEI

APTITUDINEA DE A PERFECŢIONA OBIECTUL 
ADAUGÂND DETALII

Figura 4. Criteriile creativităţii

Factori care blochează creativitatea

•	 Blocaje de tip emoţional
•	 Blocaje de ordin cultural
•	 Blocaje de ordin perceptiv
•	 Blocaje de tip metodologic

Figura 5. Factori de blocaj

Aşadar, creativitatea este o caracteristică umană, prin care perso-
nalitatea este scoasă din anonimat, se eliberează şi participă în mod 
irepetabil la dezvoltarea valorilor materiale, artistice, morale, tehni-
ce, ştiinţifice. 

În ştiinţa psihologică contemporană, se deosebesc două laturi ale 
creativităţii: obiectivă şi subiectivă. Din punct de vedere al aspectului 
obiectiv, creativitatea se determină prin produsul său final, care poa-
te fi o invenţie, o descoperire ştiinţifică, o operă de artă, rezolvarea 
unei probleme de producţie, de învăţământ etc. 

Deşi nivelul produsului creat poate fi diferit, cele două cerinţe - no-
utatea şi valoarea – pentru societate sunt obligatorii.

În literatura de specialitate, sunt descrise multe şi diverse definiţii 
ale creativităţii. 
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 Vom menţiona numai câteva dintre ele:
 • Creativitatea este procesul prin care se focalizează, într-o siner- 
 gie de factori (biologici, psihologici, sociali), întreaga personali- 
 tate a individului şi care are drept rezultat o idee sau un produs 
 nou, original, cu sau fără utilitate şi valoare socială. 
 • Creativitatea  este  capacitatea  esenţială  şi  integrală  a  persoa- 
 nei, rezultată din activitatea conjugată a tuturor funcţiilor sale 
 psihice  (intelectuale,  afective,  volitive),  conştiente  şi  inconşti- 
 ente, native şi dobândite de ordin biologic, psihofiziologic şi so- 
 cial, implicată în producerea ideilor noi, originale şi valoroase. 
 • Creativitatea este capacitatea de a produce idei noi şi originale, 
 descoperiri, invenţii, acceptate de comunitatea de experţi, ca 
 fiind adevărate valori ştiinţifice, estetice, sociale, artistice sau 
 tehnice. 
 În prima definiţie, creativitatea este calificată ca proces, în timp ce 

în alte două – ca o capacitate, ca produs ce poate avea sau nu valoare 
socială. 

 Astfel, creativitatea este o formaţiune şi o structură psihologică a 
personalităţii, care cuprinde atât procese şi capacităţi, cât şi alte feno- 
mene psihice relevante ei. Atunci când această formaţiune este pusă 
în funcţiune, ea realizează un produs creativ, care înseamnă o idee, o 
invenţie, un dispozitiv tehnic, o teorie sau concepţie ştiinţifică, o me- 
todă, un principiu, descoperite prin intermediul creativităţii. 

 Acel  produs  însă  poate  fi  considerat  creativ  numai  în  cazul  când 
satisface anumite criterii: este nou, original, răspunde unor necesităţi 
sociale, este recunoscut de experţi ca valoare autentică, ca adevărată 
descoperire  (în  cazul  adulţilor).  Produsele  creativităţii  copiilor  (cre- 
ativităţii  expresive)  diferă  de  cele  ale  adulţilor  prin  spontaneitate  şi 
intuiţie, fantezie necontrolată, care compensează slăbiciunea compo- 
nenţei raţionale [1; 23; 27; 28]. 

 Astăzi,  creativitatea  a  dobândit  accepţiuni  diferite,  dar  şi  unele 
unilaterale:

 • Inteligenţă fluidă (R.B. Cattell)
 • Gândire direcţionată creatoare (E. Hilgard)
 • Gândire divergentă (J.P. Guilford)
 • Rezolvare specifică de probleme 
 (A. Newell, J.C. Shaw, H.A. Simen)
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 • Rezolvare specifică de probleme slab structurate (J. Bruner)
 • Imaginaţie creatoare (Th. Ribot, J. Piaget)
 • Imaginaţie constructivă (A. Osborn)
 • Gândire laterală (E.de Bono). 

 Există opinii conform cărora fenomenul creativităţii evoluează in- 
vers proporţional cu vârsta. 

 În viziunea lui E.P. Torrance [34; 35], traseul creativităţii evoluează 
astfel:

 • creşte până la 9 ani, 
 • stagnează între 9-12 ani, 
 • cunoaşte un apogeu remarcabil între 12-17 ani. 

 A. Stoica consideră că potenţialul creativ general constată o ascen- 
siune în intervalul dintre 14-15 ani, când originalitatea şi flexibilitatea 
regresează. 

 Trowbridge şi Charles apreciază menţinerea constantă a creativită- 
ţii între 13-15 ani pentru ca, apoi, să crească brusc de la 18 ani. 

 Într-un  studiu  experimental  mai  recent,  s-a  demonstrat  că  origi- 
nalitatea (factorul fundamental specific al creativităţii) se plasează la 
puber pe un loc periferic în ierarhia gândirii divergente, ceea ce evocă 
nu doar prezenţa unui conformism intelectual, ci şi necesitatea valo- 
rificării mai profunde a potenţialului creativ [33]. 

 J.  Piaget, în  lucrarea  sa  „Despre  natura  creativităţii”, expune  o 
concepţie  interesantă  despre  esenţa  gândirii  creative  şi  căile  ei  de 
dezvoltare. Autorul evidenţiază două probleme:

 • problema surselor de creativitate;
 • problema mecanismelor creativităţii: în ce condiţii se manifes- 
 tă, ce reprezintă acest proces, cum creează omul ceva nou, ce 
 nu a existat anterior. 

 În viziunea  lui  J. Piaget, creativitatea nu  este legată întotdeauna 
de o dezvoltare timpurie intensă, nu corespunde vârstei biologice a 
persoanelor care, cu timpul maturizându-se, manifestă aptitudini cre- 
ative înalte [22]. 

 Date  interesante  despre  dinamica  fenomenului  creativ  sunt 
oferite  în  două  lucrări  clasice:  J.W.  Getzels  şi  P.W.  Jackson (1962); 
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M.A. Wallach şi N.Kogan (1965), care menţionează faptul că, începând 
cu un anumit nivel şi la o anumită vârstă, corelaţia între nivelul inte- 
lectual şi activitatea creativă dispare. Mai târziu, Wallach şi Kogan au 
întreprins o încercare de stabilire a legăturii între intelect şi aptitudi- 
nile creative la copii de 11-12 ani (prin testări, convorbiri, observaţii). 
În  urma  testării,  ei  au  evidenţiat  că,  mai  frecvent,  în  situaţiile  unor 
constrângeri,  în  cazul  necesităţii  de  conformare  la  anumite  reguli, 
adaptarea  insuficientă  este  caracteristică  copiilor  care  aparţin  celor 
două grupuri intermediare: nivel intelectual înalt şi creativ redus; ni- 
vel intelectual limitat şi nivel creativ înalt [1; 26]. 

 În „Grand dictionnaire de la psychologie”, creativitatea este enun- 
ţată drept capacitatea de a produce noi idei, lucruri, de a utiliza noi 
metode de comportare, de a găsi soluţionări ale unei anumite sarcini 
etc. (Reuclin Maurice, Jean-Francois Leny, 1994). 

 Autorii  concepţiei  creativităţii  din  Rusia:  В.Т.  Кудрявцев, 
В.С. Юркевич, В.Н. Дружинин (1996), Д.Б. Богоявленская (1971) 
ş.a. subliniază că creativitatea este o proprietate generală a persona- 
lităţii, care influenţează productivitatea indiferent de domeniul acti- 
vităţii. Mai târziu, В.Н. Дружинин observă că creativitatea şi inteli- 
genţa generală sunt aptitudini ce determină rezolvarea problemelor 
complicate, dar joacă un rol divers la diferite etape ale acestui proces. 
În opinia lui Б. Теплов, С. Рубинштейн şi altor psihologi vestiţi, con- 
diţia principală pentru dezvoltarea creativităţii şi prima sarcină a ori- 
cărei instruiri specializate este formarea unei personalităţi creative. 

 Problema dezvoltării personalităţii subiectului cu anumite defici- 
enţe  şi  a  influenţei  pe  care  o  exercită  creativitatea  asupra  ei  a  fost 
abordată  prin  prisma  teoriei  constructivismului  psihosocial  a  lui 
Л.С.  Выготский.  Conform  acesteia,  interacţiunile  psihosociale  de 
care  beneficiază  individul  în  procesul  de  dezvoltare  îi  vor  influenţa 
personalitatea, psihicul, capacitatea intelectuală. 

 De asemenea, investigaţia abordează problema instruirii şi psiho- 
corecţiei integre a persoanei cu dizabilităţi, precum şi teoria despre 
perioadele senzitive de dezvoltare [1; 40; 41]. 

 Creativitatea, ca formaţiune psihică deosebit de complexă, a con- 
stituit o provocare şi pentru diferite instituţii psihologice. 

 Teoria  asociaţionistă  a  creativităţii (J.  Maltzmann,  S.  Mednick) 
consideră creativitatea ca un proces asociativ între elementele date, 

LucaSt
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dirijat de anumite exigenţe sau finalităţi în urma cărora apar com-
binaţii noi. Drept criteriu de evaluare a creativităţii este considerat 
numărul şi originalitatea asociaţiilor. Soluţia este cu atât mai creativă, 
cu cât sunt mai diverse elementele care vor fi asociate. 

S. Mednick insistă asupra existenţei a trei tipuri de asociaţii creative: 
•	 Serendipitatea – posibilitatea de a realiza asociaţii care conduc 

la noi descoperiri; 
•	 Asemănarea – continuitatea unor cuvinte, ritmuri ce conduc la 

creativitatea artistică; 
•	 Medierea prin simboluri, care determină anumite asociaţii în 

urma cărora apar idei noi (creativitatea ştiinţifică).

Teoria gestaltistă (W. Kohler, M. Wertheimer, R. Arnheim, R.I. Moo-
ney) consideră că demersul creativ nu se desfăşoară aleator, ci tre-
buie să aibă permanent în vedere întregul problemei şi să descopere 
structura internă a situaţiei respective. 

În opinia lui Wertheimer, creativitatea presupune înţelegerea pro-
blemei prin intuiţie, şi nu prin raţiune. Rezolvarea întâmplătoare a 
problemei sau cea bazată pe învăţare nu cade sub incidenţa creaţiei, 
iar specificul creativităţii artistice rezidă în predilecţia acordată găsirii 
relaţiei intime dintre formă şi volum.

Teoria psihanalitică identifică frecvent referiri la capacităţile ima-
ginative, creative ale fiinţei umane.

În concepţia psihanalitică asupra creativităţii, un loc deosebit de 
important îl are conceptul de sublimare. S. Freud, în studiile sale, con-
sideră că mecanismul inconştient al sublimării este o compensaţie, 
o creaţie cu rostul de a aduce o satisfacţie diferită, dar superioară, 
creatoare de valori, ceea ce solicită în plus talent, inteligenţă şi cul-
tură. Comportamentul creativ este abordat ca un mecanism de apă-
rare regenerat de idei, este o alterare sau o deplasare a impulsurilor 
originale de idei (sau inconştient), către exprimări pe care societatea 
le consideră acceptabile. După Freud, creativitatea are o origine in-
dividual-biologică, este un mod de apărare în faţa socialului, presu-
punând o componentă şi implicare afectivă cu accent pe nivelurile 
profunde ale inconştientului. Noua psihanaliză relevă valoarea sub-
conştientului, care concentrează experienţe, imagini extrem de mobi-
le. Conştiinţa, a cărei organizare logică împiedică fluiditatea ideatică, 
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finalizează în produse creative – jocul liber al preconştientului. Astfel, 
creativitatea devine un produs al eliberării temporale a jocului liber, 
al fanteziei preconştientului de către inconştient. 

 Teoria umanistă. G.W. Allport defineşte creativitatea ca un stil de 
viaţă ce permite deplina funcţionare a personalităţii, considerând-o 
drept trăsătură generală a persoanelor adulte, o substructură de per- 
sonalitate. 

 Teoria intelectualistă a lui J. Guilford constă în stabilirea pe baza 
modelului trifactorial al structurii intelectului, a factorilor creativităţii 
şi elaborarea bateriilor de teste. În procesul creativ, acţionează con- 
comitent gândirea convergentă, care îngustează posibilităţile, tinzând 
către o soluţie unică, pe când gândirea divergentă este orientată în 
toate  direcţiile  şi  tinde  spre  multiple  variante  şi  soluţii  de  rezolvare 
[16; 25; 26]. 

 În  România,  Rădulescu - Motru se  referea  la  creaţie  în  termenii 
personalismului energetic şi al vocaţiei; M. Ralea consideră că origi- 
nalitatea este mai mult dependentă de sentimente, decât de factorii 
intelectuali; V. Pavelcu susţine că creativitatea este nucleul realizării 
educaţiei viitoare. U. Şchiopu defineşte creativitatea drept „o dispo- 
ziţie spontană de a crea şi inventa, un potenţial care există în fiecare 
persoană, inclusiv şi cea cu dizabilităţi şi la toate vârstele.” Ea susţi- 
ne că toate persoanele au imaginaţie şi pot crea, iar datoria cadrelor 
didactice  este  de  a  stimula  această  creativitate.  Creativitatea  după 
Al. Roşca (1981), este un fenomen complex cu multiple aspecte, ac- 
tivitate  sau  proces  care  conduce  la  un  produs  caracterizat  prin  no- 
utate  sau  originalitate  şi  valoare  pentru  societate.  Conform  opiniei 
P. Popescu-Neveanu (1987), creativitatea presupune predispoziţia ge- 
nerală  a  personalităţii  spre  nou,  o  anumită  organizare  a  proceselor 
psihice în sistemul de personalitate [1; 31]. 

 În  Republica  Moldova,  dezvoltarea  şi  stimularea  creativităţii  la 
toate  nivelurile  sistemului  educaţional  evoluează  conform  obiecti- 
velor  specificate  în  Strategia  2020.  Realizarea  cercetărilor  ştiinţifice 
fundamentale în domeniul psihopedagogiei speciale, care delimitea- 
ză clar legătura dezvoltării creativităţii persoanelor cu dizabilităţi cu 
activitatea de cunoaştere a personalităţii, au fost realizate de către: 
N. Bucun, V. Rusnac, D. Antoci, O. Paladi, A. Danii, I. Racu, O. Ababii, 
V. Priţcan, N. Danii, V. Chicu ş.a. 
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 N.  Bucun,  în  lucrarea  „Основы  трудовой  деятельности  при 
нарушениях  слуха”,  a  determinat  perspectivele  dezvoltării  bazelor 
psihopedagogice privind activitatea tehnologică în caz de deficienţe 
de auz. Una dintre direcţiile prioritare de cercetare a constat în de- 
terminarea  celor  mai  intacte  funcţii  psihice,  pentru  a  declanşa  me- 
canismele  compensatorii,  fapt  deosebit  de  important  în  cazul  când 
o anumită funcţie nu mai poate fi restabilită. În acest mod, sistemul 
nervos central utilizează diverse mecanisme, bazate pe anumite prin- 
cipii de funcţionare, astfel, asigurând nu doar nivelul înalt de analiză 
a stimulilor externi, dar şi posibilităţi majore de compensare a struc- 
turilor centrale. 

 Ca urmare, prin instruirea tehnologică pot fi oferite oportunităţi 
reale,  menite  să  dezvolte  aptitudinile  creative  ale  persoanelor  cu 
dizabilităţi: flexibilitatea, originalitatea, gândirea divergentă etc. Prin 
conţinutul  său,  educaţia  tehnologică  implică  subiecţii  nominalizaţi 
în descoperirea mediului în care trăiesc, îi iniţiază în confecţionarea 
unor lucrări simple, utile, necesare – rezultat al imaginaţiei şi al gân- 
dirii lor creative [39]. 

 I. Racu, în cercetările efectuate, descrie creativitatea ca pe o per- 
formanţă  originală,  ce  condiţionează  formarea  personalităţii  prin 
conştientizarea  şi  depăşirea  propriilor  limite,  transformându-le  în 
competenţe  şi  capabilităţi.  De  asemenea,  el  accentuează  oportuni- 
tatea  dezvoltării  creativităţii  încă  din  ciclul  primar,  care  ar  permite 
progresul copiilor pe parcursul vieţii la toate nivelurile de învăţământ 
special şi general [25; 26]. 

 Importanţa  poziţiilor  teoretice  şi  aplicative  a  investigaţiilor  reali- 
zate de savanţii şi specialiştii vizaţi, ne-a determinat căutarea moda- 
lităţilor de iniţiere a unor acţiuni/programe de asistenţă psihologică 
flexibile, inovative şi adecvate la nevoile subiecţilor cu dizabilităţi. 

 Majoritatea cercetătorilor susţin că suportul natural al creativităţii îl 
constituie însuşirile psihice caracteristice copilului: activismul inte- 
lectual, receptivitatea vie, interesul de cunoaştere sporit, curiozitatea 
mereu activă, sensibilitatea afectivă şi sensibilitatea la probleme, ne- 
cesitatea de auto-exprimare, succes şi apreciere. 

 Creativitatea, fiind dimensiunea principală a personalităţii omului 
contemporan, constituie o problemă centrală a şcolii viitorului. Fără 
realizarea deplină a creativităţii fiecărei persoane, viaţa socială devi-
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ne monotonă, banală, restrictivă. Nu mai există magie, diversitate sau 
schimburi de păreri. 

 Din  punct  de  vedere  psihologic,  creativitatea  este  o  dimensiune 
integrală a personalităţii, care întruneşte o serie de atribute specifice: 
noutate, originalitate, imaginaţie, inteligenţă, motivaţie şi voinţă, dar 
nu poate fi explicată doar prin aceste aspecte. 

 Ca proces, ea este cea care descoperă noi probleme şi contribuie 
la rezolvarea lor. 

 Dezvoltarea potenţialului creativ uman presupune, în primul rând, 
o  optimă  interacţiune  educativă  a  tuturor  factorilor  care  o  influien- 
ţează. În acest caz, sunt necesare acţiuni concenrtate în trei planuri 
distincte: social, psihologic, calitatea vieţii. 

 În  plan  social,  pentru  descătuşarea  energiilor  creatoare  umane 
este necesar de a asigura:

 • participarea  democratică  şi  creativă  la  procesele  decizionale, 
 ce se referă la viaţa oamenilor;
 • aprecierea socială a muncii creative a persoanelor respective, 
 indiferent de nivelul lor de dezvoltare;
 • crearea  posibilităţilor  reale  pentru  petrecerea  timpului  liber 
 prin desfăşurarea unor activităţi creative, după preferinţă;

 În plan psihologic este important:
 • crearea unui sistem eficient de instruire şi învăţare permanentă;
 • nivel înalt al calităţii educaţiei şi învăţământului;
 • preocupări sistematice de calificare a specialiştilor, prin promo- 
 varea creativităţii şi inovării;
 • educaţia pentru creativitate şi prin creativitate. 
 În ceea ce priveşte calitatea vieţii se impune crearea unor condiţii 

favorabile, specifice unde să se poată acţiona efectiv, cu responsabili- 
tate pentru a susţine psihic şi fizic potenţialul creativ ale persoanelor 
aflate în dificultate [5; 7; 24 ]. 

 Cum o putem stimula, ce o poate bloca şi ce arată studiile în psi- 
hologie despre fenomenul creativităţii?

 Dacă  ar  fi  să  ne  gândim  la  „taxonomia  lui  Bloom”  din  învăţare, 
creativitatea apare cam pe la nivelul de sinteză, în care ai înţeles şi 
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stăpânești ceea ce înveți și ești capabil să vii cu idei noi. Pentru a do-
bândi o competență și a o perfecţiona, este nevoie de practică - „Per-
fect practice makes perfect”. Exersează cât mai mult și vei deveni din 
ce în ce mai bun [9].

Cercetările desfășurate de psihologul Robert Epstein au demon-
strat că punerea în practică a câtorva activități poate duce, în final, la 
apariția ideilor creative. Astfel, autorul propune:

•	 Notați ideile care vă vin pe parcursul zilei și reveniți la ele atunci 
când sunteți pregătiți să le dezvoltați. 

•	 Propuneți-vă să rezolvați sarcini care, din start, par să nu aibă o 
rezolvare.

•	 Îmbogățiți-vă bagajul de cunoștințe cu informații din dome-
nii variate, nu doar cu cele de interes pentru profesia sau  
hobby-urile voastre. Citind, participând la cursuri/evenimente 
pe teme cât mai diverse, veți da ocazia creării de conexiuni în-
tre informațiile noi și cele deja stocate în memorie. 

•	 Contactul cât mai des cu persoane interesante și obiecte ieșite 
din comun poate, de asemenea, să ajute la stimularea ideilor 
originale.

În acest sens, Epstein a publicat un studiu în care a arătat că 74 de 
adulţi ai unei firme, care au participat la seminariile organizate de el 
pentru exersarea acestor acțiuni, și-au crescut cu 55% rata de genera-
re de soluţii şi idei inovatoare şi creative [11].

Creativitatea înseamnă, în esenţă, să reordonezi informaţia de 
care dispui despre o situaţie sau alta. Să gândeşti altfel. 

Michael Michalko, unul dintre cei mai apreciaţi experţi in dome-
niul creativităţii, în lucrarea sa „Secretele creativităţii”, descrie diferite 
strategii şi idei de dezvoltare a gândirii creative în plan profesional şi 
personal.

Prezentăm, în continuare, câteva idei oferite de acest „guru“:
•	 Fă gândurile cât mai vizuale. Foloseşte diagrame, grafice, hărţi. 
Flipchart-ul nu s-a inventat întîmplător, ci pentru că permite să ai 

în vizor mai multe informaţii simultan. Formulează tema. Asociază li-
ber cuvinte. Scrie tot ce-ţi trece prin cap.

•	 Foloseşte jocul combinatoric.
•	 Fă-ţi timp să te joci – jocul te învaţă să devii mai creativ.
•	 Găseşte şi foloseşte ceea ce… nu cauţi.
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Este foarte importantă reformularea problemei în mai multe fe-
luri. Cele specifice duc mai repede la soluţii. Defineşte cât mai specific 
(cine, ce, unde, când, de ce, cum?).

•	 Pune întrebări ludice.
•	 Fă-ţi timp să gândeşti – înţelepciunea este o sursă de putere.
•	 Fă-ţi timp să visezi – visele se realizează.
Mihaela Roco în cartea sa, “Creativitatea şi inteligenţa emoţională ”,  

susține că principalul motiv al creativităţii este tendinţa fiecărei per-
soane de a se actualiza pe sine, de a deveni ceea ce este potenţial. 
Totodată, ea accentuează că, prin educaţie şi exerciţii, unele compo-
nente ale inteligenţei emoţionale, tratate ca însuşiri de personalitate, 
conduc către o creativitate sporită, deci şi spre performanţă. Aceasta, 
la rândul ei, trebuie să promoveze un nou mod de învăţare creativă, 
care să pună accent pe învăţarea prin cercetare – descoperire; pe în-
văţarea prin efort propriu – independent sau dirijat [29].

E. Raudsepp accentuează că lipsa receptivităţii şi a performanţei 
creative nu este cauzată atât de mult de absenţa potenţialului creativ, 
cât mai ales de barierele cognitive, emoţionale şi de cele referitoare 
la relaţiile interumane şi de comunicare. El consideră că factorii, care 
influenţează dezvoltarea creativităţii, trebuie să fie abordaţi în mod 
global, unitar, interactiv şi dinamic [29].

Rezumând experienţa naţională şi internaţională a dezvoltării per-
sonalităţii prin augmentarea creativităţii, putem formula următoarele 
concluzii:

•	 În literatura de specialitate, sunt exspuse diverse poziţii, puncte 
de vedere ale mai multor savanţi psihologi, referitoare la con-
ceptul de creativitate. Indiferent de termenii utilizaţi, cercetăto-
rii recunosc creativitatea drept un component esenţial al perso-
nalităţii, care este în concordanţă directă cu procesul învăţării 
pe parcursul întregii vieţi; ca aptitudine generală a personalităţii, 
care se află în strânsă legătură cu procesele psihice cognitive.

•	 O abordare comună a mai multor autori, privind fenomenul 
creativităţii cu referire la persoanele cu dizabilităţi, o constituie 
învăţarea permanentă a adulţilor, care condiţionează succesul 
acestora în diverse domenii de activitate.
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METODOLOGIA DEZVOLTĂRII CREATIVITĂŢII  
PERSOANELOR CU DIZABILITĂŢI

Prezumţiile teoretice cu referinţă la problema dată au servit drept 
bază în realizarea unei cercetări calitative prin descrierea cât mai de-
taliată a posibilităţilor creative şi evidenţierea practică a capacităţilor 
persoanelor cu dizabilităţi. 

În abordarea ştiinţifico-metodologică a dezvoltării creativităţii la 
persoanele date, am pornit de la ideea că învăţarea interactiv-crea-
tivă este un proces evolutiv, care are la bază receptivitatea faţă de 
experienţele noi, căutate şi rezolvate prin explorare, analiză, sinteză, 
generalizare, abstractizare, concretizare, punându-se accentul pe re-
alizarea conexiunilor dintre sensuri şi solicitând o profundă implicare 
intelectuală, psihomotorie, afectivă şi voliţională

Scopul acestei etape de cercetare este elaborarea unui program 
de asistenţă psihologică orientat spre stimularea creativităţii, fapt ce 
ar contribui la dezvoltarea corelaţiei dintre creativitate şi fenomenul 
învăţării pe tot parcursul vieţii, favorizând, astfel, dezvoltarea genera-
lă şi progresivă la toate nivelurile de învăţământ special şi general a 
persoanelor cu dizabilităţi.

De asemenea, la baza acestei metodologii va sta ideea conform 
căreia creativitatea poate influenţa, în anumite limite prin antrena-
re, prin desfăşurarea activităţilor speciale, îmbogățirea conţinuturilor 
instructiv-educative, dezvoltarea unei personalităţi autonome şi cre-
ative.

E cunoscut faptul că persoanele cu dizabilităţi au aceleaşi trebuin-
ţe [5] de bază în creştere şi dezvoltare, ca şi ceilalţi: 

•	 nevoia de afecţiune şi securitate;
•	 nevoia de apreciere şi întărire pozitivă;
•	 nevoia de responsabilitate şi independenţă;
•	 nevoia de încredere în sine;
•	 trebuinţa de comunicare.
Sugestiile metodologice, elaborate pentru promovarea creativită-

ţii, care conferă dezvoltare și integritate, se concentrează pe câteva 
grupuri de principii generale, stipulate de psihologia dezvoltării, edu-
caţională şi corecţională:

•	 evidenţa particularităţilor psihologice individuale şi de vârstă
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•	 principiul individualizării şi independenţei (nu sunt noţiunii 
identice)

•	 principiul sistematizării şi consecutivității
•	 principiul accesibilităţii şi responsabilităţii sociale
•	 principiul cooperării şi libertăţii în alegerea şi rezolvarea sarci-

nilor creative
•	 creşterea implicării, adoptarea şi luarea deciziilor.
Principiul general însă rămâne a fi parcurgerea de către persoane-

le cu deficienţe a tuturor etapelor de la simplu la complex, implicarea 
acestora în activități bazate pe metode active, precum problemati-
zarea, descoperirea și înlăturarea barierelor psihosociale (timiditate, 
teama de a nu greşi, descurajarea, lipsa de perseverenţă) care pot 
frâna dezvoltarea creativităţii.

O componentă importantă a demersului nostru metodologic de 
sporire a creativităţii persoanelor respective a constituit-o abordarea 
creativă a formelor de instruire, care, tratate multiaspectual, cunosc 
o evoluţie pluriaspectuală, cu relevanţe multiple. Având în vedere 
că abilităţile creative pot fi influenţate, antrenate, cultivate, se pare 
oportun a menţiona anumite premise, ce pot fi considerate drept ce-
rinţe specifice învăţării creative:

•	 să se insufle subiecţilor, prin modul de prezentare a informaţii-
lor, prin stilul său de gândire, prin specificul solicitărilor formu-
late, o atitudine şi un stil de gândire creator, liber, independent;

•	 să stimuleze şi să orienteze gândirea acestor persoane spre 
nou, spre neexplorat; 

•	 să se asigure o atmosferă permisivă, cu un climat optim în ma-
nifestarea lor liberă, spontană, fără frică de a greşi, de a primi 
sancţiunea, de a i se aprecia critic imediat opţiunea; 

•	 să se direcţioneze potenţialul creativ al subiecţilor spre acele 
zone în care ei au şansele cele mai mari de manifestare eficien-
tă, de realizare efectivă. 

De menţionat că particularităţile specifice dezvoltării cognitive, 
social-personale, afective ale persoanelor cu anumite dificultăţi prin 
promovarea creativităţii necesită o structurare deosebită a direcţiilor 
de intervenţie psihologică dezvoltative, care urmează a fi centrată şi 
pe anumite condiţii: 

•	 existenţa unor relaţii sociale de tip democratic; 
•	 prezenţa libertăţii şi a securităţii psihologice; 
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 • repetarea în instruire, ceea ce asigură formarea cunoştinţelor 
 şi abilităţilor trainice;
 • posibilitatea individului de a avea încredere în viitorul său. 
 Principial, în sugestiile metodologice expuse, este şi ideea de a re- 

aliza o educaţie nondirectivă, în care să se pună accent pe dinamica 
dezvoltării personalităţii prin promovarea creativităţii; pe competen- 
ţa  psihologului  de  a  asigura  un  climat  relaţional  încurajator  pentru 
toate persoanele şi pentru fiecare persoană în parte; pe stimularea 
independenţei  în  gândire  şi  acţiune  a  subiecţilor  implicaţi  în  cerce- 
tare, prin dezvoltarea unui spirit de colaborare şi toleranţă [16; 31]. 

 Psihologul  american  C.  Rogers consideră  că  principalul  motiv  al 
dezvoltării creativităţii este tendinţa omului de a se actualiza pe sine, 
de a deveni ceea ce este potenţial. Creativitatea există în fiecare in- 
divid, inclusiv şi la persoanele aflate în dificultate, aşteptând condiţii 
optime pentru a fi exprimată. Importanţa crescândă a creativităţii în 
plan individual, de grup sau social i-a determinat pe mai mulţi cerce- 
tători în psihologie să investigheze modalităţile de stimulare a aceste- 
ia prin identificarea barierelor psihologice inhibitorii. 

 Reflectând asupra barierelor, care pot apărea în procesul de învă- 
ţare pe tot parcursul vieţii, vom evidenţia una dintre cele mai popula- 
re clasificări. Aceasta îi aparţine lui Cross, care s-a axat pe trei grupuri 
de bariere: 

 • situaţionale, care influenţează din extern şi nu pot fi controlate 
 de persoană;
 • instituţionale  sau  structurale,  ce  ţin  de  instituţiile  care  furni- 
 zează programe de învăţare – cum sunt construite activităţile, 
 în ce măsură răspund nevoilor persoanei, cât de adecvate sunt 
 metodele de lucru cu ei;
 • bariere  psihologice,  bazate  pe  atitudini  personale,  atitudinea 
 faţă de sine, perceperea capacităţii de a-şi onora obligaţiile co- 
 erente acestui statut [6; 31]. 
 Cunoşterea  fenomenelor  şi  barierelor,  care  obstrucţionează  me- 

canismul creativităţii şi al performanţei umane la persoanele cu ne- 
voi speciale prin prisma conceptului „învăţare pe tot parcursul vieţii”, 
ne-a permis accentuarea câtorva idei: 

 • un blocaj, o barieră psihologică poate fi orice fenomen care in- 
 terferează sau impiedică abilităţile cuiva în rezolvarea creatoa- 
 re a problemelor;
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 • orice însuşire a proceselor psihice cognitive, afective, motivati- 
 onale, ca şi anumite trăsături temperamentale sau caracteria- 
 le, pot deveni obstacole ale creativitatii în anumite condiţii. 
 V. Belous, de pe dubla pozitie de inventator-creator, insistă, în nu- 

meroasele sale lucrări ce prezintă ştiinţa şi arta creaţiei, că obstaco- 
lele de ordin psihologic (între care: lipsa flexibilităţii, fluenţa scăzută, 
rigiditatea  functională,  frica  de  critică,  frica  de  ridicol,  timiditatea, 
descurajarea şi auto-descurajarea) sunt cele mai importante obsta- 
cole în calea creativităţii şi performanţei umane [6; 9]. 

 Cercetările  teoretice  şi  practice,  efectuate  prin  abordarea  meto- 
dologică  diferenţiată  (chestionare,  grila  de  observare,  teste  psiho- 
logice),  au  permis  evidenţierea  unor  bariere  psihologice,  ce  inhibă 
manifestarea creativă la persoanele cu dizabilităţi, care influenţează 
semnificativ formarea şi dezvoltarea lor psihică. 

 În scopul creării unei imagini clare la acest subiect, expunem une- 
le rezultate obţinute în urma realizării experimentului de cercetare, 
desemnat să determine factorii psihosociali, cu care se confruntă su- 
biecţii nominalizaţi în direcţia dezvoltării creativităţii şi natura lor. 

 Dacă e să vorbim de rezultatele expuse de întreg grupul de ado- 
lescenţi,  total  –  25  persoane, atunci  putem  releva  următoarele  blo- 
caje:  gradul  de  dependenţă  faţă  de  adulţi  -  100%  subiecţi,  lipsa  de 
încredere  în  capacitatea  de  a  fi  creativ  –  83,3%  subiecţi,  urmat  de 
lipsa  susţinerii  şi  gândire  încetenită  –  76,6%  respondenţi,  dificultăţi 
de comunicare (relaţionare) cu cei din jur - 70,0%, timiditate – 66,6%, 
frica de respingere şi de a fi criticat – 56,6%, lenea – 50,0%, teamă de 
a  nu  greşi  –  46,6%,  descurajarea  –  43,3%,  lipsa  curiozităţii  –  36,6% 
subiecţi. 

 La  respondenţii  adulţi,  total  –  10  persoane,  au  fost  evidenţiate 
următoarele  obstacole:  complexul  de  inferioritate  –  90,0%  subiecţi, 
diferenţa socială – 80,0%, lipsa de cunoştinţe în propriul domeniu de 
activitate – 80,0%, capacitate scăzută de comunicare - 70,0% respon- 
denţi, manifestări de timiditate şi anxietate – 60% subiecţi, lipsa de 
interes şi dorinţa de a crea - 50,0% subiecţi, gândire încetenită şi tea- 
mă de a nu se face de râs – 50,0% subiecţi, lipsa de încredere în capa- 
citatea de a fi creativ - 40,0%, lipsa de iniţiativă şi interese, frica de a 
fi criticat – 40,0% subiecţi, lipsa înclinaţiilor spre probleme concrete, 
practice – 30,0% dintre respondenţi. 
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 În ierarhizările efectuate conform mediilor obţinute de cele două 
grupuri de persoane cu diverse dizabilităţi, s-au evidenţiat ca impor- 
tante  pentru  subiecţii  adulţi blocajele: complexul  de  inferioritate, 
diferenţa  socială,  lipsa  de  cunoştinţe  în  propriul  domeniu  de  acti- 
vitate, capacitate scăzută de comunicare; pentru subiecţii adoles- 
cenţi: pe primele locuri s-au situat: dependenţă faţă de adulţi, lipsa 
de încredere în capacitatea de a fi creativ, timiditate, lipsa susţinerii, 
lipsa  părinţilor,  lipsa  dragostei  de  părinţi,  gândire  încetenită,  lipsa 
de interes etc. 

 În ansamblu, s-a constatat că rezultatele obţinute în ambele gru- 
puri au şi unele tangenţe, cum ar fi: complexul de inferioritate, lipsa 
de încredere în capacitatea de a fi creativ, frica de a fi criticat, lipsa 
susţinerii, incapacitatea de a folosi toate abilităţile etc. [14]. 

 Concluzii 

 Identificând barierele psihologice cu care se confruntă adolescen- 
ţii şi adulţii cu dizabilităţi şi factorii care contribuie la dezvoltarea lor 
personală,  se  poate  susţine  că  performanţele  creative  ale  acestora 
nu  sunt  posibile  fără:  formarea  şi  dezvoltarea  factorilor  intelectuali 
şi non-intelectuali ai creativităţii; dezvoltarea spiritului de observaţie 
până  la  cele  mai  complexe  capacităţi  aptitudinale  ale  gândirii  şi 
imaginaţiei  creatoare;  dezvoltarea  anumitor  resurse  interne,  care 
presupun în primul rând imaginaţie, în al doilea rând motivaţie, în al 
treilea rând voinţă, şi perseverenţă. 

 Fiind un complex atitudinal, creativitatea la persoanele respective 
se distribuie prin: educabilitatea diferenţiată în funcţie de natura ba- 
rierelor psihosociale identificate; prin metode şi tehnici de interven- 
ţie bine structurate, axate pe dezvoltarea treptată a gândirii creative; 
colaborarea strânsă cu persoanele cu nevoi speciale; dezvoltarea ac- 
tivităţilor practice şi de tip artistico-creativ, pentru cultivarea dorinţei 
de a învăţa incontinuu. 

 Noile  concepţii  psihologice  nu  supun  îndoielii  faptul  că  educaţia 
înzestrată cu un larg repertoriu de creativitate şi cunoaştere, repre- 
zintă un act de modelare, capabil să soluţioneze problemele identifi- 
cate, prin prisma valorilor şi strategiilor validate, confirmate şi apre- 
ciate psihosocial.
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PROGRAMUL DE ASISTENŢĂ PSIHOLOGICĂ

	
Prezentăm în continuare un Program de asistenţă psihologică, 

care decurge, în mare măsură, din asimilarea informaţiei studiate şi 
rezultatelor obţinute în urma realizării cercetării experimentale, care 
ne-a oferit anumite sugestii metodice, privind augmentarea creativi-
tăţii persoanelor cu dizabilităţi.

Scopul Programului de asistență psihologică implementat constă 
în prezentarea şi interpretarea unui ansamblu de metode şi procedee 
variate şi eficiente de lucru, orientate spre dezvoltarea potenţialului 
creativ la persoanele cu dizabilităţi; competenţelor psiho-emoţionale 
şi sociale; creşterea gradului de integrare şi de adaptare la contextele 
sociale, familiale sau cele din grupurile de covârstnici la care aderă.

Obiective:
•	 Formarea personalităţii creatoare; ideilor despre exprimarea li-

beră, utilizând valenţele creativităţii şi imaginaţiei; cunoaşterea 
abilităţilor de care dispun; însuşirea competenţelor de comuni-
care; dezvoltarea relaţiilor interumane.

•	 Dezvoltarea încrederii şi convingerii în activităţile de stimulare 
a potenţialului creativ prin metode cu valenţe activizatoare. 

•	 Dezvoltarea capacităţii creative şi intelectuale – posibilitate de 
adaptare la situaţii noi.

•	 Cultivarea dorinţei de a învăţa incontinuu.
În vederea identificării specificului dezvoltării potenţialului creativ 

la persoanele cu dizabilităţi, a legăturii dintre însuşirea proceselor psi-
hice cognitive şi atitudinile pentru creativitate, valorificând totodată 
şi posibilităţile lor compensatorii, a orientării spre o formă corespun-
zătoare de intervenţie psihologică ameliorativă, s-a realizat o evalu-
are iniţială complexă de psihodiagnostică prin aplicarea unor meto-
dologii şi instrumente investigative specializate: ancheta psihologică, 
teste psihologice specifice validate științific, care pornesc de la patru 
criterii de bază: fluiditate, flexibilitate, originalitate, imaginație. 

Evaluarea iniţială se raportează la respectarea câtorva principii 
de bază, cum ar fi: principiul asigurării dezvoltării subiectului în con-



24

formitate cu potenţialul de care acesta dispune; principiul abordării 
pozitive; principiul adaptării programului de intervenţie diferenţiat şi 
personalizat etc. 

De asemenea, ne-am axat şi pe unele criterii generale despre cre-
ativitate, cum ar fi: studierea multidirecţională a creativităţii; capa-
citatea persoanei de a produce noi idei, de a utiliza noi metode de 
comportare, de a găsi noi soluţionări ale unei anumite sarcini. 

Astfel, instrumentele investigaţionale, aplicate cu scopul evaluării 
iniţiale a nivelului de creativitate a persoanelor cu dizabilităţi, au fost 
următoarele:

Ancheta psihologică, aplicată în două forme:
•	 prin interviu semistructurat cu răspunsuri libere, utilizat la 

etapa incipientă de culegere a datelor, care permite obţinerea 
informaţiei pe marginea subiectului prin adresarea întrebărilor 
adecvate, organizarea unor discuţii semidirective cu o expu-
nere liberă a celui intervievat, convorbiri adaptate la cerinţele 
tematicii (fiind una din cele mai utilizate tehnici din cadrul şti-
inţelor socio-umane după F.Nils şi B. Nils). 

Totodată, aceasta este o formă de interacţiune psihologică şi soci-
ală, cu influenţă imediată şi o modalitate optimă de stabilire a contac-
tului cu subiectul investigat (Anexa 1).

•	 pe bază de chestionare, strategie care ne-a permis colectarea de 
la participanţi a unor date şi informaţii privind învăţarea pe tot 
parcursul vieţii; resursele şi bariere psihosociale, care diminuea-
ză dezvoltarea creativităţii. Metoda include întrebări sau afirma-
ţii care elucidează: caracterul problemelor persoanelor nomina-
lizate (închistare, agresivitate, anxietate); trăirile lor emoţionale, 
manifestate în diferite situaţii (relaţii interpersonale).

Asemenea informaţii prezintă o mare importanţă pentru cunoaş-
terea unor laturi ale personalităţii subiectului (atitudini, deprinderi, 
trăsături de caracter ş.a)

•	 Dat fiind faptul că o prioritate a sistemelor de învățământ la 
nivel global a devenit învăţarea pe tot parcursul vietii (lifelong 
learning), pentru început a fost propus un mic chestionar, care 
a inclus un set de întrebări, ce au avut menirea de a determi-
na reprezentările sociale despre acest proces ale subiecţilor cu 
dizabilităţi (adolescenţi şi adulţi) (Anexa 2, 3).
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	 Chestionarul de atitudini creative (adaptat de Mihaela Roco)
Pentru a intelege mai bine mecanizmele creativităţii, atitudinea 

subiecţilor faţă de modalităţile personale de adaptare la situaţia de 
dizabilitate a fost aplicat chestionarul de atitudini creative (adaptat de 
Mihaela Roco), care este orientat spre accentuarea faptului că toate 
persoanele, inclusiv şi cele cu nevoi speciale, sunt creative. Acesta a 
ajutat subiecţii intervievaţi să-şi identifice propriile resurse psihosoci-
ale şi să scoată în evidenţă factorii care reduc dezvoltarea creativităţii. 

Testul măsoară 16 atitudini creative, iar pentru fiecare atitudine 
există câte trei itemuri. În aşa mod, prin răspunsurile desemnate, se 
evaluează trei factori intelectuali ai potenţialului creativ şi anume: 
fluiditate, flexibilitate şi originalitate (Anexa 4). 

	 Chestionarul „Eliminarea obstacolelor” după E. Raudsepp 
Acesta a avut scopul de a determina tipurile de bariere psihologice 

existente la adolescenţii şi adulţii cu nevoi speciale; a oferi fiecărui su-
biect un tip de evoluţie de autoapreciere, care le va deschide bariere 
psihologice, ce inhibă manifestarea creativă. Chestionarul cuprinde 
mai multe variante de răspunsuri. Intervievaţii selectează acele răs-
punsuri care-i caracterizează cel mai mult (Anexa 5, 6).

	 Testul de imaginaţie şi creativitate a lui E. P. Torrance (Torran-
ce Test Creative Thinking – TTCT), care a cuprins două subteste 
– verbal şi nonverbal.

Testul se bazează pe concepţia lui P. Torrance despre creativitate 
ca aptitudine a persoanelor de a percepe lacunele în cunoştinţe, şi, ca 
urmare, de a solicita subiecţilor să caute soluţii, să aibă cât mai multe 
idei, să determine cât mai multe asociaţii noi, să lanseze diferite ipo-
teze etc. 

Totodată, testul respectiv scoate în evidenţă cele mai importante 
caracteristici ale potenţialului creativ şi posibilităţile de dezvoltare şi 
realizare a personalităţii (Anexa 7, 8).

În cadrul programului prevăzut pentru formarea personalităţii cre-
atoare, a aptitudinilor specifice fiecărei persoane, este necesară o ac-
tivitate sistematică, organizată, diferenţiată.

Pentru elaborarea activităţilor psiho-corecţionale în dezvoltarea 
creativităţii, s-a ţinut cont că aceasta se formează prin învăţare sau 
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modelare  creativă  şi  prevede  anumite  obiective:  stimularea  opera- 
ţiilor  gândirii,  dezvoltarea  memoriei,  atenţiei,  abilităţilor  de  lucru; 
dezvoltarea imaginaţiei creative, eliminarea barierelor psihologice în 
comunicarea persoanelor cu dizabilităţi cu colegii lor şi cu adulţii, în- 
curajarea de a cunoaşte, de a fi original şi inventiv. 

 În procesul activităţilor, subiecţilor li se va sugera ideea de liber- 
tate  a  creaţiei,  permanent  se  va  stimula  iniţiativa  şi  independenţa, 
cunoaşterea relaţiilor interumane, dezvoltarea conştiinţei de sine. 

 Prin urmare, implementarea unor programe de asistenţă psiholo- 
gică privind dezvoltarea creativităţii vor veni să suplinească lipsurile 
aplicative ale teoriei şi vor permite descătuşarea potenţialului creativ 
determinând, astfel, compensarea deficienţei, creşterea opţiunilor de 
profesionalizare şi integrare în societate ale acestor persoane. 

 În acest sens, au fost luate în considerare şi recomandările psiho- 
logului român P. Constantinescu-Stoleru care evidenţiază că factorul 
cel mai important, în elaboratea programului, este pregătirea specia- 
liştilor în domeniu, care trebuie să mobilizeze persoana la căutări, să 
încurajeze efortul creativ, să identifice şi să direcţioneze acel potenţial 
creativ spre domeniul în care subiectul are şansele cele mai mari de 
realizare [1; 29; 30]. 

 De menţionat că progresul creativităţii, în plan mondial, se reali- 
zează prin metode şi procedee specifice, deja cunoscute şi frecvent 
utilizate, cum ar fi: învăţarea prin matricea descoperiririlor a lui Abra- 
ham  Moles;  descoperirea  dirijată  (călătoriile  pe  hartă,  continuarea 
unei  nuvele  sau  povestiri);  brainstormingul,  sinectica  (elaborată  de 
William Gordon); Delfi, Frisco, Philips, discuţia Panel; metoda gândi- 
rii  laterale  a  lui  Edward  de  Bono;  testul  de  atitudini  creative,  după 
Mihaela Roco; Testele Torrance ale Gândirii Creative (TTCT); bateria 
de  teste  Guilford,  care, constă  din  zece  teste  individuale  şi  măsoară 
diferite aspecte ale gândirii. 

 De asemenea, Khatena şi Torrance (1977) au dezvoltat un test de 
creativitate  denumit  Inventarul  Percepţiei  Creative,  care  cuprinde 
două măsuri ale percepţiei creative şi anume: 

 • Ce tip de persoană eşti? (What Kind of Person Are You?) - testul 
 WKOPAY 
 • Ceva  despre  mine  însumi  (Something  About  Myself)  -  testul 
 SAM



27

 Dintre acestea, SAM măsoară înclinaţiile artistice, inteligenţa, indi- 
vidualitatea, sensibilitatea, iniţiativa, iar WKOPAY măsoară imaginaţia 
disciplinată,  auto-încrederea,  atracţia  pentru  autoritate,  curiozitate, 
creativitate etc. 

 Pentru a difersifica modalităţile de dezvoltare a creativităţii Aso- 
ciaţia European Affairs, în 2006, a propus un „Indice de creativitate 
european”, ce conţine patru sub-indici: Talent, Creativitate, Tehnolo- 
gie, Inovaţie şi Diversitate. Acesta necesită identificarea unui set de 
factori  care  pot  influenţa  creativitatea,  construirea  unor  indicatori 
adecvaţi  în  relaţie  cu  ei  şi  stabilirea  unui  sistem  de  monitorizare  a 
performanţelor creative în anumite condiţii [9; 16]. 

 Prin conţinutul său, programul elaborat îmbină cu succes metode- 
le clasice pentru îmbunătăţirea potenţialului creativ, enumerate ante- 
rior, cu metode mai noi, specifice psihoterapiei experienţiale. 

 De  asemenea,  în  Programul  de  intervenţie  psihologică  vor  fi  fo- 
losite  metodologii  tratate  diferenţiat:  de  evaluare  şi  educaţie,  unde 
învăţarea  va  fi  reflectată  ca  principala  formă  de  activitate,  care  in- 
fluenţează  dezvoltarea  proceselor  psihice;  dezvoltarea  creativităţii; 
particularităţilor  de  autocunoaştere;  capacităţilor  de  comunicare  şi 
interrelaţionare; psihomotricitate; maturitătea psihosocială; aspecte 
psihopedagogice. 

Aspecte aplicative în realizarea activităţilor 
corecţional-dezvoltative 

 Premisa asigurării unui serviciu de asistenţă psihologică de succes 
constă în cunoaşterea particularităţilor de dezvoltare psihosocială a 
persoanelor cu dizabilităţi, care joacă un rol hotărâtor în proiectarea 
activităţilor ulterioare. 

 Astfel, o metodă indicată, care poate conduce la întărirea relaţiei 
de consiliere cu respondenţii, este:

 „Contactul psihologic” 
 De fiecare dată, iniţiind o consiliere psihologică, specialistul are de 

soluţionat mai multe probleme de „începere” a consultaţiei: organi- 
zarea unei discuţii orientată spre încredere, deschidere, neutralizarea 
rezistenţei interne, creşterea interesului, adoptarea deciziei de sine-
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stătător etc. Atmosfera trebuie să fie una confortabilă, ca să predispu- 
nă subiectul spre comunicare şi să-i asigure starea de a se simţi la egal 
cu psihologul. Pentru a stabili contactul iniţial pozitiv-emoţional, psi- 
hologul va adresa câteva întrebări cu conţinut neutru (despre timp, 
prieteni, filme, muzică etc.). Chiar de la începutul şedinţei, e bine să 
se demonstreze că psihologul vede în partenerul său de dialog un in- 
terlocutor interesant. 

 De  remarcat  că  o  oră  este  cea  mai  bună  opţiune  pentru  fiecare 
şedinţă. 

 În  continuare,  propunem  câteva  metode  de  psihoprofilaxie,  se- 
lectate din vastul complex metodologic, prevăzut pentru dezvoltarea 
personalităţii creatoare la subiecţii cu dizabilităţi. 

 În acest spectru al diversităţii, s-a utilizat o forma de intervenţie 
psihologica – axată pe terapie ocupaţională (American Occupational 
Therapy Association). Aceasta promovează un nou mod de învăţare 
creativă, care va pune accent pe: dezvoltarea componentelor inteli- 
genţei emoţionale, componentelor de autocunoaştere, tratate ca în- 
suşiri complexe de personalitate, ce vor conduce către o creativitate 
sporită, deci şi spre performanţă; învăţarea prin cercetare – descope- 
rire;  învăţarea  prin  efort  propriu  –  independent  sau  dirijat;  valorifi- 
carea procesului de compensare şi adaptare la incluziunea şcolară şi 
socială a persoanelor cu nevoi speciale. 

 Contribuţia  substanţială  la  procesul  de  transformare  a  terapiei 
ocupaţionale  în  ştiinţă  au  adus-o,  în  mod  deosebit,  specialiştii  din 
S.U.A. şi din ţările Europei de Vest. 

 În   S.U.A., fondatorii  acestei  terapii  sunt   consideraţi  A.  Mayer, 
E. Tracy, H.J. Hall, W.R. Dunton, G.E. Barton etc. Aceştia afirmă că prin 
îmbinarea preocupărilor mentale cu activitatea creativă, manuală, se 
vacontribui la menţinerea sănătăţii psihice, fizice şi morale. 

 S.E. Tracy descrie anumite metode de învăţare prin activităţi speci- 
ale pentru ameliorarea unor deficienţe diverse, practicabile într-o va- 
rietate de situaţii de desfăşurare a procesului psihoterapeutic – ate- 
liere speciale, instituţii de învăţământ, acasă, spitale etc. (Manualul 
„Studii asupra ocupaţiilor indivizilor”). 

 H.J. Hall dă un nou impuls terapiei ocupaţionale prin „îmbinarea 
preocupărilor mentale cu activitatea manuală într-un factor puternic 
de menţinere a sănătăţii psihice, fizice, mentale şi morale, atât pentru 
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persoanele cu dizabilităţi, cât şi pentru întreaga comunitate  (Materi- 
alul „Lucrul cu propriile noastre mâini”). 

 El divizează activităţile psiho-corecţionale în două categorii:
 • activităţi pentru amuzament sau distracţii;
 • activităţi de remediere, cu valoare psihologică şi terapeutică. 
 G.E. Barton defineşte terapia ocupaţională ca fiind ştiinţa instruirii 

şi încurajării persoanelor cu dizabilităţi de a practica anumite activi- 
tăţi ce sunt destinate implicării acelor metode ce produc efecte psiho- 
corecţionale benefice (1983) [34]. 

 În ţara noastră, dezvoltarea terapiei ocupaţionale a obţinut anumi- 
te progrese, graţie activităţilor recuperative utilizate de specialiştii din 
învăţământul special. Spre exemplu, A. Danii şi O. Ababii, în lucrările 
sale, promovează integrarea şcolară şi socio-profesională, orientată la 
dezvoltarea simţurilor, voinţei şi a gândirii persoanelor cu dizabilităţi 
mentale severe şi multiple. Toate acestea, fiind realizate prin aplica- 
rea terapiilor complexe orientate la dezvoltarea, compensarea şi re- 
cuperarea sferelor – afectivă, cognitivă, psihomotoră – demonstrează 
o alterare fundamentală şi completă a subnivelurilor conştiinţei şi a 
fenomenului compensator. 

 De asemenea autorii evidenţiază alternative educaţionale/psiho- 
pedagogice – component care contribuie la dezvoltarea creativităţii 
de la vârste mici şi sunt esenţiale pentru educaţia subiecţilor respec- 
tivi  pe  tot  parcursul  vieţii, favorizând  şi  adaptarea  lor  în  societate 
[2; 12]. 

 De menţionat că terapia ocupaţională este preocupată, în primul 
rând  să  ajute  persoanele  cu  dizabilităţi  să-şi  dezvolte  deprinderile 
adaptive ilustrate în comportamente învăţate, care-i permit să-şi sa- 
tisfacă nevoile personale şi să răspundă cerinţelor mediului. În ace- 
laşi  timp,  ea  este  arta  şi  ştiinţa  de  a  dirija  participarea  omului  spre 
îndeplinirea anumitor sarcini, cu scopul de a-şi restabili, îmbunătăţi 
abilităţile cognitive. 

 Terapia  ocupaţională  se  axează  pe  câteva  aspecte  fundamentale 
şi anume: 

 • însuşirea de către subiecţi a unor deprinderi pierdute sau cu un 
 nivel scăzut de funcţionare;
 • învăţarea de noi deprinderi şi abilităţi de către subiecţi, menite 
 să le compenseze pe cele dispărute din diverse motive;
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•	 activitatea de terapie ocupaţională constituie un sprijin pen-
tru alte tipuri de acţiuni recuperatorii şi trebuie desfăşurate în 
cooperare cu diverse categorii de specialişti, în echipe interdis-
ciplinare, pentru a se asigura efectul maxim al unui program 
compex de asistenţă psihologică.

Procesul de terapie ocupaţională are drept scop asumarea de ro-
luri şi valori, formarea abilităţilor de creativitate, de susţinerea unei 
conversaţii, cultivarea de interese şi a capacităţilor de autocontrol în 
activitate. În linii mari, acesta se referă la rezolvarea problemelor spe-
cifice persoanelor cu dizabilităţi, pentru a-i ajuta să realizeze o adap-
tare optimă la mediul său de viaţă. 

Fiind un proces deosebit de complex, desfăşurarea sa, în mod şti-
inţific, necesită parcurgerea următoarelor etape: 

•	 evaluarea şi interpretarea barierelor psihologice c, ce împiedi-
că dezvoltarea creativităţii, se planifică în scopul obţinerii unor 
imagini cât mai exacte despre nivelul potenţialului creativ la 
persoanele cu dizabilităţi; 

•	 planificarea intervenţiei psihologice constă în stabilirea unui 
program psihoterapeutic de acţiune al terapiei ocupaţionale, 
care trebuie să ţină cont de nivelul şi caracteristicile deficienţei. 
Această etapă, la rândul ei, se poate diviza în câteva faze dis-
tincte: 
a)	 stabilirea obiectivelor – este util să se ţină seama de particu-

larităţile psihofizice ale subiectului, informaţiile disponibile 
despre mediul pentru care persoanele cu nevoi speciale ur-
mează să fie pregătite din punct de vedere psihologic, edu-
caţional, profesional sau comunitar; scopurile programului 
de recuperare, multidisciplinar, în care persoana urmează 
să fie integrată;

b)	 elaborarea planului psihoterapeutic se referă la descrie-
rea metodelor şi procedeelor care se folosesc în raport cu 
obiectivele vizate. Principalele caracteristici ale unui plan 
trebuie să fie flexibilitatea şi mobilitatea, adaptate în func-
ţie de nivelul de dezvoltare a creativităţii şi de progresele 
realizate de persoanele cărora li se adresează;

c)	 aplicarea programului psiho-corecţional în practică constă 
în desfăşurarea unor activităţi sistematice, organizate, con-
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structive şi diferenţiate, pentru formarea personalităţii cre-
ative la subiecţii cu dizabilităţi;

•	 selecţionarea şi adaptarea metodelor şi testelor specifice psi-
hopedagogiei speciale; 

•	 înregistrarea şi evaluarea progreselor realizate.
În concluzie - terapia ocupaţională este o „artă” fundamental im-

plicată în recuperarea şi adaptarea persoanelor aflate în dificultate la 
societatea în care trăiesc.

Desfășurarea procesului de intervenție psihologică prin interme-
diul terapiei ocupaționale  se va produce prin utilizarea următoarelor 
metode: 

	 Terapie creativă (art-terapie)
•	 Ergoterapie şi diferite tehnici ale acesteia, tratare diferenţiată 

şi individualizată, care vor servi ca probe suplimentare pentru 
cunoaşterea mai amplă a nivelului parametrilor creativităţii: 
flexibilitate, originalitate, fluenţă, de evaluare, educaţie – unde 
învăţarea pe tot parcursul vieţii va fi reflectată ca principala for-
mă de activitate, care influenţează dezvoltarea psihică. 

•	 Psihoterapia prin joc (playtherapy) 
•	 Terapia Creativa – o formă de recuperare şi dezvoltare sau un 

proces de schimbare, care se axeaza pe influenţarea problema-
ticii. Una dintre principalele sarcini ale psihologului o reprezin-
tă contactul direct cu subiecţii prin intermediul activităţilor în 
mediu. 

În acest program, terapia creativă/art-terapia este văzută ca o me-
todă activă de stimulare multisenzorială, folosită ca modalitate, dar şi 
ca mijloc, în procesul instructiv-educativ, datorită impactului pe care 
îl are asupra:

•	 dezvoltării abilităţilor de exprimare verbală şi nonverbală a 
sentimentelor, trăirilor, dorinţelor;

•	 consolidării respectului faţă de sine şi a încrederii în forţele pro-
prii, prin focalizarea asupra aspectelor pozitive ale persoanei;

•	 depăşirii blocajelor emoţionale;
•	  optimizării capacităţilor de autocunoaştere şi autoacceptare;
•	 dezvoltării imaginaţiei şi creativităţii;
•	 dezvoltării tuturor proceselor cognitive (memorie, atenţie, 

gândire, limbaj etc.);
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 • încurajării comportamentului de joc/disponibilitatea către joa- 
 că – „playfulness”;
 • dezvoltarea competenţelor sociale. 
 În cadrul activităţilor recuperatorii şi compensatorii desfăşurate - 

art-terapia, ocupă un loc extrem de important, care vizează potenţi- 
alul creativ existent în orice om, imaginile sale interioare, pe care le 
exteriorizează prin diferite lucrări creative şi anume: desen şi pictură, 
modelaj, terapia prin dans şi mişcare, terapia prin teatru şi muzică, 
cromoterapia etc. [12; 34]. 

 Ca parte a unei terapii benefice de diagnosticare, profilaxie şi de 
dezvoltare a creativităţii la persoanele cu deficienţe, putem menţiona 
cromoterapia (terapia prin culori). Cercetările lui M. Lusher au scos în 
evidenţă importanţa alegerii culorii pentru diagnostică. 

 În concepţia lui Lusher percepţia cromatică este legată de:
 • percepţia fiecărei culori prin prisma experienţei personale su- 
 biective;
 • prin prisma diencefalului, care dirijează cu toate sistemele or- 
 ganismului. 
 Deosebit de important, în acest sens, este interacţiunea aspecte- 

lor psihologice actuale ale stării subiectului cu trăsăturile simpatico- 
parasimpatice. 

 Prin urmare, utilizarea elementelor de cromoterapie reduc stările 
nefaste psiho-afective, condiţionează modificări evidente în calitatea 
dispoziţiei, activităţii şi sferei emoţional-volitive, contribuie efectiv la 
dezvoltarea creativităţii, formarea personalităţii şi la performarea ac- 
tivităţilor de recuperare psihologică. 

 Dintre toate produsele prin care se exteriorizează potenţialul cre- 
ativ al subiecţilor cu nevoi speciale ne-am oprit asupra desenului şi 
picturii.  Desenul  intervievatului  oferă  informaţii  despre  nivelul  de 
dezvoltare a percepţiei, a intelectului, despre reprezentările de care 
dispune,  înclinaţiile  artistice,  dorinţele,  trăirile  afective,  relaţiile  cu 
ceilalţi. 

 Totodată, această categorie de activităţi este orientată spre iden- 
tificarea factorilor intelectuali ai creativităţii: fluiditate, flexibilitate şi 
originalitate. Prin desen şi pictură, persoana cu dizabilităţi îşi exprimă 
sentimentele, trăirile, nevoile, se exprimă pe sine însăşi şi îşi desco-
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peră,  astfel,  identitatea.  Pictura,  ca  şi  desenul,  este  un  dialog  între 
subiect şi psiholog, este un mijloc de comunicare. 

 Spre  exemplu,  au  fost  folosite  cărţile  de  colorat  pentru  copii  şi 
adulţi, scopul fiind unul psiho-terapeutic, de relaxare, de autocalma- 
re. Carl Jung, renumitul psiholog elveţian – unul dintre primii oameni 
de ştiinţă care au studiat beneficiile psiho-terapeutice ale coloratului 
pentru adulţi – a fost şi promotorul art-terapiei. El a folosit colorarea 
mandalelor – forme ce conţineau cercuri concentrice şi modele geo- 
metrice [2; 42]. 

 O provocare a imaginaţiei şi a stimulării creativităţii o constituie căr- 
ţile senzoriale. Acestea sunt un produs 100% handmade, realizate cu 
multă dragoste şi grijă, făcute din diverse materiale textile sigure (fetru, 
bumbac, panglici), cu elemente din plastic sau lemn, care adaugă vari- 
etate şi se simt diferit la atingere. În funcţie de vârsta, genul, preferin- 
ţele şi interesele subiecţilor, cărţile pot fi personalizate, fiecare pagină 
conţinând noi provocări de la învăţarea culorilor, formelor geometrice, 
identificarea şi memorizarea ordinii amplasării imaginilor la exersarea/ 
dezvoltarea  unor  abilităţi  de  motricitate  fină,  curiozitate,  dezvoltarea 
atenţiei şi antrenarea memoriei reproductive. 

 După  cum  am  menţionat,  utilizarea  unor  elemente  de  cromote- 
rapie, cum ar fi coloratul, este o activitate la îndemâna oricui şi are 
multe beneficii. Câteva dintre ele le prezentăm în continuare:

 • Stimularea simultană a celor două emisfere cerebrale 
 Coloratul implică logica şi creativitatea. În alegerea culorilor, pen- 

tru o anumită formă sau model, folosim logica, astfel, activând latura 
creativă a creierului. Acest lucru ajută la includerea ambelor zone ale 
cortexului cerebral, care contribuie la coordonarea abilităţilor motorii 
fine. 

 • Are efecte similare cu meditaţia 
 Un grup de psihologii din Europa, în urma experimentelor efectua- 

te, au ajuns la concluzia că, în timp ce persoanele colorează, în creier 
are loc un proces similar meditaţiei de yoga – starea fiind exprimată 
de gradul de relaxare suficient de mare şi predominarea gândirii po- 
zitive. 
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•	 Reduce anxietatea, frica, dezvoltă abilitatea de concentrare în 
orice condiții

Prin exprimarea artistică, creierul se focusează asupra desenului, 
iar persoanele ajung într-o stare de relaxare într- un mod plăcut şi 
rapid.

•	 Dezvoltă dexteritatea (respectarea liniilor și a detaliilor din de-
sene) combinațiile de culori și modul în care sunt trasate liniile 
sau cercurile încurajează dezvoltarea creativității [9].

Terapia Creativă (terapie non-verbală) oferă posibilităţi multias-
pectuale persoanelor care nu sunt capabile să se exprime verbal, au 
probleme de relaţionare, întâmpină dificultăţi în stabilirea contactu-
lui cu propriile experienţe. De exemplu, când cu subiecţii se lucrează 
în mediu, ei sunt obligaţi să facă ceva, să treacă la acţiune, să comu-
nice, să se mişte, să coordoneze mişcările şi să se orienteze în spaţiu. 
În atare mod, aplicarea corectă a metodei menţine motivaţia şi curio-
zitatea subiectului pe parcursul întregii activităţii, asigurând formarea 
şi dezvoltarea întregului spectru de competenţe. 

Deseori, în terapia creativă, se foloseste triunghiul numit modelul 
„triadei”, unde, în timpul şedinţelor, se urmareşte fiecare axă de legă-
tură între intervievat – psiholog – membrii grupului.

Câteva exerciţii, ce se fundamentează pe aceste tehnici, ar putea 
fi formulate astfel:

•	 elaborarea unor povestiri după imagini sau chiar după o pată 
de culoare;

•	 elaborarea unui număr cât mai mare de consecinţe pentru situ-
aţii neobişnuite;

•	 modificarea unui obiect pentru a-l face mai atractiv;
•	 enumerarea unor întrebuinţări inedite ale obiectelor uzuale;
•	 realizarea unor desene, pornind de la o figură geometrică pre-

zentată;
•	 menţionarea a cât mai multor asemănări/deosebiri între lu-

cruri, fiinţe, fenomene.
Drept exemplu, ne poate servi tehnica brainstorming – „furtuna 

de idei”, care ajută la crearea unor concepte creative şi inovatoare. 
Brainstorming-ul este o metodă prin care se dezvoltă spiritul creativ, 
se formează componente creative prin exersarea gândirii divergente, 
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care invită la elaborarea unor soluţii personale pentru problemele in- 
dentificate. 

 Un blocaj al creativităţii, deosebit de nociv pentru imaginaţie, este 
tendinţa de a evalua o idee simultan cu emiterea ei. Pentru elimina- 
rea acestui blocaj, Alex Osborn, directorul de advertising al Madison 
Avenue, a adaptat conceptul de creativitate prin dezvoltarea metodei 
numită brainstorming, în cartea sa „How To Think It Up”. Participanţii 
la aceste activităţi îşi exprimă părerile fără teama de a fi respinşi sau 
criticaţi. Pentru ca metoda să fie eficientă, inhibiţiile şi criticile vor fi 
evitate. Ei pot expune absolut tot ceea ce le trece prin minte, inclu- 
siv idei comice sau inaplicabile. Utilizarea brainstorming-ului  este un 
punct de plecare în construirea învăţării, bazat pe cunoaşterea nou- 
lui, conştientizarea proprilor idei şi informaţii. 

 În cazul când utilizăm metoda brainstorming-ului, selectăm sarcini 
care să satisfacă necesităţile tuturor persoanelor, să faciliteze expri- 
marea şi comunicarea, îmbinând eficient formele de organizare a ac- 
tivităţilor  de  recuperare  cu  metodele  şi  procedeele  pertinente.  Sub 
acest  aspect,  activităţile  planificate  pot  fi  manuale,  cu  formulări  de 
probleme  ilustrate  prin  abordarea  unor  povestiri  creative,  având  la 
bază  diferite  teme:  „Povestea  Anotimpurilor”,  „Un  vis  frumos”,  „Ex- 
cursie în parc, în pădure” etc. Adaptarea celor mai potrivite materiale 
necesită o gândire creativă, o experienţă diversă, iar rezultatul este 
mai productiv atunci când contribuie cu idei o întreagă echipă. 

 Brainstorming-ul, poate  fi  utilizat  individual,  în  perechi  sau  în 
 grup, fiind una dintre cele mai productive tehnici de generare de 
 idei şi de stimulare a gândirii creative pentru persoanele cu nevoi 
 speciale [11]. 

 Tehnica „Mesajul” – un instrument de actualizare a materiei, care 
presupune  un  şir  de  întrebări  deschise  sau  exerciţii  de  creativitate, 
desene,  ghicitori,  rebusuri,  ce  oferă  subiecţilor  posibilitatea  de  a-şi 
exprima părerea, de a estima, de a se implica liber, fără teama de a 
greşi. Mesajul se realizează pe poster, folosindu-se mai multe culori, 
diferite caractere de litere, desene. Textul trebuie să fie captivant, să 
conţină  spaţii  libere,  pentru  a  fi  completate  de  către  participanţi  în 
timpul  descifrării  simbolurilor.  Varietatea  sarcinilor  ne  permite  cu-
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noaşterea şi respectarea intereselor, a stilurilor de învăţare şi a valo-
rilor psihosociale ale acestora. Ca structură, mesajul are trei compo-
nente: salutul, conţinutul de bază şi noutăţile, ultima fiind rubrica cea 
mai impresionantă, unde persoanele respective împărtăşesc un eve-
niment recent în care a fost implicat. Astfel, la ei se dezvoltă încrede-
rea în sine, imaginaţia creativă, învaţă să vadă lumea cu proprii ochi.

Tehnica „Transformări creative”
Aceasta constituie, de asemenea, o metodă art-terapeutică, care 

se realizează prin crearea unor desene, schiţe într-o anumită perioa-
dă de timp, cu oportunitatea de a reveni, periodic, la desenele iniţiale 
pentru a completa, a corecta sau a introduce unele modificări.

Astfel, se consolidează subiecţilor abilitatea de a influenţa eveni-
mentele, posibilitatea de a simţi încredere în forţele proprii şi dez-
voltarea capacităţii de control în derularea schimbărilor în creaţiile 
proprii.

Materiale utilizate: 
album cu foi de mărimea 28/35 cm, creioane
Descrierea tehnicii
Metoda dată se va realiza în câteva şedinţe psihologice. Partici-

panţilor li se propune să deseneze tot ce-şi doresc. De un real ajutor 
ar fi ca ei singuri să-şi aleagă subiectele desenelor. În cazul unor defi-
cienţe severe, psihologul propune anumite tematici, ce ar încadra o 
varietate mare de posibilităţi creative: Visurile mele; Dorinţele mele; 
Ce-mi place cel mai mult etc. După câteva activităţi psiho-corecţio-
nale, subiecţilor li se propune să revină la desenele anterioare şi, la 
dorinţă, să întroducă unele transformări. 

În aşa mod, persoanele cu nevoi speciale au prilejul să observe, 
să analizeze şi să formuleze impresii despre schimbările intervenite 
în desene. Este necesar de creat situaţii psihoeducaţionale, care să-i 
ofere individului posibilitatea schimbărilor pozitive, ce pot fi realizate, 
şi trăirii succesului.

„Feed-back”: se discută în grup impresia despre tehnica aplicată, 
scimbările produse în desene, originalitatea lor etc. [4].

Psihologul P. Oleron precizează în această ordine de idei, urmă-
toarele: „Ori de câte ori un copil sau un adult restructurează date-
le problemei sau îşi imaginează procedeul ce conduce la rezolvarea 
acesteia, el face o invenţie”.
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 La etapa actuală, între tehnicile promovate de art-terapie se aplică 
în mod activ şi cinematerapia – considerată un procedeu esenţial ce 
implică utilizarea filmului ca suport în procesul dezvoltării creativită- 
ţii, maturizării personale şi interpersonale a subiecţilor cu dizabilităţi, 
consilierii şi psihoterapiei individuale, familiale şi de grup. 

 În  opinia  cercetătoarelor DS.D. Dumitrache,  O. Fiofanova , „Cine- 
maeducaţia  reprezintă  una  din  formele  tehnologiilor  educaţionale 
creative, care este orientată spre abordarea integrativă a relaţiei co- 
pil - matur şi profilarea unei interacţiuni, în procesul căreia se contu- 
rează noi modalităţi de interelaţionare psihosocială”. 

 În continuare, evidenţiem câteva situaţii când filmul poate fi utili- 
zat în activităţile de recuperare psihologică:

 • pentru a ilustra un principiu sau o problematică prezentată în 
 cadrul activităţilor;
 • pentru conştientizarea aplicaţiilor practice; 
 • perfecţionarea gândirii critice, stimularea fluxului de idei;
 • pentru stimularea imaginaţiei şi creării imaginii vizuale;
 • captarea atenţiei;
 • ca sursă de inspiraţie şi de motivaţie;
 • ca moment de detensionare şi relaxare a educabililor;
 • ca modalitate de reducere a anxietăţii; 
 • ca posibilitate de evaluare a subiecţilor în actul educativ. 

 Pentru stimularea creativităţii persoanelor cu nevoi speciale prin 
utilizarea filmului, au fost sistematizaţi următorii pasi:

 • selectaţi un film care să ilustreze un concept sau o problemati- 
 că cu care doriţi să-i familiarizaţi pe subiecţi; 
 • faceţi clar subiectul filmului vizionat;
 • pregătiţi anumite instrucţiuni-repere, astfel încât aceştia să ştie 
 la ce să atragă atenţia; 
 • prezentaţi filmul pe scurt, pentru a întări scopul vizionării;
 • redaţi filmul;
 • opriţi filmul la anumite secvenţe, pentru a evidenţia anumite 
 lucruri sau reluaţifilmul, sau anumite secvenţe, pentru un anu- 
 mit exerciţiu în grup; 
 • oferiţi timp pentru reflecţie în legătură cu materialul vizionat;
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•	 dezvoltați o activitate de învățare activă în cadrul careia 
participanții vor interacționa unii cu alții, vor răspunde la între-
bări, vor dezbate probleme și concepte prezentate în film; 

•	 structurați o discuție în jurul întrebărilor apărute, în micro-gru-
puri.

De menţionat: atmosferă trebuie să fie una relaxantă și destinsă, 
în care participanții, sunt invitați să urmărească filmul într-o stare de 
conștiență sporită, fiind ancorați și conectați continuu la trăirile și 
stările lor, generate de vizionarea filmului. Ei sunt ghidaţi de un con-
silier psiholog sau psihoterapeut cu competenţe în această tehnică. 
Filmele sunt alese întotdeauna în funcție de specificul grupului de 
participanți sau în funcție de problematica cu care se confruntă per-
soana și au o incontestabilă putere (re)creatoare de noi înșine [13].

În scopul aprofundării cunoștințelor și dezvoltării abilităților prac-
tice privind dezvoltarea creativităţii la persoanele cu dizabilităţi se pot 
realiza activităţi recuperative prin intermediul TIC – Tehnologia Infor-
maţiei şi Comunicaţiilor. Activitatea asistată de calculator constituie 
o metodă inedită şi inevitabilă de asistenţă pşihologică şi educaţiona-
lă, un instrument de motivare a participarii active şi creatoare pentru 
aceste persoane. 

Mecanismul de lucru este unul specific, experienţial-creativ şi cre-
ativ-socializator. Tehnicile utilizate în şedinţele programului pot fi:  
art-terapia (desenul, pictatul, scrisul), jocul într-o manieră socializa-
toare, povestirea; terapia prin mişcare etc.

O integrare eficientă a calculatorului sporește receptivitatea și in-
teractivitatea, facilitează procesul de învățare inovatoare, adaptabilă 
la particularităţile psihofiziologice ale persoanelor cu nevoi speciale; 
dezvoltă perspicacitatea, atenţia, gândirea logică, creativitatea şi ima-
ginaţia; introduce un stil de muncă independentă; formează deprin-
deri practice utile, asigura pregătirea subiecţilor pentru o societate 
bazată pe conceptul de educaţie permanentă (educaţia de-a lungul 
întregii vieţi).

Important este ca şedinţele să nu depăşească o oră pe zi, iar psi-
hologul, să asigure un feed-back permanent, având posibilitatea de a 
reproiecta activitatea în funcție de secvenţa anterioară [15].

Cercetările efectuate până în prezent au demonstrat că nu mai 
puţin importante în dezvoltarea creativităţii la toate categoriile de 
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persoane cu dizabilităţi sunt şi activităţile desfăşurate prin muncă (er-
goterapia). Acestea trebuie selectate riguros, în aşa fel încât să con-
tribuie decisiv la viitoarea lor maturizare vocaţională şi profesională.

 Ergoterapia este un procedeu de recuperare în cadrul terapiei 
ocupaţionale, care permite obţinerea unor rezultate eficiente în com-
pensarea totală sau parţială a deficienţei subiecţilor, precum şi de 
prevenire a proceselor degenerative la vârstnici, contribuind, astfel, 
la dezvoltarea şi echilibrarea personalităţii lor. 

În accepţiunea lui Louis Pierquin programul ergoterapeutic nu tre-
buie restrâns numai la munca creatoare, ci trebuie extins şi la activi-
tăţile distractive, culturale, figurative. Este „o metodă recuperatorie 
pentru afecţiunile fizice şi mentale, aplicată de specialiştii în domeniu 
folosind munca sau oricare altă formă de ocupaţie.”

Scopurile ergoterapiei se referă la: evaluarea capacităţilor subiec-
ţilor, stimularea creativităţii, creşterea încrederii în sine, reducerea 
anxietăţii, organizarea unor programe de mişcări dirijate în condiţii 
de lucru, corelarea recuperării psihologice, medicale şi profesionale, 
înlăturarea stării de dependenţă şi dezvoltarea firească a personalită-
ţii subiecţilor cu nevoi speciale pe parcursul întregii vieţi.

Principalele obiective ale metodei pot fi: posibilitatea de a fi impli-
caţi în activităţile de tip lucrativ, care necesită atenţie, conştiinciozitate, 
perseverenţă, punctualitate; familiarizarea persoanelor cu dizabilităţi 
cu diferite materiale, pe care încep să le analizeze în timp ce le folosesc: 
formă, mărime, culoare, consistenţă; dezvoltarea deprinderilor manu-
ale; dezvoltarea responsabilităţii faţă de rezultatele muncii lor; consoli-
darea abilitatilor de a finaliza lucrul început şi disciplina păstrării mate-
rialelor în ordine; îmbunătăţirea imaginii de sine; asigurarea şansei de 
a face lucruri în comun; îmbunătăţirea deprinderilor de comunicare; 
înlăturarea nocivităţii problemelor asociate cu inactivitatea etc. 

În realizarea activităţilor practice de ergoterapie, ne vom axa pe 
anumite criterii de selecţie adaptate după Popescu Al., cum ar fi: 

•	 activitatea practică trebuie să fie adecvată tipului de deficienţă 
şi posibilităţilor reale ale acestuia, pentru ca să poată fi efectu-
ată efectiv şi independent; 

•	 să aibă un mare conţinut psihologic, să prezinte interes pentru 
subiecţi; 
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•	 să formeze contacte psihosociale între participanţi în cadrul ac-
tivităţilor prestate. 

Categoriile de activităţi pot fi: ocupaţionale, recreative, utilitare 
şi se pot realiza în diferite moduri: în echipă, pe grupuri, individual. 

Şedinţele se desfaşoară după un program stabilit, cu pauze recre-
ative şi o durată de 45 minute, cu 4-6 beneficiari, de două ori pe săp-
tămână, evitându-se apariţia stării de încordare psihică, repulsia faţă 
de activitate etc.

Tehnicile care facilitează desfăşurarea unei activităţi conştiente 
necesită activarea mecanismelor corticale, care pot fi puse în funcţie 
prin stimularea periferică sau centrală. Pentru ca aşa ceva să fie posi-
bil, este necesară antrenarea de poziţii şi modele ale mişcării părţilor 
corpului, formarea diferitor tipuri de deprinderi, input-uri cutanate şi 
proprioceptive, lărgirea informaţiei senzoriale. 

Activităţile ergoterapeutice (de tip lucrativ) implică gândire, pla-
nificare, presupunere şi alegere, pentru ca, la final, persoana să fie 
mândră că a creat o jucărie, un panou decorativ sau un alt obiect util.

Totodată, în activităţile ergoterapeutice se pune accentul pe ree-
ducarea gestualităţii, a îndemânării, dezvoltarea expresivităţii, favori-
zează adaptarea şi evoluţia clinică către ameliorare, readaptarea su-
biecţilor la efort şi revenirea lor la o activitate profesională cu efect de 
resocializare. Prin aceasta, persoanele cu dizabilităţi îşi redobândesc 
autonomia şi demnitatea. Activitatea ergoterapeutică este precedată 
de selecţia persoanelor, care se face în funcţie de dizabilitate, de faza 
de evoluţie, de aptitudini, de nevoi etc.

În continuare, prezentăm un grup de activităţi folosite cu succes la 
dezvoltarea creativităţii prin ergoterapie – împletitul, modelajul, ţesu-
tul, brodatul, macrameuri, activitate foto şi sculptură în lemn (pentru 
băieţi) şi produsele prin care se pot realiza: hârtie (şerveţele, paha-
re, rame, bărci, solniţe, covoraşe, colaje, tablouri, decupaje etc.); fire 
textile (împletituri, tăieturi, covoraşe, perne, croşeturi, îmbrăcăminte 
etc.); seminţe (tablouri, colaje, sticle colorate, mărgele, coliere etc.), 
lemn (mozaicuri, mici obiecte, jucării etc.); materiale plastice, deşeuri 
(împletituri, decupaje, colaje, bijuterii, felicitări, cadouri etc.); grădi-
nărit; activităţi casnice (curăţenie, decorare, aranjamente, ambianţă).

Toate aceste activităţi, bazate pe eventuale profesii, permit o rea-
daptare progresivă a deficientului atât în scopul stimulării creativită-
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ţii, obişnuirii cu exigenţele muncii şi efortului cât şi în scopul integrării 
sale sociale. 

 Pentru  ca  metoda  să  fie  eficientă,  este  necesară  identificarea  şi 
luarea în considerare a „zonei proximei dezvoltări”, termen introdus 
de L. S.Vâgotski pentru a sublinia relaţia complexă dintre trei factori 
de  bază:  învăţare-dezvoltare  psihosocială-compensare,  trăsături  ne- 
cesare educaţiei speciale. 

 În concluzie, putem afirma că ergoterapia este considerată ca un 
mijloc de maturizare, plecând de la stadiul infantil până la nivelul de 
dezvoltare  corespunzător  vârstei  cronologice  şi  mentale,  pregătirii 
şcolare şi experienţei de viaţă a deficientului [38; 40]. 

  Psihoterapia prin joc (playtherapy)
 Una din formele de manifestare a persoanelor cu dizabilităţi este 

utilizarea  jocului  –  o  modalitate  de  a-şi  influenţa  şi  „reanima”  gân- 
direa creativă la orice vârstă, de a-şi consuma energia, de a aduce 
varietate şi o stare de bună dispoziţie funcţională. Această acţiune 
valorifică la nivelul instrucţiei finalităţile adaptive de tip recreativ pro- 
prii  activităţii  umane,  în  general,  în  anumite  momente  ale  evoluţiei 
sale ontogenice, în mod special. 

 Jocul este o formă de comportament al cărui mecanism intrinsec 
oferă subiecţilor posibilitatea dezvoltării, maturizării, devenirii. 

 Dintre metodele bazate pe acţiunea fictivă, jocul ocupă un rol im- 
portant în strategia de educare a creativităţii. Pentru J. Piajet (citat de 
N. Constantin, 1995), jocul constituie polul de asimilare a realităţii de 
către eul copilului şi conţine o doză de imaginaţie creatoare, care va 
constitui motorul întregii gândiri viitoare şi chiar al raţiunii. Jocul des- 
chide persoanei „simţul” ideilor importante, ce-i vor reveni ca „mij- 
loace” cu ajutorul cărora va dobândi o gândire mai profundă. 

 Cadrul de joc oferă persoanelor cu anumite nevoi speciale nenu- 
mărate prilejuri de a-şi combina şi recombina reprezentările de care 
dispune, de a construi realul din propriile sale imagini. Conceput ca 
mijloc şi procedeu didactic, acesta poate contribui la îmbogăţirea ba- 
gajului de cunoştinţe şi al celui estetic, dezvoltându-le creativitatea şi 
sensibilitatea în faţa frumosului. Ceea ce jocul îi poate oferi copilului 
la timpul potrivit rămâne, ca achiziţie preţioasă, pe tot parcursul vieţii 
[22].
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Este cunoscut faptul că la persoanele cu dizabilităţi, datorită 
capacității mnezice limitate, caracterului rudimentar al funcției semi-
otice şi fenomenelor de nedezvoltare a limbajului, datorită inerției 
gândirii şi rigidității reacțiilor adaptative, imaginația este puternic 
afectată. Ca urmare, odată cu afectarea capacității de abstractizare 
și generalizare, la subiecţii respectivi se declanşează o serie de pro-
bleme care influenţează fantezia, creativitatea, inițiativa, empatia, 
previziunea etc. 

În acest context, reprezintă interes anumite metode de stimulare 
a creativităţii experimentate de savantul italian Gianni Rodari. Acesta 
s-a opus rigidităţii şcolii tradiţionale şi a încercat să găsească o cale 
nouă, stimulând creativitatea copiilor prin povestiri fantastice. El con-
sideră că imaginaţia şi creativitatea au un rol important nu numai în 
educaţie, ci şi în viaţa de zi cu zi: „Funcţia creatoare a imaginaţiei, 
aparţine omului comun, savantului, pedagogului, psihologului, medi-
cului, tehnicianului; este esenţială pentru descoperirile ştiinţifice, ca şi 
pentru naşterea operei de artă; este de-a dreptul o condiţie necesară 
vieţii cotidiene...”

Stilul lui ajunge uşor la copii şi adulţi, în maniere diferite, axându-
se pe învăţarea distractivă.

În continuare, vom prezenta câteva metode-joc simple şi uşor de 
aplicat în cadrul diferitor activităţi psihocorecţionale, discipline pen-
tru toate persoanele, inclusiv şi cele cu dizabilităţi, utilizate de Gianni 
Rodari pentru a stimula creativitatea:

•	 Piatra în apă – în această metodă autorul subliniază faptul că 
aruncarea unei pietre în apă atrage după sine mai multe acţiuni 
în lanţ. Astfel, orice cuvânt, ales aleatoriu, poate funcţiona ca 
un cuvânt magic. De exemplu, organizarea unui joc unde un cu-
vânt atrage după el altele, în aşa fel ca să se poată crea poveşti, 
basme, povestiri.

•	 Jocul de-a povestea – subiecţii, pe rând, se urcă pe un podium 
şi spun colegilor o poveste inventată de el personal. Psihopeda-
gogul o transcrie şi, apoi, membrii grupului o ilustrează. Colegii 
pot ajuta să îmbunătăţească povestea.

•	 Binomul fantastic este una din cele mai renumite tehnici utili-
zate de Rodari. Când autorul a creat această metodă, a pornit 
de la ideea lui Henri Wallon: gândirea se formează prin perechi, 
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 asocieri de termeni, adică din două cuvinte se poate crea o po- 
 veste. O condiţie importantă este ca în binomul fantastic, cu- 
 vintele să nu fie luate cu semnificaţia lor cotidiană, ci din expri- 
 mările verbale de zi cu zi. Autorul ne dă un exemplu de binom 
 fantastic câine-dulap, din care se pot obţine diferite figuri, cum 
 ar fi: câinele cu dulapul, pe dulap, în dulap, sub dulap etc. Este 
 o metodă distractivă, amuzantă, care contribuie la dezvoltarea 
 gândirii creative, imaginaţiei, comunicării. 
 • Inventarea poveştilor prin întrebări: prin punerea unei întrebări 
 corecte,  subiecţii  pot  fi  stimulaţi  să  inventeze  singuri  poveşti 
 interesante. 
 • Greşeala creativă – metodă ilustrată într-o manieră mai largă 
 în cartea sa Il libro degli errori (Cartea greşelilor). Ideea  este 
 că o greşeală faimoasă poate schimba sensul unei poveşti bine 
 cunoscute, ca de exemplu „Cenuşăreasa”, în care pantofiorul ei 
 de origine ar fi trebuit să fie din piele şi, numai printr-o fericită 
 încurcătură, a devenit de sticlă etc. [8; 15].

 „Jocul de exprimare liberă” – îl considerăm o necesitate în activi- 
tăţile corecţional-recuperative cu copiii, tinerii, adulţii cu dizabilităţi. 
În cadrul activităţilor, prin această metodă, sunt înscenate situaţii tră- 
ite. Dispoziţiile şi emoţiile individuale sunt înţelese şi exprimate aşa 
cum este posibil în acel moment pentru subiect. În aşa mod, se oferă 
posibilitatea exprimării emoţiilor precum bucuria, calmul, furia, tris- 
teţea, reduce oboseala etc. Astfel, subiecţii învaţă să se acomodeze 
în grup, să contacteze cu partenerul şi să accepte stările sufleteşti ale 
celorlalţi. 

 Totodată, se dezvoltă abilităţile precum toleranţa şi respectul faţă 
de sine şi colegi, potenţial care, în anumite situaţii, le dă curaj, sigu- 
ranţă şi mai multă încredere în propriile lor acţiuni. În plus, activităţile 
creative mai au încă o importanţă specială: „Chiar dacă un obiect sau 
un material nu are valoare, eu, cu forţa mea creatoare, pot face ceva 
valoros din el.”

 „Jocul de exprimare liberă” vizează activităţi petrecute în grup, su- 
biectele  sunt  propuse  de  ei  înşişi  şi  selectate  mai  apoi  de  grup.  De 
exemplu: tema „Vizita la un medic renumit” – în comun cu grupul se 
selectează şi se distribuie rolurile şi persoanele care le vor interpreta. 
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Roluri: medic, pacienţi. Se determină locul unde se va desfăşura acti-
vitatea, instrumentariul necesar.

Desfăşurarea jocului:
„Pacienţii ”stau în sala de aşteptare şi discută: se plâng de bolile 

de care suferă, oftează, discută aprins cine să meargă primul. Medicul 
cheamă pe fiecare pacient în parte, discută cu el şi face examinările 
necesare.

Finalizarea jocului
Primirea s-a terminat. Psihologul urmăreşte cu atenţie şi intervine 

doar atunci când jocul se desfăşoară într-o direcţie inacceptabilă. 
La final, va fi efectuat un schimb de opinii. Toate exerciţiile expuse 

în activităţi se încadrează în principiile generale şi cele ale complexi-
tăţii, ce ţin de abordarea psihoterapiei pozitive, prin utilizarea exerci-
ţiilor, tehnicilor şi tematicilor de la simplu la compus.

Metoda „Tehnica viselor” este bazată pe meditaţie, în care indi-
vidul îşi exersează imaginaţia, învăţând să se gândească la viitor, să 
se proiecteze pe sine într-o altă locuinţă, la şcoală, la o altă vârstă, 
instituţie.

Obiectiv: Stimularea imaginaţiei creative, dezvoltarea gândirii cri-
tice şi înţelegerea evoluţiei personale şi a mediului social. 

Sarcina didactică: în cadrul temei „Oraşul nostru”: fiecare subiect 
îşi va imagina cum va arăta localitatea natală, când va fi el mare.

Instrucţiune: 
•	 Desenaţi cum vreţi să arate oraşul vostru, când veţi fi adulţi.
•	 Realizaţi un text de 3-5 propoziţii în care să descrieţi localitatea 

voastră din viitor.
•	 Construiţi oraşul vostru aşa cum vă imaginaţi că va fi peste ani.
Persoanele cu deficienţe motrice, pentru care scrierea necesită un 

efort mult prea mare şi de durată, vor participa la discuţie. Mai depar-
te se lucrează cu tot grupul.

„Feed-back”: analizând rezultatele, moderatorul pune în valoare 
orice viziune sau idee exprimată de către persoanele participante la 
şedinţă. 
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Metoda celor „30 de cercuri creative” 
Exercițiul evidențiază echilibrul dintre fluenţa în gândire (viteza & 

cantitatea ideilor noi) şi flexibilitatea lor (cât de diferite sunt aceste 
idei). Metoda a fost inventată de Bob McKim, un cercetător în dome-
niul creativității de la Stanford (Anexa 9).

Metode /tehnici utilizate: o coală de hârtie (cu 30 de cercuri); creion
Pentru simplificare, psihologul poate descărca șablonul de la 30 la 

15-20 cercuri.

Descrierea metodei
Persoana primește creioane, o foaie cu 30 de cercuri în interiorul 

cărora trebuie să deseneze lucruri și obiecte ușor de recunoscut – de 
la mingi şi roți, până la plante, fructe, jucării sau orice alt obiect de 
care este inspirat participantul să deseneze. Timpul îl stabileşte psi-
hologul. 

Măsurarea rezultatelor are în vedere cantitatea ideilor – câte cer-
curi au reușit să completeze – și flexibilitatea lor – au derivat una din 
cealaltă (ex: 3 tipuri de emojis - emoticoane) sau au fost total diferite 
(ex: o bicicletă, o acadea și un magnet). 

Se poate observa și dacă participanţii „au încălcat regulile”, com-
binând două sau mai multe cercuri pentru a desena un singur obiect 
(de ex. un semafor). 

Exercițiul poate fi folosit şi ca o alternativă la brainstorming, când 
vrei să generezi idei pe o temă anume - singur sau în grup.

Tehnica dată poate fi utilizată cu persoanele cu dizabilităţi de dife-
rite vârste. Ea implică discuţii interesante, pozitive cu oportunitatea 
de explicare şi analiză. 

Metoda „Mind-maps” (Hartă a creativităţii) 
Mindmap-ul este o metodă vizuală, generatoare de idei, populari-

zată de către scriitorul englez, Tony Buzan (Anexa 10).
Cum putem crea un mindmap/,,hartă mentală”?
Toate mind-mapping-urile pornesc de la aceeaşi structură, dupa 

cum urmeaza:
•	 ideea principală este întotdeauna o imagine aşezată în centrul 

paginii;
•	 temele de bază pornesc din imaginile creionate sub forma unor 

braţe;
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 • acestea  conţin  un  cuvânt-cheie  sau  o  imagine-cheie  cu  care 
 sunt corelate;
 • subiectele mai puţin importante derivă din braţe mai mici;
 • toate braţele formează o structură interconectată. 

 Tehnici în crearea mind-mapping-ului:
 • folosiţi imagini şi culori, deoarece acestea vor stimula capacita- 
 tea vizuală şi creativă a creierului şi vă vor crea în acelasi timp, 
 situaţii distractive;
 • folosiţi cuvinte-cheie şi simboluri în locul frazelor;
 • utilizaţi majuscule în cazul cuvintelor-cheie deoarece accentu- 
 ează un anumit aspect pe care doriţi sa-l menţionaţi;
 • folosiţi săgeţi pentru a arăta legăturile dintre mai multe idei;
 • recitiţi ,,harta minţii”, însă numai după ce aţi luat o pauză, pen- 
 tru a vă restabili echilibrul psiho-emoţional. 

 Beneficiile mind-mapping-ului:
 • Sunt folosite ambele emisfere ale creierului, care contribuie la 
 dezvoltarea  gândirii  critice  şi  creative;  generează  procesul  de 
 identificare a informaţiilor; vizează reprezentarea prin imagini 
 într-un  mod  creativ;  operează  cu  un  număr  nelimitat  de  aso- 
 cieri. Astfel, îmbinarea celor două emisfere are ca efect o mai 
 bună organizare şi valorificare a ideilor. 
 • Având  în  vedere  faptul  că  structurarea  problemei  este  destul 
 de clară şi concisă, mind-mapping-ul va permite subiecţilor cu 
 nevoi speciale să-şi amintească cu uşurinţă diferite aspecte pe 
 care le-au notat. 
 • Mind-mapping-ul poate fi folosit cu succes în orice situaţie cu 
 care vă confruntaţi, demonstrând rapid eficienţa (fie că se are 
 în  vedere  procesul  de  dezvoltare  personală  sau  profesională) 
 [37; 19]. 

 Desfăşurarea activităţii:
 Fiind o metodă vizuală, avem nevoie de o foaie - preferabil de mari 

dimensiuni.  În  centrul  ei,  moderatorul  scrie  tema  sau  provocarea 
principală pe care o avem, după care o încercuieşte. 
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Instrucţiune:
Membrii echipei trebuie să se gândească la diferite subiecte și 

sub-teme care au legătură cu tema principală. Ei pot nota orice idee 
ce le vine în minte, legând-o, vizual, de cercul central. Se recomandă 
să folosească fiecare conexiune pentru a genera idei noi. Unele vor fi 
mai relevante decât altele, iar dacă au potențial, propunem subiecţi-
lor să le încercuiască. În aşa mod, stabilim că sunt o subtemă, care are 
potențial pentru viitoare explorări. 

Cum știm că am încheiat exercițiul? 
Când observăm, că harta începe să prindă contur sau când respon-

denţii nu mai au idei.

Descoperirea creativităţii
După parcurgerea întregii hărți, membrii echipei sunt solicitaţi să 

identifice câteva idei relevante, care pot fi combinate şi prelucrate 
pentru a trage anumite concluzii, ajungând să concretizeze şi să defi-
nească singuri elementul de noutate, cu care pot merge mai departe. 
În cadrul discuţiei, se acordă un rol important imaginaţiei şi gândirii 
creative.

Sugestii: metoda dată poate fi administrată în cadrul şedinţelor 
psihologice, organizate în echipe a câte 4-6 subiecţi cu diverse dizabi-
lităţi, în tandem cu alte tehnici.

Asemenea mind-mapping-ului, poate fi folosită şi metoda „Panoul 
marilor idei trăsnite” - se instituie un panou în cabinetul unde au loc 
şedinţele corecţional-dezvoltative. Membrii grupului sunt anunţaţi că 
pot intra oricând pentru a-şi afişa pe panou ideile, sugestiile, desene-
le, poveştile, poze etc., oricât de îndrăzneţe ar părea. Se vor respecta 
două reguli: 

•	 orice lucrare va purta numele persoanei care a făcut-o şi data; 
•	 vor fi excluse temele violente şi răutăcioase. 

Psihologul oferă suport participanţilor, îşi exprimă entuziasmul şi 
interesul faţă de ceea ce fac. Peste ceva timp, lucrările vor fi scoa-
se şi discutate la şedinţele următoare. Primind un feed-back pozitiv, 
persoanele cu dizabilităţi încep să se perceapă mai încrezuţi în sine, 
creşte sentimentul de eficacitate. Cu siguranţă, acest panou va deveni 
atracţia întregului grup.
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Sugestii pentru psiholog: Să se respecte confidențialitatea.
Chindogu - o metodă venită de la japonezi, concentrată asupra 

antrenării şi dezvoltării creativităţii atât la copii, cât şi la adulţi. 
Scopul metodei: să se creeze un produs original, care să îndepli-

nească obligatoriu două condiţii: 
•	 să nu aibă nicio funcţionalitate practică; 
•	 să poată fi confecţionat. 
Subiecţii participanţi la activitate, eventual, trebuie să răspundă la 

anumite întrebări, cum ar fi: „Ce aş putea face cu...?”, „Care este cea 
mai bună cale pentru...?” etc. 

Oportunitatea condiţiilor menţionate constă în exprimarea liberă, 
realizarea celor mai ingenioase idei şi gânduri, curiozitatea de a des-
coperi soluţii noi, care să se reflecte şi în viaţa sa cotidiană.

Criteriile de evaluare a rezultatelor obţinute în urma utilizării me-
todei, pot fi: creativitate (neobişnuit, unic, cu o nouă valoare), imagi-
naţie, design-ul plăcut, impresionant.

Tendinţa generală a tuturor activităţilor, care vor fi promovate cu 
persoanele cu nevoi speciale, este: dezvoltarea interesului pentru 
activităţi; valorificarea potenţialului creativ, intensificarea interacţiu-
nii dintre creativitate şi imaginaţie; evaluarea celor trei componente 
psihologice ale creativităţii: fluiditatea, flexibilitatea, originalitatea; 
relaţia psiholog-subiect şi atitudinea permisivă.

În continuare, propunem unele exerciţii, care vizează nivelul de 
creativitate, plecând de la criteriile de bază enumerate anterior: 

 Exerciţii care vizează dezvoltarea fluenţei de idei 
Fluenţa ideilor are de-a face cu abilitatea de a genera cât mai mul-

te răspunsuri referitoare la o problemă dată, într-un timp limitat/ne-
limitat. Producţia de idei se poate realize prin: 

•	 construirea unei propoziţii cu sens, formate din două sau mai 
multe cuvinte, pentru care se pot oferi silabele iniţiale ale cu-
vintelor;

•	 joc de cuvinte ce presupune găsirea cât mai multor perechi de 
cuvinte ce rimează, care au un început sau un final dat (enume-
rarea a cinci cuvinte care încep cu silaba ra-, cinci denumiri de 
flori etc.);
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 • inventarea  unor  expresii  care  să  expună  anumite  stări,  senti- 
 mente sau dispoziţii. Se poate cere enumerarea de cuvinte lu- 
 minoase, vaporoase, cu grade diferite de abstractizare, triste, 
 dinamice etc. 
 • enumerarea cât mai multor asemănări între conceptele uragan 
 şi spirală, galben şi toamnă etc. (fluenţă asociativă); 
 • asocierea  unor  cuvinte,  aparent  fără  legătură,  cu  scopul  de  a 
 genera alte asociaţii, cum ar fi: spray–duş, umbrelă-ploaie, ma- 
 re–spumă, val etc. 
 • enumerarea mai multor perechi de cuvinte după modelul: „Ce- 
 rul pereche cu marea, frunza pereche cu floarea, noaptea pere- 
 che cu luna, valul pereche cu spuma… ” (Eta Boeriu). 
 Notă: Pentru reuşita acestor exerciţii este necesară concentrarea 

de fiecare dată asupra cuvântului anterior, ignorându-l pe cel iniţial al 
lanţului şi în afara oricărei idei preconcepute, precum şi o rapiditate a 
realizării asociaţiilor, care nu trebuie prea mult analizate. 

  Exerciţii care vizează flexibilitatea 
 Acestea evidenţiază capacitatea individului de a-şi modifica rapid 

fluxul ideilor în scopul găsirii cât mai multor soluţii, precum şi salturi 
de la o categorie la alta, cum ar fi:

 • enumerarea cât mai multor utilizări pentru un obiect banal, de 
 exemplu  cărămidă,  item  care  iniţial  a  făcut  parte  din  bateria 
 de teste a lui Guilford. Este important să se facă distincţie între 
 răspunsul fluent şi flexibil;
 • găsirea unor finaluri cât mai variate la fabule, relatări netermi- 
 nate (umoristice, moralizatoare, triste etc.);
 • transpunerea  subiecţilor  în  situaţii  artificial  create,  fiind  soli- 
 citaţi să descrie consecinţele unei situaţii, cum ar fi: ce s-ar în- 
 tâmpla dacă nu se inventa electricitatea?
 • alcătuirea colectivă a unei poveşti (brainwriting sau 635) – îm- 
 părţirea  persoanelor  în  grupe  a  câte  4-6,  unde  fiecăruia  i  se 
 cere să scrie trei rânduri pentru a începe o poveste sau poves- 
 tire  la  o  anumită  temă.  După  5-10  minute,  foile  se  adună  în 
 sensul acelor de ceasornic, realizâdu-se, în final, şase povestiri, 
 care vor fi citite în faţa grupului;
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 • exerciţii de reproducere a unui mesaj sau povestiri prin abor- 
 dări  speciale,  independente  şi  diverse  pentru  diferite  grupuri 
 de beneficiari;
 • anticiparea conţinutulu textului, pornind de la un număr redus 
 de informaţii sau chiar de la informaţii ambigue etc. 

  Exerciţii care pot fi utilizate în scopul dezvoltării originalităţii. 
 Originalitatea se raportează la dimensiunile de noutate, imprevizi- 

bilitate, unicitate, surpriză. Ea reprezinta aptitudinea subiectului de a 
oferi răspunsuri rare, dar cu sens, cu „putere creativă”, care modifică 
perspectiva obişnuită, cu soluţii surprinzătoare, care uimesc. 

 Iată câteva exerciţii care vizează originalitatea:
 • producerea de texte inspirate de imagini, teme sau fragmente 
 prezentate;
 • îmbunătăţirea  unui  produs,  unei  metode,  unei  jucării,  în  aşa 
 fel  încât  subiecţilor  să  le  trezească  mândrie  şi  plăcere  pentru 
 rezultatele obţinute;
 • realizarea unei reclame cât mai incitante la produse anoste;
 • exerciţiul consecinţelor „Ce-ar fi daca”… enumerarea a cât mai 
 multor consecinţe ale unei situaţii imaginare. De exemplu: ce 
 s-ar  intampla  daca  nu  am  mai  avea  sentimente/imaginaţie; 
 dacă toţi oamenii ar fi oneşti; dacă ne-am trezi într-o lume de 
 ciocolată; daca am trai într-un univers bidimensional; dacă n-ar 
 fi electricitate; daca ne-am cunoaşte ceasul biologic etc. Pe lân- 
 gă enumerarea unor lumi posibile, e necesară şi descrierea lor, 
 ceea ce implică şi exersarea capacităţii de elaborare. 
 • adaptarea la exerciţii de ilustrare a unor scrieri prin imagini sau 
 desene care valorifică inteligenţa şi creativitatea de tip artistic;
 • alcătuirea  unor  scurte  povestiri,  pornind  de  la  cuvinte-cheie 
 sau de la un model dat, aspectele de bază fiind tematica, fina- 
 lurile şi numărul scenariilor compuse;
 • exerciţii de redactare – răspuns la stimul cu interpretări multi- 
 ple: imagini, poze, filmuleţe ş.a. [16; 17]. 
 Prezentăm în continuare şi câteva şedinţe cu accent plasat pe cri- 

teriile psihologice ale creativităţii nominalizate anterior:
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Şedinţa 1.
Scop: exersarea criteriului de flexibilitate a creativităţii, definirea 

flexibilităţii, ca aptitudine creativă şi ca indicator calitativ al acesteia.
Metode/tehnici utilizate: un tabel cu un şir de litere, scrise pe ver-

ticală şi orizontală, explicația, jocul

Descrierea activităţii: 	
Psihologul discută cu subiecţii despre aspectul calitativ al 

creativității (flexibilitatea), reflectând capacitatea gândirii de a trece 
cu uşurinţă de la o direcţie a gândirii la alta, de a formula răspunsuri 
care se încadrează în categorii diferite.

Instrucţiune: 
E necesar de selectat din tabelul de mai jos, zece cuvinte ascunse, 

denumiri de profesii, meserii pe care le cunosc intervievaţii (Tabelul 2).
                                                                       

Tabelul  2. Exersarea criteriului de flexibilitate

De asemenea, pentru exersarea flexibilităţii spontane se propune 
jocul utilizărilor multiple, cerându-se, de exemplu: ,,Să se indice cât 
mai multe posibilităţi de utilizare a unei râşniţe de cafea”.

Se identifică categoriile abordate, atrăgându-se atenţia, după caz, 
asupra eventualelor tendinţe de a menţiona obiectele aceleiaşi ca-
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tegorii  (ex.  ,,pentru  acţionarea  unui  uscător  de  păr”,  ,,storcător  de 
fructe”, ,,mixer” ş.a.) sau a aceleia de a cuprinde toate alternativele 
într-o exprimare sintetică, foarte generală (oriunde este nevoie de a 
aplica un sistem mecanic). 

 Întrebări pentru discuţii:
 Pentru ce consideraţi că a fost util acest exerciţiu?
 „Feed-back”  - răspunsurile  prezentate  se  discută  în  grup,  se  va- 

lorifică  flexibilitatea  gândirii  persoanelor  participante  în  activitatea 
dezvoltativă. 

 Şedinţa 2. 
 Scop: exersarea criteriului de fluiditate a creativităţii, exemplifica- 

rea comparativă, ca modalitate de estimare a fluidităţii şi flexibilităţii, 
pe rezultate concrete. 

 Metode /tehnici utilizate: creion, hârtie, jocuri 
 Desfăşurare:
 Psihologul  familiarizează  participanţii  cu  noţiunea  de  fluiditate, 

care reprezinta dimensiunea cantitativă a creativităţii, ilustrând capa- 
citatea persoanei de a realiza un număr de asocieri mentale distincte 
într-o unitate de timp. 

 Instrucţiune:
 Se accentuează că fluenţa se referă la bogăţia şi fluxul de cuvinte, 

idei, imagini, asocieri, menţionându-se totodată ,,limitele” de perfor- 
manţă din literatura de specialitate şi din experienţa cu alte grupe. 

 Este importantă crearea unei atmosfere optime activităţii prin câ- 
teva propoziţii ,,inspirate”, ce trebuie să facă aluzie la relaţia creativi- 
tate – învăţare pe tot parcursul vieţii şi se comunică, pe rând, jocurile 
specifice fluidităţii cuvintelor, ideilor, asociaţiilor, expresiilor. 

 Pentru antrenarea fluidităţii verbale, se propune următorul exerci- 
ţiu: se cere subiecţilor să noteze cuvintele: ,,Familia”, „Electricitate”, 
„Anotimpuri” şi să alcătuiască cât mai multe cuvinte cu sens din lite- 
rele acestora. 

 Fluiditatea ideilor este exersată prin următoarea sarcină: ,,Enume- 
raţi cât mai multe obiecte care să îndeplinească condiţiile: să fie lungi, 
flexibile, necesare etc.”. 

 Fluiditatea asociaţiilor se exersează prin cuvinte sugestive, ca de 
exemplu: „frumos” ,,lumină”, ,,scânteie”, ,,energie”, ,,roşu”, dacă do- 
rim să înveselim atmosfera; ,,căldură”, ,,alb”, ,,armonie”, dacă dorim 
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să menţinem o atmosferă de destindere şi securitate, deja, instalată; 
temperarea grupului se obţine prin cuvinte ca ,,negru”, ,,întuneric”, 
,,rece”, ,,şoaptă”. 

Enunţul jocului sună în felul următor: „Notaţi cât mai multe cuvin-
te ce vă vin în minte la auzul noţiunii...” (în locul punctelor se menţio-
nează cuvântul - stimul ales). 

Fluenţa expresivităţii se analizează prin următoarele exerciţii: 
•	 ,,Găsiţi cât mai multe expresii pentru a reda relaţia dintre ano-

timp, creaţie şi natură”. 
•	 ,,Formaţi cât mai multe propoziţii alcătuite din patru cuvinte 

care să înceapă cu literele: M. A. R. E.” 
•	 ,,Găsiţi cât mai multe obiecte, fenomene, situaţii sau întâm-

plări care pot fi redate prin cerc şi baston”. 

După fiecare exerciţiu, se discută rezultatele, insistându-se asupra 
aspectelor cantitative: 

•	 Câte răspunsuri s-au dat? 
•	 Care este cea mai mică performanţă?
•	 Care este cea mai mare performanţă?
•	 Cum poate fi explicată diferenţa? 

De obicei, după fiecare enunţ, apar întrebări suplimentare din par-
tea subiecţilor. 

La primul exerciţiu, de exemplu, cele mai frecvente întrebări sunt 
următoarele:

•	 ,,Putem folosi mai puţine litere?”,
•	 ,,Trebuie să folosim toate literele?”,
•	 ,,Pot fi reluate literele de mai multe ori decât în cuvântul dat?”. 

Desigur, se va evita să se dea răspunsuri directe, menționându-se 
doar că este corectă orice soluţie ce nu contravine enunţului iniţial. 

„Feed-back”- se vor duce discuţii cu participanţii despre ceea ce 
rezultă din enunţ; se va face o analiză a celor înţelese; se va aprecia 
lucrul în grup şi rezultatele obţinute prin cooperare şi ajutor, privind 
dezvoltarea fluidităţii şi asociaţiilor realizate de subiecţi prin enume-
rarea unui număr cât mai mare de obiecte, fenomene, procese, ele-
mente de conţinut ideatic.
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Şedinţa 3. 
Scop: exersarea criteriului originalităţii, care priveşte unicitatea 

răspunsurilor şi gradul lor metaforic, dezvoltarea gândirii creative 
Metode /tehnici utilizate: fişe de lucru, exerciţii- joc 

Desfăşurare: 
Psihologul o reprezintă tot ca şi o dimensiune calitativă a creativi-

tăţii ce desemnează capacitatea persoanei de a realiza asocieri înde-
părtate, surprinzatoare.

Pentru acest criteriu, se poate utiliza jocul tip ,,Ce ar fi dacă...”, 
subiecţilor li se cere să se gândească la cât mai multe consecinţe po-
sibile ale unei situaţii ipotetice: de exemplu, dacă nu s-ar fi descoperit 
electricitatea... La un asemenea joc se analizează gradul de ciudăţe-
nie a răspunsurilor, deci consecinţele imediate (exp. ,,n-ar fi lumină 
electrică”, ,,...motoare electrice”, ,,...locomotive electrice”, ,,...trolei-
buze” etc.)

Criteriul răspunsurilor surprinzătoare se va demonstra prin jocul 
titlurilor. Participanţilor se împart cartonaşe cu textul ales şi se cere 
atribuirea a cât mai multor titluri posibile. Se comunică, benevol, op-
ţiunile. 

Exerciţiul: Creează o poveste din poze la întâmplare
Participanţilor li se propune să intre pe un site unde pot găsi poze, 

Piccsy, Pinterest, Flickr, 500 px – pentru a alege 3 – 5 poze sau câte vor 
ei şi să creeze o poveste care să aibă coerenţă, folosind şi integrând 
elemente din toate pozele selectate. 

Exerciţiul poate fi expus fie pe o foaie, fie pe calculator. Psihologul 
le propune ca, împreună, să încerce să personalizeze povestea adău-
gând şi alte elemente în fotografii.

„Feed-back”- se discută în grup impresia de originalitate după 
caracterul frapant, măsura în care poate fi recunoscută persoana în 
răspunsul dat. Sunt valorizate răspunsurile metaforice, umoristice, 
,,inteligente” etc.

Pеntru са асtivitățile să аibă о mаi mаrе аtrасtivitаtе, să stimuleze 
interesul pentru creativitate, spiritul de echipă реntru persoanele cu 
dizabilităţi, propunem şi alte exerciţii, care pot fi utilizate în cadrul 
desfăşurării unor training-uri sau şedinţe de remediere psihologică:



55

Exerciţiul-joc „Actorii”: închipuiţi-vă că aţi crescut mari şi sunteţi 
actori-păpușari. Prezentaţi un program artistic la Teatru de păpuşi din 
localitatea voastră. Toţi discută, îşi imaginează în grup, colaborează 
pentru rezolvarea sarcinii de lucru. 

Psihologul stimulează grupul în care se colaborează, sugerând 
diverse procedee: să amplifice, să diminueze, să schimbe aşezarea 
spaţială, să multiplice, să efectueze combinaţii prin care să modifice 
spectaculos rezultatul. Apoi, fiecare personaj îşi prezintă pe rând cre-
aţiile. Se cer cât mai multe detalii şi se apreciază cantitatea elemente-
lor schimbate, rodul imaginaţiei participanţilor.

În final, se lansează o altă temă: „Gândiţi-vă ce poate fi realizat, cu 
adevărat, în viitor din ceea ce voi aţi proiectat”, pentru care, fiecare 
în parte, prezintă soluţiile viabile în funcţie de timpul transpunerii în 
realitate.

Avantajele metodei:
•	 stimulează imaginaţia şi creativitatea;
•	 impune stabilirea unei legături între lumea reală şi cea imagi-

nară, dezvoltă simţul realităţii;
•	 stimulează şi dezvoltă procesul comunicării;
•	 contribuie la eliminarea factorilor care blochează manifestarea 

lor creatoare.

Exerciţiul „Сеlе mаi fеrmесаtе еxрrеsii”. Participanţii еnumеră un 
şir de еxрrеsii, pe саrе lе consideră fеrmесаtе şi саrе îi аjută să dea 
dоvаdă dе аmаbilitаtе. 

La final, se iniţiază o discuţie dirijată, subiecții fiind solicitaţi să-şi 
expună opinia pe marginea exerciţiului-joc. 

Exerciţiul „Сеl mаi bun роvеstitоr”. Fiecare subiect роvеstеşte 
dеsрrе осuраţiilе lui рrеfеrаtе în afara оrеlоr dе studii, de muncă. În 
funcţie de dizabilitate, unele persoane doar vor relata pe scurt sau în 
scris o situaţie sau alta, fiind ajutaţi de psiholog.

Exerciţiul „Tunеlul’’, urmărеştе dеzvоltаrеа mеmоriеi vizuаlе şi а 
сrеаtivităţii, рlесând dе lа dаtеlе реrсерutе într-о аnumită оrdinе. 
O persoană соnfесţiоnеаză un соliеr din mărgеlе multiсоlоrе сu о 
аnumită аltеrnаnţă dе сulоаrе. Соliеrul vа fi intrоdus sub un tunеl 
fоrmаt dintr-о buсаtă dе саrtоn рliаt în dоuă. Fiecare trеbuiе să-şi 
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imаginеzе şi să sрună оrdinеа реrlеlоr lа iеşirеа din tunеl. Orice idee 
este acceptată.

Exerciţiul-joc „Desen cu ochii legaţi” (20-25 min.) - participanţii 
formează perechi: o persoană va fi cu ochii legaţi şi va trebui, fără să 
adreseze întrebări, să deseneze ceva la dorinţă, ghidată fiind de par-
tenerul său. La final, fiecare pereche prezintă lucrarea şi povesteşte 
cum a fost creat desenul, dacă-i place, ce ar mai adăuga etc.

Exerciţiul „Conturul palmei” 
Pe o coală de hârtie, participantul este rugat să-şi deseneze con-

turul uneia dintre palme, apoi s-o personalizeze, desenând pe fiecare 
deget (pe tot sau doar în vârf) un simbol care, pentru el, are o semni-
ficaţie aparte. După terminarea desenului, se poate discuta pe seama 
mesajului transmis de fiecare deget în parte, observând sau nu dacă 
se realizează „povestea din palmă”.

Exerciţiu energizant „Răspunsul pe cerc”, fiecare participant oferă 
câte o întrebare grupului la care aceștia trebuie să răspundă. Apoi, 
psihologul împreună cu subiecţii se vor expune asupra răspunsurilor, 
reacţiilor dezvăluite, urmate de laude, încurajări pozitive, susţinere în 
adresa participanţilor.

Exerciţiul „Problema ce te frământă”
•	 Adună cât mai mult material despre o problemă care te frământă.
•	 Gândeşte-te la orice element legat de problemă. Scrie pe un 

card.
•	 Caută conexiuni între carduri şi grupează-le în categorii generale.
•	 Integrează şi grupează până când se reduc la patru-şase grupuri.

Exerciţiul „Prinde clipa”
Desfăşurare: se propune participanţilor să-şi aşeze creioanele, fo-

ile pe masă, să se aşeze comod, să închidă ochii şi să-şi lase gândul 
să hoinărească în orice timp sau loc. După câteva minute sunt opriţi 
şi rugaţi să povestească sau să deseneze ce le-a trecut prin cap. Mai 
apoi fiecare membru al grupului este solicitat să descrie într-o anu-
mită măsură şi să motiveze alegerea făcută, să verbalizeze impresiile. 
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 Astfel, persoanele sunt puse în situaţia de a gândi creativ, primesc 
o satisfacţie deosebită, se bucură, se entuziasmează când sugestiile 
găsite sunt corecte şi originale. 

 Exerciţiul  „Invenţie  cu  efecte  surpriză”  constă  în  împăturirea  în 
două sau în patru a unor coli de hârtie, după ce pe ea au fost conce- 
pute, mai întâi trei, apoi patru pete-puncte fluide de diferite culori, 
aproape de mijlocul colii. Fiind presate cu palmele în diferite direcţii 
şi apoi despăturite, ele vor reflecta forme cromatice noi, spontane, în 
baza cărora subiecţii, completându-le cu anumite detalii, îşi exprimă 
intenţiile prin obţinerea unor imagini diverse şi originale. 

 Exerciţiul : „Inventează ceva creativ” 
 Completează tabelul de mai jos cu o listă din cinci obiecte inven- 

tate  în  coloniţa  stângă  şi  dreaptă.  Combinaţi-le  între  ele  până  când 
apare ceva nou, care poate fi folosit (Tabelul 1).

                                                                                                                                                 
Tabelul 1. „Inventează ceva creativ”

n/r Lista obiectelor inventate
1 Masă Scaun (bucătărie)
2
3
4
5

Aceste probe pot fi perfecţionate, adaptate şi, ulterior, utilizate de 
către psiholog, ca exerciţii de stimulare a creativităţii persoanelor cu 
dizabilităţi în timpul activităţilor recuperative.

O condiţie importantă este să nu se supraîncarce programul, să 
se recurgă la creativitatea în grup, să se lase libertate subiecţilor în 
alegerea partenerilor, materialelor şi tematicilor şi să se stimuleze po-
tenţialul creativ al fiecărui subiect.
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Concluzii 

Tehnicile de creativitate propuse vor ajuta persoanele cu dizabili-
tăţi să reacţioneze eficient la schimbare, să inoveze produse şi servicii 
care să răspundă solicitărilor beneficiarilor. Folosirea în mod curent a 
tehnicilor de generare a ideilor nu doar că aduce un plus de valoare 
activităţii educaţionale, dar şi predispune întreaga echipă să accepte 
şi să-şi însuşească dorinţa de schimbare şi îmbunătăţire, ca trăsătură 
caracteristică pentru o dezvoltare compensatorie, care să faciliteze 
integrarea în comunitate.

Astfel, propunerile noastre vor porni de la acea certitudine, care 
permite formarea şi dezvoltarea unei personalităţi apte de a-şi orien-
ta devenirea, de a-şi asuma plenar responsabilitatea faţă de un viitor 
care trebuie, în mod esenţial, construit. 

Activitățile prezentate sunt extrem de flexibile, cu o pondere mai 
mare în educarea creativităţii subiecţilor vizaţi, cu accent pe aspec-
tele artistico-plastice, în mod deosebit desenul şi pictura, cunoaş-
terea mediului, dezvoltarea limbajului etc. Tehnicile creative exem-
plificate au fost grupate în trei secțiuni, în funcție de categoriile de 
activități organizate: jocuri și activități didactice; activități pe domenii 
experiențiale; activități de dezvoltare personală. 

Fiecare tehnică este însoțită de explicații privind etapele de reali-
zare, de ilustrații sugestive și de recomandări. Ușor de realizat, aceste 
activități țin cont de particularitățile de vârstă ale subiecţilor şi le per-
mit acestora obținerea unor rezultate imediate şi pline de satisfacții.

În scopul eficientizării activităţilor psiho-corecţionale cu referire 
la persoanele cu dizabilităţi, au fost puse în valoare câteva principii 
de bază:

•	 Asigurarea consecutivităţii şi consecvenţei activităţilor;
•	 Orice activitate nouă să fie împărţită în mai multe etape, ofe-

rind indicaţii pentru fiecare subiect în parte;
•	 Crearea oportunităţilor pentru interacţiuni reciproce şi proiec-

tarea situaţiei de testare;
•	 Crearea mediului de consiliere şi de învăţare favorizant, pentru 

facilitarea dezvoltării abilităţilor creative, de comunicare şi psi-
hosociale.
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	 Evaluarea impactului activităţilor psiho-corecţionale în 
dezvoltarea creativităţii persoanelor cu dizabilităţi

Evaluarea psihologică este un proces planificat în scopul obţinerii 
unor imagini cât mai exacte a nivelului de dezvoltare cognitiv, socio-
afectiv şi a potenţialelor capacităţi de dezvoltare psihică (zonele pro-
xime de dezvoltare) ale subiecţilor cu dizabilităţi. 

În primul rând, în evaluare, creativitatea este indicatorul cel mai 
de preţ: ea presupune formarea unor capacităţi de cunoaştere ce de-
vin fundamentale pentru procesul creator real, care permit găsirea 
unor soluţii, idei, metode, descoperite pe cale independentă, prin 
efort propriu de gândire, de către cei supuşi actului examinării.

În al doilea rând, metodele folosite în realizarea ei sunt cele spe-
cifice psihologiei: observaţia, interviul, chestionarele şi testele psiho-
logice. 

Prin urmare, evaluarea de orice fel, are câteva beneficii esenţiale: 
•	 cunoaşterea punctelor forte şi a limitelor; 
•	 recunoaşterea vulnerabilităţilor; 
•	 identificarea scalei de valori personale; 
•	 discutarea rolului valorilor după care ne conducem în viaţă; 
•	 identificarea intereselor (de ex., prin utilizarea Chestionarului 

de interese Holland); 
•	 identificarea potenţialului şi a performanţelor de dezvoltare; 
•	 determinarea parametrilor psihologici, care trebuie folosiţi pe 

post de monitorizare în cadrul procesului de reabilitare;
•	 oferirea posibilităţii descoperirii aptitudinilor native, dincolo 

de profesia aleasă. 

Toate aceste beneficii pregătesc individul pentru ceea ce presupu-
ne activitatea profesională ulterioară: munca în echipă, promovarea 
spiritului independent, a iniţiativei, flexibilităţii în gândire şi a capaci-
tăţii de adaptare la schimbare. 

Abordarea psiho-sociologică a evaluării creativităţii şi a mediului 
creativ a evidenţiat că dimensiunile care o definesc sunt structurate 
în jurul principalelor aspecte de viaţă ale persoanelor cu dizabilităţi 
de orice vârstă. Evaluarea potenţialului creativ al acestora se poate 
realiza prin raportarea la cel puţin unul din următoarele aspecte: 
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  nivelul de dezvoltare al aptitudinilor cognitive, psihosociale şi 
 de comunicare, care se referă la caracteristicile interacţiunilor 
 interpersoanale ale subiectului în diverse situaţii;
  nivelul motricităţii generale şi fine, care se referă la caracteris- 
 ticile mişcărilor în ansamblu;
  acumularea de capital profesional - dragoste faţă de domeniul 
 de activitate, talent, perseverenţă; 
  capitalul relaţional - imaginaţie, inventivitate, nonconformism, 
 simţ estetic, comunicare; 
  capitalul circumstanţial - învăţarea lucrurilor noi, asumarea ris- 
 curilor  pentru  a  pune  în  practică  ideile  în  care  cred,  autocu- 
 noaştere, optimism [10]. 

 Pentru  a  avea  o  imagine  cât  mai  completă  a  fenomenului  crea- 
tivităţii,  cercetătorii  psihologi  evidenţiază  unul  dintre  cei  mai  siguri 
indici: produsul sau performanţa creativă. 

 Natura  creativităţii  nu  permite  aplicarea  unor  criterii  de  evalua- 
re definitivă, dar aceasta nu înseamnă că nu există criterii relevante, 
care să ne ajute să delimităm activitatea creatoare de cea reproduc- 
tivă. Criteriile cel mai frecvent indicate pentru a aprecia că un produs 
este creativ sunt: noutatea, unicitatea, originalitatea, valoarea, utili- 
tatea socială. 

 F.  Barron  consideră  că  performanţa  creativă  trebuie  să  aibă  un 
grad ridicat de neobişnuit, să fie rar întâlnit în colectivitatea în care a 
apărut şi, în acelaşi timp, trebuie să fie adecvat realităţii. 

 B.  Ghiselin  precizează  că  măsura  unei  performanţe  creative  este 
dată de „gradul în care aceasta restructurează universul cunoaşterii’. 

 E. Andreus, prin studiile efectuate, a demonstrat că între testele 
de  inteligenţă  şi  cele  de  creativitate  este  o  corelaţie  foarte  redusă. 
Deci, când diagnosticăm o persoană, chiar dacă are un coeficient ri- 
dicat de inteligenţă, nu putem să afirmăm că are acelaşi nivel ridicat 
de creativitate.  

 Într-o încercare de sistematizare a unor criterii de evaluare a per- 
formanţei  creative,  S.P.  Besemer  şi  D.J.  Treffinger  au  identificat  trei 
grupe: noutatea, soluţia, elaborarea şi sinteza, care includ atractivi- 
tatea, complexitatea, eleganţa, expresivitatea, caracterul integral etc. 
[1; 25].
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Un raport recent al Organizaţiei pentru Cooperare şi Dezvoltare 
Economică (OCDE), „Progresul creativităţii elevilor în şcoală”, dezvă-
luie modul în care evaluarea contribuie la antrenarea de timpuriu a 
copiilor pe calea procesului creator, formându-le deprinderi şi abili-
tăţi vitale pentru o societate a cunoaşterii. Introducerea creativităţii 
şi inovării ca abilităţi pe care persoanele/cu dizabilităţi trebuie să le 
înveţe încă din şcoală, predate şi evaluate prin programe naţionale, ar 
putea asigura tineri mai bine ancoraţi în viitoarele cerinţe ale pieţei 
muncii. 

Întâlnirea Internaţională a OCDE - CCE din Singapore a dat ocazia 
unui număr de 30 de experţi în educaţie, din 12 ţări, care pun în va-
loare creativitatea, gândirea critică şi dezvoltarea personală în pro-
gramele lor, să împărtăşească din experienţa iniţiativelor educaţiona-
le asiatice, menite să stimuleze creativitatea persoanelor cu anumite 
deficienţe. Includerea creativităţii în programele naţionale reprezintă 
punctul de plecare pentru ca aceasta să fie luată în serios în şcoală. 
Următorul pas este de a evalua în mod oficial şi cuvenit creativitatea, 
ca parte a obiectului de învăţare. 

În acest sens, un instrument prototip, pentru evaluarea creativi-
tăţii persoanelor nominalizate, marchează obiceiurile creative de-a 
lungul a cinci dimensiuni: curiozitate, persistenţă, imaginaţie, colabo-
rare, disciplină (fiecare dimensiune incluzând 3 subcategorii).

Constatările studiilor din şcolile engleze arată că instrumentul 
de evaluare i-a condus pe psihologi, pedagogi, educatori, să fie mai 
precişi şi mai încrezători în dezvoltarea creativităţii subiecţilor lor, iar 
aceștia să fie mai în măsură să înţeleagă ceea ce presupune creativi-
tatea şi să ofere dovada progresului lor [38].

Raportarea la diverse tipuri de obiective, varietatea ipostazelor 
procesului de învățământ, adaptarea demersului didactic la situaţii 
concrete de învăţare necesită aplicarea mai multor tehnici de evalua-
re a procesului creativ la persoanele cu dizabilităţi.

Astfel, J.P. Guilford şi E.P. Torrance, în cercetările ştiinţifice realiza-
te, propun evaluarea nivelului de creativitate prin patru indicatori de 
bază: fluiditatea - abilitatea de a produce un mare numar de idei, fle-
xibilitatea - capacitatea de a genera diverse idei, originalitatea - abi-
litatea de a aborda idei neobişnuite, cu o frecvenţă redusă, elabora- 
rea  – aptitudinea de a perfecţiona obiectul, adăugând detalii. 
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 Totodată, Testele Torrance de Gândire Creativă permit evaluarea 
exprimării  creativităţii  în  două  ipostaze  fundamentale:  verbală  şi  fi- 
gurală.  Pentru  fiecare  din  aceste  ipostaze,  sunt  oferite  două  forme 
alternative: A şi B. 

 În acest context, pe lângă factorii enumeraţi anterior, Torrance in- 
clude alţi doi factori:

 • rezistenţa la închidere prematură a imaginii, care exprimă ca- 
 pacitatea de rezistenţă perceptivă la figura indusă prin stimul; 
 indicele acestui factor reprezintă măsura în care subiectul este 
 independent de învăţarea perceptivă;
 • capacitatea  de  abstractizare  semantică,  exprimând  abilitatea 
 de  interpretare  abstract-verbală  a  figuralului;  de  exemplu,  în 
 cazul unei sarcini de construcţie a unui tablou, pornind de la o 
 figură dată şi de găsire a unui titlu pentru acel tablou, indicele 
 de abstractizare semantică este dat de nivelul de abstractizare 
 a conţinutului titlului [29; 35; 36]. 
 De asemenea, creativitatea poate fi „evaluată” informal - de către 

părinţi sau profesori, prin instrumente nestandardizate, sau formal - 
cu ajutorul unor teste specializate de către psiholog. Unul dintre cele 
mai des folosite este testul „utilizărilor alternative” – subiectul este 
rugat să se gândească şi să enumere cât mai multe utilizări pentru o 
serie de obiecte. 

 Dacă, spre exemplu, vom ruga un copil să ne spună toate lucrurile 
roşii la care se poate gândi, am putea fi uimiţi să vedem că în listă se 
vor regăsi nu numai fructe, legume, vagoane, semafoare şi jucării, ci 
şi varicela (micile „bubiţe”) şi mâinile reci etc.

 Aceste teste evaluează gândirea divergentă şi sunt notate, de obi- 
cei, având în vedere atât cantitatea, cât şi calitatea răspunsurilor. 

 Totodată, dezvoltarea personalităţii subiecţilor cu dizabilităţi pre- 
supune proiectarea unor metodologii specifice de evaluare a poten- 
ţialului creativ, care se axează pe câteva grupe de condiţii, admise de 
toate programele experimentale: 

 • încurajarea  adresării  de  întrebări  generatoare  de  informaţii. 
 Eficiente s-au dovedit cele care vizează posibilităţile de simpli- 
 ficare a problemei, schimbarea atributelor sau valorilor, reor- 
 ganizarea părţilor, invocarea unor analogii;
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 • în  situaţii  concrete,  special  alese,  subiecţii  conştientizează  şi 
 învaţă să învingă barierele psihologice, ce diminuează dezvol- 
 tarea creativităţii. Este recunoscută eficienţa metodei sinectice 
 în antrenarea capacităţii creative la persoane de diferite vârste 
 şi profesii. Pentru adaptarea metodei la condiţiile concrete de 
 training, se impune însă un studiu analitic al metaforei şi al al- 
 tor figuri de stil, ca modele de generare a noului [7; 33]. 
 • încurajarea  subiecţilor  să  gândească,  să  descopere,  să  explo- 
 reze,  să  vizualizeze  o  problemă,  să  inventeze  sau  să  modifice 
 unele din procedurile învăţate, fără a fi ameninţaţi cu evaluarea 
 imediată. 

 Evaluarea prin chestionare este una dintre tehnicile cele mai răs- 
pândite,  permiţând  eficientizarea  dialogului  psiholog-respondent  în 
cadrul căruia psihologul îşi poate da seama nu doar de ceea ce ştie el, 
ci şi cum gândeşte, cum se exprimă, cum face faţă unor situaţii dife- 
rite de cele întâlnite pe parcursul instruirii. Chestionarul poate fi unul 
mixt de opinii, ce conţine întrebări deschise/libere, lăsând subiectu- 
lui posibilitatea de a formula singur răspunsul, întrebări închise, care 
permit alegerea unei variante de răspuns, marcând cu X şi întrebări 
semiînchise, care conţin, pe lângă setul de variante explicite, încă una 
de tipul „dacă da, daţi exemple, alte situaţii”. 

 O  metodă  frecvent  utilizată  este  ASEBA  –  Sistemul  Achenbach  a 
Evaluării  Bazate  Empiric,  elaborată  de  T.  Achenbach  şi  L.  Rescorla, 
adaptată de A. Dobrean (2009) şi distribuită în România de Romanian 
Psihological Testing Services, Cluj-Napoca. 

 Aceasta conţine trei tipuri de chestionare, în funcţie de tipul res- 
pondentului: părinte, copil – Child Behavior Checklist  (CBCL), psiho- 
log sau profesor – Teacher`s Report Form (TRF) sau autoevaluare – Yo- 
uth Self-Report (YSR). Pe baza scalelor ASEBA, pot fi evaluate tipurile 
de  bariere  psihologice,  ce  inhibă  manifestarea  creativă  existentă  la 
persoanele  cu  dizabilităţi,  pentru  a  oferi  fiecărui  subiect  un  tip  de 
evoluţie  de  autoapreciere.  Pentru  evaluarea  nivelului  de  dezvoltare 
creativă a acestora, chestionarele se pot modifica intenţionat, de la 
caz la caz [20]. 

 Este interesantă şi instructivă, ructivă din punct de vedere psiho- 
logic, chestionarea organizată chiar de înşişi indivizi: ei se împart în 
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două grupuri, după care are loc un duel verbal. Datorită acestuia se 
schimbă  întreaga  atmosferă  a  activităţii,  subiecţii  manifestându  -  şi 
atât spiritul de concurenţă, cât şi cel de echipă. Componenţa grupu- 
rilor variază de la activitate la activitate, asigurîndu-se, astfel, şi con- 
solidarea colectivului. 

 În evaluarea psihologică este importantă şi aplicarea testelor pro- 
iective, care servesc drept expresii ale stărilor emoţionale, imaginaţi- 
ei, capacităţilor creative ale persoanelor cu dizabilităţi. Testele proiec- 
tive cel mai frecvent utilizate de specialiştii în domeniu sunt: „Desenul 
omului”, „Desenul familiei”, „Desenul liber”, testul  „Casă, copac, om”, 
testul „Arborelui” etc. Este important ca participanţii să-şi aleagă lo- 
cul din cabinetul psihologului, pe care-l consideră cel mai relaxant şi 
plăcut, pentru asigurarea sentimentului de susţinere. 

 Pentru evaluarea potenţialului creativ, este binevenită şi metoda 
de autoevaluare. De exemplu, autoevaluarea, din punct de vedere al 
alegerii unei profesii, presupune parcurgerea câtorva etape: 

 • Ştiu/cunosc posibilităţile mele reale de a ajunge să fac ceea ce- 
 mi place, obţinând maximum de avantaje materiale. 
 • Pot vorbi cel puţin zece minute despre ceea ce ştiu să fac, des- 
 pre studiile mele, despre experienţa de lucru sau cea de volun- 
 tariat (dacă există), despre caracteristicile personale, în raport 
 cu locul de muncă pe care îl doresc. 
 • Pot explica de ce mă interesează anume acest loc de muncă. 
 • Sunt gata să discut despre ceea ce am realizat până acum cu 
 persoanele care m-ar putea angaja. 
 De menţionat că pentru stimularea creativităţii acestor persoane, 

psihologul trebuie să acorde mai multă atenţie modului în care se re- 
alizează evaluarea. Este necesară o deplasare de accent a obiective- 
lor evaluării, de la cele de ordin informativ – verificarea volumului de 
cunoştinţe, priceperi şi deprinderi achiziţionate, la obiective de ordin 
formativ – evaluarea  competenţelor  funcţionale  ale  subiectului,  re- 
spectiv, gândire critică independentă şi originală, aplicarea cunoştin- 
telor şi deprinderilor în contexte noi, rezolvarea de probleme teore- 
tice şi practice, prelucrarea şi utilizarea contextuală a unor informaţii 
complexe. 

 De asemenea, potenţialului creativ al pesoanelor respective poate 
fi evaluat de către psiholog şi prin analiza următoarelor dimensiuni: 
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timp disponibil, pentru a găsi idei noi, deschidere – o atmosferă dina- 
mică, acordarea de libertate pentru îndeplinirea în manieră proprie a 
sarcinilor, atmosferă destinsă, toleranţă – posibilitatea de a descoperi 
noi domenii de interes, cea de a exprima puncte de vedere diferite 
într-o  manieră  relaxată.  Este  importantă  şi  încurajarea  manifestării 
creativităţii de către părinţi, exprimată prin interesul pentru succesul 
copilului, expresivitate şi acordarea libertăţii lor [10; 11]. 

 Cu siguranţă, evaluarea este o etapă şi un instrument funcţional 
de  activitate  psiho-pedagogică  importantă,  dar  şi  cea  mai  dificil  de 
realizat. Teresa M. Amabile, doctor în psihologie, profesor la Harvard 
Business  School  (SUA),  adaugă  faptul  că  aştepatrea  evaluării  poate 
submina  creativitatea  unei  persoane,  deoarece  aceasta  se  va  con- 
centra mai mult asupra felului în care îi va fi apreciată munca şi nu 
va  da  frâu  liber  imaginaţiei  şi  fanteziei.  Tensiunea  şi  frustrarea  care 
însoţesc, de obicei, actul evaluativ nu pot fi decât dăunatoare expri- 
mării creativităţii. 

 În  acest  sens,  autoarea  identifică  patru  factori,  numiţi  „asasini 
ai  creativităţii”:  evaluarea,  recompensa,  competiţia  şi  restrângerea 
capacităţii  de  alegere. Toţi  aceşti  factori,  într-un  final,  pot  duce  la: 
distrugerea motivaţiei intrinseci, a imboldului personal, a unor con- 
strângeri în ceea ce priveşte sarcinile de lucru, căile de abordare, re- 
ducerea creativităţii etc. [3]. 

 Astfel, pentru ca evaluarea să fie succesivă, trebuie reorientată în 
direcţia  evidenţierii  aspectelor  pozitive  şi  a  progreselor  înregistrate 
de fiecare persoană în parte. Eliberarea de teama evaluării se poate 
face prin amânarea acesteia (aşa cum se întâmplă în brainstorming) 
sau prin instituirea unei perioade de neevaluare. Scopul acestor de- 
mersuri  îl  reprezintă  crearea  condiţiilor  pentru  exprimarea  liberă  a 
posibilitatilor fiecarui individ, dezvoltarea aptitudinii de a rezolva cre- 
ator problemele, fără teama de a greşi şi a fi sancţionat, creşterea in- 
crederii în forţele proprii, dezvoltarea curajului de a-şi asuma riscuri, 
considerându-se demn de a se dezvălui şi exterioriza. 

 Concretizând  mecanismul  dezvoltării  creativităţii  la  persoanele 
cu dizabilităţi, putem menţiona că orice corelaţie a raportului moti- 
vaţie  –  creativitate  profesională  are  o  valoare  diferită  şi  necesită  o 
evaluare specifică în procesul psihologic inovaţional.
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CONCLUZII GENERALE ŞI RECOMANDĂRI

Recunoaşterea rolului esenţial al creativităţii pentru progresul so-
cietăţii a condus la cercetarea mecanismelor gândirii critice şi creative 
şi la apariţia unor metode care să favorizeze capacitatea omului de a 
găsi noul.

În ultimii ani, atenția cercetătorilor psihologi s-a îndreptat 
spre acest proces fascinant, care este creativitatea. Am ajuns să o 
cunoaștem, să gândim strategii pentru dezvoltarea și stimularea ei 
încă din copilărie și până la vârsta adultă. Cercetările în domeniu au 
demonstrat că copiii, inclusiv şi cei cu dizabilităţi, pot să fie creativi 
fără prea mult efort, deoarece, acolo unde realul se îmbină cu fan-
tasticul, nu există reguli stricte și totul pare să fie posibil. De aceea, 
cunoscând specificul vârstei respective, se poate interveni adecvat în 
acordarea asistenţei psihologice eficiente şi adultului cu deficienţe.

Cum funcționează  şi cum se dezvoltă totuși acest proces numit 
creativitatea?

Din aspect psihopedagogic, putem menţiona că creativitatea, în 
educaţia de orice nivel, reprezintă un proces de modernizare conti-
nuă, care asigură cea mai mare eficienţă în formarea şi dezvoltarea 
integrală a personalităţii, astfel, contribuind la dobândirea şi manifes-
tarea valorilor psihosociale pe parcursul întregii vieţi. 

Programul iniţiat de noi abordează aplicarea tehnicilor creative în 
activitățile psiho-corecţionale cu persoanele cu dizabilităţi, care vor 
conduce la: 

•	 mobilizarea resurselor interioare pentru adaptarea la situaţii 
noi; 

•	 îmbunătăţirea abilităţilor din sfera emoţională, verbală şi cog-
nitivă; 

•	 stimularea creativităţii persoanelor respective, implicând ori-
ginalitate, imaginaţie, iniţiativă, cooperare, provocare la expri-
mare, dragoste pentru joc, pentru mister, spontaneitate, auto-
cunoaştere etc. 

Acest ghid se vrea o dovadă a faptului că dezvoltarea creativităţii, 
în general, şi la persoanele cu dizabilități, în mod special, se bazează 
pe utilizarea metodelor de învăţământ activ-participative şi nu trebu-
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ie să urmărească creativitatea în sensul restrâns al noţiunii – de a crea 
ceva nou, ci să iniţieze şi să dezvolte o gândire şi o atitudine creativă. 

 Cercetarea realizată evidenţiază vulnerabilitatea şi nevoile de asis- 
tenţă psihologică şi educaţională ale persoanelor cu dizabilităţi. 

 Pentru a contribui eficient la dezvoltarea creativităţii persoanelor 
nominalizate, prin aplicarea metodelor programului de asistenţă psi- 
hologică,  respectiv,  venim  cu  unele  recomandări  practice adresate 
psihologilor, specialiştilor în domeniu, părinţilor:

 • Orientarea subiecţilor spre formarea unei personalităţi creati- 
 ve în realizarea oricărei activităţi, care ar favoriza dezvoltarea 
 gândirii critice, libertăţii şi creativităţii;
 • Promovarea unei atmosfere în care să fie recunoscută ca valoa- 
 re orice idee şi interes ale participanţilor;
 • Îndrumarea persoanelor cu dizabilităţi spre o exprimare liberă, 
 dezvoltarea  aptitudinii  de  a  rezolva  creator  problemele,  fără 
 teama de a greşi şi a fi sancţionat, dezvoltarea curajului de a-şi 
 asuma riscuri, considerându-se demn de a se dezvălui şi exteri- 
 oriza; 
 • Dezvoltarea  responsabilităţii  personale,  devenind,  astfel,  mai 
 independenţi  şi  cu  şanse  reale  de  integrare  socială / în  piaţa 
 muncii;
 • Dezvoltarea activităţilor practice şi de tip artistico-creativ pen- 
 tru cultivarea dorinţei de a învăţa incontinuu;
 • Educabilitatea  diferenţiată  a  creativităţii,  în  funcţie  de  natura 
 barierelor psihosociale, care o blochează;
 • Dezvoltarea treptată a gândirii creative, prin colaborarea strân- 
 să cu persoanele în cauză; cu grupul de semeni, psiholog, psi- 
 hopedagog,  cadrul  didactic  de  sprijin,  profesor,  familia,  alte 
 persoane responsabile;
 • Dobândirea încrederii în forţele proprii, la exprimarea dorinţei 
 de  a  lucra  cât  mai  mult,  pentru  a  se  evidenţia  prin  rezultate 
 deosebite şi originale;
 • Dezvoltarea şi antrenarea abilităţilor de comunicare şi interre- 
 laţionare, prin interacţiunea dintre persoane, proces, produs şi 
 mediu (psihologul devenind mediator între ei şi lumea înconju- 
 rătoare), discuţii colective, reformularea ideilor, realizarea unui 
 dialog autentic cu subiecţii etc.;
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• Dezvoltarea,  prin  intermediul  activităţilor  psiho-corecţionale, 
 a schimbărilor pozitive în originalitate, fluiditate, flexibilitate – 
 principalele componente ale creativităţii;

• Orientarea persoanelor cu dizabilităţi spre dezvoltarea particu- 
 larităţilor  de  autocunoaştere  şi  crearea  unei  imaginii  de  sine 
 pozitive, având în vedere faptul că aceştia sunt cu o mare fra- 
 gilitate emoţională şi relaţională;

• Exersarea  comportamentului  de  iniţiere  creativă  şi  acţională 
 prin extinderea antrenamentului de grup creativ la toate nive- 
 lele dezvoltării umane;

• Încurajarea utilizării TIC – ca modalitate de exprimare creativă a 
 propriei personalităţi;

• Accentuarea de către specialişti a rolului familiei şi al societăţii 
 în dezvoltarea, stimularea şi cultivarea creativităţii şi aptitudi- 
 nilor persoanelor cu dizabilităţi;

• Conştientizarea  de  către  specialişti  că  nivelul  de  creativitate 
 atât ca potenţial, cât şi ca manifestare nu este acelaşi la toţi su- 
 biecţii, el fiind condiţionat genetic, social, psihologic, cultural, 
 educaţional,  motivaţional  etc.,  de  o  serie  de  factori  care  for- 
 mează un întreg, o constelaţie într-o dinamică specifică fiecărui 
 individ;

• În  ansamblu,  orientarea  persoanelor  vizate  în  activităţile  co- 
 recţional-recuperative, privind dezvoltarea creativităţii, trebu- 
 ie direcţionate, astfel încât să conducă la îmbunătăţirea urmă- 
 toarelor abilităţi: memorarea formelor vizuale şi reproducerea 
 lor în desen, aptitudinea de a observa, coordonarea mişcărilor 
 motrice, diferenţierea şi asocierea culorilor, dezvoltarea voca- 
 bularului, procesului de comunicare etc.;

• Axarea pe mecanismele psihologice şi legităţile creativităţii în 
 realizarea  intervenţiilor  recuperative  care  vizează  dezvoltarea 
 unor resurse psihosociale; coraportarea la formaţiunile indivi- 
 dual-psihologice şi profesionale. 

Cu titlu de propuneri:
• Implementarea  în  practica  cotidiană  a  programelor  speciale 

 prevăzute  pentru  sporirea  nivelului  de  creativitate  la  persoa- 
 nele cu dizabilităţi de diferite vârste;
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•	 Aplicarea formelor variate de instruire şi promovarea frecventă 
a activităţilor creative;

•	 Crearea condiţiilor social-psihologice, care ar stimula creativi-
tatea;

•	 Sistemul educațional ar fi oportun de perfecţionat în așa mod, 
încât în centrul atenției să fie plasată personalitatea subiectului 
cu dizabilităţi, ceea ce ar asigura formarea și dezvoltarea gândi-
rii critice, libertății și creativității.

Într-o societate a cunoaşterii care ne cere să renaştem mereu 
prin imaginaţie, creativitate şi inovare, vrem să încheiem cu o ma-
ximă americană, în care se accentuează că „activitatea psihologu-
lui are efect asupra eternităţii şi nu se poate spune niciodată unde 
se sfârşeşte influenţa sa”. Acest demers impune tuturor mai multă 
responsabilitate, străduinţă şi datoria de a deveni în mod consecvent 
cât mai creativi. Dar, mai presus de toate, se situează convingerea că 
fiecare persoană cu dizabilităţi contează.
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ANEXE
INSTRUMENTE PSIHOLOGICE UTILIZATE

Anexa nr. 1                                                                                             
Interviul semistructurat cu răspunsuri libere

I.	 Date personale: 
1. Numele, prenumele 
2. Vârsta 
3. Şcoala, instituţia unde-şi face studiile sau lucrează 
5. Data investigării

II. Viaţa în familie: 
1. Părinţii 
2. Relaţiile cu părinţii 
3. Fraţii, surorile (vârsta, ocupaţia) 
4. Relaţiile dintre ei 
5. Responsabilităţile, obligaţiunile copilului în familie 

III. Viaţa socială a copilului 
1. Relaţiile cu prietenii şi colegii 
2. Relaţiile cu aduţii
3. Activităţile preferate şi rolul personal, pe care îl îndeplineşte

IV. Reprezentări şi atitudini faţă de deficienţa sa: 
1.	 Cunoştinţele sale cu referire la dizabilitatea sa 
2.	 Reacţia şi atitudinea celor din jur faţă de diferenţe (după păre-

rea copilului) 

V. Planuri de viitor: 
1. Cum te vezi tu în viitor? 
2. Ce părere au părinţii în legătură cu viitorul tău? 
3. Care sunt cei mai importanţi oameni în viaţa ta? De ce?
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Anexa nr. 2                                                                                                                                                
                                                                                    

CHESTIONAR 
(adulţi)

Scopul: determinarea viziunilor subiecţilor referitor la fenomenul 
învăţare pe tot parcursul vieţii

Instrucţiune: completați, în mod independent și sincer, acest ches-
tionar, care include întrebări închise privind învățarea pe tot parcursul 
vieții. Vă rugăm să bifați răspunsurile. 

1.	 Cum înțelegeți Dvs. fenomenul de învățare pe tot parcursul vieții?

____________________________________________________________________

 
2.	 Ce abilități şi cunoștințe pot fi dezvoltate în cadrul procesului de 

învățare pe tot parcursul vieții?
•	 Competențe de comunicate
•	 Cunoașterea limbilor străine
•	 Voință
•	 Încredere în sine
•	 Capacitatea de a lua decizii
•	 Responsabilitate
•	 Creativitate
•	 Capacitatea de muncă redusă
•	 Activitatea asistată de calculator
•	 Capacitatea de a lucra în echipă
•	 Altele _____________________

3.	 Dvs. aveţi capacitatea de a vă continua învăţarea, formarea, cu-
noaşterea pe parcursul întregii vieţi?

	 DA                   NU

4.	S unteți motivat personal să învățați permanent?

                          DA                   NU
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1.	 Întâlniți obstacole în procesul de învățare?

                          DA                   NU

2.	 Aveţi nevoie de specializare suplimentară pentru realizarea  
muncii?

                          DA                   NU

3.	 Vi se oferă formări suplimentare?

                          DA                   NU

4.	Ș tiți de unde puteți obține informații cu privire la oferta progra-
mului de formare  suplimentară din domeniul în care activați? 

                          DA                   NU                                                                                                                            
                                                                                                                                

Anexa nr. 3

CHESTIONAR 
(adolescenţi)

Scopul: determinarea viziunilor subiecţilor referitor la fenomenul 
învăţare pe tot parcursul vieţii

Instrucţiune: completați, în mod independent și sincer, acest ches-
tionar, care include întrebări închise privind învățarea pe tot parcursul 
vieții. Vă rugăm să bifați răspunsurile. 

1. După finalizarea școlii ai vrea să-ți continui studiile?
                        DA		  NU

2. Cunoști ideea că omul ar putea să învețe permanent ceva nou?
                        DA		  NU

3. Ție ți-ar plăcea să înveți pe parcursul întregii vieți?
                        DA		  NU
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4. 	Ce abilități şi cunoștințe îți lipsesc cel mai mult pentru a-ți conti-
nua studiile? Bifați
•	 Competențe de comunicate
•	 Cunoașterea limbilor străine
•	 Voința
•	 Încredere în sine
•	 Capacitatea de a lua decizie
•	 Responsabilitate
•	 Creativitate
•	 Capacitatea de muncă redusă
•	 Activitatea asistată de calculator
•	 Capacitatea de a lucra în echipă
•	 Altele___________________

5. Ai vrea să înveți suplimentar pentru  a-ți continua studiile?
                        DA		  NU

6. În procesul de învățare ai nevoie de susținere ?
                        DA		  NU

7. Sunteţi bine pregătiţi pentru a face faţă provocărilor viitorului?
                        DA		  NU
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                   
Anexa nr. 4

CHESTIONAR
de atitudini creative (adaptat de Mihaela Roco)

Scopul: cunoasterea propriilor atitudini creative
Instrucţiune: alegeţi una dintre variantele de răspuns, care cores-

punde cel mai mult persoanei dumneavoastră, şi să treceţi un x în drep-
tul variantei respective, pe foaia de răspuns.

Scala 15 desemnează cele cinci variante de răspuns, 1 - este pentru 
„Întru totul neadevărat”, iar 5 - pentru „Întru totul adevarat”.

Chestionarul poate fi simplificat de către specialist în funcție de 
particularităţile de dezvoltare a subiecţilor!!!



77

1.	 Atunci când apreciez pe cineva, ţin cont, în primul rând, de calităţile 
lui morale.

2.	 Viaţa mea cotidiană e plină de lucruri care mă interesează.
3.	 De obicei, fac faţă necazurilor mele fără să cer ajutor.
4.	 Îmi place să fac proiecte precise, care pregătesc viitorul pe termen 

lung.
5.	 Doresc adesea ca oamenii să fie mai îndrăzneţi.
6.	 Îmi place să ascult concerte simfonice.
7.	 Întotdeauna spun adevărul.
8.	 Prefer activităţile care au un caracter intelectual (studiul, dezbaterile, 

schimburile de idei, reflecţia, jocurile etc.).
9.	 De obicei, îmi place să termin ceea ce am început.
10.	 Mă simt repede descurajat de o sarcină dificilă.
11.	 Îmi plac oamenii care au talentul de a şi organiza propriile idei.
12. 	 Reuşesc să mi mobilizez toate energiile pentru realizarea unui scop.
13. 	 Îmi place să fac experienţe neordinare.
14. 	 Întotdeauna răspund imediat la o scrisoare.
15. 	 În opinia mea, valoarea estetică este cel puţin la fel de importantă, 

ca şi valoarea morală.
16. 	 Mi se întâmplă adesea să caut rezolvarea problemelor lipsite de ori-

ce importanţă pentru practică.
17. 	 Sunt gata să mă consider ca având o personalitate puternică.
18. 	 Sunt atât de absorbit de ceea ce fac, încât nu văd ce se petrece în 

jurul meu.
19. 	 Mă simt încordat atunci când cred că mi se dezaprobă conduita.
20. 	 Valoarea materială a obiectelor are, în opinia mea, o mare impor-

tanţă.
21. 	 Nu întârzii niciodată la întâlniri.
22. 	 Nu mi plac oamenii care renunţă atunci când văd că au un lucru 

greu de făcut.
23. 	 Prefer să mi asum responsabilităţile, decât să le împart cu alţii.
24. 	 De obicei, îmi planific activitatea cu mult timp înainte.
25. 	 Azi sunt capabil să muncesc la fel ca în trecut.
26. 	 Sunt uşor dezorientat în faţa unor sarcini noi sau a perspectivei unei 

schimbări.
27. 	 Îmi place să risc; găsesc o plăcere deosebită în a înfrunta pericolul.
28. 	 Când eram copil, îmi ascultam întotdeauna părinţii.
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29. 	 Când mă hotărăsc să fac un lucru, iau întotdeauna în considerare 
beneficiul pe care pot să l am de pe urma acelui lucru.

30. 	 Sunt întotdeauna curios să învăţ ce este nou în diferite domenii.
31. 	 Cred că există anumite aspecte, probleme, al căror mister trebuie 

respectat, fără să cauţi să le cunoşti cu metodele şi instrumentele 
ştiinţifice actuale.

32. 	 Sunt atras de problemele dificile.
33. 	 Mă străduiesc să realizez ideile până la capăt, chiar dacă trebuie să 

lupt pentru aceasta.
34. 	 „Pândesc” întotdeauna idei noi.
35. 	 Întotdeauna sunt foarte amabil cu toată lumea.
36. 	 Înainte de a acţiona, verific întotdeauna ca principiile morale să fie 

respectate.
37. 	 În general, sunt sigur de propria mea judecată.
38. 	 Cred că trebuie să ţi adaptezi conduita la grupul din care faci parte.
39. 	 În general, îmi apar cu înverşunare opinia personală.
40. 	 Lucrurile simple mă plictisesc; prefer lucrurile şi persoanele care 

dau posibilitatea manifestării inteligenţei şi le exersez (frecventez) 
cu intensitate.

41. 	 Îmi place să mă destind cu o mare varietate de jocuri şi activităţi.
42. 	 Nu las o problemă până când nu o rezolv.
43. 	 În general, mă aştept să reuşesc în ceea ce întreprind.
44. 	 Mă angajez singur în acţiuni a căror reuşită nu este sigură.
45. 	 O muncă de creaţie personală poate să mă absoarbă în aşa măsură, 

încât să uit să fac ceva important.
46. 	 Îmi place să am o muncă care să mă solicite intelectual şi să mă 

pună la încercare.
47. 	 De obicei, îmi păstrez cu fermitate convingerile.
48. 	 Nu mă deranjează să adopt un comportament diferit de cel al altora.
49.	 Îmi este greu să mă supun conducerii unei alte persoane.
50. 	 Îmi place mult să visez la un viitor foarte îndepărtat.

Interpretarea răspunsurilor

Fiecare răspuns este notat cu puncte între 1 (întru totul neadevarat) 
şi 5 (întru totul adevărat). Testul măsoară 16 atitudini creative, pentru 
fiecare atitudine existând câte trei itemuri.
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Nr. crt. Denumirea atitudinii creative Nr. de ordine pentru  itemuri
1. Energie 2 25 46
2. Concentrare 12 18 45
3. Orientarea spre nou 13 26 34
4. Argumentarea ideilor 11 39 47
5. Independență 3 23 49
6. Nonconformism 19 38 48
7. Încredere în forțele proprii 17 37 43
8. Valori morale 1 15 36

9.
Orientarea spre un viitor cât mai 
indepartat

4 24 50

10. Finalizare 9 33 42
11. Risc 5 27 44

12.
Preferință, atracție față de 
problemele dificile

10 22 32

13. Diversitatea intereselor 6 30 41
14. Valori spirituale 8 31 40
15. Valori practice 16 20 29
16. Scala de minciuni 7 14 21 28 35

                                                                                                                                

 Anexa nr. 5
CHESTIONAR

„Eliminarea obstacolelor” (după E. Raudsepp)

Scopul: identificarea factorilor  inhibitori, care împiedică progresul 
manifestării creativităţii 

Instrucţiune: completați, în mod independent și sincer, acest ches-
tionar, care include întrebări închise privind creativitatea şi barierele 
existente în manifestarea ei. Bifați răspunsurile. 

Chestionarul poate fi simplificat de către specialist în funcție de par-
ticularităţile de dezvoltare a subiecţilor!!!

1.	 Ce este creativitatea? (bifaţi)
•	 Crearea şi realizarea ideilor noi 
•	 Creaţii artistice
•	 Invenţii tehnologice
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 • Descoperiri ştiinţifice 
 • Comunicare interumană 
 • Imaginaţie 
 • Originalitate 
 • Talent 
 • Libertate interioară 
 • Construcţie 
 • Evoluţie 
 • Altele 

2. Ce activităţi creative aţi încuraja pentru timpul liber? (bifaţi)
 • Să visez la un viitor foarte îndepărtat 
 • Să studiez ce este nou în diferite domenii 
 • Să ascult muzică 
 • Activităţi cu caracter intelectual 
 • Sportive 
 • Studierea limbilor străine 
 • De pictură 
 • Jocuri distractive 
 • Altele 

3. Care sunt cele mai frecvente obstacole sau situaţii, care vă împie- 
 dică să fiţi creativi (bifaţi)
 • Diferenţa socială 
 • Complexul  de inferioritate 
 • Subaprecierea capacităţilor personale (individuale) 
 • Lipsa de încredere în capacitatea de a fi creativ 
 • Capacitate scăzută de comunicare 
 • Timiditatea 
 • Lipsa motivaţiei 
 • Lipsa autodisciplinei 
 • Teama că ideea va fi furată 
 • Teama de a vă asuma riscuri 
 • Frica de a fi criticat 
 • Teamă de eşec;
 • Teamă de a nu greşi;
 • Incapacitatea de a percepe adevărata problemă
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•	 Insistenţa de a fi logic
•	 Neîncredere în gândirea intuitivă
•	 Incapacitatea de afolosi toate abilităţile
•	 Lenea
•	 Lipsa de rezistenţă şi de perseverenţă
•	 Lipsa liniştii interioare
•	 Graba de a trage concluzii
•	 Indiferenţa 
•	 Lipsa de interes şi de dorinţa de a crea
•	 Credinţa că este inutil să te laşi în voia visurilor
•	 Lipsa curiozităţii
•	 Gândire încetenită
•	 Dificultate în a vedea legăturile îndepărtate
•	 Lipsa de cunoştinţe în propriul domeniu de activitate
•	 Teama de a nu se face de râs
•	 Lipsa flexibilităţii
•	 A fi copleşit de imensitatea unei probleme
•	 Înclinaţie spre probleme concrete, practice
•	 Teama de a nu fi agresiv
•	 Descurajarea 
                                                                                                                               
                                                                                                                                

    Anexa nr. 6                                     
Test „Eliminarea obstacolelor”  

(după E. Raudsepp) 

Scopul exerciţiului este de a oferi fiecăruia un tip de evoluţie de 
autorecuperare, care să-i deschidă şi să-i elibereze creativitatea

Instrucţiune: faceţi o listă cu bariere şi blocaje care vă impedică 
cel mai mult să fiţi creativ:

1.

2.

3.

4.

5.
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Anexa nr. 7                                                                                                          

Test de imaginaţie şi creativitate  
(după E. P. Torrance, J. P. Guilford) 

Proba 1 
Scopul: determinarea la subiecţi a cât mai multor idei şi asociaţii noi
Instrucţiune: completaţi în mod independent acest test, care in-

clude mai multe figuri. Cu fiecare dintre aceste elemente creați câte 
un desen nou, într-o formă originală, pe înţelegerea voastră. 

Anexa nr. 7

Test de imaginaţie şi creativitate (după E. P. Torrance, J. P. Guilford ) 

Proba 1

Scopul: determinarea la subiecţi a cât mai multe idei şi asociaţii noi

Instrucţiune: completaţi în mod independent acest test, care include mai multe figuri. Cu 

fiecare dintre aceste elemente creeaţi câte un desen nou într-o formă originală pe înţelegerea 

voastră.
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Anexa nr. 8                                                                                                                                                
         

Test de imaginaţie şi creativitate  
(după E.P. Torrance)

Proba 4
Scopul: determinarea la subiecţi a cât mai multor idei şi asociaţii 

noi
Instrucţiune: completaţi, în mod independent și sincer, acest test, 

care include 8 obiecte. Scrieţi în dreptul fiecăruia cât mai multe între-
buinţări neobişnuite, pe care le-ar putea avea aceste obiecte. 

 
I.	 Nasture		 ____________________________________

II.	 Cheie		  ____________________________________

III.	 Scaun		  ____________________________________

IV.	 Ziar		  ____________________________________

V.	 Cărbune	 ____________________________________

VI.	 Cuţit 		  ____________________________________

VII.	 Sită 		  ____________________________________

VIII.	 Inel 		  ____________________________________
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 Anexa nr. 9

„Metoda celor 30 de cercuri creative”  
după Bob McKim

Exercițiul evidențiază echilibrul dintre fluenţa în gândire (viteza & 
cantitatea ideilor noi) şi flexibilitatea lor (cât de diferite sunt aceste 
idei).

Modele obţinute la utilizarea testului: „30 de cercuri creative”
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Modelul 1.

Anexa nr. 9

„Metoda celor 30 de cercuri creative” după Bob McKim

Exercițiul evidențiază echilibrul dintre fluenţa în gândire (viteza & cantitatea ideilor noi) şi

flexibilitatea lor (cât de diferite sunt aceste idei).

 

Modele obţinute la utilizarea testului: „30 de cercuri creative”

Modelul 1.

75 
 

Modelul 2.

                                                                      
                                                                                                            
                                                                                                                                
           

Modelul 2.

76 
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     Anexa nr. 10
 Metoda „Mind-maps”  
(Hartă a creativităţii)

Modele cum ar putea arăta un mind-mapping, realizat prin utiliza-
rea diferitor teme, imagini şi idei:

Anexa nr. 10

Metoda „Mind-maps” (Hartă a creativităţii)

Modele cum ar putea arăta un mind-mapping, realizat prin utilizarea diferitor teme, imagini 

şi idei:

Hartă creativă realizată prin utilizarea unui cuvânt sau fraze-cheie

Hartă creativă realizată prin reprezentarea unei imagini-cheie                                                                                                                 

77 
 

Hartă creativă realizată prin utilizarea unui  
cuvânt sau fraze-cheie
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Hartă creativă realizată prin reprezentarea  
unei imagini-cheie                                                                                                                 

                                                                         

Anexa nr. 10

Metoda „Mind-maps” (Hartă a creativităţii)

Modele cum ar putea arăta un mind-mapping, realizat prin utilizarea diferitor teme, imagini 

şi idei:

Hartă creativă realizată prin utilizarea unui cuvânt sau fraze-cheie

Hartă creativă realizată prin reprezentarea unei imagini-cheie                                                                                                                 

77 
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IMAGINI CU UTILIZAREA DIFERITOR METODE ŞI TEHNICI CREATIVE

 

IMAGINI CU UTILIZAREA DIFERITOR METODE ŞI TEHNICI CREATIVE

Dezvoltă dexteritatea - respectarea liniilor și a detaliilor din desene, combinațiile de culori

Pictura şi desenul                                                  Terapia prin muzică

Terapia  prin dans                                                   Ludoterapia

78 
 

IMAGINI CU UTILIZAREA DIFERITOR METODE ŞI TEHNICI CREATIVE

Pictura şi desenul                                                  Terapia prin muzică

Terapia  prin dans                                                   Ludoterapia

78 
 

  Dezvoltă dexteritatea – respectarea liniilor şi a detaliilor 
 din desene, combinaţiile de culori

     Pictura şi desenul                                    Terapia prin muzică
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IMAGINI CU UTILIZAREA DIFERITOR METODE ŞI TEHNICI CREATIVE

Dezvoltă dexteritatea - respectarea liniilor și a detaliilor din desene, combinațiile de culori

Pictura şi desenul                                                  Terapia prin muzică

Terapia  prin dans                                                   Ludoterapia

78 
 

           Terapia  prin dans                                      Ludoterapia

Carte senzorială

ERGOTERAPIE

79 
 

Carte senzorială
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ERGOTERAPIE

Carte senzorială

ERGOTERAPIE

79 
 

80 
 

80 
 



91

pentru notițe
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pentru notițe
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