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CUVANT INAINTE

Dacéd ne-am imagina ca adresam o intrebare unor profesori scolari
sau unor specialisti in pedagogie care ar viza etica in sistemul educati-
onal, atunci putem sa presupunem ca am primi tot atatea descrieri di-
ferite cate persoane am intreba. Identificarea problemelor de etica mai
deosebite, cu impact actual, ce pot fi valorificate si validate in perimetrul
pedagogiei contemporane, este un obiectiv ce graviteaza in jurul capa-
citdtii fiintei umane de a stabili relatii de comportament la cel mai inalt
nivel. In felul acesta, problema antamati de dna A. Panis in monografia
»Pedagogia eticii: o reconstructie in institutia educatiei” pune in evidenta
domeniul normativitatii si umanitatii in institutia educatiei. Aceasta idee
transpare atunci cand autoarea consemneaza etica in institutia educatiei,
care, ,abordata metodologic din perspectiva finalitatilor specifice in dez-
voltarea inteligentei etice a pedagogului, vizeaza formarea-dezvoltarea
personalitatii umane a elevului prin valorificarea corelatiei teorie-aplica-
re, conform unor principii si legitati specifice, care reglementeaza desfa-
surarea previzibila a actiunilor de valorificare a eticii la nivel de proces”.

Pedagogia eticii este un domeniu reformator, care se axeaza pe
formarea subiectilor din educatie pentru ca acestia sa-si atinga scopul
existentei personale si profesionale. In primul rand, ea este asociata cu o
practicd a unei gandiri ce submineaza critic imuabilitatea. Pe de alta par-
te, ea este asimilata unor domenii aplicate, cum ar fi studierea indepen-
dentd, ,dezvaluind convingerea ca problemele de metodologie a eticii si
cele ale realitatii institutionale ale educatiei nu sunt exterioare, ci sunt
gandite impreuna in numeroase acte actuale de educatie”.

Anume din aceasta perspectiva, autoarea monografiei nominaliza-
te isi pune drept scop sa transforme domeniul pedagogiei eticii, prin re-
considerare, intr-o disciplina stiintifica, fundamentata plenar pe studii
teoretico-practice de relevantd, ajungand, in felul acesta, sa formuleze le-
gitatile unei Pedagogii a eticii: legitatea umanismului educational bazat
pe o componenta etica esentiald, care pune in valoare etica ca o creatie
teoretica in domeniul activitatii educationale, angajata in studiul com-
portamentului si moralitatii in dezvoltarea neintrerupta a esentei uma-
ne si a potentialului sau individual; legitatea valorii etice ca un reglor al
vietii eului emotivist al fiintei umane, in contextul actiunii sale libere si
autonome, in procesul educational al descoperirii sale ca persoana etica;
legitatea schimbarii rolului eticienilor in procesul de externalizare a eticii



aplicate in functie de intruziunea ei in institutia educatiei si de reflectie
etica din interiorul acesteia; legitatea pragmatismului eticii bazat pe im-
perativele mereu valabile ale relationarii in institutia educatiei.

Dat fiind ca pedagogia eticii include o paleta atat de larga de feno-
mene diverse, care deseori nu sunt clar specificate, nu trebuie sa surprin-
da faptul ca a devenit un domeniu eterogen, ce include mai multe materii
disparate, acumuland si aprofundand cunostinte referitoare la fenome-
nele studiate si concretizandu-se in cunostinte noi.

O asemenea calatorie intelectuald a autoarei se bazeaza pe o serie
de alegeri, pe un anumit numar de criterii, cat si pe o suma de pozitii,
privilegiind un demers destul de echilibrat pedagogiei eticii. Sustinut de
multe motive, acest demers este abordat pe fundamentele pedagogiei,
fara a sucomba in fata a ceea ce ar putea constitui simple ,mode”.

Prin natura sa, subiectul dezvaluit comporta o abordare multiaspec-
tuald, bazata pe operari conceptuale in plan filosofic, psihologic, peda-
gogic, antropologic, deoarece etica, in general, este cea care , absoarbe”
continuu diferite cadraje. In urma parcurgerii partii teoretice, cititorul va
ramane cu o imagine clar conturata asupra parcursului de reintemeiere
filosofico-psihologica, din perspectiva pedagogica, a preceptelor si regu-
lilor eticii.

Spre deosebire de alte abordari psihopedagogice, conceptia propusa
de autoare chestioneaza modalitatea de gandire si sustinere a aparitiei si
existentei relatiilor dintre comportament si normativitatea libertatii per-
sonale, prin argumentari, justificari, demonstrari, interpretari, explicitari,
elaborari atat pe o axa teoretico-explicativa, cat si pe una demonstrativa.

Cartea de fata propune o panorama a cunoasterii eticii din perspec-
tiva pedagogica bazata pe faptul ca ,pedagogia nu poate fi ,addaugata”
eticii ca instrument exterior, independent de materialul ce trebuie valo-
rificat. Pedagogia si etica se situeaza una in fata celeilalte cu multiple po-
sibilitdti de comunicare. Prin urmare, practica pedagogica se ,foloseste”
de recomandarile etice si este schimbatoare, iar reflectia etica, ca auto-
determinare pedagogicd, se realizeaza in practica”.

Astfel, deduce autoarea, integrarea concreta a momentului pedago-
gic, constitutiv eticii, trebuie sa fie realizata la nivel teoretic si practic. Pe
de o parte, sarcina noastra consta in a formula argumente pentru afirma-
rea unei pedagogii a eticii, iar pe de alta parte, trebuie sa stabilim relatia
dintre pedagogia teoretica si pedagogia practica. De asemenea, autoarea
formuleaza ideea ca: Nu o etica de-a gata trebuie valorificatda din punct
de vedere pedagogic, ci in procesul educational concret trebuie sa se re-
leve ce anume este important si adecvat din punct de vedere etic.



Cartea este structurata astfel incéat fiecare capitol se construieste cu
ajutorul ideilor celui anterior, punand, totodatd, bazele pentru urma-
torul. Multe din ideile prezentate in lucrare, ca si dezvoltarea lor, sunt
rezultatul unei reflectii asupra pedagogiei, care, dupa cum cunoastem,
studiaza comprehensiv propriul sdau obiect, educatia, prin transferuri
conceptuale, metodologice, instrumentale etc. Permanent se produce o
revizuire a posibilitatilor de cercetare a fenomenului educational, orga-
nizat si desfasurat in vederea modelarii fiintei umane in scopul comple-
tarii cu noi abordari riguroase, printre ele inscriindu-se, in opinia autoa-
rei, si pedagogia eticii.

Travaliul pe care il implica procesul reconstructiei eticii se situea-
za deci la nivelul imaginii generale, datorita intensificarii complexitatii
institutiei educatiei, a progreselor din domeniile pedagogiei si ale eticii.
Constituirea pedagogiei eticii contribuie la investigarea stiintifica a eti-
cii din perspectiva pedagogiei, fundamentand procesul educational prin
prisma corectitudinii actiunilor si comportamentului. Iar fundamenta-
rea pedagogiei eticii, dupa cum ilustreaza autoarea, trebuie sa tina cont
de finalitatile procesului educational si de acel profil de personalitate
care reprezinta eticitate.

Privitd in ansamblu, lucrarea dnei A. Panis apare ca un construct
reusit de explorare a unui domeniu extrem de sensibil, cum este cel al
pedagogiei eticii, aflat in plin proces de cristalizare conceptuala. Or,
pedagogiei eticii ii revin sarcini de importanta majora pentru evolutia
personalitdtii si a societatii, prin organizarea si realizarea eficienta a pro-
ceselor educationale ce vizeaza etica. Pedagogia eticii are ca finalitate
fundamentarea stiintifica a unei viziuni teoretice si ghidarea conceptuala
a echilibrului dintre viziune si aplicare in scopul eficientizarii procesului
de dezvoltare si remedierii conditiilor de modelare a fiintei umane. Prin
urmare, aceste consideratii sunt circumscrise unei conceptii de natura
existentiala si personalizatoare, fundamentata pe un sir de dimensiuni
integrate functional, ilustrand ca valorificarea pedagogica a eticii face
parte dintr-un context educational de mare complexitate filosofica, psi-
hologicd, antropologica, culturala.

Sunt prezentate cu mare atentie notiuni precum: legitdti ale eticii,
abordare socio-constructivistd, sistem normativ, principiul centrdrii tri-
dimensionale, panorama evolutivd a personalitdfii etice, modelul peda-
gogic al reconstructiei eticii in institutia educatiei, metodologia transcen-
dentald a formdrii inteligentei pedagogice etice etc. Toate aceste notiuni
isi au sursa in discursul interpretativ al autoarei, fiind de relevanta maxi-
ma pentru intelegerea conceptuald a problemelor eticii in educatie, cat si



in planul pragmatic — orientarea, reformarea, configurarea, monitoriza-
rea practicilor educationale.

In viziunea autoarei, Conceptia prospectivd a Pedagogiei eticii, pe
care o fundamenteaza, este o conceptie de sorginte epistemologica si,
fiind o conceptie in gestatie, este necesar de a identifica ce o defineste,
avansand ipoteza cd valorificarea pedagogiei eticii poate genera o crizd a
neacceptdrii, insd miza este emergenta unei noi configuratii pedagogice.

Lucrarea dispune de o baza bibliografica adecvata, atent selectata,
pe care autoarea dovedeste ca a consultat-o in mod real, stiind sa o valo-
rifice pentru a fundamenta teoretic demersul de cercetare.

Cartea este scrisa astfel incat sa ofere dovezi si sda contina cat mai pu-
tine formulari in limbaj interogativ. Autoarea a mers pe folosirea cuvin-
telor adecvate, pentru a introduce ideile pe baza carora au fost construite
metodologiile si pentru a le urmari rezultatele obtinute. Ideea care apare
insistent in carte este aceea ca o activitate educationald nu are sens fara
o intelegere buna a faptului sau fenomenului pedagogic studiat si fara un
cadru teoretico-conceptual bine intocmit.

Toate acestea ofera lucrarii dnei A. Panis atributul unei contributii
importante in studiul problematicii pedagogiei eticii in contextul reflec-
tiilor asupra felului in care poate fi valorificata etica ,in conditiile realita-
tii etice actuale, asa incat acest proces sa devina cat mai fertil, problema
raportului dintre etica si pedagogie fiind un simptom al postmoderni-
tatii. Etica devine absolut necesara in intdrirea tendintelor spre buna si
chibzuita folosire a noilor mijloace si energii deosebit de puternice pe
care le poseda acum pedagogia.”

Tatiana CALLO,
doctor habilitat, profesor universitar



PROLEGOMENE

In ultimii ani, tot mai clar devine faptul ci cercetarea eticii nu este
completd, daca nu se include in ea si perspectiva pedagogica ca teorie
a comportamentului, denumita si o eticd transcendentald. Disciplina
academica, domeniu teoretic, etica se raporteaza nemijlocit la universul
sensurilor si semnificatiilor comportamentului uman. Ea este o discipli-
na relativ autonoma in si fafd de o conceptie filosofica sau alta. In pre-
zent, ea are un ascendent fatd de moralitate si morala.

Morala analizeaza, critica si orienteaza peste tot in spatiul vietii per-
sonale si publice, ea este prezenta in perioade mari de timp, pe cand eti-
ca este un corpus teoretic, un fel de deontologie profesionald, tinzand
prin abstractizari si generalizari spre o posibild universalizare.

In felul acesta, cercetarea noastra e determinata, in mod esential, de
deficientele din interiorul eticii in pedagogie.

Din aceasta perspectiva, educatia trebuie sa ajute la formarea unui
nou umanism cu o componentd eticd esentiald si sa contribuie la cunoas-
terea si respectarea culturii si valorilor spirituale ale diferitelor civilizatii,
ca o contragreutate la o globalizare.

Prin urmare, etica devine absolut necesara in intarirea tendintelor
spre buna si chibzuita folosire a noilor mijloace si energii deosebit de pu-
ternice pe care le poseda acum pedagogia.

In aceasta lucrare, este trasat scopul de a conceptualiza pedagogic
etica in contextul valorificdrii ei educationale, iar atingerea acestuia se
identifica in cele patru capitole teoretico-metodologice ale monografiei.

In Capitolul 1 ,,Clarificiri conceptuale ale eticii in macrostructura
educatiei fiintei umane” se analizeaza originile eticii i se defineste etica
ca disciplina stiintifica in opinia lui Socrate, Aristotel, Platon, Im. Kant,

J. Habermas, O. Drobnitki, G. Lipovetsky, T. Vidam, F.G. Popovici,
P. Andrei, C. Albut, C.P. A6JieeB etc. Etica este considerata stiinta a com-
portamentului, a moravurilor; studiu teoretic al principiilor care gu-
verneaza problemele practice. Etica ca disciplina filosofica, respectiv
ca stiinta sau teorie despre viata morald, are in vedere acele elemente
constitutive care compun universul moral; este vorba de norme, princi-
pii si valori morale, toate acestea manifestandu-se in constiinta morala a
oamenilor si a societdtii care sprijina aceasta constiinta. Etica nu are un
singur obiect de studiu, ci doud: ideea de bine si ideea de moralitate.

Tot aici se fac referiri analitice la deosebirea dintre etica si morala.
Morala este ansamblul principiilor de dimensiune universal-normativa



(adeseori dogmatica), bazate pe distinctia intre bine si rau. In politica,
administratie publica, afaceri, media, educatie, medicina etc. termenul
preferat este cel de eticd. In limbajul comun, termenul morald este mai
degraba legat de viata privata.

Rolul eticii este sad ajute oamenii si institutiile sa decida ce este mai
bine sa faca, pe ce criterii sa aleaga si care le sunt motivatiile morale in ac-
tiunile lor. In prezent, etica are un ascendent fatd de moralitate si morald.

In analizi intra si ideea de tipologizare a eticii: etica normativé, etica
descriptiva, etica teoretica, etica filosofica, etica datoriei, etica drepturi-
lor, etica profesionala.

Un decupaj aparte este oferit conceptiei eticii vii, fondata de T.I. Roe-
rich, care afirma ca, de rand cu lumea naturala, exista asa-zisa lume-stdri,
iar elementele materiale ale constiintei nu sunt organismele biologice, ci
formele energoinformationale ale materiei.

Se reliefeazad, prin actiuni analitice, larga osatura a problemelor edu-
catiei la inceputul secolului, pornind de la rapoartele UNESCO privind
educatia.

In contextul celor expuse in acest capitol, este formulati una din le-
gitdtile pedagogiei eticii, si anume: Legitatea umanismului educational
bazat pe o componentd etica esentiald, care pune in valoare etica ca o
creatie teoretica in domeniul activitatii educationale, angajata in studiul
comportamentului si moralitatii in dezvoltarea neintrerupta a esentei
umane (a potentialului sau individual), care, in conditiile unei tensi-
uni dintre spiritual si material, ,tanjeste” dupa valorile morale pozitive
(Legdtura dintre umanismul educational si componenta eticd este una
reciprocd, necesard, repetabild).

Capitolul 2 ,Perspective integratoare ale eticii” vizeaza si cuprin-
de interpretarea problemelor integrative ale eticii, aplicind aceasta in-
terpretare la nivel de optica kantiand, un fundament pentru educatie si
constituind, astfel, o trecere la problemele moralei kantiene, ca una de
tip rationalist. Kant, asadar, furnizeaza legi universale de conduita, va-
labile in mod invariabil pentru orice persoana, chiar o pedagogie morald
capabila sd ne arate cum putem trai.

Pe baza consideratiilor invocate, sunt delimitate coordonatele eticii
in raport cu cele morale si cu cele etice, fundamentale fiind ideile formu-
late de R. Nozick, T. Sarbu etc.

Un alt domeniu de referinta in capitolul respectiv este analiza con-
ceptului de demnitate umand §i devenirea persoanei etice: Toma de Aqui-
no, J. Goff, E. Garin, Villari, P. Ricoeur etc. Urmarind calea evolutiei fiintei
umane pana la persoana umana, in vederea ilustrarii problemelor de eti-
ca, a fost consemnata o panorama evolutiva a persoanei etice.



In baza unor observatii riguroase, se ajunge la formularea altei legi-
tati si anume: Legitatea valorii etice ca un reglor al vietii eului emotivist
al fiintei umane, in contextul actiunii sale libere §i autonome, in proce-
sul educational al descoperirii sale ca persoana eticd (Legdtura dintre
valorile etice si componenta educationala este una determinantd, nece-
sard, esentiald).

In Capitolul 3 ,Etica aplicati si valorizarea metodologici a edu-
catiei”, locul central il ocupa intemeierea eticii aplicate in cadrul actual
al institutiei educatiei, pornind de la ideile lui H. Richardson, D. Brock,
T. Beauchamp, G. Lipovetsky, J. Habermas, J. Rawls, A. Touraine, J. Mon-
teil, V. Muresan, D. Botea, E. Macavei, C. Cucos, M. Terziu etc.

Aici pledam in favoarea principiilor eticii: principiul respectului au-
tonomiei, principiul binefacerii, nefacerii raului, dreptatii.

Remarcam aici ca in societatea postdatoriei raul este transformat in
spectacol, iar idealul este prea putin elogiat.

Sunt examinate si reiterate adeziuni faptice in raport cu personalita-
tea etica a pedagogului si cu normativitatea ca manifestare a eticii aplica-
tive. Sunt analizate motive intemeiate pentru ideea ca astazi profesorul
este figura centrald a reformei educationale.

Pe calea reflectiei analitice asupra problematicii eticii si educatiei,
ajungem, in felul acesta la formularea urmatoarelor legitati, si anume:
Legitatea schimbdirii rolului eticienilor in procesul de externalizare a
eticii (aplicate) in functie de intruziunea ei in institutia educatiei §i de
reflectie eticd din interiorul acesteia (Legdatura dintre etica si compo-
nenta educationald este una determinantd, necesard, repetabild, obliga-
torie) si Legitatea pragmatismului eticii bazat pe imperativele mereu
valabile ale relationdrii in institutia educatiei (Legdtura dintre etica si
componenta educationald este una necesard, obligatorie, esentiald).

Pentru a oferi o imagine completd a fenomenului de reconstructie
a eticii in institutia educatiei, in Capitolul 4 ,,Conditiile de rationalitate
ale reconstructiei pedagogice a eticii in institutia educatiei”, este exa-
minat contextul acesteia mediat de influenta postmodernismului, abor-
dat deJ.Fr. Lyotard. H. Siebert, M.R. Allen, I. Hassan, L. Ferry, Z. Bauman,
C. Ulrich, E. Joita, F. Podariu, E. Stan, E. Paun, M. Voinea etc. Fiecare din
aceste opinii reprezintd anumite viziuni. In plan educational, orientarile
postmoderniste se concretizeaza in promovarea noilor educatii, in refor-
ma curriculard, in descentralizarea manageriald, in abordarea personali-
zata a strategiilor, educatia interculturala, utilizarea surselor alternative
de informare, pluralitatea modelelor de instruire, intr-o pedagogie a eti-
cii etc.
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Astfel, abordarea constructivistd a cunoasterii si invatarii isi gaseste
loc in acest context, mai ales pentru rolul acordat elevului cunoscdtor,
strategiilor de instruire cu inalta valoare formativa, reconsiderarii roluri-
lor educatorului in clasa. Ancorarea eticii in pedagogie pare sa vina aici
ca o solutie.

Argumentarea din acest capitol stabileste un cadru teoretic si apli-
cativ pentru evolutie si justifica eventualul progres in fundamentarea
reconstructiei eticii in institutia educatiei. Aici vorbim despre competen-
ta eticd, gandirea eticd, autonomia si autolegiferarea obiectiva, virtute
si etica utilitarista, despre institutionalizare. De asemenea, definim, in
general, institutia educatiei, care reprezintd o tipizare a activitdtii edu-
cationale, ca un bun comun al grupului social al educatiei, care impune/
prescrie anumite actiuni, are o istorie comund §i care controleazd compor-
tamentul uman in cadrul grupului respectiv. Cand vorbim de institutia
educatiei, avem in vedere cd acest domeniu este pus sub control social.

Reconstructionismul, ca orientare, solicita scolii sa-si asume respon-
sabilitatea construirii unei ordini sociale in cadrul democratic.

Pentru a oferi o imagine de ansamblu reconstructiei pedagogice a eti-
cii In institutia educatiei, am urcat la nivelul elaborarilor, punand accen-
tul pe definirea Pedagogiei eticii — domeniul care are ca obiect de studiu
specific dimensiunea functional-structurald a eticii in institutia educatiei,
abordata metodologic din perspectiva finalitdtilor specifice in dezvoltarea
inteligentei etice a pedagogului, ce vizeaza formarea—dezvoltarea persona-
litatii umane a elevului prin valorificarea corelatiei teorie-aplicare, con-
form unor principii si legitdti specifice, care reglementeaza desfasurarea
previzibilad a actiunilor de valorificare a eticii la nivel de proces. Pedago-
gia, In acest caz, supune categoriile eticii unei analize critice pentru a acce-
de la o cunoastere mai buna, chiar daca nu este definitiva.

De asemenea, au fost formulate regulile Pedagogiei eticii, functiile
acesteia, finalitatea si obiectivele. Consideratiile aduse au circumscris si
formularea Conceptiei prospective a Pedagogiei eticii, care se inscrie, ast-
fel, intr-un cadru de posibilitati obiective, iar certitudinile de opinie nu
exclud apriori dezvoltarea.

Componentele de bazd ale acesteia sunt urmatoarele entitati: legita-
tile eticii in institutia educatiei, abordarea socio-constructivista a peda-
gogiei eticii, sistemul normativ al Pedagogiei eticii, principiul centrarii
tridimensionale (etica centrata pe ratiune, etica centrata pe viata/actiu-
ne; etica centratd pe persoana), panorama evolutiva a personalitdtii etice,
Modelul pedagogic al reconstructiei eticii in institutia educatiei, Meto-
dologia transcendentald a formadrii inteligentei pedagogice etice.
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Lucrarea este elaborata pentru ca gandurile si actiunile cadrului di-
dactic sa fie coerente si adecvate nevoilor de educatie in aspect etic.

De asemenea, ne propunem ca monografia sa serveasca drept su-
port util, in cadrul cursurilor de baza sau optionale, pentru studenti,
masteranzi, doctoranzi, elevi din colegiile pedagogice; pentru practicieni
— personalul didactic si cadrele de conducere — in cadrul formarii profe-

sionale continue; inclusiv pentru cercetatori stiintifici si toti doritorii de
a deveni Oameni etici.

Autoarea
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Capitolul 1 o

CLARIFICARI CONCEPTUALE
ALE ETICII IN MACROSTRUCTURA
EDUCATIEI FIINTEI UMANE




1.1. DEFINIREA ETICII CA DISCIPLINA STIINTIFICA

Obiectivul prim al eticii ca disciplina de studiu este acela de a obti-
ne un corpus de date in sistem, cu un grad inalt de aplicare. Acest lucru
presupune identificarea, dincolo de aparente, a unei esente profunde
ce contine in stare latentd toate manifestarile fenomenului respectiv. In
acest context, putem porni de la faptul ca etica s-a format ca disciplind cu
un dublu statut, cel de stiinta si cel de parte componenta a filosofiei, inca
din antichitatea clasica greaca, prin crearea ei de catre Aristotel. Acest
dublu statut, reprezintd, in cele din urma, rezultatul gdndirii etice din Eu-
ropa sau complexul etic al omului de tip european. Inainte de a analiza
acest complex, asa cum rezulta el in ordine dialectica, sa examinam cate-
va elemente ale dezvoltarii ideilor etice.

Originile eticii sunt legate de intregul ansamblu de factori care au
determinat dezvoltarea culturalda a omului, in contrarietate, dar si in
completitudine cu natura din care acesta a provenit si de care este legat
existential.

Cu mult Tnainte de aparitia scrisului s-au dezvoltat miturile etice,
care fundamenteaza atitudinile omului fata de elementele contradicto-
rii, cum sunt Binele si Rdul. Aceste atitudini sunt un mod de a face, un
mod de a crede, un mod de a fi, ele definind fiinta umana sub toate as-
pectele care constituie devenirea sa. Originea etica a omului are partile ei
credibile din punct de vedere istoric, dar si extrapolarile care-1 aseaza pe
om in orizonturi transcendentale, extramundane. Aceasta origine poate
fi deductibila din dorinta generala de ordine, din dorinta de a raspunde
tendintelor naturale prin reguli care sa rezolve conflictele interindividu-
ale si sd gaseascd cel mai important argument al datoriei individului. In
cele din urma, originile cele mai indepartate ale eticii nu sunt de ordin is-
toric, ci ele tin mai mult de modelarea naturii umane, de semnificarea pe
care omul a dat-o prezentei colective si care nu este strdaina de instinctul
de conservare [108].

Conform acceptiei comune, etica desemneaza ansamblul de princi-
pii in raport cu care un grup sau o comunitate umana decid sa-si regleze
comportamentul, spre a deosebi ceea ce este legitim sau acceptabil (bun)
in urmdrirea scopurilor de ceea ce nu este astfel. Termenul eticd provine
din limba greaca — n0og — si desemneaza caracter, mod habitual de viatd,
cutumd, obicei, moravl moravuri, comportament. Etica sau filosofia prac-
ticd, la nivelul limbajului filosofic, desi in stransa legatura cu acceptia
cotidiana, desemneazd un studiu teoretic care vizeaza: principiile funda-
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mentale si conceptele de bazd ce se regasesc in orice domeniu particu-
lar al gandirii si al activitatii umane; problema justificarii modurilor de
comportare si actiune care determinad practica vietii umane individuale
si colective [243].

Trebuie sa mentiondm ca etica insasi e o stiintd oarecum paradoxala,
un amestec neobisnuit de contingenta si universalitate. Discursul ei ezita
intre caracterul aspru al vietii si efortul ordonator al constiintei. Etica ne
confrunta neincetat cu un complicat amestec al legii cu nelegiferabilul
[ibidem]. Asadar, etica este o disciplina derivata din filosofie si teologie,
studiind aspectele ideale de comportament uman si intelegerea morali-
tatii raportata direct la valori pozitive si negative. Etica are trei subdivizi-
uni principale: descriptivd, normativd (generald si aplicatd) si metaetica.
Etica descriptivd, 1a randul ei, se ocupa de studii comparative si intercul-
turale. Etica normativd generald studiaza modelele de comportament si
raportarea valorica. Etica normativd aplicatd are drept preocupare cen-
trala problemele de moralitate, iar metaetica studiaza semnificatiile si
ratiunea eticii si moralitatii [18].

Este clar ca etica este una din principalele ramuri ale filosofiei si poa-
te fi numita stiinta realitdtii morale; ea se ocupa cu cercetarea probleme-
lor de ordin moral, incercand sa livreze raspunsuri la intrebari precum:
ce este binele/raul; cum trebuie sa ne comportam.

Im. Kant in Intemeierea metafizicii moravurilor [156] sustine ci etica
se fondeaza in imprejurul raspunsului la intrebarea , Was soll ich tun?”
(Ce trebuie sa fac?). Cand el spune acestea, pleaca de la premisa ca exista
o eticd veritabild, universal acceptata. Intrebarea eticii poate ar fi cea mai
corecta (Ce pot sa stiu despre ce trebuie sa fac?). Ca denumire a unei dis-
cipline filosofice conceptul de eticd a fost prima data folosit de Aristotel.
Prin acesta Aristotel intentiona sa denumeasca ansamblul de obiceiuri si
traditii omenesti. Important de retinut este ca etica fusese deja mutata in
centrul discutiilor filosofice o datad cu Socrate [112].

Vorbind despre actiunea umana, Jiirgen Habermas [111] semnalea-
za urmatoarele domenii: 1) pragmatica (eficienta actiunii); 2) eticd (bu-
natatea actiunii — ce trebuie sa primeze); 3) morala (corectitudinea acti-
unii — cum trebuie sa fie realizatd) si trei discipline ale filosofiei practice
1. Praxiologia (Teoria actiunii eficiente); 2. Etica (Teoria binelui); 3. Filo-
sofia morala (Teoria corectitudinii). In opinia sa, etica (Teoria Binelui)
studiaza conditiile generale (de ex., fundamentele ontice, existentiale,
axiologice) ale comportamentului moral; este teoria fundamentarii si in-
terpretarii relatiilor morale; probleme generale: binele, virtutea, datoria,
utilitatea, valoarea, autenticitatea si formele lor; raspunde la intrebarile:
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Care este conditia (ultimd) / fundamentul (ultim) al moralitdtii; Cum e
posibild (in general) moralitatea.

Aici trebuie sd elucidam deosebirea dintre etica si morala. Intr-un
prim sens, etica este considerata stiintd a comportamentului, moravu-
rilor; studiu teoretic al principiilor care guverneaza problemele practice,
iar morala este socotitd totalitatea mijloacelor pe care le folosim pentru ca
sd trdaim intr-un mod omenesc; ansamblul prescriptiilor concrete adopta-
te de cdtre agenti individuali sau colectivi.

Intr-un al doilea sens, etica este ansamblul regulilor de conduita
impartasite de cdtre o comunitate anumitd, reguli care sunt fundamen-
tate pe distinctia intre binesirau. Pe de alta parte, moralaeste ansamblul
principiilor de dimensiune universal-normativa (adeseori dogmatica),
bazate pe distinctia intre bine si rau.

in politica, administratie publicd, afaceri, media, educatie, medicina
etc. termenul preferat este cel de etica. In limbajul comun, termenul mo-
rala este mai degraba legat de viata privata. Respectam morala in viata
privata si etica in viata publica (politica, civicd, profesionald).

Daca ne referim la moralitate, aceasta este un ideal in sens norma-
tiv al termenului ideal. Moralitatea exprima ceea ce ar trebui sa facem si
ceea ce nu ar trebui sa facem daca am fi rationali, binevoitori, impartiali,
bine intentionati [185, p. 5].

Asadar, etica este un domeniu al reflectiei indreptata asupra a ceea
ce reprezintd valorile, normele si principiile morale in viata omului si a
societatii. Izvorate din necesitatea convietuirii in comun, normele mora-
le stau la baza reglementarii relatiilor dintre oameni. Problema moralei
este strans legata de fiinta umand, moralitatea cuprinzand atat exigente
de natura sociala cat si exigente de natura individuala.

Referindu-ne la exigentele sociale, avem in vedere cele ce tin de ne-
cesitatea vietii In comun, aspect care pune problema normalitatii rela-
tiilor interumane si sociale. Daca atitudinea morald, respectiv actiunea
moralad, este aceea care dovedeste confruntarea omului cu normele, la fel
de importanta este si subiectivitatea celui care face acest lucru. ,,Univers
al dezideratelor si nu al imperativelor, sustine T. Ganju, morala implica
in structura ei exercitiul permanent si direct al rezolvarii situatiilor con-
crete de viata in functie de ratiunea si afectivitatea fiecarui individ atunci
cand devine constient de nevoia intima de a se asuma pe sine, proiec-
tand-se exemplar in reteaua raporturilor cu semenii sai.” [118, p. 7].

De aici rezulta ca etica ca disciplina filosofica, respectiv ca stiinta sau
teorie despre viata morala, are in vedere acele elemente constitutive care
compun universul moral; este vorba de norme, principii si valori morale,
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toate acestea manifestdndu-se in constiinta morald a oamenilor si a so-
cietatii care sprijina aceasta constiinta. Problematica constiintei morale
este complexa, ea este una dintre cele mai importante dimensiuni ale
constiintei umane, care se poate manifesta sub diferite moduri, avand
ca functie principalad cenzura actelor noastre puse sub semnul valorilor
morale; a ceea ce este permis si a ceea ce este interzis omului.

Dupa R. Le Senne, constiinta cuprinde urmatoarele niveluri: psiho-
logica, artistica, religioasa si morald; aceasta din urma cuprinde: senti-
mente, intentii si idei morale, precum si vointe morale. Analizand sen-
timentele morale, constatam ca acestea iau nastere in situatia in care
intervine un obstacol care transforma sentimentul natural in unul moral
prin urmadrirea unui scop stabilit. Sentimentele morale se pot clasifica
in pozitive si negative; sunt pozitive acele sentimente care se manifesta
prin dorinta de a face bine si sunt negative acelea care se manifesta prin
teama de a actiona gresit. In functie de temeiul rational al moralitatii se
poate vorbi despre o morald a binelui si o morali a datoriei. In sfera
procesului de constiintd, constiinta moralda ocupa o pozitie aparte; ea
presupune actul de reflectie si evaluare, de prevenire a urmarilor actiuni-
lor intreprinse, deci de asumare a responsabilitatii. Este de subliniat fap-
tul cd aceste acte sunt posibile o data cu formarea personalitatii omului.
Intr-adevar, , tot ceea ce trece prin constiinta morala este in mod absolut
obligatoriu simtit si gandit anterior de individ. Ea nu este numai o cen-
zurd, ci mult mai mult decat atat. Este o punere ,fata in fata ,,a persoanei
cu ea insasi, a individului care trebuie sa-si raspunda lui insusi asupra
propriilor sale actiuni, idei si intentii” [106-151?, pp. 69-77].

Atata timp cat obiectul analizat, etica, coreleaza foarte strans cu mo-
rala, intervine necesitatea unei delimitari intre ele. Aici trebuie sa menti-
ondm ca radacina etimologica a notiunii de eticd se afla in limba greaca:
ethos, iar cea a notiunii de morald se afla in limba latina: mores. Terme-
nul moraldprovine din limba latina si are ca radacina cuvantul mos, mo-
res — morav, obicei, datind, obisnuintd. Intr-o acceptie clasica, etica re-
prezinta teoria moralei, stiinta ethos-uluiadica stiinta axatd pe cercetarea
moravurilor. Morala are cel putin trei sensuri: conduitd si comportament
social, acte si fapte morale; relatii morale; norme, valori, principii, idei,
convingeri, teorii, idealuri, sentimente morale. Morala include:

(a) o dimensiune exterioard/obiectivd— exigentele grupului si ale so-
cietdtii fatd de indivizi (pentru a exista o ordine sociald, bazata pe coope-
rarea indivizilor in respectarea unui sistem de valori, norme si principii
morale);
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(b) una interioara/subiectiva — asimilarea §i interiorizarea norme-
lor, valorilor si principiilor, asumarea acestora ca model de conduitd, in
vederea unei integrari optime in societate. Aprecierea comportamentu-
lui din perspectiva moralitdtii constituie apanajul exclusiv uman. Pen-
tru ca un comportament sa poatd fi apreciat din perspectiva moralitdtii
el trebuie sa satisfaca urmatoarele conditii: sa fie o actiune initiata si
desfisurata de un om; omul sa aiba posibilitatea de a alege liber intre o
actiune sau alta; alegerea sa aiba la baza o serie de reguli sau principii
care descriu situatia sau contextul alegerii [243].

Termenii etica si morala au, la inceputurile utilizarii lor, anumite si-
militudini. Ei provin din doud culturi diferite dar, in devenirea lor istori-
cd, s-au aflat intr-un proces de permanenta influenta: cultura greaca si
cea latind. Chiar daca initial cei doi termeni au circulat cu relativ acelasi
inteles, filosofia moderna si contemporana le-au separat semnificatiile,
astfel ca cei mai multi eticieni considera etica drept disciplina filosofi-
ca ce studiaza morala, in timp ce aceasta din urma are semnificatia de
obiect al eticii, fenomen real, colectiv si individual, cuprinzand valori,
principii si norme, aprecieri si manifestari specifice relatiilor interumane
si supuse exigentei opiniei publice si constiintei individuale.

Orice disciplina teoretica trebuie sa aiba: un obiect de studiu clar si
strict delimitat, categorii proprii, o problematica specifica si metode pro-
prii de cercetare. Etica nu are un singur obiect de studiu, ci doud: ideea
de bine si ideea de moralitate [107].

Dupa cum afirma F.G. Popovici, minimala distinctie intre etica si
morala consta in faptul ca etica are conotatia unui domeniu academic si,
ca atare, poate face obiectul unei cercetari si profesionalizari stiintifice.
Morala e aspectul circumstantial al eticii, etica particulara, prelucrare su-
biectiva a moralitdtii generice de care se ocupa etica [243].

Morala este o parte considerabila a vietii noastre. Doar in situatii de
rutind si automatisme nu avem dileme si nu ne punem problemele speci-
fice moralei. Problemele centrale ale moralei sunt urmatoarele:

Ce ar trebui sd facem (ce ar fi bine, drept, corect, onest)?

Cum ar trebui sd-i judecam pe altii si pe noi ingine?

Cum trebuie sd-i tratdam pe altii si s@ admitem sa fim tratati de
ceilalti?

Ce scopuri sunt demne de a fi urmate in viata?

Care este cel mai bun mod de viafa?

Ce fel de persoand ar trebui sa fiu? etc. [202, p. 8].

Daca o persoana se apropie de standardele morale ale unei comuni-
tati (religioase, politice, profesionale s.a.), ea se bucura de apreciere (este
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membra valoroasa a comunitatii), incredere (este o persoana pe care te
poti baza ca nu te tradeaza, se tine de promisiuni, respecta principiile);
sau, daca lucrurile stau dimpotriva, ea este blamatd (judecata ca o per-
soand vinovata, socotitd imorald (lipsita de valoare ca membra a comu-
nitatii respective), pedepsitdprin dispret, oprobiu, izolare, marginalizare,
excludere, alungare.

In contextul acestor reflectii, rdspunsurile la problemele morale le
putem afla si din morala comund, din obiceiuri, din standardele comu-
nitdtii in care traim. Dar morala comuna este nereflectivd. Atunci cand o
adoptam, tendinta este sa ne luam dupa altii, fara sa ne intrebam de ce si
nici daca este bine sau drept sa procedam in acest fel.

Or, etica, dupa cum am mentionat, este o teorie asupra moralei. Un
demers etic iInseamna sa reflectdm asupra principiilor generale (inclusiv
pe ce bazd aleg un anumit set de principii in raport cu altul) si sd judecam
din perspectiva acestor principii ce ar trebui sa faca o persoana, inclusiv
noi insine, intr-o situatie particulara. Spre deosebire de etica, morala are
o semnificativa componentd emotionald. Etica implica mai multa deta-
sare, explorarea §i acceptarea modurilor de viatd alternative. Acceptarea
unei etici nu cere abandonarea unei morale private, ci considerarea ce-
lorlalte principii si norme morale ca alternative posibile in diferite con-
texte. Rolul eticii este sa ajute oamenii si institutiile sa decida ce este mai
bine sa faca, pe ce criterii sa aleaga si care le sunt motivatiile morale in
actiunile lor [185, p. 8].

Raportul indivizilor cu ceilalti si cu societatea se realizeaza prin res-
pectarea anumitor norme. Aceste norme sunt reguli de conduitd, com-
portament si actiune. Prin respectarea normelor individul se manifesta
ca fiinta sociala si se integreaza in sfera socialului. Sunt considerate mo-
rale acele fapte care au aparut ca urmare a respectarii normelor morale
de catre indivizi. Desigur, este vorba de respectarea normelor din con-
vingere, de acceptare subiectiva a acestora la nivel de traire si asumare
constienta si nu abstract formald sau din teama unei sanctiuni asa cum
se intdmpla in situatia normelor juridice. Reprezentand o ,intercondi-
tionare intre interdictii si prescriptii”, norma morala are in vedere acea
,necesitate dezirabila” de care trebuie sa tind seama oamenii in actiunile
lor [118, p. 10].

Privind semnificatia larga pe care o reprezinta normele in viata soci-
ala, in literatura de specialitate se subliniaza urmatoarele: ,Normele au
o dubla determinare si functionalitate: pe de o parte, au o incarcatura
axiologicad, obiectiveaza valori si, ca atare, exprima in forma cristalizata
aspiratii si idealuri in raport cu care se instituie judecati de valoare (apre-
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cieri), iar pe de alta parte, au o functie organizationald, mijlocesc functio-
narea la nivel de eficienta a structurilor organizationale, care obiectivea-
za aceste idealuri si aspiratii in actiuni practice” [283, p. 148].

A respecta legea morald inseamna a face ceea ce trebuie; a face ceea
ce trebuie Tnseamna in acelasi timp a te conduce dupa principiul dato-
riei. Analizand universul constiintei morale, Im. Kant a pus in evidenta
contradictia dintre ceea ce face fiinta umana condusa de inclinatiile sen-
sibilitatii si ceea ce trebuie sa faca condusa de ideea datoriei, de cerinte-
le legii morale. Referindu-se la acest aspect, Petre Andrei arata ca ,prin
aceasta Kant a contrazis experienta psihologicd, care ne arata ca o vointa
libera de orice sentiment si reprezentare nu exista [231].

Cercetand realitdtile morale sifacand diferite comparatii, Levy-Bruhl,
reprezentant al orientarii empiriste, este de parere ca morala este strans
legata de realitatile sociale in care traiesc oamenii, de aceea exista mai
multe morale. Diferitele tipuri de societate au diferite valori etice, insa
dincolo de aceasta diversitate exista o valoare morala cu caracter general.

Daca realitatea morala se refera la viata sociala privita in totalitatea
relatiilor interpersonale dintre oameni, etica are drept obiect de studiu
aceasta realitate morala.

Petre Andrei este de parere ca directia care capata amploare este cea
social-eticd, aceasta cauta sa explice si sa dea un fundament social eticii;
in acest context ,etica este conceputa acum ca stiinta normelor de rea-
lizare a unei stari social-culturale de valoare, ca o stiinta absolut indis-
pensabila sociologiei si politicii” [231, p. 147]. Etica prescrie norme, prin
urmare, ea are un caracter normativ; de asemenea, etica are un caracter
universalist, caci are in vedere ceea ce-ileaga pe oameni — adica socialul.
Din aceasta perspectiva, individualismul si altruismul formeaza o unitate
dinamica in cadrul vointei morale, societatea fiind unitatea functionala
arelatiilor dintre indivizi. Autoritatea acestei norme era privita ca venind
fie din afara (divinitate, stat etc.), fie din subiectivitatea insasi a omului.
Prin urmare, este vorba fie de morala heteronoma fie de morala auto-
nomad, aceasta din urma fiind fundamentata de Socrate. Dintre criteriile
propuse a sta la baza judecatilor de valoare morala pot fi mentionate:
placerea, utilul si perfectiunea, iar la valorile morale puse in evidenta se
refera datoria, cultura si personalitatea.

Persistenta demarcatiei dintre morala si etica se leagda de insasi
originea lor etimologicd. Dupda cum am mentionat, termenul de etica
circumscrie nucleul valoric al unui comportament, termenul morala,
desemneaza moravuri, obiceiuri, cutume (norme de conduita ale unei
comunitdti sau asezari umane). Morala este deopotriva produs si proiect.
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Ea este produs ca rezultat al interconditionarii dintre moralitate, amora-
litate si imoralitate. Ea este proiect in masura in care analizeaza, critica si
orienteaza conduita umana prin schimbarea conditiilor de viata moste-
nite. Spre deosebire de morald, etica este o creatie eminamente teoreticd,
produs secund dar nu secundar. Ea este o disciplina relativ autonoma in
si fatd de o conceptie filosofica sau alta. In prezent, ea are un ascendent
fatda de moralitate si morala [291, p. 17].

O privire analiticd asupra notiunii ilustreaza ca morala (antica, cres-
tind, moderna) s-a constituit ca un ansamblu de norme adaptate si recu-
noscute de diferite comunitdti umane, in diferite perioade sau etape ale
evolutiei social-istorice proprii umanitatii, pe cand etica este aceea care
cauta sa inteleaga originea, scopurile, justificarea si principiile inteme-
ietoare pentru descifrarea acestor norme morale. Comparativ cu ,etaja-
rea” structurii fenomenului moral, indeosebi cu teritoriul eticii, materia
concreta a moralitdtii este eterogend, cu tendinte contradictorii, con-
vergenta si divergenta in acelasi timp, iar exigenta reciprocitatii cu altul
pentru morald nu depaseste ambiguitatea unor confuzii reale si posibile.

Viziunea oferita anterior ne indreptateste sa afirmam ca etica existd
datoritd moralei §i nu invers. Elementele de constituire, cristalizare si
evolutie a moralitatii si moralei determina constituirea diferitelor tipuri
de etica. Existd norme care pun problema intelegerii lor si, din cauza ca
interpretam diferit lumea, apare necesitatea identificarii unor norme
comune, care sd permita intelegerea si apropierea dintre oameni. Daca
morala este analiticd, intrucéat esenta ei o constituie moralitatea factolo-
gicd, cotidiand, practic inepuizabild, etica se constituie ca sintezd, adica
porneste de la virtutile morale pe care nile propune, dar le subordoneaza
celor noetice, putere de intelegere, de cernere si discernere, de totalizare
si esentializare a cunostintelor, de sistematizare si convingere prin rafi-
nament. Morala analizeaza, critica si orienteaza peste tot in spatiul vietii
personale si publice, ea este prezenta in perioade mari de timp, pe cand
etica este un corpus teoretic, un fel de deontologie profesionald, tinzand
prin abstractizari si generalizari spre o posibild universalizare.

Sinteza semnificatiilor comparative dintre eticd si morald este pre-
zentata in Tabelul 1.1.

Focalizarea pe unele aspecte istorice ale eticii pune in evidenta o
evolutie tensionata in problematica eticii. Avand in vedere schimbarile
care au avut loc in lumea antica ,apare conceptia despre caracterul so-
cial-universal al cerintelor morale, al criteriilor si evaludrilor in limitele
conceptiilor ideologice specifice societatii antice, idee dupa care aces-
te cerinte se impun in aceeasi masura tuturor oamenilor care traiesc in
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lume si nu sunt valabile numai in viata interioara a comunitatilor izola-
te.”. Morala Greciei Antice inseamna ordine universala; ea era considera-
ta ca izvorand din logosul universal [6].

Tabelul 1.1. Semnificatii comparative ale eticii i moralei

Etica (origine greaca) Morala (origine lating)
e stiintd a comportamentului, mora- | totalitatea mijloacelor pe care le
vurilor folosim pentru ca sa traim in mod
omenesc

¢ studiu (teoretic) al principiilor care | ansamblul prescriptiilor concrete
guverneaza problemele practice

¢ ansamblul regulilor de conduita ba- |e ansamblul principiilor univer-

zate pe distinctia dintre bine si rau sal-normative (dogmatice) bazate
pe distinctia bine-rdu
* respectdm etica in viata publica * respectdm morala in viata privata
e ceea ce este permis/interzis e este un deziderat, nu un imperativ
* morald a binelui * morald a datoriei
e teorie a moralei; studiaza moralaca |e obiect al eticii; fenomen real ce cu-
disciplina filosofica prinde valori, principii, norme
e are doud obiecte de studiu: ideea de | morala este aspectul circumstantial
bine; ideea de moralitate al eticii
e este reflexivd (o teorie asupra mora- |* este nereflexivd
lei)
 detasare, explorare, alternative e are o semnificativd componenta
emotionald
* aface bine ceea ce trebuie * aface ceea ce trebuie

* prescrie norme, este o stiintd anor- | este o moralitate factologica
melor

e existd datorita moralei * este un construct practic

* este sinteticd e este analitica

* se intemeiaza pe corectarea greseli- |* se intemeiaza pe certitudini existen-
lor tiale

Inca din Antichitate s-a configurat ideea dupa care etica are ca fun-
dament reflectia asupra aspectelor practice ale cunoasterii si actiunii,
aceste aspecte vizand deprinderea prin invatare, respectiv educarea unor
capacitdfi privind vointa si spiritul omului. Se considera ca de specificul
si domeniul moralei sunt legate indeosebi sensurile de: moravuri, lege,
reguld, prescriptie etc. In Antichitate, sensul de ordine de la nivelul na-
turii si a cosmosului este extins si la nivelul omului si a societatii, legile
guvernarii acestor domenii fiind considerate naturale. In acest sens, este
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de precizat faptul ca in perioada presocratica a filosofiei grecesti, viziu-
nea cosmologica are un caracter predominant, ceea ce a determinat ca
problemele legate de modul de viata si de comportament sa reprezin-
te un tot impreuna cu cele care priveau organizarea cosmosului; astfel
lumea cosmosului cuprindea si lumea cetatii, iar logosul exprima ideea
ordinii universale in aceasta lume [102, p. 35]. Cu timpul insa reprezen-
tarea lumii antice si-a extins dimensiunile dincolo de comunitétile lo-
cale, national-etnice, si, in felul acesta, s-a putut cunoaste si compara si
alte obiceiuri si moduri de viata; de asemenea, s-a impus treptat ideea ca
aprecierea valorii obiceiurilor trebuie sa se faca in functie de continutul
lor general uman si cosmic si nu indeosebi local. Morala Greciei Antice
inseamna ordine universald; ea era considerata ca izvorand din logosul
universal, asa cum se observa la ganditorii presocratici, precum si la cei
stoici si epicureici.

Privind géandirea etica in perioada clasicd, in literatura de speciali-
tate se apreciaza ca , Etica este considerata stiinta organizarii statale si a
virtutilor categoriilor sociale, ca parti ale intregului social (Platon) sau ca
»Politica” sau stiintd a modului in care individul poate deveni o persona-
litate utila social” [102, p. 47].

Primul ganditor care a folosit termenul ,etica”, dupa cum am men-
tionat deja, este Aristotel (sec. IV i.Hr.), termen pe care l-a derivat din
ethos in intelesul de stiinta / teorie a moralei. Lucrarea Etica Nicoma-
hicd [17] este un adevarat manual de eticd, domeniu considerat de Aris-
totel ca facand parte din categoria activitatilor practice. Pentru Aristotel
scopul suprem al oricdrui efort uman este atingerea starii de fericire (eu-
daimonia); este ceea ce ,se cautd mereu in sine, si niciodata de dragul
altuia”. In acceptia sa de stiint, etica s-a impus ulterior prin contributiile
filosofilor greci si latini: Socrate, Zenon, Cleante, Chrysip, Epictet, Sene-
ca, Marcus Aurelius.

Etica in viziunea lui Aristotel este o disciplina teoretica speciald, ea
fiind strans legata de calitatea omului de a fi o fiinta sociala. Potrivit natu-
rii sale specifice, omul urmareste anumite scopuri, iar binele reprezinta
tocmai scopul pe care il au oamenii. Binele pentru om, arata Aristotel,
nu poate fi inteles daca nu se are in vedere ceea ce inseamna virtutile in
viata omului. in primul rand, virtutile si experienta in practicarea lor aju-
td omul sa faca alegerea corecta in actiunile pe care le intreprinde. Dupa
Aristotel ,,a actiona virtuos nu inseamna doar a actiona impotriva pro-
priilor inclinatii; inseamna a actiona dintr-o inclinatie formata prin cul-
tivarea virtutilor”. Este deci evident ca reflectia etica la Aristotel vizeaza,
in esentd, constitutia moralei ca relatie socialda. Pentru ca o comunitate
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sa functioneze normal, este necesar sa existe un ansamblu clar de cerinte
dupa care actiunile intreprinse sa fie apreciate ca pozitive, deci ca merite,
si un ansamblu care sa arate care din actiuni sunt rele si deci interzise.
A aprecia pe fiecare dupd cum merita inseamna a fi drept. Insa , pentru
ca virtutea dreptatii sa infloreasca in interiorul unei comunitati, trebuie
sd existe criterii rationale pentru merite si un consens social stabilit cu
privire la ce sunt aceste criterii” [166, p. 164].

Socrate este cel care a intemeiat autonomia moralei, bazata pe cu-
noasterea de sine, ridicand etica de la nivelul intelepciunii populare la
nivelul filosofic al tratarii conceptuale. Omul este pentru Socrate creator
de valori etice, avand ca model valorile eterne: prietenia, curajul, virtu-
tea, cinstea, puritatea etc.

Pentru stoici, etica ocupa un loc bine determinat in cadrul unui sis-
tem care mai continea fizica si logica. Stoicii au cultivat o ,morala de
eroi”, cu apel la ratiune si eliberarea de patimi, la rabdare, renuntare si
virtute sublima. Este celebra in acest sens deviza pusa in circulatie de
Epictet: ,Sustine et abstine!” (,rabda si stapaneste-te!”) [243].

Pe linia constituirii eticii ca disciplina filosofica, Platon si-a adus
o contributie importantd, intreaga sa operd avand o puternica inspira-
tie morald. Asa cum se stie, Platon este de parere ca exista doua lumi:
una sensibild, supusa schimbdarii, si alta eternd — lumea ideilor, care este
adevarata lume. Lumea ideilor sau lumea inteligibild poate fi cunoscuta
numai cu ajutorul ratiunii, contemplarea ideilor reprezentand adevarata
demnitate a spiritului. In viziunea lui Platon, lucrurile particulare, deci
lucrurile care au natura corporald, reprezinta copii sau imitatii ale idei-
lor, ele existand datorita participarii lor la idei sau numai datorita faptu-
lui ca ele formeaza o adevarata comunitate cu aceste idei. Rezulta deci ca
rol cauzal pentru lumea sensibila il au ideile; ,lucrurile particulare per-
ceptibile sunt pentru suflet prilejuri care trezesc in el ideea lor, pe care
sufletul a intuit-o, prin partea lui inrudita cu ideile, inainte de a se fi unit
cu corpul, inainte de existenta lui terestra. Ideile se afla in suflet ca un
bun originar de care sufletul isi aminteste cand priveste copiile lor, lucru-
rile sensibile [13, p. 87].

In lumea ideilor, ideea de bine reprezinta ideea ideilor, ea intruchi-
pand suprema unitate si perfectiune si totodata cauza primara a tuturor
formelor de existenta. In conceptia lui Platon, numea fenomenali sau
sensibild reveleaza demnitatea lumii inteligibile; ea participa insa nu nu-
mai la lumea vesnica a ideilor, dar si la nonexistenta. Spre deosebire de
lumea fenomenald, care este supusa timpului si devenirii, lumea inteli-
gibild este una a ordinii si necesitatii depline. Metafizica platoniciana cu

24



privire la realitatea celor doua lumi va configura atat o conceptie etica
de nuanta ascetica legata de nazuinta neincetata de contemplare a lumii
inteligibile si de renuntare la ceea ce este viata pamanteasca, cat si una
de apreciere a vietii. Intr-adevar ,din sentimentul dureros de uimire pe
care-l provoaca deosebirea dintre lumea ideilor si aparitia lor fenomena-
1a se naste iubirea (eros) fatd de lumea ideilor, ndazuinta entuziasta de a le
contempla” [13, pp. 88-89].

Este de subliniat faptul ca Platon a cdutat sa dea o fundamentare
ordinii morale, a normelor si valorilor morale, pornind de la lumea inte-
ligibila si nu de la lumea fenomenala, care este mereu supusa schimbarii
si devenirii. Intrucat rostul omului este acela de a se raporta la ceilalti,
comunitatea valorilor etice si civice formeazd impreuna ceea ce trebuie
sad cuprinda etica. Ca si Socrate, Platon este incredintat ca drumul cu-
noasterii care ne ajuta sa deosebim binele de rau este si drumul care duce
laintelepciune si virtute, si, prin urmare, mergand pe acest drum, putem
realiza binele. Binele moral este unul care se bazeaza pe ratiune, de ace-
ea binele difera de placere; raportata la viata etica reflecta o demnitate
aparte; viata trebuie privita cu seriozitate si luciditate, de aceea trebuie
pus pref pe ratiune in tot ce facem. Platon este de parere ca lumea binelui
poate sa actioneze atat in viata individului cat si in viata sociald, iar statul
poate sa asigure ordinea si binele in sanul cetatii.

O alta scoala de prestigiu a perioadei elenistice este cea reprezentata
de Epicur. Dominanta acestei scoli degaja o filosofie si o morala bazata
pe intelepciune, care sa corespunda naturii omului si vietii sale. Viziunea
eticd a lui Epicur pune accentul pe rolul deosebit al vointei si al libertatii
in viata omului. In viziunea filosofului grec, cultivarea virtutilor reprezin-
ta doar calea spre fericire, acestea trebuie orientate si organizate in mod
rational, in asa fel incat sa duca la o viata cumpatata si demna. Cultivarea
si practicarea virtutilor este insa strans legata de cunoastere, iar forma sa
suprema este filosofia [6, p. 118].

Scepticismul, la randul sau, a apdrut ca o reactie la starea de criza a
societatii antice, cand cetatea greceasca nu mai putea oferi siguranta si
sperantd, iar la nivel spiritual se confruntau tendinte si orientari dintre
cele mai diverse si mai derutante. In aceasta situatie complexa, starea
de descurajare s-a manifestat la nivelul reflectiei filosofice, printre alte-
le, si prin cultivarea indiferentei si indoielii asa cum rezulta din filosofia
sceptica [168, p. 100]. Din aceasta perspectiva idealul inteleptului il re-
prezinta dobandirea ataraxiei, adica a deplinei libertati interioare. Ne-
acceptand aceastad teorie, trebuie sd mentiondm ca independenta ca si
libertatea inteleptului, atat la nivel de cunoastere cat si la nivel practic,
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trebuie sa implice o prudenta, o masura, in asa fel incat ratiunea sa nu in-
tre in contradictie cu ea insasi. Orice absolutizare, fie cea a afirmatiei asa
cum apare in gandirea stoica, fie a negatiei, asa cum o gasim in doctrina
scepticismului initial, nu pot sad ofere calea unei libertati si independente
adecvate in cunoasterea si actiunea practica a omului [Apud 168, p. 121].

Desigur, atat in Antichitatea elenistica, cat si in perioada Evului Me-
diu, punctul de referinta al reflectiilor morale, filosofice si religioase, era
cel al naturii umane. Cuprinzand in sistemul sdau de functionare regulile
obiceiurilor traditionale ale comunitatii, morala medievala s-a manifes-
tat ca un principiu al autoritdtii divinein raport cu care se configura me-
nirea omului si a societatii. La inceputul erei crestine, viata religioasa a
comunitdtilor umane cultiva cu predilectie simplitatea si puritatea sufle-
tului, iar virtutea de baza era cea a conformitatii constiintei cu preceptele
pe care le impuneau textele cartilor sfinte [6, p. 124].

In acest context, trebuie sd precizam ca parintii Bisericii au avut un
aport insemnat in fundamentarea dogmaticii crestine. Perioada urma-
toare numita ,scolastica” se caracterizeaza prin eforturi deosebite de
aparare si consolidare a doctrinei religioase, asa cum este cazul activitatii
lui Toma d“Aquino, care arata ca in om se afld ,un principiu care depa-
seste omul: o realitate inteligibild, necesarad, eternd, imuabila, pe care o
numim Dumnezeu” [ibidem, p. 126]. Augustin pune in evidenta dificul-
tatea unui acord intre prestiinta divina si libertatea umana si conside-
ra ca mantuirea si libertatea noastra pot fi numai fructul gratiei divine.
Vointa omului este libera dar si determinata. Acordul vointei cu ordinea
lumii formeaza binele moral, iar dezacordul cu ordinea lucrurilor duce
la rdu. Binele este scopul vointei. In ultima instantd, virtutea inseamna
conformitatea dorintelor cu ratiunea. Toma d "Aquino considera ca prin
ratiune omul poate sa inteleaga acea lege eterna care este identica cu in-
telepciunea divina.

Daca ne raportam la etica orientald, atunci constatam ca in Japonia
etica a produs una dintre societdtile cele mai omogene si a creat o ideolo-
gie paternalista care a stat la baza industrializarii, organizarii economiei
simanagementului. Budismul s-a definit pe baza celor 4 adevaruri nobile:
conduitd eticd, intemeiatd pe dragostea universald si compasiunea pentru
toate fiintele; disciplina mentald; intelepciune, prin practicarea primelor
doua cai. Pentru Confucius, ca si pentru Platon, arta de a guverna este
singurul mijloc de a asigura pacea si fericirea, pentru un numar cat mai
mare de oameni. Reforma morala si politica infaptuita de confucieni are
la baza educatia totald, respectiv o metoda de instruire prin care indivi-
dul obisnuit si se transforme intr-un om superior. in concluzie, in filoso-
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fia confucianad, nobletea si distinctia nu sunt inndscute, ci ele se doban-
desc prin educatie. Bunatatea, intelepciunea si curajul sunt atributele
specifice ale nobletei. Confucius spune: , Acela care este cu adevarat bun,
nu este niciodata nefericit”. Scopul de baza al societatii este sa traiesti in
armonie, iar acest lucru este posibil prin supunere si leadership. Pentru
a obtine acest obiectiv, individul trebuie sa indeplineasca doua cerinte:
(a) autodezvoltarea sa ca om educat; (b) conformismul cu ordinea care
guverneaza relatiile cu altii. Contributia confucianismului s-a concreti-
zat in special in accentuarea loialitatii ce trebuie sa existe intre discipol
si maestru, sau subordonat si superior, in toate relatiile, atat in societa-
te, cat si in familie. In aceste conditii, substanta psihologiei japonezului
poate fi rezumata prin termenul amae— sentimentul de a depinde de afec-
tiunea sau protectia altuia. Din cauza ca in Japonia amae este vital de im-
portanta pentru stabilitatea emotionala si psihica a individului, intreaga
structura sociala este asezata pe indeplinirea acestei necesitati. Rezulta-
tul este o caracteristica socialad specifica — paternalismul sau grupismul
Jjaponez. Japonezul nu se defineste in termenii cine este el, ci carui grup
ii apartine. Aceasta constituie o particularitate culturald sub numele de
IE. Acesta este un grup social constituit pe bazele unui cadru ce se refera
la resedintd, organizare si management. Ceea ce este important aici este
faptul ca relatiile in acest grup social sunt considerate ca fiind cele mai
importante, comparativ cu toate celelalte relatii umane [112].

Spre deosebire de etica medievala, etica modernd este prin excelenta
o eticd laicd, chiar daca intricatiile religioase nu dispar definitiv. Filosofia
morald moderna a aparut raportata la intrebarile noi puse in legatura cu
natura si Dumnezeu. Se pot identifica trei etape majore in evolutia aces-
tei perioade:

e Indepartare graduala de dogma tradifionald, prin care este
abandonata ideea cd morala are ca sursa autoritara o realitate
extramundana si inlocuitd prin faptul ca morala se origineaza in
natura umana;

e A doua etapa este preocupata de elaborarea si sustinerea tezei
conform cdreia oamenii isi conduc singuri viata;

e Atreia etapa este cea actuald, in care filosofia morala s-a trans-
ferat de la problema individului autonom la noi aspecte care tin
de morala politica [108].

in ceea ce priveste ilustrarea problemelor teoretice in eticd, ur-

mand modelul sintezelor existente, putem remarca ca discursul etic se
poate orienta catre definirea ansamblului de principii, virtuti si atitudini
recunoscute de comunitate. Aceste principii nu sunt primordial filoso-
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fice (teoretice), fiecare om poate sa-si ridice problema acestor valori, de-
venind astfel un filosof al moralei; principiile si virtutile au o finalitate
practica [243]. De asemenea, discursul etic poate urmari problema justi-
ficarii regulilor/legilor/principiilor morale.

Demersul etic poate sa se orienteze mai putin catre continuturi, dar
mai mult catre forma logica a moralei:

(a) problema obiectivitdtii sau a subiectivitdtii judecdtilor morale;

(b) problema relatiei logice dintre credintele morale §i cele factuale

(eroarea naturalista).

O astfel de abordare nu vizeaza continutul unei forme particulare de
viata morala (reald sau imaginara), ci regulile logice generale ale oricarei
morale sau ale oricdrei argumentari morale (indiferent de ceea ce sustine
sau condamna aceasta).

Pentru a oferi o imagine cat de cat completd, trebuie sa mentio-
nam si faptul ca discursul etic reprezinta si o abordare metaetica — care
preceda din punct de vedere logic discursul eticii normative: inainte de
a sti daca credintele morale sunt obiective sau depind de judecidtile per-
sonale ale celor ce le impartasesc, trebuie sa aflam ce formd de argumen-
tare este potrivitd pentru sustinerea sau respingerea unei credinte morale
date sau dacd este sau nu posibild o argumentare rafionald in chestiuni
de morald. Problemele de metaeticd privesc natura eticii: ce facem cand
spunem ca o actiune este morala sau imorald, descriem obiectiv o actiu-
ne sau ne exprimam doar sentimentele noastre subiective; sunt adevaru-
rile etice universale sau relative la o cultura sau alta sau de la un individ
la altul; ce face ca o intrebare sau problema sa fie etica si nu, sa zicem,
stiintifica; de ce cineva ar trebui sa fie interesat de eticd, care este natura
judecatilor si a principiilor morale; sunt ele adevarate sau false, la fel ca
judecatile despre lucrurile fizice; sunt expresia unor emotii; sunt simple
reguli conventionale; sunt adaptari ale unui grup la conditiile de viata
astfel incat sa promoveze cooperarea si supravietuirea in cadrul grupu-
lui etc. [179]. Pe de o parte, daca principiile morale sunt adevarate sau
false, daca au, cu alte cuvinte, continut cognitiv, atunci putem spera sa
ajungem, printr-un fel de cercetare etica rationala sau printr-un fel de in-
tuitie, sau prin revelatie, la adevaruri morale valabile pentru toatd lumea
si pentru toate culturile. Dar daca nu pot fi adevarate sau false, daca nu
au continut cognitiv, deoarece sunt expresia unor sentimente sau emotii
sau sunt reguli, atunci, pe de alta parte, s-ar putea ca relativismul moral
normativ sa fie corect [ibidem]. Conform cognitivismului metaetic, jude-
catile morale sunt, precum judecatile obisnuite despre lucruri, adevarate
sau false: cand spunem ca o anumita actiune este moralad sau imorala,

28



spunem ceva despre o realitate speciald, realitatea morala. A fi o actiune
buna este o proprietate a actiunilor la fel precum culoarea verde. Con-
form cognitivismului, cand discutam despre chestiuni morale, conside-
ram, in mod corect, ca opiniile noastre morale sunt adevarate si vrem sa-i
convingem pe cei din jurul nostru de acest lucru.

Conform naturalismului metaetic, fiecare actiune sau situatie pe
care o evaluam moral are anumite proprietéti etice, binele si raul (ceea
ce este moral si imoral), care pot fi identificate printr-un rationament,
pornind de la ceva ce observam direct, dar nu printr-un fel de intuitie,
ci cu ajutorul simturilor obisnuite. Ceea ce observam sunt proprietati
naturale, proprietati fizice. Se echivaleaza astfel o proprietate naturala,
anume proprietatea unor actiuni de a produce fiintelor sensibile placere,
cu binele moral; termenul , bine” este, ca atare, sinonim cu , placere” sau
»fericire”. Binele este, in consecintd, o proprietate naturala relationala a
actiunilor (relationald deoarece existenta ei depinde de relatia ei cu alt-
ceva).

Conform non-cognitivismului metaetic, atunci cand afirmam ca o
actiune este buna sau rea, spunem ceva ce nu este adevarat sau fals, de-
oarece ori ne exprimam emotia subiectiva pe care o simtim raportat la o
actiune, ori ne exprimam aderenta la un imperativ, o prescriptie, adica la
o regula care ne spune cd o anumita actiune nu trebuie facuta si care nu
este, ca atare, adevaratd sau falsa. Emotivismul si prescriptivismul sunt
teorii meta-etice ce au in comun respingerea ideii ca putem discuta cu
argumente pe marginea unor probleme morale [idem].

In ceea ce priveste teoriile, urmand modelul sintezelor existente,
putem pune in lumina urmatoarele problematici. Teoria deontologicd
afirma o etica a obligatiei in sensul prestabilirii unor norme de conduita
care sa produca un rezultat pozitiv. Teoria teleologica sustine o etica a fi-
nalitdtii in care un rezultat bun echivaleaza cu o conduita buna. Primand
rezultatul, dar existand o dualitate de perspectiva, se contureaza din start
doud maniere de conduita: egoismul sau maniera personald de a lua o
decizie si utilitarianismul sau maniera practica, dincolo de subiectivitate.
Trebuie, de asemenea, sa precizam ca exista si teorii terte, mixte, care
imbina aspecte din primele doua.

Etica normativd are in vedere prescrierea de norme pentru compor-
tamentul individual al omului, dar si pentru organizarea morala a vietii
sociale [112]. Eareprezinta un canon de rationare morald derivat din me-
ta-etica sa. In categoria de filosofi al caror discurs se situeaza in efica nor-
mativd se inscriu: Aristotel (Etica nicomahicd), Toma de Aquino (Sum-
ma Theologiae), Baruch Spinoza (Etica demonstratd in mod geometric),
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Thomas Hobbes (Leviathan), David Hume (Cercetare asupra intelectului
omenesc), Immanuel Kant (Bazele metafizicii moravurilor, Critica ratiu-
nii practice), J.S. Mill (Utilitarianism) etc. [243]. Etica descriptivd prezin-
td modul in care oamenii se comporta si/sau ce fel de standarde morale
adopta. Etica aplicata opereaza cu mai multiple concepte, printre care
cea de valoare, care este o notiune complexa la care se face raportare,
deci o masura a rezultatului si o apreciere directd a conduitei. Valorile pot
fi personale, de grup sau sociale; aceasta stratificare nu are intotdeauna
corespondent real, valorile atribuabile fiind de multe ori un compromis
intre cele trei categorii enuntate. Exista apoi raportarea la moralitate [18].
Etica aplicata sau etica profesionala studiaza aspecte particulare ale pro-
blematizarii etice din perspectiva unor anumite profesii. Etica aplicatd
este formatd dintr-un manunchi de discipline care incearca sa analize-
ze filosofic cazuri, situatii, dileme relevante pentru lumea reala. Printre
aceste discipline se numara etica tehnologiei informatiei, etica in afaceri,
bioetica, etica medicald, etica mediului, etica cercetdrii stiintifice, etica in
politicile publice, etica relatiilor internationale, etica mijloacelor de infor-
mare etc.

Normele de etica sunt teoreme care se demonstreaza dupa regulile
logicii si stiintei. Se deduce ca etica stiintifica nu exprima opinii interesate
sau speculative. In urma demonstratiei unei teoreme de etica stiintifica si
a observarii lumii oricare om se convinge ca trebuie sa respecte acea te-
orema a eticii, deoarece stie ca incalcarea legilor lumii duce la esec [112].

Etica stiintificd implica psihologia morald, sociologia morald, an-
tropologia morald, etologia etc. Ea este teologica (cazul eticii crestine)
si normativa, fiind considerata de ordinul I (utilitarismul, kantianismul).
Aspectul practic al eticii stiintifice il constituie etica aplicata.

Etica filosofica este o metaetica si se ocupa cu teoriile etice, fiind
dupa unii o etica de ordinul doi. Etica este echivalenta cu o filozofie mo-
rald, iar moralitatea este echivalenta cu actiunile morale, limbajul moral,
rationamentele morale, gandirea morald, convingerile morale, deciziile
morale. Etica purad intemeiaza etica empirica, adica ,etica de substanta”
(normativa).

Etica ca disciplind filosoficd a fost abordata in lucrarile lui Gordon
H. Clark din perspectiva eticii protestante clas; Russell Kirk, care afirma
ca imaginatia morala este cea care ne oferd baza demnitdtii umane si ne
invatd ca suntem mai mult decat niste maimutele goale. Asa cum sugera
Burke in 1790, educatia si literatura isi pierd sensul daca sunt lipsite de
imaginatie morald. John Stuart Mill cu utilitarismul, prin care afirma ca
este mai bine sa fii un Socrate nesatisfacut decat un nebun satisfacut.
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De asemenea, Tom P.S. Angier, care analizeaza perspectiva istorica a
etici, Julian Baggini, care formuleaza un sir de intrebari ce vizeaza eti-
ca si raspunsurile la ele, Roberto Poli, care semnaleaza numeroase pro-
bleme filosofice si identificd doua nuclee structurale pentru orice etica:
a) persoana, in calitate de subiect, in calitate de categorie etica si de ge-
neratoare a unui sistem de categorii etice (in primul rand libertatea, im-
plicata direct de categoria de persoanad); b) valorile, un orizont dificil de
abordat si imposibil de separat de teoriile voluntariste, ale realizarii si
producerii. Roger-Pol Droit vine cu ideea ca peste tot se vorbeste despre
etica. Acest cuvant nu a mai fost niciodata folosit atat de frecvent. In fie-
care zi, il iIntalnim rostit in numeroase discursuri, imprimat intr-o sume-
denie de ziare si carti, auzit la radio, la televizor, la scoald, la universitate.
Gordon Graham formuleaza opt teorii etice (egoism, hedonism, natura-
lism, teoria virtutii, existentialism, Kantianism, utilitarianism, contractu-
alism si religie); David Carr profesionalismul si etica in procesul de pre-
dare; Stephen Cohen natura morald a rationamentului etc. [108].

Etica teoreticd este o ramura a logicii, o teorie etica de ordinul doi,
prin care se intelege studiul conceptelor morale, adica studiul felului in
care utilizam cuvintele morale, al intelesului lor in sens larg, sau a ceea ce
anume facem atunci cand punem intrebari morale. Unul dintre cele mai
importante lucruri care se cer de la teoreticianul moralei este ca el sa faca
ceva pentru a ne ajuta sa discutam in mod rational chestiunile morale;
iar aceasta presupune sa ne supunem regulilor logice care guverneaza
conceptele. Daca nu respectam aceste reguli, nu vom fi niciodata capa-
bili sa argumentam rational despre problemele morale [ibidem].

Etica datoriei prevede ci relatiile morale pot fi concepute pe baza
unor principii de maxima generalitate din care se pot deriva norme pentru
orice situatie posibila. Esenta moralitatii consta in datoria liber consimti-
ta de a ne conforma unor norme valabile pentru orice fiinta rationala; sta-
tutul subiectului moral este cel al autonomiei (capacitatii de a-si da singur
legi) inerente rationalitdtii; omul ca fiinta morala se defineste prin liberta-
te, fundament valoric ultim ce ii confera unicitatea exprimata in termenul
moral de ,demnitate”. In istoria eticii orientarea rationalist-normativis-
ta a eticii datoriei a fost consacrata de Im. Kant si de continuatorii sai,
dar se regdseste intr-o forma de maxima rigoare logica si in teoriile logicii
deontice. Etica rationalist-normativista kantiana poate fi conceputa ca in-
terpretarea constiintei morale. Printre faptele constiintei morale poate fi
identificata constiinta obligatiilor morale — ceea ce deosebeste omul de
alte fiinte conferindu-i constiinta responsabilitatii morale [111].

Etica drepturilor. Traditia moralei drepturilor se leaga de cea a legii
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naturalesi are radacini in filosofia anticad, in ideea ca dincolo de aspecte-
le conventionale ale moralei existd repere naturale. La acestea avem ac-
ces prin propria constiintd, prin intuitie. J. Locke in lucrarea sa considera
ca drepturile inalienabile sunt libertatea si proprietatea. Aceasta idee a
fost preluata in Declaratia de Independentd a SUA in 1776, incluzand si
dreptul de a-ti urmdri fericirea. In ambele cazuri este considerat moral
legitim ca oamenii sa aibad interese si sa si le urmareasca [185, pp. 37-44].

In mare parte, drepturile sunt protectiv negative: releva cat sa nu te
interferezi (sa nu te amesteci in problemele altor persoane) si protectiv
pozitive cum ar fi la educatie, sanatate, protectie socialda. Acestea din
urma releva datoria statului de a oferi acces la educatie, sanatate si pro-
tectie sociald tuturor categoriilor de oameni, inclusiv celor care fac parte
din grupuri defavorizate.

Drepturile stau in morala alaturi de: datorie, obligatie, corectitudine,
in formularea , trebuie sa” sau ,,nu este moral permis sa”. Justificarea lor e
esential eticd. Este mai bine, mai drept si mai echitabil sa consideram ca
toti oamenii au drepturi pentru ca sunt oameni. Unele dintre drepturi nu
pot sa fie niciodata convertite in legi, de exemplu, dreptul la recunostin-
td, dreptul la proprie optiune.

Cele mai frecvente justificari ale drepturilor in perioada actuala sunt
construite pe baza teoriei contractului social sau prin teoria utilitaristd,
considerandu-se ca libertatea si dreptatea contribuie la fericirea umana,
laimplinirea fiecarei persoane si cd, in practica, societatile care garantea-
74 si protejeaza exercitarea acestor drepturi sunt medii mult mai propice
cresterii bunastarii si fericirii individuale. Drepturile sunt esentiale pen-
tru orice discurs etic si pentru construirea oricarui cod etic democratic si
ele se autojustifica [ibidem, pp. 37-44].

Etica profesionalda. Profesionistii sunt guvernati in principiu de legi
si reglementari specifice. Exista multe cazuri in care, pe langa normele
legale, sunt necesare norme etice. In general, aceste norme vizeaza, in-
tr-o societate democraticd, urmatoarele tipuri de probleme: autoritatea
profesionald, practicile paternaliste, drepturile clientilor.

Unii specialisti neagad existenta unei etici profesionale ca atare si
sustin cd nu exista decat etici aplicate diferitelor profesii. Insi etica pro-
fesionala este o disciplina reflexiva si critica. Ea se afla la intersectia fi-
losofiei moralei cu eticile particulare ale diferitelor categorii de profesii.
Problema centrala a introducerii eticii In profesii, desi exista deja legi,
se datoreaza faptului ca legea actioneaza de obicei dupa ce s-a produs
incalcarea ei. Practicile etice sunt de granita si se presupune ca ar trebui
sd actioneze preventiv [3, pp. 671-672].
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Etica profesionala precizeaza practicile, drepturile si datoriile mem-
brilor unui grup profesional, critica si sanctioneaza malpracticile profesi-
onale. Orice profesie este o relatie intre profesionist si client. Profesionis-
tilor li se cere sa faca ceea ce este normal si platit ca atare de catre client
(direct sau indirect), adica sa-si faca datoria. Profesionistii isi urmaresc
propriul succes ca prestigiu profesional si succesul financiar.

Etica virtutii, venita din traditia aristotelica, a recapatat un impor-
tant teren in discutiile actuale. Aceasta problema deriva din faptul ca im-
plinirea profesionala este cotata ca o componenta importanta a implini-
rii si dezvoltarii personale. Implinirea profesionala trece drept una din
conditiile prin care o persoana poate sa devina fericita sau cel putin utila,
sd simta ca are o viatd cu sens si sd-i creasca stima de sine [ibidem, p. 674].

Teoriile etice nu privesc atat natura judecatilor noastre etice, céat cri-
teriile concrete de evaluare morala. Conform teoriilor consecintioniste,
pentru a decide daca o actiune este morald sau imorala trebuie sa luam in
calcul consecintele unei actiuni. Cineva poate considera insa ca, indife-
rent de consecintele unei actiuni, anumite lucruri pur si simplu nu trebu-
ie facute. Teoriile care au la baza un anumit set de datorii (ceva ce trebuie
intotdeauna facut), si nu consecintele actiunilor, se numesc ,non-conse-
cintioniste” sau ,deontologiste” (de la grecescul deontos, ceea ce se cade,
ce este necesar). O actiune este corecta din punct de vedere moral, con-
form deontologismului, daca nu contravine acestor datorii [179].

Reiese ca pentru a stabili ce lucruri sunt bune, frumoase avem nevoie
de un criteriu; pentru a formula orice criteriu trebuie sa clasificam intui-
tiv o multime de obiecte/situatii/evenimente in cel putin doua categorii
(bune/rele, frumoase/urate etc.). Dupa ce ne dam seama ce au in comun
obiectele dintr-o categorie, atunci putem formula criteriul respectiv.

In felul acesta, cercetarea noastra e determinata in mod esential de
deficientele din interiorul eticii in pedagogie. Specialistii cauta esenta
diferitelor reguli implicate si incearca sa le puna in balanta. Aceasta cau-
tare 1i determina adesea sd recurga la un arbitru suprem, esenta eticii in
ansamblu [265, pp. 29-39].

Trebuie sd ne imaginam cum ar fi viata fara regulile morale, ca sa
apara necesitatea abordarii eticii. Actualmente, se observa tendinta de a
privi inapoi, intrebandu-ne daca nu a existat odata o stare neconflictuala
fnainte ca regulile sa fie impuse, o stare in care nu era nevoie de reguli
pentru cd, poate, nimeni nu a vrut niciodata sa faca ceva rau. Apoi apare
si intrebarea: cum s-a ajuns la pierderea starii anterioare eticii. Ideea ca
etica nu este decat un contract incheiat pe baza vigilentei egoiste e mult
mai simpld, dar tocmai din acest motiv este mult prea nefondata pentru
a explica adevaratele complexitati ale eticii in pedagogie.
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Un loc aparte in preocuparile privind etica ii revine concepfiei eticii
vii, fondata de T.I. Roerich, care examineaza Cosmosul ca pe un sistem
multidimensional, in care exista o multime de sfere si planuri, idee in fa-
voarea careia in abordarea pedagogica a eticii. De rand cu lumea natura-
13, exista asa-zisa lume-stdri, iar elementele materiale ale constiintei nu
sunt organismele biologice, ci formele energoinformationale ale materiei
[306]. Miscarea evolutiva pulseaza permanent de la sferele fizice la cele
transfizice, adica la lumea sensibila. Reiesind din aceasta, se afirma dez-
voltarea neintreruptd a esentei umane. Esenta adevarata a ,,eu-lui” uman
este legata de individualitate. In spatele individualitatii stau o multime
de vieti omenesti, de calitatea si cantitatea carora depinde evolutia indi-
vidualitatii. Etica vie nu neaga rolul anumitor factori biologici si sociali,
insa rolul principal il rezerva potentialului individual, de care depinde
talentul si capacitatile fiintei umane. Prin urmare, fiecare vine in aceasta
lume cu individualitatea sa, calitdti si capacitati pe care urmeaza sa le
descopere si sa le dezvolte parintii si pedagogii. Etica vie afirma ca ,,omul
este cel mai puternic transformator al fortelor cosmice” ca el este ,,0 par-
te (componentd) a energiei cosmice, o parte a stihiilor, o parte a Ratiunii
Cosmice, o parte a constiintei materiei superioare”. Etica vie cerceteaza
influenta (actiunea) energiei gandului omului asupra spatiului inconju-
rator. Aceasta influenta este determinata de motivele morale (etice) ale
activitatii omului si masurii in care acestea corespund ideii binelui ge-
neral. Ea poate fi atat pozitiva, constructiva, creatoare, cat si negativa,
distructiva, anticulturala [109].

De procesul largirii constiintei si a evolutiei omenirii este strans le-
gatd una din principalele conditii ale sistemului de cunoastere a Eticii vii:
Invatator — discipol, un principiu cunoscut inca din spatiul culturii si filo-
zofiei Orientului antic. In metodologia Eticii vii, acest principiu este largit
pana la dimensiuni universale si, in procesul evolutiei, este considerat
un principiu cosmic de studiere §i cunoastere, fara de care este imposibil
orice mers inainte al omenirii. Daca in Antichitate invatatorul aparea ca
un erou mitologic cultural, in teoria moderna de cunoastere el este pre-
zentat ca unul dintre ierarhii cosmici, care influenteaza procesele evolu-
tive. Acest lant ierarhic — invdgdtor—discipol — se compune din numeroase
verigi, care trec din una in alta si se duc in infinit.

Potrivit eticii vii, cea mai importanta sarcina a evolutiei la etapa ac-
tuala este trecerea de la dusmdnie, confruntare §i separatism la conciliere,
unire si colaborare. E necesar ca omenirea sa tinda spre egalitatea tuturor
popoarelor, indiferent de sex, nationalitate, deosebiri de rasa ori socia-
le. In toate domeniile de activitate trebuie sa prevaleze principiul moral.
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Fara dezradacinarea ignorantei (inculturii) si a imperfectiunii este impo-
sibil de a stabili o viatad echitabila pe Paméant. De aceea fiecare om trebuie
sa tinda spre perfectionare: sa se izbaveasca de respectarea doar a pro-
priei persoane, de egoism (in toate aspectele lui), sd promoveze spiritul
de sacrificiu si toleranta in relatiile dintre oameni. Etica vie promoveaza
o pozitie de viata activa a fiecarui membru al societatii” [ibidem)].

Potrivit eticii vii, cele mai importante mijloace de perfectionare
sunt ucenicia (instruirea, invdtarea) continud si munca. Este necesar
ca omul sa cunoasca cultura trecutului si a prezentului, realizarile stiin-
tei, sa studieze lumea inconjuratoare si pe sine insusi. Munca trebuie sa
fie benevola, creatoare, incordata, dar dupa puteri. Un rol important i se
atribuie calitdtii muncii. In procesul unei munci constientizate, facute
intr-un anumit scop si cu o buna calitate, se dezvoltd energia psihica a
omului, care conduce la dezvoltarea formelor superioare de constiinta,
cum ar fi cunoasterea-directa si intelepciunea-in—spirit. Prima inregis-
trare a Invataturii eticii vii a avut loc in Londra la 24 martie 1920. Aceasta
zi de 24 martie este anual marcata de adeptii Eticii Vii ca ,,Ziua Invatito-
rului” [306].

In cazul Republicii Moldova, optiunea teoreticd a cercetitorilor in
domeniul eticii pedagogice este determinatd de ideile asupra adecvarii
empirice a procesului educational, cautandu-se o rezolvare a ideii de
moralitate printr-o traversare analitica a eticii si deontologiei. Transand
astfel, cercetdtoarea L. Cuznetov, abordand problematica consilierii si
educatiei familiei, afirma ca ,Imperativele dimensiunii etice in consi-
lierea familiei parvin din valorile, normele si principiile morale, care se
concentreaza in respectarea standardelor morale si valorizarea strategi-
ilor si reglementarilor privind relatia specialist — subiect consiliat, prac-
ticile si procedurile consilierii” [90, p. 72]. Cercetdtoarea propune un
Meta-Model de eticd §i resemnificare pentru consilierea eficientd a familiei
(MERCEF), constituit in baza urmatoarelor repere conceptuale: dimensi-
unea valorilor morale si filosofia axiologica; factorii comuni pentru con-
siliere si psihoterapie; conceptia despre om si personalitate.

In temeiul consideratiilor expuse, structura Meta-Modeluluirespec-
tivinclude 10 elemente componente, cum ar fi: cadrul conceptual, filoso-
fic si etic, cadrul teleologic, cadrul continutal-axiologic si al comprehen-
siunii, cadrul structurii verbale, cadrul colaborarii si feedbackului etc.
[ibidem, pp. 73-74]. Tot in acest ansamblu analitic, autoarea pune in va-
loare dilemele etice, pe care le numeste ,capcane” in consilierea familiei:
fluxul unidirectional al informatiei, blocajele de comunicare, monolo-
gurile si intreruperile, conversatiile sterile, intrebarile dificile din partea
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membrilor familiei, pierderea controlului in procesul consilierii, secrete-
le in cadrul familiei, eroziunea sufletului uman etc. in vederea rezolva-
rii acestor probleme, autoarea formuleaza unele posibilitati de asanare,
continute in impartirea responsabilitatii pentru schimbare, delimitarea
clara a hotarului dintre viata personala si cea profesionald, elaborarea si
respectarea unui regim rational de munca etc. [idem, p. 81].

Pe aceeasi linie de analizd, cercetatoarea Larisa Cuznetov pleaca de
la un punct de vedere mai apropiat de schimbarile survenite in educatie,
in sensul ca urmareste identificarea concreta a componentelor identitdtii
comportamentului moral in cadrul democratizarii societatii, care creea-
za conditii favorabile pentru o educatie morala activa [ibidem, pp. 187-
188]. Toate aceste componente interfereaza si participa activla formarea
culturii moral-civice si democratice a individului. Astfel, componenta
perceptiva asigura cunoasterea, adica perceperea si intelegerea forme-
lor de exprimare comportamentald, a sensurilor si optiunilor acestora;
componenta emotional-atitudinalad reflectda sentimentele, convingerile
si atitudinile morale pozitive sau negative; componenta volitiva reflecta
capacitatea de autocontrol si autoreglare a individului, cea imaginativa
serveste drept indice al aspiratiilor morale pentru anumite insusiri de
comportament, iar cea ideatica denota judecata si discernamantul mo-
ral-civic, reflectia morala privind valorile socio-umane, spiritul demo-
cratic si critic asupra propriului comportament si asupra constiintei si
existentei sociale.

Vorbind despre restaurarea morald a persoanei, cercetatoarea pa-
tenteaza existenta noilor conditii socio-economice care contribuie la
aparitia sindromului degradarii morale (criza economica, deteriorarea
mediului, cataclismele naturale etc.). Viata ca fenomen uman este foarte
complicata si pe parcursul existentei sale atat persoana cat si familia simt
necesitatea restaurdrii morale. Astfel, elementul axial al terapiei consi-
lierii morale rezida in restabilirea unitatii dintre constiinta si conduita
morald a omului sau in echilibrarea libertatii omului cu responsabilitatea
acestuia [90, p. 349].

De asemenea, cercetatoarea, vorbind despre toleranta ca valoare eti-
cd care repereaza pe umanism, mentioneaza ca, dat fiind faptul ca cerce-
tatorii din domeniul stiintelor educatiei plaseaza problema formarii unei
personalitdti tolerante in arealul obiectivelor educatiei morale, aceasta
dimensiune implica valoarea de maxima generalitate a binelui moral,
asumat in plan individual si social, ce se afld la baza procesului de forma-
re-dezvoltare permanenta a constiintei morale ce include multitudinea
valorilor etice [96, p. 173].
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Analizand profilul moral al educatiei familiare, cercetatoarea, pre-
luand unele premise avansate in cercetarile lui A. Chircev, I. Nicola et al.
[ibidem, pp. 329-330], expliciteaza sintetic semnificatiile fenomenului
moral, cum ar fi: idealul moral, valorile morale, reprezentdrile morale,
convingerea morald etc. In felul acesta, constata ca idealul moral repre-
zintad nucleul sistemului moral, axa in jurul careia graviteaza urmatoarele
componente: valorile, normele, regulile morale. Esenta idealului moral
se manifesta prin valorile, normele si regulile morale. Acesta ne apare
ca o imagine a perfectiunii umane, ca un model virtual ce reflectd esenta
morald a personalitdtii. Valorile morale, la randul lor, reprezinta anumite
cerinte si exigente generale, care se impun comportamentului uman in
concordanta cu idealul moral. Ele se refera la o arie vasta de situatii si
manifestari comportamentale, pe cand normele si regulile se refera nu-
mai la situatii concrete.

De fapt, aceste alternative reprezinta faptul ca, prin operatiile gan-
dirii, individul sa ajunga la notiunea morald, care reprezinta o sinteza
complexa ce reflecta esentialul si generalul proprii pentru intreaga clasa
de manifestari morale. Notiunea morala se asociaza cu judecata morald,
interactionand si completandu-se reciproc. Insa realizarea actului moral
necesita un efort volitiv, care ar invinge obstacolele de tipul dorintelor,
intentiilor, intereselor neadecvate, sentimentelor negative. Integrate in
structura caracterului, calitdtile volitive, cum este spiritul de disciplina,
perseverenta, stapanirea de sine, curajul, barbatia etc. devin componen-
te stabile, fiind implicate in reglarea conduitei si capata o nuanta morala.
Or, conduita morala este interpretata ca fiind o convingere obiectivata in
fapte si actiuni de natura morala. Deprinderile morale, afirma cercetatoa-
rea, reprezintd elementele automatizate ale conduitei copilului, care se
formeaza in rezultatul repetarii unor actiuni in conditii relativ identice,
iar obisnuintele morale includ deprinderile ce se transforma treptat in
trebuinte interne [idem, p. 332].

Cercetatorul V. Mandacanu, la ideea caruia ne raliem, pune in evi-
denta necesitatea gasirii unui model comportamental de alternativa in
conditiile in care se produce o involutie morald in perioada unor mari
confuzii morale si etice [173, p. 7]. Dupa cum afirma cercetatorul, edu-
catia etica, morala si comportamentala este un raspuns oportun la fra-
mantarile constiintei contemporane si se bazeaza, in temei, pe modele,
criterii, repere de orientare, dar nu stereotipuri. Comportamentul moral
presupune respectarea legilor universale, obtinandu-se astfel corectitu-
dine bazata pe idealul omeniei si credintei.
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Dupa cum afirma V. Mandéacanu, explicarea fenomenului etic ,este
strans legata de cultura, stiinta si religie, de raportul omului fata de aces-
te dimensiuni. Aceasta relatie este extrem de complexa in dinamismul,
reciprocitatea si interactiunea dintre stiintd, cultura si credinta, rolul edu-
catiei ramanand esential, fara a ignora importanta binelui suprem” [172,
p- 30]. Avand ca obiect de studiu morala, subliniaza cercetatorul, etica
determind ansamblul de valori, norme, reguli si principii morale care sa
ghideze conduita omului in viata personald, sociala si spirituald, conform
cerintelor vietii morale, spirituale, profesionale. In baza valorilor etice,
etica deontologica reglementeaza relatiile interpersonale morale spre do-
meniul pragmatic. Obligatiile pragmatice determinate de etica deontolo-
gica permit, la randul lor, profesionistului sa aleaga normele de conduita
morald in baza unei axiologii raportate la idealul moral, care este proiectia
capacitatilor umane, a omenescului in om, in baza valorilor determinate
de etica teoretica sub aspect axiologic si normativ [ibidem, p. 32].

In educatia personalitatii, in activitatea de pregatire pentru viatd a
omului, pentru integrarea lui in societate este importanta constiinta mo-
rala si comportamentul etic al fiintei umane. In acest sens, cercetatorul
elaboreaza un Curriculum de bazd al etici moral-etice a cadrelor didactice,
in care accentul se pune pe idealul, obiectivele, valorile, modelele cultura-
le ale modernitatii si valorile, modelele moral-culturale si umaniste intru
reunificarea si reechilibrarea constructiei continuturilor educatiei mora-
le, etice si spirituale [idem, p. 81]. Acest curriculum se bazeaza pe cerceta-
rea esentei filosofice a educatiei etice, pe idealul educatiei etice, pe idealul
educational modern si noile educatii, pe conceptul crestin. Finalitatile de
baza, in acceptia autorului, includ formarea sentimentelor morale, a con-
stiintei morale, conduitei si caracterului moral [ibidem, p. 113].

Un aspect important abordat in cercetarile lui V. Mandacanu il con-
stituie cel legat de formarea competentei etice a cadrelor didactice, care
presupune o cunoastere buna a sistemului de valori etice (iubirea, drept-
atea, adevarul, binele, responsabilitatea, respectul), a idealurilor umane,
principiilor de baza ale conduitei sociale; de asemenea o cunoastere pro-
funda a faptului cum trebuie pus in actiune sistemul de valori al eticii,
pentru a le transforma in componente ale educatiei morale, etice si spiri-
tuale. Un pedagog modern trebuie sa cunoasca idealurile morale, mode-
lele pe care le ofera progresul istoric al eticii umane, formele, metodele si
continuturile (organizarea faptelor in felul in care sd permitdrealizarea
obiectivelor si finalitatilor educatiei etice) pentru a contribui la evaluarea
lor in constiinta elevilor sau pentru a apara personalitatea pedagogului
lidem, p. 256].
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Tehnologiile propuse de autor vizeaza valorificarea idealului mo-
ral-etic si orientarilor axiologice specifice eticii praxiologice si repereaza,
in temei, pe urmatoarea structurd actionald: obiective, 7-8 cuvinte-cheie,
informatii preliminare, fisele de lucru pentru subiecti, activitati individu-
ale, exprimarea opiniei, retineti, invitatia la discutie, aplicarea cunostin-
telor, comentarea opiniilor, teme pentru discutii [ibidem, pp. 258-268].
Dupa cum constatda V. Mandacanu, cele mai accesibile fapte, date, eve-
nimente, notiuni morale, etice si spirituale pot fi antrenate in educatia
moral-etica prin intermediul principalelor metode de educatie etica,
cum ar fi: conversatia, modelul, evaluarea morald, exercifiul, conversatia
euristicd, studiul de caz, asaltul de idei, trainingul pedagogic etc. Astfel,
educatia eticd, de rand cu gramatica, matematica, literatura poate fi rea-
lizata prin diverse metode.

Grija pentru pastrarea puritdtii demersului educational se exteri-
orizeaza, asadar, in conceptia lui V. Mandacanu, prin aderarea ferventa
la ideea culturii educatiei si a reperarii acesteia pe valorile etice, mora-
le, spirituale, reluand premise avansate de un sir de filosofi, psihologi,
pedagogi, cum ar fi Aristotel, .A. Comenius, I. Antonesei, V. Gordon,
R. Poenaru, C. Cozma etc.

1.2. INSTITUTIA EDUCATIEI SI PROBLEMELE EI
LA INCEPUTUL SECOLULUI XXI

Daca corelam dezideratele eticii vii, expuse mai sus, cu tendintele
actuale in dezvoltarea omenirii, atunci putem mentiona ca temerea pri-
vind o potentiala dezumanizare a lumii ca rezultat al progresului tehnic,
exprimata in Rapoartele UNESCO privind educatia (Raportul Faure,1972;
Raportul Delors, 1996), este una indreptatita. Raportul Delors, privind
spre viitorul educatiei, arata ca, in prezent, cresterea economica genera-
1a nu mai poate fi considerata mijlocul ideal de reconciliere a progresu-
lui material cu echitatea, cu respectul pentru conditia umana si pentru
naturd. Se poate afirma, in termeni economici si sociali, ca progresul a
adus cu sine sentimentul deziluziei, ce poate fi inteles daca tinem sea-
ma de cresterea somajului, a numarului persoanelor marginalizate, de
dezvoltare inegala a diferitelor tari, de pericolele in care se afla mediul
inconjurator. Intelegerea implicatiilor unor asemenea fenomene consti-
tuie una dintre provocdrile intelectuale si politice majore ale secolului
XXI. Pe fondul cresterii interdependentei dintre oameni si al globalizdrii
problemelor, se pune problema sa invatam sa traim impreuna in ,satul
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mondial”, incepand cu invatarea participarii in comunitatile carora le
apartinem - sat, oras, regiune, natiune. Problema participarii este fun-
damentald pentru democratie si constituie o alta provocare pentru edu-
catie in secolul XXI [105].

Trebuie sa tinem seama ca in ultimul timp s-a accentuat fenomenul
de globalizare a problemelor de tot felul, inclusiv a problemelor de natu-
rd morald, cum sunt cele referitoare la drepturile omului, la sinceritate si
generozitate, la respectul proprietatii si a vietii celuilalt, la compasiune,
s-au accentuat si miscarile impotriva alunecarii spre barbarie, vandalism
siviolenta gratuitd, hotie generalizata etc.

Revolutiile conservatoare din Estul Europei din anii ’80-’90 au rea-
dus cu ele vechi probleme morale (individualism excesiv, zgarcenia si cu-
piditatea, dezordinea si demagogia), precum si noi motive de dezbinare
a oamenilor: cum sa fie judecati cei ce au comis nedreptati si alte fapte
grave in timpul vechiului regim; care ar trebui sa fie valorile morale cala-
uzitoare in procesul de refacere a societatii cu proprietate privatd; daca
este suficient regretul moral sau sunt necesare si procese juridice la scara
socialad pentru pedepsirea vinovatilor etc.

Daca pana acum, sursele decisive ale innoirilor din domeniul eticii
au fost marile miscari de opinie care s-au declansat in anii '60 si '70 ai
secolului XX in legatura cu ecologia, decolonizarea, pacea lumii, feminis-
mul, sclavia etc., actualmente problemele morale se repun in legatura cu
noile schimbari sociale, politice si economice, precum si cu razboaiele
interetnice, cu razboaiele civile, religioase si anti-teroriste, cu cel de inlo-
cuire a regimurilor politice de autoritare si altele [256, p. 42].

Intre numeroasele tensiuni care trebuie depisite in secolul XXI, un
loc central il ocupé tensiunea dintre nevoia competitiei si grija pentru
egalitatea sanselor. Raportul Delors are curajul sa afirme ca presiunile
exercitate de competitia economica si politica i-au determinat pe multi
dintre cei aflati intr-o pozitie de decizie sa piarda din vedere misiunea
pe care o au, si anume sa ofere fiecaruia mijloace pentru a profita la ma-
ximum de ocazia care i se oferd. Aceasta a condus la regandirea si actu-
alizarea conceptului de educatie permanentd, pentru a pune in acord
trei factori: spiritul concurential, care constituie stimulentul; cooperarea,
care confera forta; solidaritatea, care uneste. In cele din urma, tensiu-
nea dintre spiritual si material: deseori fara sa-si dea seama si fara sa
exprime acest lucru, lumea tanjeste dupa un ideal si dupa valori pe care
le calificam drept ,morale”. Educatia are rolul de a incuraja pe fiecare in-
divid sa actioneze conform propriilor traditii si convingeri si in deplinul
respect al pluralismului, sa isi ridice mintea si spiritul pe planul universa-
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lului si, intr-o anumita masura, sa isi depaseasca propriile limite. Nu este
exagerata aprecierea ca viitorul omenirii depinde de aceasta.

Asadar, se poate aprecia cd se impune o reevaluare contemporand
a conceptului de educatie. Educatia a fost si este inca inteleasa fie ca un
proces de formare din exterior, fie ca unul de dezvoltare din interior. Nu
s-a inteles inca suficient ca fenomenul educatiei ne apare ca o sinteza a
socialului si individualului [271].

Acceptarea idealului social si a idealului educational se intemeiaza
pe recunoasterea, pe de o parte, a imperfectiunii celor doua realitati — so-
cietatea si individualitatea umana — iar pe de altd parte, a perfectibilitatii
lor. Educatia apare astfel ,ca un proces organizat de socializare si indivi-
dualizare a fiintei umane in drumul sau spre umanizare” [105].

Pentru a depasi situatia actuala din educatie, cand inca nu s-a ajuns
la recunoasterea unui fond comun de valori pe care societatea de azi sa
le considere ca suficient de pertinente pentru a-si intemeia pe ele atat
programul, céat si sistemul educational, se impune intelegerea faptului ca
nu se poate concepe educatia in afara unui sistem axiologic. Exista mul-
tiple motive pentru a pune din nou accentul pe dimensiunile morale si
culturale ale educatiei, astfel incat fiecare dintre noi sa poata percepe
individualitatea celorlalti si sa inteleaga mersul nesigur al lumii spre uni-
tate, dar acest proces trebuie inceput prin cunoasterea de sine, printr-o
calatorie interioara ale carei puncte de reper sunt cunoasterea, reflectia §i
practica autocriticii [100].

Educatia trebuie nu numai sa fie adaptata la schimbarile de pro-
funzime de pe piata muncii, dar si s constituie un proces continuu de
formare a unor fiinte umane implinite la nivelul cunoasterii si al aptitu-
dinilor, al spiritului critic si al capacitatii de a actiona; trebuie sa permi-
ta dezvoltarea de sine a individului, deschiderea lui spre problematica
mediului Inconjurator; trebuie sd-i permita acestuia sa joace un rol so-
cial atat la serviciu cat si in comunitate [ibidem, p. 14]. Raportul Delors
propune patru puncte de sprijin ,piloni” ai educatiei [idem, pp. 69-77]:
»A Invata sa stii”, ,,A invata sa faci”, , A invata sa fii”, ,,A invata sa traiesti
impreuna cu ceilalti” si acorda pilonului , A invata sa traim impreuna”
o0 mai mare importanta — vizand extinderea cunostintelor despre cei-
lalti, istoria, traditiile si valorile spirituale, astfel incat, pornind de la o
asemenea baza sub semnul recunoasterii interdependentelor crescande,
al analizei comune a provocadrilor si riscurilor viitorului, sa ajungem sa
realizam proiecte comune.

Educatia trebuie sa ajute la formarea unui nou umanism cu o com-
ponentd eticd esentiald si sa contribuie la cunoasterea si respectarea cul-
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turii si valorilor spirituale ale diferitelor civilizatii, ca o contragreutate la
o globalizare care altfel nu ar fi privita decat in termeni economici si teh-
nologici. Sentimentul unor valori importante devine fundamental pentru
o educatie umanista si democratica in secolul XXI. In societatea contem-
porand, ,programata”, caracterizata prin producerea de bunuri culturale,
noi vedem o societate in care categoriile morale ocupa locul central, pe
care l-au avut categoriile politice, pe urma cele economice, si care, inainte
de aparitia modernitatii, a fost ocupat de gandirea religioasa [Apud 105].

Trecerea de la societatea moderna la societatea ,programata” se
face dramatic si lent, prin opozitia dintre lumea calculului economic si
aceea a identitatii culturale, care amenintd planeta. Apar actori noi, mis-
cari sociale constituite de opinia publica datorita mai ales mass-media
si unor intelectuali sensibili la noile probleme sociale. Rolul intelectu-
alului trebuie sa fie de a degaja creativitatea oamenilor in acelasi timp
cu combaterea folosirii ei mercantile si protejarea contra demagogiei si
conformismului. De aceea, nu mai poate fi acceptat sd se identifice omul
cu muncitorul sau cu cetdfeanul. Pentru aceasta trebuie ca sa fie depasi-
te barierele care separd adesea intelectualii de restul populatiei si ca ti-
nerimea studioasa sa depdaseasca distanta dintre o formare profesionala
pilotatd in jos si o cultura generala nutritd de antimodernism sau atinsa
de un universalism incarcat de spirit dominator mai mult decat de des-
chidere la experienta traita.

Din punctul de vedere al sistemului valoric moral, lucrurile stau oa-
recum diferit. In procesul general de trecere de la absolutism axiologic
spre imanentism si relativism moral, nu s-a conturat incd — in occiden-
tul european — un sistem valoric care sa ia locul sistemului valorilor
crestine. Se impune in mod firesc sa fie elaborata o politica si o strategie
educationala care sa conserve tot ce avem mai bun valoric si care sa des-
chida axiologic spre dezvoltarea valorilor democratice, prin creatie spiri-
tuala originala.

O preocupare deosebita a educatiei in secolul XXI o constituie capa-
citatea de a stabili relatii stabile, eficiente intre indivizi. In organizati-
ile puternic tehnologizate ale viitorului, dificultatile relationale ar putea
crea disfunctii grave care sd necesite noi tipuri de abilitati, cu un caracter
mai curand comportamental decat intelectual. Problema in secolul XXI
nu este atat de a-i pregati pe copii pentru societate, cdt de a le crea posibi-
litatea, oferindu-le punctele de referintd intelectuale, de a intelege lumea
din jurul lor si de a avea un comportament responsabil si corect [105].

Pentru ca tinerii sa aiba o perspectiva justa asupra lumii, educatia
trebuie sa i ajute sd-si descopere propria identitate. Doar astfel vor fi
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in masura sa priveasca lumea din perspectiva celuilalt si sa-i inteleaga
reactiile. Cultivarea empatiei poate evita lipsa de intelegere care duce
la violenta. Oamenii isi pot ,procura” o noud identitate prin participa-
rea la proiecte comune, aducatoare de satisfactie, care-i scot din rutina
si estompeaza conflictele. Scoala trebuie sa acorde in programele sale
timp suficient si ocazii pentru ca tinerii sa se familiarizeze cu actiuni-
le in cooperare (activitati culturale, sportive sau cu caracter social, cum
ar fi ingrijirea spatiilor publice, asistenta persoanelor defavorizate, acte
umanitare) etc. De asemenea, elevii impreuna cu profesorii pot participa
la proiecte de cercetare pe probleme socio-morale, cu metode de inves-
tigare a ,relelor socio-morale” si de inventare a solutiilor la problemele
cercetate (sdrdcie, violenta etc.).

invé;a“unﬁntul secundar, aflat la rascrucea vietii, concentreaza multe
sperante si multe critici. Se considera ca acesta nu reuseste sa pregateas-
ca nici pentru invatamantul superior si nici pentru o profesie (la nivelul
asteptarilor si exigentelor contemporane). Se sustine ca materiile predate
sunt irelevante si ca nu se acorda suficienta atentie asimilarii unor valori
sociale si moduri comportamentale. In contextul educatiei permanente,
invatamantul secundar poate fi legat de trei principii importante: diver-
sificarea cursurilor, accent sporit pe alternarea studiului cu activitatea
profesionala sau sociala, imbunatatirea calitatii procesului educational.

Pentru rezolvarea acestor probleme se trateaza cu mai multa atentie
oferta de educatie si formare, se definesc noile competente de bazd pentru
toti, ca fiind acelea cerute pentru o participare activa in economia si soci-
etatea cunoasterii, pe piata muncii si la locul de munca, in comunitatile
virtuale si cele de tip real. In acest scop, competentele sociale si cele profe-
sionale se interconditioneazd in continut §i finalitate. Pe 1anga capacitati-
le de baza traditionale apar altele privind: tehnologiile informationale si
de comunicare, limbile strdine, cultura tehnologica, cultura antrepreno-
riald, competentele sociale. Increderea in sine, autoorientarea si asuma-
rea riscurilor devin competente sociale tot mai importante [105].

Se afirma adeseori ca societatea in tranzitie genereaza criza valorilor
morale si atitudini anomiceiar lipsa unor repere axiologice si a unor fina-
litati clare ale educatiei provoaca o anumita nesiguranta a educatorilor
privind scopurile si mijloacele educatiei morale. Uneori se invoca nein-
deplinirea rolului educativ de catre institutiile cu functii educative sau
neconcordanta intre actiunile acestora Rareori se incuba oamenilor de
stiinta si oamenilor politici responsabilitatea fata de criza morald, pentru
ca nu au creat si nu au organizat politici si strategii educationale. Solu-
tionarea problemei educatiei pentru valori morale si etici profesionale
presupune demersuri ,teoretice” si consecinte ,practice” [188].
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In stadiul actual, in cercetarea problemei si, mai ales, in practica edu-
catiei se ,,uitd” ca valorile morale, inainte de a fi difuzate social, inclusiv
prin educatie si formare, trebuie create si instituite de catre oameni care
au capacitati si competente sociale dezvoltate prin educatie. In teoria si,
mai ales, in practica educatiei, se neglijeaza creativitatea in general, iar
creativitatea morald nu este vizata (aproape) de loc. In conditiile unei
societati aflate in tranzitie — postmoderna — si in care se produc rapide
schimbari, ipoteza de solutionare a problemei apare astfel: valorificarea
persoanei subiectului educatiei, ca fiinta creatd §i creatoare spiritual,
constienta de sensul creatiei prin formarea de capacitdti pentru creatie
morald sisociald (de valori morale si norme sociale, organizationale) chiar
in ,laboratorul” educatiei permanente (prin relatiile socio-educationale,
jocul rolurilor sociale in grupuri socio-educationale, in echipe pentru pro-
iecte de cercetare a problemelor socio-morale, cu metode de investigare
si de inventare, producere a solutiilor la problemele cercetate).

In acest context, distinctia dintre judecata de valoare §i judecata de
valorizare are importanta deosebita pentru educatia morald, arata ca bi-
nele nu se poate itnvata numai cu mijloacele logicului, ca nu este sufici-
ent sa ne iInsusim un numar de norme sau de cunostinte morale pentru a
deveni morali; este necesar modelul moral, al exemplului viu, care duce
la intelegerea, demonstrarea efectiva a binelui.

Nu exista o echivalentd, si cu atat mai putin o identitate, intre idea-
luri, valori, norme si obiceiuri practicate. Indivizii se raporteaza adeseori
la norme; uneori la valori; mai rar la idealuri. Totusi, omul are nevoie
de un sens al existentei sale; valoarea, spre deosebire de ideal, poarta in
ea realitatea actuala a exigentelor realizarii sensului; normele protejeaza
acolo unde o judecata de valoare este necesara si devine posibila [105].

Studiile etice contemporane consacra distinctia dintre eticd (ceea ce
persoana apreciaza bun de facut) si morald (ceea ce se impune ca obli-
gatoriu — marcat prin norme, obligatii, interdictii, caracterizate printr-o
exigentd universala si printr-un efect de constrangeri) si in institutia edu-
catiei. In acest sens, etica da prioritate acfiunii, contextelor si alegerii. Si-
tuatiile concrete constituie baza reflectiilor etice si se inverseaza schema
obisnuita a unei aplicatii teorie—practica. Nu mai este vorba de a aplica
la 0o anumita situatie o anumita norma de actiune prestabilitd, ci de a
opera o alegere intre mai multe conduite posibile intr-un context precis
[Apud 105, p. 21]. Reflexia eticd apare intr-o situatie de criza a unei nor-
mativitati universal valabile, atunci cand imprejurarile impun repunerea
in discutie a normelor de actiune. Esential apare raportul elevului, care
isi fundamenteaza si isi corecteaza proiectele, cu problema de eticd, ceea
ce implica raportarea la sine, raportarea la altul, raportarea la institutie.
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Aceasta orientare privind etica da o inalta viziune asupra persoanei
capabile de discernamant, de libertate, in gesturile si actiunile sale. Lega-
tura fundamentald nu mai trebuie cautata intr-o tranzitivitate intre doua
campuri exterioare subiectului (teorie-practica), ci vizeaza subiectul in-
susi, demersul sdu in a estima ,.ceea ce este bine de facut”. In interogatia
eticd se intalnesc inevitabil raportarea la sine (mediata de estimarea de
sine, legata de actiune) si raportarea la altul (care exprima solicitudinea,
atentia). Aspiratia spre reciprocitate apare ca resortul fundamental al eti-
cii relationale, dincolo de raporturile de dominatie intalnite adeseori in
situatiile cotidiene [ibidem, p. 25].

Etica, astfel inteleasa, valorizeaza dimensiunea relationala si comu-
nicarea. Intr-o comunicare veritabild, neredusi la schimbul de informa-
tii, un loc central il are conceptul de recunoastere. O comunicare verita-
bila presupune o experienta impartasita si o recunoastere reciproca. Se
poate povesti, explica, demonstra, fara a transmite insa simtire, afecti-
vitate, atitudine, valoare, cultura. Educatorii cunosc acest ,intransmisi-
bil” al experientei, ceea ce face necesara, cu atat mai mult, recunoasterea
ce completeaza irealizabilul unei intalniri a experientelor traite [idem,
p- 29]. Momentul moral al reflexiei etice este redus la recunoasterea in-
egalitatii interactiunii umane, care se dezvolta adeseori prin raporturi de
dominare si violentd, ceea ce impune efortul de a ajunge, prin dialog, la
un consens etic [105].

Aceasta necesitate de experientd impartdsita in comun constituie o
reabilitare a emotionalului si afectivului in relatiile (de comunicare) inte-
rumane. Asteptarea reciprocitatii devine un criteriu suprapersonal de eva-
luare a normelor morale, care inverseaza drumul de la principiul universal
la intelegerea singularului. Principiul moral este conceput astfel incat nor-
mele care nu pot obtine adeziunea calificatd a tuturor persoanelor implica-
te in situatie sunt considerate ca nevalide §i pot fi excluse [Apud 105].

Implicatia educationald priveste necesitatea realizarii unei discutii
practice, unui dialog efectiv pentru a intemeia universalitatea unei nor-
me de actiune. P. Ricoeur si J. Habermas subliniaza, in aceasta orientare
a eticii contemporane, perfecta congruenta intre autonomia de judeca-
ta a fiecdruia si asteptarea consensului tuturor persoanelor vizate intr-o
discutie practica. Din aceste motive, nici nu putem travesti institutia,
cum incearca unele orientari vizand logica organizationala, sub acoperi-
sul cdlduros al ,relatiilor umane”. Logica organizatiilor este o logica a efi-
cientei si nu are comunicarea interumana ca singura ei ratiune [ibidem].

Teme majore ale eticii contemporane apar astfel: primatul actiunii,
stima de sine §i de altul, dialogul, importanta procedurilor (normelor)
pentru echitate si a recunoasterii celuilalt prin comunicare.
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Astfel, etica actiunii educative si de formare presupune ca in retea-
ua relatiilor socio-educationale profesorul/formatorul sa realizeze recu-
noasterea interpersonald a subiectilor, ca actori capabili de initiativa in
lume, de interogatii etice si creatori de norme (coduri). Profesorul este
cel care intotdeauna valorizeaza persoana subiectului educatiei si drep-
tul ei la stima de sine in toate relatiile socio-educationale si formative. In
spatiul si timpul formarii apar deseori probleme, preocupari etice, dar
totusi, etica nu face decat rareori parte din programele de formare profe-
sionald, iar dimensiunile culturale ale formarii sunt neglijate. Cunoaste-
rea de sine, ca dimensiune fundamentald a competentei profesionale este
neglijatd. A venit timpul sa fie denuntata conceptia despre formare (profe-
sionald) care nu acordd loc suficient culturii si eticii [105].

Comunicarea umana privatd (personald) difera de comunicarea
institutionald in care problema etica priveste atitudinea fata de ceea ce
scapad compromisului (fata de reducerea locului de muncd, intensificarea
muncii, destructurarea legaturilor sociale). Problema eticd fundamentald
in formarea pentru cultura institutiei, dincolo de implinirea de sine, apa-
re ca responsabilitate fata de necesitatile altuia, care bruscheaza uneori
libertatea de alegere.

Orientarea actuala privind cultura institutionald urmareste sensul
actiunilor si stdpanirea contradictiilor, depasindu-se vechea orientare
a ,relatiilor umane”, precedata la randul ei de orientarea ,managemen-
tului stiintific” taylorist care urmarea numai eficienta economica a in-
stitutiei. De cand excesul de subordonare a persoanei la criterii care nu
sunt ale competentei si ale onoarei profesionale a distrus increderea, a
devenit necesara recrearea increderii prin procese identitare, care nu se
reduc la argumente logice si explicatii referitoare la obiective, ci presu-
pun dialogul privind conceperea obiectivelor institutiei.

In aceasta ordine de idei, pentru a clarifica sensul notiunii institutia
educatiei, notiune mai rar utilizata in terminologia pedagogica din spa-
tiul nostru, este necesar sa precizam ca institutionalizarea apare oricand
existd o tipizare reciprocd, intre cei care actioneaza, a actiunilor devenite
deprinderi. Altfel spus, orice astfel de tipizare este o institutie. Ceea ce
trebuie subliniat aici este reciprocitatea dintre tipizarile institutionale si
tipologia nu numai a actiunilor, ci si a actorilor, a acelor care actioneaza
in institutii. Tipizarile actiunilor intrate in obisnuinta, formand institu-
tii, devin intotdeauna bunuri comune. Ele sunt accesibile tuturor mem-
brilor grupului social respectiv, iar institutia tipizeaza la randul ei actorii
individuali si actiunile lor individuale. Institutia impune ca actiunile de
tipul X sa fie indeplinite de actorii de tipul X. De exemplu, institutia legii
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prescrie ca o pedeapsa sa fie hotarata in anumite imprejurari si executata
intr-un anumit mod, de anumiti indivizi [34, p. 81]. Institutiile mai im-
plica istoricitatea si controlul. Tipizarile reciproce ale actiunilor se fac in
cursul unei istorii comune. Ele nu pot fi create instantaneu. Institutiile au
intotdeauna o istorie, a carui produs si sunt. Este imposibil sa intelegi cu
adevdrat o institutie fara intelegerea procesului istoric prin care ea a apa-
rut. Prin Insdsi existenta lor, institutiile controleaza comportarea umana,
prin stabilirea unor tipare prestabilite de conduita, care o canalizeaza, de
preferintd, intr-o anumitd directie dintre multe altele, teoretic posibile.
Este important de subliniat faptul ca acest caracter de control este inerent
institutionalizarii ca atare, anterior sau independent de stabilirea orica-
ror mecanisme specifice de confirmare si de sustinere a unei institutii.
A spune cad un segment al activitdtii umane a fost institutionalizat, in-
seamna deja a spune ca acest segment a fost pus sub controlul social [ibi-
dem, p. 82]. In practic4, institutiile se manifestd mai ales in colectivitati
cuun numar destul de mare de oameni. Din punct de vedre teoretic, pro-
cesul de institutionalizare a tipizarii reciproce poate aparea chiar si daca
doi indivizi au inceput sa interactioneze de novo.

Castigul institutionalizarii consta in faptul ca fiecare poate prezice ac-
tiunile celuilalt, concomitent interactiunea dintre ei devine previzibild.
Aceasta elibereaza pe indivizi de o dozd enormd de tensiune. Economisesc
timp si efort, nu numai in activitatile exterioare in care sunt implicati, se-
parat sau impreuna, dar si in starile lor psihologice. Viata lor impreuna
este definita printr-o sfera mai larga de deprinderi luate de-a gata.

Dar pot fi tipizate reciproc doar acele actiuni care sunt relevante
pentru individul A cat si pentru individul B; adica pentru toti cei care au
atributie la institutia datd. O lume institutionalizata este deci simtitd ca o
realitate obiectiva, ea are o istorie care antedateaza nasterea individului.
Institutiile, ca fapte istorice si obiective, il fac pe individ sa se confrunte
cu lucruri care nu pot fi contestate. Ele existd, in afara lui, durabile in
realitatea lor, indiferent daca ii place sau nu. Nu poate dori sa le elimine.
Au o putere coercitiva asupra lui, atat prin ele insele, prin simplul fapt ca
existd, cat si prin mecanismele de control cu care sunt de obicei dotate
cele mai importante dintre ele [idem, p. 88].

Insd lumea institutionald necesitda legitimare, adica are nevoie de
anumite modalitdti prin care sa poata fi explicata si justificatd. Ordinea
institutionala, aflata in extindere, dezvolta o umbreld protectoare de legi-
timari adecvate, sub care sunt adunate interpretari cognitive si normative.

Orice conduita institutionalizata implica roluri. Ca urmare, roluri-
le iau parte la formarea caracterului de control al institutionalizarii. De
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indata ce actorii sunt tipizati ca executanti de roluri, conduita lor devine
ipso facto susceptibila de a fi obligatorie. Conformarea sau neconforma-
rea cu standardele social definite ale rolurilor inceteaza de a mai fi be-
nevola, desi, desigur, severitatea sanctiunilor poate fi diferita de la caz la
caz. Rolurile reprezinta ordinea institutionald. Institutia, cu colectia ei de
actiuni programate, poate fi asemanata cu libretul nescris al unei opere.
Punerea in scena a operei depinde de executarea repetatd, de catre ac-
tori vii, a rolurilor prescrise in libret [34, p. 105]. Autorii mai constata, de
exemplu, ca institutionalizarea nu este un proces ireversibil, in pofida
faptului ca institutiile, odata formate, au tendinta de a dainui. Pentru o
varietate de motive istorice, cAimpul actiunilor institutionalizate se poate
ingusta; adica in anumite domenii ale vietii sociale poate avea loc o dez-
institutionalizare. De exemplu, sectorul privat care a aparut in societatea
industriala moderna este considerabil mai dezinstitutionalizat decat sec-
torul public [ibidem, p. 114].

In felul acesta, definim ca institutia educatiei reprezintd o tipizare
a activitatii educationale, ca un bun comun al grupului social al edu-
catiei, care impune/prescrie anumite actiuni, are o istorie comund si
care controleazd comportamentul uman in cadrul grupului respectiv.
Cand vorbim de institutia educatiei, avem in vedere ca acest domeniu
este pus sub control social.

Din aceasta perspectiva, meritul codurilor deontologice — de a sub-
linia ca institutia nu face apel doar la valori reductibile la activitatea sa
proprie, ci priveste, de asemenea, libertatea, respectul altuia, dreptatea,
respectarea unor principii generale privind confidentialitatea informati-
ilor, sensibilitatea la conflictele de interese, respectul normelor de drept,
profesionalismul — nu trebuie sa mascheze limitele demersului deonto-
logic, ambiguitatile eticii profesionale. Cel care respecta normele profe-
sionale ale eticii, poate sa o faca doar din obligatie, iar deontologia sa nu
fie decat o extensie particulara a dreptului, fara o intemeiere, legitimare
eticd a normelor profesiei. Etica persoanelor trebuie sa se conjuge cu eti-
ca institutiilor, care trebuie sa se interogheze asupra responsabilitatii si
finalitatii sociale, independent de indivizii care o compun. Dar etica per-
soanelor si etica institutiilor sunt diferite. Nu este vorba doar de respon-
sabilitatea institutiei fata de angajatii directi, ci de toate obligatiile sociale
ale acesteia fata de comunitate si societate.

In perioada postmoralistd a democratiilor [159, p. 58] ,gandirea tare”
(cu logica certitudinii, de tipul ,ori ... ori”) este inlocuita cu ,gandirea
slaba” (a interpretarilor, de tipul ,si ... $i”), iar morala rigorista a datoriei
(kantiene) este inlocuita cu o ,morala nedureroasa”, in care spiritul rigo-
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rist nu mai este socialmente cerut. Etica post datoriei da nastere unor noi
imperative ale autoconstructiei de sine si se confrunta doua tendinte an-
tinomice ale individului: individualismul iresponsabil, care descalifica
valoarea umanad, contribuie la desocializarea si manipularea indivizilor
prin promovarea fericirii clipei; individualismul responsabil, atasat de
norme morale, de activitate, de viitor. Sarcina societatii, culturii si educa-
tiei democratice este de a provoca reculul individualismului iresponsa-
bil, de a reabilita inteligenta in etica, de a prescrie modelarea intereselor
personale, cautarea unor compromisuri rezonabile [ibidem, p. 24].

In conditiile secularizarii lumii contemporane, o solutie la proble-
ma educatiei morale apare a fi educarea unei ,etici a dialogului” [105].
Obiectivele generale ale formarii morale — cognitive, afective, volitive —
se considera a fi cunoasterea valorilor; justificarea teoretica a valorilor;
sentimentul obligatiei; vointa de a conforma conduita la aceste valori;
dorinta de a actiona conform acestor valori. Optiunea pedagogica este
sintetizata astfel: ,Mai intai prin experienta proiectului si a contractului
liber discutat si asumat se poate face invatarea unei moralitdti deschise.
Adultul trebuie sa suscite reflectia, distantarea critica si in acelasi timp sa
dea exemplu de respectul altuia” [Apud 105].

Din perspectiva logica, aici trebuie sd mentionam ca paradigma
contemporanad a educatiei pentru valori morale presupune atat dezvol-
tarea constiintei morale a personalitatii, potrivit traditiei clasice, europe-
ne, cat si a comportamentului moral, potrivit orientdrilor anglo-saxone
si americane.

Societatile in tranzitie se caracterizeaza printr-un dezacord privind
valorile fundamentale, ceea ce afecteaza stabilitatea sociala si increde-
rea personald in sine si in ceilalti. In timp ce modul de viata din Europa
Occidentala cauta forme de viatda comunitard, modalitati de coexistenta
demna si solidaritate umana, in tranzitie se manifesta o tensiune intre
»comunalism §i individualism”, ce poate fi considerata o caracteristica a
tranzitiei spre democratie, dar si o faza in procesul edificarii culturii de-
mocratice. In societitile democratice se imbina elemente ale culturilor
traditionale cu elemente ale culturii moderne, participative.

Astazi problema care se pune este daca pot scolile ,,preda” si atitudi-
nile sociale fundamentale — increderea individuala si sociala. Cercetarea
empirica a confirmat ca dimensiunile cognitive ale competentei partici-
parii sunt uniform influentate de educatie, dar increderea in mediul soci-
al si speranta individuala sunt mai putin afectate de educatie. Problema
mai complexa este de a dezvolta, o data cu deprinderile participarii, pe
care scoala si alti agenti de socializare le pot sprijini, un angajament afec-
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tiv fata de sistemul social. Se impune dezvoltarea simultand a unui senti-
ment al identitdtii nationale, al competentei dependente (in respectarea
legilor) si participarii (la decizii si crearea normelor), a increderii sociale
si a cooperarii civice.

In acest sens, sunt importante oportunititile educationale de par-
ticipare a elevilor la dezbateri, dialog, formarea deprinderilor cognitive
ale participarii, dar si componentele simbolice ale culturii scolare pen-
tru a crea angajamentul afectiv si unitatea la nivel simbolic. Realizarea
acestora este o finalitate a educatiei morale féird de care nu ar fi posibild
formarea pentru respectarea §i crearea normelor de eticd (profesionald).

In prezent, cand tehnoetica i logica deonticd au cpdatat o importan-
ta deosebitd, prezenta unei constiinte morale a devenit o conditie a revi-
gorarii vietii sociale. Astfel, drepturile apar mai strans legate de datorii,
avantajele de responsabilitdti, pregatirea si competenta ca premise ale
implinirii datoriilor; aceasta implinire este insd dependenta de calitatea
congstiintei morale. Din aceasta perspectiva, devine prioritara formarea
unei constiinte axiologice, caracterizata prin aspiratia spre valori si dispo-
nibilitatea spre valorizare. Raspunsul pe care invatamantul il poate da la
democratizarea societatii si culturii il reprezinta accederea spre o auto-
nomie si competentd axiologicd a celor educati [88]. Curajul autonomiei
axiologice constituie vectorul libertatii spirituale. Posibilitatea accederii
la autonomia axiologica depinde de structura psihologica a individului
si de conduita (democraticd) a grupului socio-educational. Competen-
ta axiologica rezida atat in capacitatea discriminarii corecte a valorilor,
cat si in ,instituirea operativa de grile si repere valorice din perspectiva
carora sa fie raportate diferite produse culturale”; aceastd competenta
axiologica vizeaza , capacitatea de inventie a noi coduri de referinta sau
de descoperire a noi conexiuni in sisteme de valori” [ibidem, p. 55]. Edu-
catia axiologica se poate face pentru valori fixe sau prin valori certe, dar
mai ales pentru si prin valorizare, in scopul si pe temeiul autonomiei axi-
ologice. In acest sens, actiunea educativd nu are ca finalitate formarea
pentru o anumita morald, ci vizeaza emergenta subiectului, actionand
asupra dezvoltarii personale in cadrul dinamicii raporturilor de forte so-
ciale, pentru cucerirea unei mai mari autonomii sau unei mai mici alie-
nari, permitand astfel elaborarea unor fundamente necesare intregii vieti
morale.

Dar cea mai buna strategie educationald nu consta in impunerea
valorilor, ci in actiunea indirectd, prin crearea si stimularea trebuintelor
pentru valori. In acest cadru, un rol important are valoarea educationald,
definita ca ,raport optim de adecvatie dintre mijlocul (forma, conditiile)
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de realizare a educatiei si finalitatea (tinta) acesteia — formarea individu-
lui pentru umanitate” [88, p. 62]. Valoarea educationala este o rezultanta
a unor variabile: scop, mijloc, situatie, valoare de umanitate. intre valo-
rile educationale se pot identifica anumite tensiuni intre aspiratiile ele-
vilor si valorile promovate de adulti; intre valorile promovate de cadrele
didactice si exigentele unor institutii superioare; intre valorile promovate
de scoala si cele promovate de societate; intre valorile vechi si noi, mai
ales in perioade de tranzitie; intre valori orientate spre nevoi prezente si
valori deschise spre viitor; intre valori-mijloc si valori-scop; intre planul
cunoasterii valorilor si planul practic al realizarii valorilor [ibidem, p. 67].

In planurile de invitamant trebuie s se asigure transferuri episte-
mologice, o viziune globala asupra lumii, precum si acordul axiologic
intre discipline (valorile transmise la o disciplina sa fie preluate de alte
discipline). Programele scolare curriculare trebuie sa lase suficienta au-
tonomie profesorilor pentru a propune teme in conformitate cu nevoile
elevilor. Programele si manualele scolare trebuie sa evite supraincarca-
rea, sa lase timp suficient pentru reflexie si dialog, pentru a stimula cre-
ativitatea elevilor.

Dezvoltarea si educarea unei personalitdti morale si autonome se
poate realiza in functie de o metoda educativa care implica direct per-
soana in formare, care utilizeaza sistematic si pertinent efectul retroac-
tiv si care favorizeaza dezvoltarea atitudinilor de autoevaluare. Aceasta
presupune ca formatorul are vointa si competentele de a crea situatii de
invatare adecvate si ca el se poate situa in spiritul nu de ,a-si apropia
elevul”, ci de ,a fi cu el”, pentru ca acesta sa devina cu adevarat autonom.
Invatarea valorilor fundamentale ca autonomia, autorealizarea si auto-
evaluarea va fi cu atat mai eficace cu cat profesorii vor adopta metode
educative concretizate prin activitate si interactivitate, asupra diferitelor
planuri cognitive, conative, afective si matacognitive ale subiectului, pu-
nand subiectul in situatia ca el sa avanseze progresiv la angajarea per-
sonald pe baza valorilor suficient interiorizate, stabilizate, reflectate si
decentrate in raport cu sine [105].

Din perspectiva schimbarilor inovatoare in educatie, se avertizea-
za cd atunci cand o anumita schimbare nu se face in spiritul valorilor
existente si al experientei beneficiarilor, sansele de succes sunt reduse
[135, p. 103]. In determinarea curriculumului, la baza stau convingerile
existentiale — cu privire la ceea ce este, si valorile— cu privire la ceea ce
este de dorit; izvoarele cele mai profunde ale educatiei sunt valorile [97,
p- 91]. Izvoarele curriculumului se afld in selectia culturald a valorilor,
tinand seama de evolutia culturald; aceasta alegere de valori depinde de
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mostenirea culturald (trecut); mentalitdti, moduri de gandire (prezent);
tendinte, deschideri culturale (spre viitor). Este necesar sa se tind seama
de aceasta evolutie si de criteriile principale pentru selectia continutu-
rilor in raport cu patrimoniul cultural al colectivitatii; raportul cu pro-
bleme importante ale colectivitatii, ca factor determinant; oferirea mai
multor ocazii pentru invatare, ca factor care sporeste motivatie. Unele
prioritati se pot stabili prin optiuni intre valori materiale — valori spiritu-
ale; valori traditionale — cerintele vietii contemporane; educatie generala
— educatie vocationald, formare profesionala.

Relatia curriculum-valori morale-imperativele lumii contemporane
functioneaza intr-un anumit context politic si cultural. Se pune proble-
ma cum sa fie introduse in curriculum valori, activitati al caror scop este
formarea comportamentului moral — sinteza intre judecata morala si an-
gajarea morald; cum sa formam la elevi valori, evitdnd atat dogmatismul
cat si indiferentismul. Aceasta, deoarece o adevarata cultura morala tre-
buie sa fie un ansamblu coerent de cunostinte, criterii si capacitati, iar
nu o indoctrinare.

Obiectivele generale ale educatiei pentru valori sunt atat obiecti-
ve psihologice, vizand dezvoltarea cognitiva, a judecatii morale, cat si
dezvoltarea afectiv-atitudinala, formarea deprinderilor, cat si obiective
de continut. O importanta deosebita in educatia morald o au obiectivele
afectiv-atitudinale. In general, se recunoaste ca obiectivul fundamental
al educatiei morale este formarea personalitdtii morale, a constiintei mo-
rale si a conduitei morale. Pentru aceasta capata importanta deosebita
intelegerea unor notiuni, categorii, principii morale; formarea capacitatii
de a alege pe baza de criterii morale; formarea capacitatii de a lua decizii
autonome. Se pot preciza anumite atitudini si capacitdti pe care elevul
trebuie sa le dezvolte pentru a deveni o persoana morala: capacitatea de
analiza a motivatiilor, conditiilor si consecintelor actelor sale si ale al-
tora; capacitatea de a tine seama de toate informatiile pertinente in ra-
port cu actele sale; capacitatea de a evalua actele sale dupa dimensiunea
lor morala (interogatii asupra binelui si raului); dorinta de a participa la
proiecte comune de cercetare, cu metode de investigare a problemelor
socio-morale din scoald, comunitate si de gasire, cu metode de inovare, a
unor solutii la problemele cercetate.

In rapoartele si interventiile prezentate in cadrul dezbaterilor euro-
pene privind problematica educatiei — care au ca obiective majore pro-
movarea democratiei si a constiintei identitatii europene, cautarea unor
solutii la problemele actuale comune,se precizeaza ca sensul dialogului
dintre tarile Europei Centrale si Orientale si tarile Europei Occidentale
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nu este de a viza un model occidental care nu exista, ci un demers de au-
tonomie care evitd imitatiile superficiale. Din analiza rapoartelor, inter-
ventiilor si studiilor prezentate la reuniunile europene privind educatia,
rezulta necesitatea realizdrii unei mai bune legdaturi intre abordarile te-
oretice §i programele de actiune practicd prin cercetari care sa evalueze
nevoile concrete, specifice de educatie pentru valori.

Solutiile schimbarilor viitoare in Europa Centrald vizeaza, asadar,
intemeierea politicii pe valori spirituale, pe un pluralism creator; evita-
rea utopiilor, a radicalismelor liberalismului (occidental); a tine seama
de analogiile si invatdmintele istoriei care legitimeaza moral si spiritual; a
favoriza pluralismul puterilor (spirituale, politice, economice, culturale,
morale). Solutia pragmaticda pentru viitorul tdarilor din Europa Centrald
este aceea de a nu alege utopia ca forma de expresie a idealului social,
ci de a promova pluralismul creator in planul social, politic, economic §i
cultural intemeiat pe valorile spirituale, general umane, crestine.

In practicile educationale din tarile in tranzitie, inclusiv in Republica
Moldova si Romania, este neglijatd o veritabild culturd a muncii §i culti-
varea etosului muncii — care ar trebui sa inceapa din familie si sa conti-
nue la nivelurile invatamantului primar si secundar, ca o finalitate edu-
cationald majora, ceea ce limiteaza posibilitatea realizarii unei necesare
formari deontologice, pentru etici profesionale —la nivelurile invataman-
tului secundar si superior.

Descentralizarea invdtamdntului este o problemad de culturd organi-
zationald si de distributie a puterii, care nu poate incepe fara respecta-
rea unor standarde minimale de calitate a serviciilor de educatie aflate in
responsabilitatea statului; realizarea unui sistem de raspundere publica,
inclusiv privind educatia. Sondajele arata ca, in prezent, un procent foar-
te mic din populatie este preocupat de problema calititii educatiei. In
acest context, se pune si problema elaborarii si realizarii curriculumului
la dispozitia scolii, a disciplinelor optionale, a programelor curriculare
si manualelor alternative, a masurii in care acestea respecta standardele
minimale de calitate a serviciilor de educatie. Se pune problema cum pot
practicile educationale sa realizeze educatia morald, pregatirea pentru
etici profesionale, parteneriatul cu comunitatea, cu lumea muncii, pro-
iectele de dezvoltare socio-educationala locald, de cercetare a probleme-
lor sociale, morale si de inovare a solutiilor la problemele cercetate.

Din aceasta perspectiva, inlocuirea educatiei morale cu educatia ci-
vica sireducerea acesteia la educatia pentru drepturile omului nu este de
natura de a stimula etosul muncii si nici formarea pentru etici profesio-
nale, care devine imperios necesara si are nevoie de o fundamentare te-
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meinica. Exigentele unei educatii de baza temeinice trebuiesc privite din
perspectiva educatiei permanente. Regula de fier a educatiei permanen-
te este: cu cat o persoana are o mai buna educatie de baza cu atat este mai
receptiva la educatia permanenta. Problema cheie a educatiei permanen-
te devine aceea a alocarii resurselor pentru educatie. Se ofera celor cu o
buna educatie de baza, receptivi la programe de educatie permanenta
— cum este mai eficient economic, dar risca sa marginalizeze populatii
care pot ameninta ordinea sociald democratica sau se ofera celor fara o
buna educatie de baza, pentru a nu ramane marginalizati, riscandu-se o
cheltuire a resurselor mai putin eficienta economic.

Scoala si societatea trebuie sa-si renegocieze relatiile lor simbolice,
printr-o veritabila dezbatere publica care sa permita redefinirea manda-
tului scolii in limite precise si distincte de alte institutii care pot intra in
relatie cu aceasta. Din perspectiva integrarii europene si a acquis — ului
comunitar, practicile tarilor din Uniunea Europeana se pot adopta si
adapta in tarile aflate in tranzitie prin crearea unui dispozitiv legislativ
care sd institutionalizeze parteneriatul scolii cu alte institutii (familie, bi-
sericd, mass-media, patronate si sindicate, organizatii nonguvernamen-
tale si guvernamentale de cercetare si decizie). Invitdmantul trebuie s
se racordeze la cultura (muncii) tipicid pentru economia de piati din
UE. In acest sens, in cultura generald promovata prin invatiamantul se-
cundar trebuie incluse elemente de eticd a muncii si etici profesionale.

Efectele ,perverse” ale reformei educatiei se recunosc astfel: cres-
terea inegalitatii sanselor de acces si de reusita scolara (abandon scolar,
analfabetism mai ales in mediul rural la nivelul invatamantului secun-
dar); scaderea calitatii educatiei (performante scazute la examenele de
finalizare a studiilor, dificultati la integrarea socio-profesionald); redu-
cerea motivatiei pentru invatatura si educatie a elevilor; cresterea feno-
menelor de devianta sociala (alcool, droguri, violentd) in scoli si la ab-
solventi; cresterea dezordinii si aparitia coruptiei (mai ales la evaluari,
examene, obtinerea diplomelor); scaderea etosului profesional si a incre-
derii in etica reformeila cadrele didactice.

Viziunea oferita ilustreaza ca daca educatia nu va reusi ca factor de
profesionalizare si stimulare a creativitatii (stiintifice, tehnice, sociale,
culturale), atunci se va cheltui mai mult pentru servicii publice si protec-
tie sociald acordate celor neadaptati procesului de integrare sociopro-
fesionala si culturala. Pentru a se evita riscul subordondrii finalitdtilor
educatiei la cerintele economiei de piafa, trebuie sa se raspunda unor pro-
vocari care impun educatie de baza de calitate si pregatire in profil larg
— mai benefica pentru dezvoltarea personala si dezvoltarea sociala du-
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rabild, dar mai costisitoare — sau formarea in profil ingust la nivel redus,
printr-o pilotare in jos a pregatirii profesionale — mai putin costisitoare,
dar mai putin benefica dezvoltarii pe termen lung; formarea doar a unor
competente si deprinderi profesionale sau si a unor competente sociale
privind rolurile sociale, eticile profesionale.

Relativ la o concluzie preliminard a studiilor privind educatia mora-
1a si eticile profesionale, survine tendinta a numeroase tari din UE de a
reveni la educatia morald (centrata pe demnitatea omului ca fiinta crea-
toare spiritual) dupa ce s-a pus accent in perioada postbelica pe educatia
civica (centrata pe valori politico-juridice), precum si tendinta oarecum
motivata (politic) dar defazatd, a unor tari in tranzitie de a pune un timp
accent pe educatia civica (centrata pe drepturile omului). Perspectivele
integrarii europene impun armonizarea fireasca a tendintelor spre o edu-
catie pentru creatie spirituald de valori (inclusiv morale) si depasirea
momentului orientarii educatiei spre consumul de valori (,drepturi”).

Logica rationamentului ne conduce spre etica pedagogicd care are
ca obiect propriu de cercetare valorile si normele morale, conditiile spe-
cifice afirmarii morale, reale si necesare,caracteristice campului educa-
tional, sistemului relatiilor interpersonale instituite in procesul formarii.
Abordarea contemporana a formarii din perspectiva autoeducatiei si a
educatiei permanente impune o multiplicare a tipurilor de probleme pe
care si le pune etica pedagogica. Analizele acestui demers teoretic se re-
fera la profilul competentelor psiho-pedagogice si, implicit, morale.

Azi omul gandeste inteligent. In acelasi timp, inteligenta lui este fo-
lositd nu pentru a fi moral, ci pentru a trece dincolo de morala si pentru
a-i pacali pe ceilalti. Din acest punct de vedere, este clar ca avem de-a
face cu ceea ce putem numi o anumita gandire critica asupra a ceea ce
este morala in care tradim noi. Aceasta este o realitate destul de inconfor-
tabild, si pentru intelect, si pentru sensibilitatea noastra [202].

In acest context, legalitatea acoperd, de fapt, doar o foarte mica parte
a valorilor in care ar trebui sa trdiasca oamenii, pentru a deveni tot mai
umani si tot mai morali. Prin urmare, moralitatea ar trebui sa acopere un
spatiu mult mai mare decat acela al legalitatii. Sunt foarte multi cei care
folosesc legile doar in interes propriu, mai ales in perioadele de deruta
sociald, cand inca normele juridice sunt destul de flexibile, cand exista
spatii mari de ireglementare juridica, nu numai morald, cand inca se ta-
toneaza si cand grupuri de interese formuleaza legi juridice, care sunt
nedrepte, multe dintre ele, pentru ca sunt expresia unor interese partiza-
ne. Prin urmare, morala ar trebui sa fie cea care vine si deschide spatiul
de libertate al oamenilor. Or, spatiul de libertate inseamna sa gandim in
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termenii eticii kantiene, eticd fundamentald, eticd deontologicd paradig-
maticd.

A vrea sa traiesti liber nu este deloc identic cu a fi liber. Cand fiecare
traieste cum vrea, mai sigur este ca nu este liber si, mai mult, el limiteaza
libertatea celorlalti. Libertatea adevarata presupune in chip obligatoriu
responsabilitatea: cdta libertate, atdta responsabilitate §i cdtda respon-
sabilitate, atdta libertate. Libertatea este o valoare fragild, pentru ca ea
este dependenta de cunoastere, de vointa, de sensibilitate. In fapt, multi
oameninu aleg libertatea — in cunostinta de cauza si de efecte — pentru ca
fapta lor are o motivatie inconstienta, de care ei nu {in seama. Pe de alta
parte, relaxarea moravurilor le-a dat multora senzatia ca lipsa oricarei
obligatii in relatii, lipsa oricarei fidelitati sunt un semn suprem al liberta-
tii. Or, coerenta morald si consistenta morala a persoanei solicita valori
morale elementar,e precum incredere, sinceritate, simplitate, generozi-
tate, politete, compasiune, curaj, simt al dreptatii.

Suntem constienti de faptul ca exista ,,un minus al fiintei” in mo-
mentul in care iti lipseste o dispozitie morald, pentru ca firesc ar fi ca
atunci cand ai facut un anumit lucru sa te simti vinovat, dar daca tu nu te
simti vinovat, inseamna ca esti nesimtit moral. E o nesimtire in registrul
fiintei, in registrul moral profund. Omul se defineste azi mai mult prin
ceea ce poseda decat prin ceea ce este. Mai mult, de foarte multe ori opu-
sul iubirii nu e neaparat numai ura. E de foarte multe ori ura, dar opusul
iubirii, cu semnificatia morala a iubirii din crestinism, este indiferenta.
Deci la cel care este indiferent atunci cand ar trebui sa-i fie mila de ce-
lalalt, ar trebui sa-1 ajute pe celdlalt, ar trebui sa-1 iubeasca pe celalalt, ar
trebui sd-i sard in ajutor, dar nu face toate astea si, mai mult, nu-i pasa,
aici este, intr-adevar, un minus al fiintei morale.

Oricine crede ca viata este numai posesie si numai lacomia lui e clar
canu face altceva decat se instaleaza in minus — Fiinfd, in minus — Mora-
litate. Depinde, din nou, de perspectiva, pentru ca daca cineva considera
ca valorile materiale sunt valorile care il cdlauzesc, atunci avem deja ras-
punsul: cdlauza pentru cine crede ca sa posede cat mai mult este sensul
vietii lui, sa aiba cat mai multi bani este sensul vietii lui. Acolo raspunsul
este simplu: calauza pentru el este ce poseda [202].

in primele decenii ale secolului XX, mai precis in anul 1916, John
Dewey, unul dintre cei mai importanti exponenti ai filosofiei pragmatice
din America, ne atragea atentia ca, de fapt, morala este la fel de cuprin-
zatoare ca si actiunile legate de raporturile noastre cu ceilalti. Morala,
afirma el, se refera la intregul caracter, iar caracterul in ansamblu este
identic cu omul in toate manifestarile si atitudinile sale concrete, dupa
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care conchidea ca aspectul moral si cel social al conduitei sunt, in ultima
instantd, identice [265].

In cea mai mare parte a lui, secolul XX a stat sub semnul neincrederii
in morala si in eticd, al nihilismului de sorginte nietzscheana, al relativis-
mului etic si moral, iar, in ultima parte, al gandirii postmoderniste, care
a pus in cauza existenta oricaror standarde, principii si valori morale cu
pretentii de universalitate sau a oricaror absoluturi morale si chiar a mo-
ralei in sensul traditional al termenului [159].

Dar, incepand mai ales cu ultimul deceniu al secolului XX, are loc o
puternica miscare in sens invers. Etica revine in prim-plan. Apar proiecte
grandioase, precum cele vizand eticile globale, iar dezbaterile pe proble-
me etice, cu deosebire cele vizand applied ethics (etica aplicatd), iau o
amploare fara precedent. Aproape concomitent apar fundatii si centre
de cercetare in domeniul eticii, precum Foundation for Global Ethics,
condusa de Hans Kung, sau Center for Global Ethics, in Statele Unite ale
Americii, avandu-1 in frunte pe profesorul Leonard Swidler.

Se poate vorbi, prin urmare, incepand cu anii 90, despre o adevarata
renastere a eticii. G. Lipovetsky a sesizat aceasta tendinta intr-un mod cat
se poate de nuantat. Efectul etic este din ce in ce mai puternic, invadand
mass-media, stimuland reflectia filosofica, juridica si deontologica, dand
nastere la institutii, aspiratii si practici colective inedite. Sfera etica a deve-
nit oglinda privilegiata in care se descifreaza noul spirit al timpului. Dupa
cum se afirma, secolul XXI va fi etic sau nu va fi deloc [265, pp. 14-16].

in acest context, timpurile pe care le trdim ne obligd, intr-un fel, sa
revenim la fundamente. Fundamente pe care lumea actuala incearca sa
le redescopere in plan spiritual si moral. In aceste conditii, intr-adevir,
etica a devenit marea ,afacere” a vremurilor noastre. Ea a fost ilustrata,
in ultimul timp, printr-o crestere a interesului mass-media pentru pro-
blemele de etica, prin crearea a numeroase structuri si asociatii, avand
ca obiectiv etica, prin asumarea de catre comisii specializate ale ONU a
problemelor etice globale etc. [ibidem, pp. 14-16].

In aceste cadre, intrebarea kantiana privind ,conditiile de posibili-
tate ale judecatii morale” capata dimensiuni noi. Si suntem azi la fel de
ezitanti atunci cand propunem solutii de vreme ce nu am convenit con-
ditiile in care integritatea intelectuald devine un concept cu intensiune
precisa [113]:

e Eticalucreaza ca un standard pur de constiinta sau un standard
tehnic de comportament dezirabil (cu functia de social problems
solving).

. Putem actiona (si daca da, atunci cum) in asa fel incat deciziile
morale sa delegitimeze orice interes hedonist (a unei incarcaturi
egoist-partizane).
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Prin urmare, orice dezbatere principiala care sd reaseze non-conflic-
tual pornirea omeneasca de a trai bine si idealul social de a trdi asa cum
se cuvine ramane la dispozitia unei gandiri ,indisciplinate”. Integritatea
ori lipsa de integritate intelectuala implica un plasament adecvat in ra-
port cu o paradigma pe care am accentuat-o axiomatic. Aceasta insemna
cd, atunci cand rostesc cuvantul Bine, ma aflu deja intr-un mod deter-
minat de intelegere a lumii. Numai in interiorul unui astfel de plasament
devine posibil dialogul. Alegerile etice produc efecte care exced orizontul
abstract al consecintei logice. Faptul ca decizii impecabil fundate in ordi-
nea ratiunii nu i-au facut pe oameni sa traiasca mai bine explica tendinta
comuna de a ,preda” bunului simt decizii cu urmari ireversibile. Desigur,
bunul simt nu detine ultimul cuvant in eticad sau in orice alt domeniu,
insa are, asa cum afirma J.L. Austin despre limbajul comun, primul cu-
vant: ,ar trebui analizat inainte sa fie aruncat la gunoi.”

Orice reconstructie pragmatica a eticii impune interogatii privind
fundamentele morale ale actiunii — ea trebuie sa livreze o analiza func-
tionald a felului in care practicile social-politice curente se repercuteaza
asupra ideilor care hranesc ,constiinta curatd”. Noi vedem bine ca in-
fluentele ,pedagogiei morale de sistem” care formalizeaza alegerea unui
om nu sunt niciodata destul de puternice pentru a garanta o moralitate
complet neutra din punct de vedere al individului dominat de interese si
scopuri subiective. Poate ca e prematur sa deducem de aici faptul ca ,,ne
aflam intr-o faza primitiva a evolutiei noastre morale”. Ar fi mai modest
sub raport epistemic, dar mai intemeiat sa constatam ca ne putem as-
tepta ca oamenii sa nu ia in serios reguli de conduita morala si criterii de
integritate ale caror ratiuni practice nu le pot afla [ibidem].

Factorii care 1i fac pe oameni sa isi puna probleme etice 1a nivelul
vietii profesionale, civice, politice sunt, in principal urmatorii:

1. Rezistenta individuald. Normele morale sunt restrictive si vin de
multe ori in contrast cu dorintele personale. O problema derivata de aici
este daca norma nsdsi nu trebuie schimbata astfel incat sa poata sa fie
respectata de catre cei mai multi oameni.

2. Conflictele de roluri. Suntem rude, vecini, prieteni, profesionisti,
sau chiar manageri publici. Uneori rolurile noastre intra in conflict:
cariera cu viata privata, statutul profesional cu dorintele celor apropiati.
In cazurile amintite trebuie s stabilim ce primeazai clar in diferite situatii.

3. Alegerea intre moduri de viatd. Acest tip de alegere este valabil in
societitile deschise. In cele inchise (totalitare, autoritare, hipertraditio-
naliste) modul de viata este prescris normativ de céatre cei care detin mo-
nopolul pe autoritatea morald. Dilemele morale ale alegerii modurilor de
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viata alternative sunt legate de situatiile in care ne putem asuma respon-
sabilitatea. Prin urmare, acestea sunt posibile in societatile in care avem
acces la informatie si nu ne sunt ingradite libertatile personale.

4. Schimbdirile sociale. Comunitatile secolului XXI, ca si cele ale seco-
lului trecut, sunt deosebit de dinamice. De fiecare data, normele si valo-
rile se schimba dramatic. Inclusiv in interiorul fiecarei societati coexista
comunitati foarte diferite ca obiceiuri, norme si valori.

5. Pluralismul social. Societatea inchisa (totalitara, autoritara) este
monista. Ea este dominata de un centru de autoritate unic si atotcuprin-
zator din punct de vedere normativ. Acel centru stabileste felul in care
oamenii trebuie sa traiasca, scopurile pe care trebuie sa le urmareasca.
In societatile pluraliste influentele vin in mod legitim din partea multor
factori: familia, grupurile de interese, comunitatea locald, cultura traditi-
onald, sfera politicd. Persoanele au de ales ce este mai bine pentru ele si
ceea ce este mai justificat sa urmeze ca principii si moduri de viata

6. Responsabilitatea pentru standarde. Oamenii nu sunt doar supusii
principiilor si normelor, nu doar acceptd o moral4, ci o i ,,chestioneaza”:
daca si de ce este bund, cum poate sa fie schimbata astfel incat sa fie mai
concordanta cu interesele lor, cu simtul dreptatii si intuitia binelui. Cu
alte cuvinte, ei sunt si subiect (creatori de norme), nu doar obiect al nor-
melor (supusi normelor sau vizati de norme).

7. Standardele trebuie sd fie drepte. Oamenii tind spre acele norme
care au obiectivitate, sunt, cu alte cuvinte, general acceptate de catre co-
munitate. In functie de acestea, isi formuleaza aspiratiile. Ei sunt, pe de o
parte liberi, pe de alta parte, vor sa fie acceptati, respectati, sa-si intareas-
ca stima de sine [186, p. 15].

Prin urmare, problematica eticii in educatie porneste de la premisa
ca binele si raul individual nu coincid in mare masura cu binele si raul
general. Adicd, daca pentru elev ca individ e ideal sa isi satisfaca toate ne-
voile depunand cat mai putin efort, pentru societate ideal e sa favorizeze
si sa faca accesibil acest ideal individual pentru cat mai multi membri ai
sdi. lar aceastd sarcina cere consum individual de resurse, ceea ce e firesc
ca individul, orientat spre idealul individual, tinde sa nu accepte. Prin
urmare, scoala trebuie sa convinga individul sa accepte faptul ca trebuie
sa depuna efort pentru ca societatea sa prospere.

Schimbdrile politico-sociale recente din Europa dezvaluie noi as-
pecte ale stranselor interdependente dintre om si demiurgiile mai mult
sau mai putin naturale, pe care omul, cu puternicele mijloace stiintifice
si tehnologice create in secolul XX, ar vrea sa si le aproprie, spre binele
si folosul sau, dar, se pare ca in defavoarea armoniilor naturii sadite de
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superforta divina in ea. Incercam sa gasim justa masura intre prea multe
si prea putine subiecte etice, relevante atat pentru intelegerea, cat si pen-
tru actiunea morala eficientd, intr-o lume care se schimbd atat de rapid si
de imprevizibil nu numai pentru individ, dar si pentru mari comunitati
umane. Iar una dintre directiile majore ale schimbarilor este noua gandi-
re morald corelatd de noua gdandire politicd, ambele in curs de elaborare,
atat la nivelul constiintei intuitive a popoarelor, cat sila nivelul constiin-
tei filosofice, mai lucida si mai reflexiva, elaborata in grupuri formale si
informale de cercetatori. Una din caracteristicile acestor noutéti consta
in faptul ca opinabilul a dobandit un loc tot mai important in comunica-
rea si dialogul purtat de-a lungul mai multor generatii la nivelul comuni-
tatilor umane [256, pp. 10-12].

Temeiul logic al actului de cercetare, asadar, nu rezida nici in repre-
zentarea nemijlocita a lumii Tnconjuratoare, nici in motivatia tacita, as-
cunsa a eului, ci in reprezentarea mijlocita sau istoricd, asa cum ne este
data prin limbaj, prin intermediul caruia cunoastem lumea. Fiecare pen-
tru a gandi, porneste in mod intentionat sau nu, in mod constient sau nu,
de la ceea ce au gandit cei care ne-au precedat si de la ceea ce gandesc
contemporanii nostri.

Astfel, etica nu poate abandona sau parasi avanpostul in care se afla,
confruntarea cu acest complex de situatii, decizia care trebuie luata in
virtutea unui nou principiu: chiar daca nu cunoastem intregul evantai
de posibilitati, toate alternativele, a lua o decizie in cunostinta de cauza e
necesar si nu conform unor porniri si interese meschine. Nu-i un garant
suficient dacd nu avem incredere in propriile forte, s nu avem incredere
in gestul etic si implicit in etica inteleasa ca sistem. Teoreticianul eticii
tehnologice H. Jonas considera ca profetia primejdiei e facuta pentru a
evita ca ea sa se produca. Ceea ce este in joc este insasi cursul vietii si
destinul nostru. Marea problema etica, pe care ne-o propune H. Jonas in
lucrarea sa [145], este una de ordin colectiv: Cum sa supravietuim in cali-
tate de specie; Cum sa facem ca urmasii sa poata trai; El a ajuns cunoscut
prin afirmatia: ,Noi imprumutam pamantul copiilor nostri” [291, p. 22].

Comunicarea, dezbaterea, dialogul, increderea si solidaritatea sunt
puncte de sprijin ale oricarei etici, fie ca se aplica in lumea afacerilor, fie
in domeniul mass-media, in domeniul educatiei, fie in alte domenii ale
activitatii umane [ibidem, p. 23].

In Tabelul 1.2 este prezentata sintetic corelarea dintre problemele
ce exista in societate si in educatie, in secolul XXI, plus formularea unor
directii de solutionare ale acestora din perspectiva aborddrii eticii.
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Tabelul 1.2. Problemele sociale si problemele educatiei din secolul XXI

Problemele sociale Problemele educaftiei Directii de solutionare
Intensificarea sentimentu- | Dominarea teoriei asupra | Promovarea reflexiei
lui deziluziei practicii etice
Egalitatea sanselor parti- | Alocarea timpului pentru | Revizuirea programelor
ciparii participare formative
Tensiunea dintre spiritual | Formarea constiintei ele- | Educarea in baza unui
si material vilor dominata de aspectul | sistem axiologic

material
Mersul lumii spre unitate | Tendinta abordarii trans- | Formarea unui nou
disciplinare a fenomenelor | umanism, cu o compo-
nentd eticd esentialda

comunalismului

Trecerea la o societate pro- | Axarea pe societatea cu- Inversarea prioritatilor

gramatad noasterii formative

Generarea atitudinilor Actualizarea conceptului | Schimbarea vectorului

anomice de educatie permanenta spre atitudini axiologice

Aspiratia spre reciprocitate | Relationarea insuficientd | Descoperirea propriei

cu ceidin jur identitati si formarea

atitudinilor morale/
etice

Individualism iresponsabil | Dezvoltarea sentimentului | Dezvoltarea increderii

individuale si sociale

Dezacord privind valorile
fundamentale

Dezvoltarea pe principiul
relationarii

Dezvoltarea creativitatii
morale/etice

Consumul de valori

Centrarea pe autonomie
axiologica

Producerea de valori

,Un minus” al fiintei uma-
ne

Corelarea slaba a acordului
axiologic intre discipline

,Un plus” al fiintei
umane

Cinismul si indiferenta

Dezvoltarea pluralismului
creator

Intensificarea dezvolta-
rii afectiv-atitudinale

cu alte institutii (e mai mult
concurentd decat parte-
neriat)

Lipsa de integritate inte- Descoperirea integritatii Schimbare entropica si
lectuala intelectuale antropica

Principiul posesiunii (ceea | Infelegerea/promovarea Promovarea credintei
ce am, nu ceea ce sunt) incorectd a parteneriatului | spirituale in valori

In contextul celor expuse in acest capitol, putem formula una din le-
gitdtile pedagogiei eticii, si anume: Legitatea umanismului educational
bazat pe o componenta etica esentiald, care pune in valoare etica ca o
creatie teoreticda in domeniul activitatii educationale, angajata in studiul

61



comportamentului si moralitatii in dezvoltarea neintrerupta a esentei
umane (a potentialului sau individual), care, in conditiile unei tensi-
uni dintre spiritual si material, ,tanjeste” dupa valorile morale pozitive.
Legdtura dintre umanismul educational si componenta etica este una
reciprocd, necesard, repetabild. Factorii care actioneazd asupra acestei
legaturi sunt urmatorii: tratarea procesului educational ca fiind unul de
socializare si individualizare a fiinfei umane; criza unei normativitdti
universal valabile; necesitatea formdrii raportului elevului cu problemele
de eticd; sarcina scolii de a forma pentru umanitate; obiectivul scolii de a
forma increderea individuald si sociald.

Astfel, cercetarile realizate pana la moment ilustreazd un dezacord
existent intre conceperea stiintifica a eticii si reverberatiile ei pedagogice,
cu largi deschideri educationale, aceasta constituind, de fapt, problema
cercetarii.

Analizele din capitol pun in evidenta mai multe aspecte ale fenome-
nului etica, corelat cu educatia, in care diversitatii de conceptualizari ii
corespunde o multitudine de interpretari.

Astfel, daca sintetizam aceste diversitati, putem concluziona urma-
toarele:

» Dejaincepand cu miturile etice in Antichitate s-a initiat fun-
damentarea atitudinilor omului fata de elementele contra-
dictorii, cum sunt Binele si Raul. Aceste atitudini sunt un
mod de a face, un mod de a crede, un mod de a fi, ele definind
fiinta umana sub toate aspectele care constituie devenirea
sa. lar etica a fost definitad ca o disciplina derivata din filo-
sofie si teologie, studiind aspectele ideale de comportament
uman. S-a constatat ca etica are trei subdiviziuni principa-
le: descriptiva, normativa (generala si aplicatd) si metaetica,
fapt relevant pentru domeniul educatiei, in special etica nor-
mativd generald, care studiaza modelele de comportament si
raportarea lor valorica si, de asemenea, studiul semnificatii-
lor si ratiunii eticii si moralitatii.

» Daci vorbim despre relatia dintre eticd si morald, trebuie
sd mentiondm ca intr-un prim sens, etica este considerata
stiintd a comportamentului, moravurilor; studiu teoretic al
principiilor care guverneaza problemele practice, iar morala
este socotitd totalitatea mijloacelor pe care le folosim pentru
ca sd trdim intr-un mod omenesc; ansamblul prescriptiilor
concrete adoptate de catre agenti individuali sau colectivi.
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In politica, administratie publica, afaceri, media, educatie,
medicina s.a. termenul preferat este cel de eficd. Respectam
morala in viata privata si etica in viata publica. Intr-un sens
generic, efica este o teorie asupra moralei. Spre deosebire de
etica, morala are o semnificativa componentd emotionald.
Etica implica mai multa detasare, explorarea si acceptarea
modurilor de viatd alternative. Rolul eticii este sa ajute oa-
menii si institutiile sa decida ce este mai bine sa faca, pe ce
criterii sa aleaga si care le sunt motivatiile morale in actiunile
lor.

In aspect istoric, specificul diverselor perioade de abordare a
eticii, pornind de la Aristotel pana la stoici (Socrate, Epitect,
Platon, Epicur etc.), scepticism, scolastica, etica orientala si
etica moderna ilustreaza interesul sporit fata de acest feno-
men, care este etica, aceasta fiind calificata drept reflectia
asupra aspectelor practice ale cunoasterii si actiunii, aceste
aspecte vizand deprinderea prin invatare, respectiv educarea
unor capacitdti privind vointa si spiritul omului. In acest con-
text, ideea de bine reprezinta ideea ideilor, ea intruchipand
suprema unitate si perfectiune si totodata cauza primara a
tuturor formelor de existenta.

In ceea ce priveste ilustrarea problemelor teoretice in eticd,
urmind modelul sintezelor existente, putem remarca ca
discursul etic se poate orienta catre definirea ansamblului de
principii, virtuti si atitudini recunoscute de comunitate. Aces-
te principii nu sunt primordial teoretice, fiecare om poate
sa-si ridice problema acestor valori, devenind astfel un filo-
sof al moralei. Pentru a oferi o imagine cat de cat completa,
trebuie sa mentionam si faptul ca discursul etic reprezinta
si o abordare metaeticd — care preceda din punct de vedere
logic discursul eticii normative: inainte de a sti daca credin-
tele morale sunt obiective sau depind de judecatile personale
ale celor ce le impartasesc, trebuie sa aflam ce formd de argu-
mentare este potrivitd pentru susfinerea sau respingerea unei
credinte morale date sau dacd este sau nu posibild o argumen-
tare rationald in chestiuni de morald.

Daca ne raportam la problemele lumii si ale educatiei la
momentul actual, trebuie sa mentiondm ca, in termeni
economici si sociali, progresul a adus cu sine sentimentul
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deziluziei, ce poate fi inteles daca {inem seama de cresterea
somajului, a numarului persoanelor marginalizate, de dez-
voltare inegald a diferitelor tari, de pericolele in care se afla
mediul inconjuritor. Intelegerea implicatiilor unor aseme-
nea fenomene constituie una dintre provocarile intelectuale
si politice majore ale secolului XXI. Pe fondul cresterii inter-
dependentei dintre oameni si al globalizdrii problemelor, se
pune sarcina sd invatam sa traim impreuna. Problema parti-
ciparii este fundamentald pentru democratie si constituie o
provocare pentru educatie in secolul XXI. Definim conceptul
institutia educatiei ca reprezintd o tipizare a activitdtii edu-
cationale, ca un bun comun al grupului social al educatiei,
care impune/prescrie anumite actiuni, are o istorie comund §i
care controleazd comportamentul uman in cadrul grupului
respectiv.

Asemenea si tensiunea dintre spiritual §i material: deseori
fara sa-si dea seama si fara sa exprime acest lucru, lumea tan-
jeste dupa un ideal si dupa valori pe care le calificam drept
,morale”. Educatia are rolul de a incuraja pe fiecare individ
sa actioneze conform propriilor traditii si convingeri si in de-
plinul respect al pluralismului, sa isi ridice mintea si spiri-
tul pe planul universalului si, intr-o anumita masura, sa isi
depdseasca propriile limite. Nu este exagerata aprecierea ca
viitorul omenirii depinde de aceasta.

Din punctul de vedere al sistemului valoric moral, lucruri-
le stau oarecum diferit. In procesul general de trecere de la
transcendentalism spre imanentism, nu s-a conturat incd, in
occidentul european, un sistem valoric care sd ia locul siste-
mului valorilor crestine. Se impune in mod firesc sé fie ela-
borata o politica si o strategie educationald care sa conserve
tot ce avem mai bun valoric si care sa deschida axiologic spre
dezvoltarea valorilor democratice, prin creatie spirituala ori-
ginala.

O preocupare deosebitd a educatiei in secolul XXI o consti-
tuie capacitatea de a stabili relatii stabile, eficiente intre in-
divizi. Pentru rezolvarea acestor probleme se trateaza cu mai
multd atentie oferta de educatie si formare, se definesc noile
competente de bazd pentru toti, ca fiind acelea cerute pentru
o participare activa in economia si societatea cunoasterii, pe
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piata muncii si la locul de munca, in comunitatile virtuale
si cele de tip real. In acest scop, competentele sociale si cele
profesionale se interconditioneazd in continut si finalitate. De
asemenea, este nevoie de valorizarea persoanei subiectului
educatiei, ca fiintd creata si creatoare spiritual, constienta
de sensul creatiei prin formarea de capacitati pentru creatie
morala si sociala (de valori morale si norme sociale, organi-
zationale).

Astazi problema care se pune este daca pot scolile ,preda” si
atitudinile sociale fundamentale: increderea individuala si
sociala. Cercetarea empiricd a confirmat ca dimensiunile co-
gnitive ale competentei participarii sunt uniform influentate
de educatie, dar increderea in mediul social si speranta indi-
viduala sunt mai putin afectate de educatie. Problema mai
complexa este de a dezvolta, o data cu deprinderile partici-
parii, pe care scoala si alti agenti de socializare le pot sprijini,
un angajament afectiv fata de sistemul social. Dezvoltarea
si educarea unei personalitdti morale si autonome se poate
realiza in functie de o metoda educativa care implica direct
persoana in formare, care utilizeaza sistematic si pertinent
efectul retroactiv si care favorizeaza dezvoltarea atitudinilor
de autoevaluare. Aceasta presupune ca formatorul are vointa
si competentele de a crea situatii de invatare adecvate si ca el
se poate situa in spiritul nu de , a-si apropia elevul” ci de ,a
ficuel”, pentru ca acesta sa devina cu adevarat autonom.
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Capitolul 2 o

PERSPECTIVE INTEGRATOARE
ALE ETICII




2.1. VIZIUNEA ETICA KANTIANA
CA FUNDAMENT PENTRU EDUCATIE

Ideea cercetarii date este influentata puternic de marele restaurator
al demnitdtii omenesti, dupa cum a fost numit Im. Kant, temele centrale
ale eticii caruia, in perspectiva pedagogica, fiind autonomia si impera-
tivul practic, ca baza de universalizare a cetdteniei, a respectului pentru
persoand, a tratamentului egal, a egalitatii in drepturi, a respingerii pater-
nalismului; problema datoriilor morale perfectesi a datoriilor morale im-
perfecte, ca raspuns la intrebarea ce trebuie sa fac, ce mi-e permis sa fac.

In consens cu traditia modernitatii iluministe, Kant a fost interesat
de problema dezmarginirii normative in aspect religios. Morala sa se do-
rea si s-a dovedit a fi un raspuns la intrebarea: Ce trebuie sd fac, chiar
daca nu pot comunica cu transcendentul, chiar daca nu recunosc nici o
religie revelatd, chiar daca cred in existenta Divinitatii, dar nu si in comu-
nicarea sa cu noi.

Daca vrem sa intemeiem o morald universald (independenta de
contexte particulare, de inclinatii si dorinte individuale), atunci suntem
obligati sd admitem ca fundationala existenta vointei libere. De altfel, nici
o morala nu este posibila dacd nu admitem liberului arbitru, fiindca oa-
menii nu pot sa fie responsabili pentru situatii in care libertatea de alege-
re este nula [185, pp. 15-23].

Vointa liberd inseamna capacitatea de a actiona autonom (nomos —
legeinlimba greacd), adicd acea capacitate care ne permite sa ne fim pro-
priul legiuitor, sa discernem intre bine si rau, sa stabilim normele dupa
care urmeaza sa traim. Lumea moralitdtii se suprapune celei a libertatii.
Nu pot sa fiu morala decat ca fiinta libera si nu sunt fiinta libera decat
pe masura ce pot face din ratiunea mea cheia de acces spre procesul de
autolegiferare. Autonomia imi da putinta sa identific maximele sau prin-
cipiile fundamentale ale actiunilor mele. Prin urmare, singurul lucru pe
care ma pot baza din punct de vedere moral este propria mea vointa si
nu o revelatie religioasa sau o realitate metafizica (o lume a ideilor pure).

In felul acesta, conchidem c morala kantiana este una de tip rafi-
onalist. Actiunea noastra morald are la baza judecata moralad pe care o
putem generaliza pentru oricine se afld intr-o situatie identica. Nici un
principiu nu poate fi considerat moral, daca nu il putem aplica oricui se
afld in aceeasi situatie sau intr-una foarte asemanatoare. Aceasta este cu
putinta doar bazand morala pe rafiunea purd. Prin urmare, nu invocam
alte considerente care ne fundamenteaza actele, cum ar fi: traditia, intu-
itia, consecintele, emotiile sau simpatia si compasiunea fata de ceilalti.
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Este indiferent din ce traditie culturalad ne tragem, din ce comunitate ve-
nim, daca suntem sau nu inclinati spre altruism, daca avem sau nu o , fire
buna”. Nu ne putem baza pe sentimentele noastre ca sa intemeiem un
»,imperiu normativ”, fiindca sentimentele sunt individuale si oscilante.
Faptele noastre au valoare morala doar daca putem transforma maxima
dupa care le comitem in lege universald, deci un imperativ categoric: Ac-
tioneazd numai potrivit acelei maxime care sa poatd fi in acelagi timp
lege universald.

Kant ne cere sa ne abtinem de la a face promisiuni false, fiindca nu
putem transforma aceasta in principiu universal al actiunii. Respingerea
falselor promisiuni este, dimpotriva, maxima universalizabild. Ca orice
maxima, ea precede actiunea, deci nu deriva din consecintele ei.

Morala kantiana este o morald a datoriei. Motivatia de baza a mora-
lei datoriei este derivata, potrivit lui Kant, din stipularea existentei unui
scop in sine. Asa cum nu putem construi o geometrie fara axiome, nu pu-
tem construi nici o morald care sad nu stipuleze ceva ca scop in sine, ceva
valoros prin el insusi, ceva care nu poate fi transformat in mijloc pentru
alt scop. Kant delimiteaza doud scopuri in sine: viata si umanitatea din
persoana oricarei fiinte omenesti. Astfel, putem intemeia imperativul
practic: Actioneaza astfel incdt sd tratezi umanitatea, atdt in persoana
ta, cdt si a oricdrei alteia, totdeauna si in acelagsi timp ca scop si nicio-
datd numai ca mijloc [185, pp. 15-23].

Intr-adevar, acest imperativ al actiunii are o relevantd fundamentala
in etica profesionald, dar si in universalizarea drepturilor umane, in prin-
cipiul consideratiei egale pentru orice fiintd umana in baza faptului ca ea
este scop in sine, precum si in problema consimtamantului.

Potrivit imperativului practic, delegitimam mai intai doua atitudini:
pe aceea a acceptarii propriei subjugari si pe aceea a subjugarii altora.
Este la fel de imoral sa aservim si sa ne lasam aserviti. Cu alte cuvinte,
daca acceptam sa fim folositi ca mijloace, in lipsa oricarui consimtamant
din partea noastra sau daca ne folosim de altii ca de simple mijloace pen-
tru scopurile noastre, fara a avea consimtamantul lor, este la fel de imoral
[ibidem, p. 16].

Filosoful merge pe ideea ca a nu te opune, atunci cand poti, faptului
de a trai dupa alt cap decat cel propriu, devine un act profund imoral. Ex-
presia numai ca mijloc, formulata in imperativul practic, ne releva realist
faptul ca toti ne slujim de alti oameni si suntem in slujba altor oameni.
Problema nu este aceea de a nu ne folosi de altii sau de a fi folositi de altii,
ciaceea de a consimti liber, prin acord, negociere, contract, vot, 1a faptul
de a ne afla in serviciul altora, sau de a beneficia de ei pe arii stabilite in
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limitele acordului, fapt foarte important in educatie, reiesind din marile
probleme ale secolului, la care am facut referire mai sus.

Ca persoane, noi nu putem sa apartinem nimanui altuia decat noua
insine. Acelasi drept trebuie sa-1 recunoastem oricarei persoane. Liberta-
tea, demnitatea de a fi scop in sine sunt valori generice pentru toate cele-
lalte drepturi si fac posibila actiunea in spiritul regulii de aur: Nu trata o
altd persoand asa cum nu ai dori sd fii tratat tu insuti (forma negativa a
regulii de aur) sau: Trateazd altd persoand asa cum ai dori sd fii tratat tu
insuti (forma pozitiva a regulii de aur).

Datoriile morale perfecte, in opinie kantiana, sunt cele valabile pen-
tru toti agentii si toate actiunile. Ele deriva din autonomia persoanei. Dar
autonomia este limitata. Nici unul dintre noi nu isi este autosuficient.
Oricare dintre noi este si o fiintd vulnerabila, aflata in relatii de interde-
pendenta reciproca si in relatii de dependenta. Vulnerabilitatea si depen-
denta genereaza datorii morale imperfecte [199].

Insa regula de aur nu se aplica doar relatiei cu altul. Pe ea nu poti in-
temeia nici abtinerea de la bunatate in ideea ca cineva isi face lui insusi,
nici principiul nu judeca pe altul dacd nu vrei sd fii judecat. Regula de aur
poate sa duca la consecinte negative in cazurile in care agentul nu are ni-
mic Impotriva sd fie prost tratat (de exemplu, cineva ar putea sa se vanda
pe sine) sau cineva sarac doreste sa-si vanda un copil, chiar daca scopul
este sa-i ajute pe ceilalti copii ai sai sa supravietuiasca.

Desi noi nu am acorda un loc central datoriilor in domeniul eticii, to-
tusi este indicat sa amintim ca la Im. Kant, datoriile morale perfecte sunt
clasificate in mai multe grupuri, dintre care putem aminti urmatoarea:
Datorii perfecte fatd de altii: Sd nu faci promisiuni mincinoase. Daca am
universaliza minciuna, am ajunge la prabusirea totala a increderii ori-
cui in oricine. O astfel de stare ar fi autocontradictorie, cdci nimeni nu
s-ar mai baza pe nimic. De exemplu, daca o institutie ar da informatii
false despre serviciile sale, ar putea sa ramana fara clienti. Daca un ziar ar
publica informatii false si nu le-ar rectifica in cazul in care a gresit nein-
tentionat, ar ramane fara cititori. Caracterul perfect al acestor datorii de-
riva din aceea ca nu admit nici o exceptie, sunt obligatii morale perfecte,
arata ce trebuie sd nu facem sau sa ne abtinem sa facem, oricand, oricare
dintre noi, indiferent de situatie.

Dintre datoriile morale imperfecte, putem aminti urmatoarele:
a) Datorii fatd de sine: Sd-{i pdstrezi sdndtatea §i sa-1i dezvolfi talentele.
Kant nu sugereaza cd ne putem dezvolta toate talentele, ci ca este imoral
sa nu ne exploatdm selectiv macar unele dintre ele, respectiv sa le negli-
jam pe toate, sd le lasam sa se iroseasca. Tot asa este imoral sa facem deli-
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berat ceva impotriva propriei sanatati sau sa nu facem nimic in favoarea
ei, daca putem. b) Datorii fatd de altii: Sd-i ajuti pe ceilalfi. Aceasta da-
torie are un caracter imperfect fiindca arata ce ar fi de dorit sa fac, nu ce
trebuie sa fac indiferent de situatie. Daca un imperativ categoric ne spu-
ne ce trebuie sa facem in mod universal: oricand, in orice situatie, oricine
dintre noi, imperativele ipotetice sunt de tipul ,daca-atunci”, de tipul ar
trebui. Daca vrei sd nu te ratezi ca fiinta umand, ar trebui sa-ti dezvolti
talentele; daca vrei reciprocitate si vrei sa fii membru recunoscut al unei
comunitatii, atunci ar trebui sa-i ajuti pe ceilalti. Datoriile morale imper-
fecte sunt cele pe care, cel putin uneori trebuie sa le urmam (respectiv,
ori de cate ori putem).

Datoria este forma sub care recunoastem vointa buna in natura
umand, este necesitatea savarsirii unei actiuni de catre o vointa imper-
fectd, necesitate resimtita ca o constrangere impusa vointei de principiile
constiintei sale morale. Datoria este sursa a valorii morale. Existenta con-
ceptului datorie implica existenta unor legi morale necesare si universale.

Suntem adeptii clasificarii tipurilor de actiuni in raport cu conceptul
kantian de datorie:

1. Actiuni contrare datoriei — sunt toate lipsite de valoare mora-
1a (ex.: o crima indiferent de scopul sdu, chiar daca scopul este
acela de a salva oameni);

2. Actiuni conforme datoriei, dar neavand ca mobil datoria insasi:
a) actiuni conforme datoriei pentru care agentul nu are nici

o inclinatie imediatd, ci le face din altd inclinatie indirectd
sau indepdrtatda (exemplul vanzatorului care cere un pret
corect clientilor sai, dar face acest lucru nu din datorie sau
dintr-o inclinatie nemijlocita — ii este mila de ei sau tine la
ei, ci din calculul egoist sau prudential de a-si asigura profi-
tul sau continuitatea in afaceri; maxima egoista a realizarii
profitului duce la actiuni conforme datoriei numai in mod
accidental; o actiune moralda nu poate avea caracter con-
tingent, rezulta ca actiunea facuta din mobil egoist nu are
valoare morala):

b) actiuni conforme datoriei si mobilul lor este o inclinatie
nemijlocitd a agentului pentru a face acele actiuni (exem-
plul vanzatorului care da restul corect unui copil, desi stie
ca l-ar putea insela, sporindu-si astfel profitul; actiunea
este conforma cu datoria numai prin accident, caci accesasi
inclinatie nemijlocita de a fi milos ma poate face sa comit
actiuni neconforme cu datoria, bundoard, sa ajut un copil
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cersetor, perpetuand astfel cersetoria; o actiune este mora-
la numai atunci cind e conforma datoriei in mod necesan);

3. Actiuni facute din datorie: mobilul sau principiul determinant

al actiunii este chiar datoria (actiunea este facuta de dragul da-
toriei, nu al placerii nemijlocite sau al interesului egoist; actiu-
nile facute din datorie sunt facute conform datoriei din interes
exclusiv pentru respectarea datoriei si sunt conforme datoriei
intr-un sens neaccidental).

Prin urmare, vointa umana se afla in permanenta sub imperiul a
doua presiuni: cea exercitata de principiile ei rationale (vointa) si cea
exercitatd de impulsurile care i vin din exterior prin intermediul simturi-
lor (dorinta). Vointa se afld parcd la rdaspantie intre principiul sdu a priori,
care este formal §i mobilul sdu a posteriori, care este material. Valoarea
morald a unei actiuni nu poate proveni decat din principiul vointei ratio-
nale care determind acea actiune.

Etica de tip kantian are o mare influenta pedagogica, fiind una deon-
tologista: un act este moral corect daca agentul actioneaza conform
principiilor si normelor morale (a imperativului categoric, a celui practic
si a celor ipotetice). Nici consecintele, nici scopul, nu pot scuza mijloa-
cele, decat daca acestea sunt conforme imperativelor mai sus pomenite.
De asemenea, etica de tip kantian este o etica a datoriei rationale. Doar
ceea ce facem in virtutea maximelor morale mai sus pomenite are va-
loare. Ceea ce facem din alte motive, din inclinatie: interese, dorinta de
a place, orgoliu, din dorinta de putere, de respect, faima, frica de opro-
biu, de excludere, sunt dorinte si nu vointa rationala. Ele nu au valoare
morald, chiar dacda urmandu-le producem efecte utile noua si semeni-
lor nostri. Ratiunea trebuie sa domine dorinta [148, p. 173]. Un elev bun,
motivat doar de interesul pentru note, nu actioneaza moral, chiar daca
intentia lui are consecinte bune: este tratat cu respect.

Dincolo de unele obiectii, care pot fi formulate in raport cu etica lui
Kant, raman valoroase pentru orice eticd, inclusiv pentru cea in pedago-
gie urmatoarele idei:

v’ consideratia egala pentru orice persoand, in baza apartenentei
sale la umanitate;
delegitimarea tratarii oamenilor ca simple mijloace pentru inte-
resele altora;
delegitimarea manipularii;
includerea in dezbaterea problemei incalcarii promisiunilor
si, prin urmare, a distrugerii increderii publice si private [185,
pp- 15-23].

NN
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O privire de ansamblu asupra filosofiei lui Im. Kant demonstreaza
ca el a abordat problema etica dintr-un unghi diferit, considerand etica
drept dimensiune distinctiva, fundamentald a omului modern. Pe par-
cursul cercetarilor sale metodice asupra etosului din perspectiva obiecti-
vitatii stiintei, Kant surprinde sensul de proces al naturii moralei si inau-
gureaza o abordare analitica a legilor sale de manifestare [169].

Kant si-a devansat timpul, distingadnd dincolo de orizontul epocii un
univers posibil al scopurilor, universul libertdtii si necesitatea unei morale
libere a oamenilor care ridica la nivel de principiu propria lor afirmare si
o desemneaza drept o valoare fundamental a vietii lor. In opinia sa, etica
trebuie sa argumenteze un sistem coerent de reguli pe care orice om ar
trebui sa le inteleagd, acceptand necesitatea punerii lor in practica. Te-
meiul obligatiei nu trebuie cautat in natura omului sau in circumstantele
lumii in care este el plasat; ci exclusiv a priori in conceptele ratiunii pure.

Daca Aristotel propune un demers teleologic axat pe fericire intelea-
sa drept scop ultim, absolut, utilitaristii postuleaza o abordare consecin-
tionista, potrivit careia evaluarea faptelor noastre se face dupa calculul
rezultatelor cu care se soldeaza, atunci pentru Kant intentia, si nu con-
secintele actului, conteaza pentru stabilirea valorii sale morale. Oricat de
benefice ar fi rezultatele actelor noastre, ele nu au valoare morala daca
sunt efectele unor gesturi accidentale sau daca sunt savarsite ca urmare
a unor intentii egoiste.

Omul este prin natura sa o fiintd imperfecta si slaba, incapabil sa
se faca pe sine, de la sine, bun; el poate fi condus catre bine numai fa-
candu-l sa asculte de legile acesteia, fie si sub amenintarea pedepsei.
Utilitaristii au enuntat o teorie focalizata pe evaluarea actiunilor morale
din perspectiva consecintelor lor in ceea ce priveste promovarea fericirii
umane inteleasa ca placere, intrebarea fundamentala pe care au impus-o
fiind: ce actiuni e moralmente sd fac?

Opinia lui Kant insa a plecat de la ipoteza ca, de vreme ce fiecare om
are o vointd rationald, el 1si poate avea in sine sursa legislarii morale (ac-
tiunile morale sunt o specie a actiunilor rationale; vointa rationala este
vointd buna, liberd, autonoma; nu avem nevoie de pedepse sau recom-
pense pentru a fi morali). A fi moral inseamna, din aceasta perspectiva,
a-ti face datoria dictata de constiinta. ,,Sa nu furi”, ,,Sa nu minti” sunt
reguli morale ce nu pot fi incalcate sub nici un pretext, de catre nici o
persoana ce se pretinde a fi morala, si aceasta din motive de constiinta,
nu din ratiuni de constrangere exterioara ori din cauza consecintelor pe
care le-ar produce. Originea legilor morale ale omului este exclusiv in ra-
tiunea fiintei umane. Ceea ce este moral nu poate fi ceea ce a determinat
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placeri, dorinte care tin de natura pasionald a omului, ci doar de consti-
inta sa de fiinta rationald, inrudita cu divinitatea [169].

Kant, asadar, furnizeaza legi universale de conduitd, valabile in mod
invariabil pentru orice persoana, chiar o pedagogie morald capabilad sa ne
arate cum putem trdi. Scopul fiintelor umane nu este dobandirea fericirii
prin intermediul ratiunii, precizeaza filosoful, ci scopul natural al fiinte-
lor dotate cu ratiune practica (si deci cu vointd) este unul mult mai inalt,
acela de a da nastere unei vointe care e buna in sine, fiind astfel binele
suprem §i conditia oricdrui alt bine, inclusiv al fericirii.

Etica lui Kant este neconsecintionista, o etica a intentiei bune (a vo-
intei bune), definita ca respectare a principiilor formale pe care ratiunea
practicd (vointa rationald) sile da singura. Maxima care da valoare mora-
1a actiunilor este maxima sau principiul de a-ti face datoria, oricare ar fi
aceasta. A actiona din datorie inseamna a actiona pe baza unei maxime
formale, indiferent de obiectele facultatii dorintei [ibidem]. Etica are ca
domeniu de cercetare nu ceea ce au facut oamenii, ci domeniul de cerce-
tare ideal a ceea ce ei ar trebui sd facd (chiar daca nu au facut acel lucru
niciodatd). Domeniul eticii pure este domeniul ideal al legilor practice si
universale. Acest model ideal, pur rational, al lumii morale, intemeiaza a
priori, adica toate sistemele empirice de datorii sau maxime. Vointa libe-
rd reprezintd capacitatea de a te sustrage influentei impulsurilor externe
si de a actiona numai conform reprezentarii unor principii pure ale ra-
tiunii. O fiinta rationald actioneaza atat pe baza unor principii empirice
adoptate sub influenta impulsurilor si inclinatiilor (maxime materiale),
cat si sub influenta unor principii ale ratiunii care sunt independente de
inclinatii (legi). Inclinatiile si pasiunile au un rol negativ in morala. Pa-
siunea este o inclinatie stdapanita cu greu de ratiunea subiectului. Afec-
tul este o ,maladie a sufletului” care scapa complet controlului rational.
Kant este admiratorul principiului stoic al apatiei: conform acestui prin-
cipiu inteleptul nu trebuie sa fie supus niciodata pasiunilor si inclinati-
ilor, numai ratiunea poate produce o dinamizare a sufletului in directia
binelui [169].

Putem remarca si iradierea masiva in studiile lui Kant a diferentierii
foarte clare intre legalitate si moralitate. Legea care prescrie numai obli-
gatii este juridica. Domeniul legii care cuprinde si dreptul civil se fondea-
za pe maxime cu valoare negativa, care nu pot fi niciodata universalizate.
In domeniul legii nu conteaza de ce am ficut intr-un anumit fel sau altul
atata timp cat nu atentez la integritatea drepturilor altei persoane. Insa,
deoarece motivatia nu conteaza in domeniul legii sau in chestiuni legale,
daca nu ma comport cum trebuie, voi fi obligat sa o fac, sub imperiul
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pedepsei. Rezultad ca nu obtin nici un fel de merit moral din respectarea
indatoririlor mele legale, de vreme ce respectarea lor se face sub impe-
riul pedepsei sau a oricaror altor factori de natura exterioara mie. Astfel,
legalitatea inseamnd simpla conformitate a actiunilor cu legea morald, pe
cdand moralitatea inseamnd determinarea voinfei de cdtre legea morald, a
actiona din respect pentru legea morald indiferent de consecintele pe care
le va atrage actiunea.

In acest context de referintd, trebuie s mentionam ca etica lui Kant
este acuzatd cum cd ar impune reguli mult prearigide, care nuiau in con-
siderare diferentele dintre cazuri. Principiile universale nu presupun un
tratament uniform, ele impun chiar tratamente diferentiate. Principiul
nu cere tratament diferentiat, ci pretinde ca pedeapsa sa fie stabilita in
functie de gravitatea infractiunii. Formalismul se refera la critica in con-
formitate cu care imperativul categoric ar fi lipsit de substanta pentru ca
propune doar o regula abstractd, aceea de a actiona numai in acel fel in
care sa poti voi totodata ca maxima ta sa devina o lege universala, fara sa
spuna ceva concret [ibidem)].

Ca contrargument la aceste critici, trebuie sa subliniem faptul ca
scrierile sale etice sunt marcate de un atasament neconditionat fata de
libertatea si demnitatea umand, precum si fata de afirmatia potrivit ca-
reia singura sursd a obligatiei morale nu deriva de la Divinitate, nici de la
autoritdti umane sau sociale, nici din preferintele sau dorintele indivizi-
lor, ci numai si numai din ratiune [199].

Solutia data de Kant problemei libertatii si determinismului este
trasatura fundamentald cea mai controversata a filosofiei sale morale
si care face diferenta intre conceptia sa si majoritatea scrierilor etice ale
secolului XX, inclusiv acelea clasificate ca etica kantiana. El incearca sa
identifice maximele sau principiile fundamentale de actiune pe care ar
trebui sa le adoptam. Raspunsul sau se contureaza fara referire la o ex-
punere presupus obiectiva a binelui de tipul celor propuse de catre cu-
rentele perfectioniste asociate cu Platon, Aristotel sau cu etica crestina.
Pozitia lui nu se bazeaza nici pe afirmatii legate de conceptiile subiective
ale binelui, de dorintele, preferintele sau credintele morale pe care le-am
putea avea, asa cum se intampla in cazul utilitaristilor. Etica lui Kant nu
contine afirmatii legate de o realitate morala care transcende experienta
si nici nu atribuie valoare morala credintelor prezente [ibidem].

O privire de ansamblu asupra contributiei lui Im. Kant demonstrea-
za faptul ca originalitatea lui Kant consta in ideea ca principiile pe care
trebuie sd le adoptam pentru a nu-i folosi pe altii sunt tocmai principiile
dreptatii identificate pe baza universabilitatii lor pentru fiintele rationa-
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le. iIn mod asemainaitor, Kant afirma ca esecul sistematic al individului
de a-si dezvolta propriul potential poate conduce la o lipsa de respect
pentru umanitate si capacitatile ei de actiune rationald autonoma. A fi
autonom, in viziunea lui Kant, inseamnd a actiona moral.

In felul acesta, etica lui Kant si imaginea care o inlocuieste adesea
in dezbaterile contemporane nu se epuizeaza. Etica lui Kant a devenit
paradigma cea mai influenta care a incercat sa pledeze pentru principii
morale universale formulate fara referire la preferinte sau la un fundal te-
ologic. Speranta de a identifica astfel de principii universale, atat de vizi-
bila in discutiile despre dreptate si in miscarea pentru drepturile omului,
este supusa permanent provocarilor comunitariene, insistentei istorice
de a nu merge dincolo de discursurile si traditiile societatilor particulare
si insistentei utilitariene potrivit careia principiile deriva din preferinte.
Pentru cei care nu se simt atrasi de nici una dintre aceste viziuni, sloga-
nul neokantian: ,Inapoi la Kant” ramane o provocare ce trebuie sa fie
exploratd, inainte sa fie respinsa [265, pp. 205-214].

2.2. COORDONATE ALE ETICII
IN RAPORT CU VALORILE MORALE
SI CU CELE EDUCATIONALE

Nu incape indoiala ca etica acestui timp al tranzitiilor se inscrie in
procesele mai ample de diferentiere si integrare care au loc atat in exis-
tenta, cat siin cunoasterea sociala de la sfarsitul secolului XX si inceputul
secolului XXI. In existenta sa sociald, omenirea isi modifici modurile de
organizare a vietii, ramanand insa o mare parte din ea legata de traditii.
In stiintele sociale si umane etica se afirma sectorial, rimanand datoare
fatd de nenumarate probleme fundamentale, de exemplu, cele de antro-
pologie culturala si naturald, de pedagogie, lingvistice etc. [256, p. 39].
Pentru a intelege situatia eticii in aceste conditii de evolutie a societatii
omenesti, prezentam cateva din determinarile ei interne — relatiile cu va-
lorile.

Valorile sunt abordate, in context, ca si calitati pure, susceptibile in
normele ratiunii/trairii/dorintelor/semnificatiilor imaginabile, indepen-
dent de orice purtdtor material (de calitdtile lucrurilor si ale oamenilor),
care sunt prin ele insele in relatii de superioritate si de inferioritate [111].
Etica, pornind de la esenta valorilor, poate fi tratata ca o formulare in
judecati a ceea ce este dat in cunoasterea morala — relatia axiomatica
dintre valoare §i obligatie. Necesitatea obligatiei se bazeaza pe recu-
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noasterea relatiilor a priori dintre valori. Obligatia este modul de expre-
sie/reprezentare a unei valori care, fiind buna, trebuie sa existe [ibidem].

Extinzand aceste afirmatii, trebuie sa evidentiem faptul ca in etica
pluralismului lui J. Kekes se deosebesc un sir de valori, cum ar fi:

1. Valori primare/primordiale — necesitdti: fiziologice, psihologi-
ce, sociale —valabile pentru toti si nu depind de conceptiile asu-
pra vietii bune;

2. Valori secundare ce variaza in functie de persoand, societate,
traditii, epoca istorica — depind de conceptiile despre viata buna
[111].

Valoarea apartine deci sferei emotionale a spiritului uman, ea nu
poate fi cuprinsa in actele cunoasterii decat in mod inadecvat, incom-
plet. Valorile se simt, se traiesc, valorile nu se teoretizeaza. Se poate vorbi
la nesfarsit despre valori, valorile pot fi descrise, explicate in mod riguros,
insa trdirea valorii este cea care conferd valoare valorii. Temele care pot
fi abordate la modul teoretic cu privire la valori pot sa se refere la modul
in care se trezeste in om sentimentul valorii, cum se construiesc ierarhiile
valorice, care este originea sociala a anumitor valori etc. Valoarea este
valoare numai in masura in care este trdita, de exemplu, modul in care ci-
neva trdieste frumusetea unui tablou, a unei opere de arta sau a unui pei-
saj. Omul are numeroase trairi estetice, etice, religioase, trairi care capata
uneori accente dramatice, dar acestea nu epuizeaza fenomenul valorii.
Obiectul in prezenta caruia se trezeste in om sentimentul valorii are, ce-i
drept, o pondere importanta, de unde si opiniile eronate conform carora
valorile ar fi doar proprietati ale lucrurilor [243].

Termenul valoare este un concept care se sustrage unei definiri ri-
guroase, intrucat el apartine clasei conceptelor de maxima generalitate.
Mult mai facila este adoptarea unei modalitati fenomenologice de abor-
dare a valorii: felul in care valorile se concretizeaza, se manifesta la ni-
velul vietii individului. Din aceasta perspectiva, valoarea este conceputa
drept trdire, apreciere, ideal de actiune, model de viatd sau de conduita
etc. De unde putem spune, fara riscul de a gresi, ca valoarea reprezinta o
dimensiune care insoteste permanent existenta omului. Valoarea tine de
insdsi esenta omului: omul apreciaza mereu, pozitiv sau negativ, diferite
lucruri, de la cele materiale (alimente, peisaje etc.), pana la cele spiritu-
ale, precum o piesa muzicald sau un proces educational. Mai mult decat
atat, se poate afirma ca valoarea nu exista decat pentru subiectul care o
experimenteaza.

Ca element prin excelenta spiritual, valoarea este descoperita de om,
atunci cand spiritul sau se loveste de un obstacol care-1 pune fata in fata
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cu mizeria conditiei sale, dar, totodatd, cu puterea pe care o are de a se
autodepasi. Obstacolul este, intr-un fel, cel care reveleaza valoarea, care
o face vizibila. Trebuie sa se produca esecul pentru ca sa aiba loc o trezire
a constiintei care incepe sa perceapa valoarea ca pe o modalitate privi-
legiata de salvare sau eliberare. Valoarea devine, in acest sens, un fel de
remediu impotriva mediocritdtii la care ne condamna existenta.

Ancorarea in preocuparile pentru evidentierea esentei valorii poate
fi transpusa in urmatoarele parti:

e valoarea - ca traire subiectiva, specifica fiecarui individ (psiho-

logizarea valorii);

* valoarea-ca o calitate asociata de individ lucrurilor (cosmologi-

zarea valorii);

e valoarea - caun concept de maxima generalitate (rationalizarea

valorii) [Apud 243].

Dupa cum am mentionat anterior, etica si morala sunt permanente
ale vietii spiritual-umane, dar in noile conditii create prin reformele in
Centrul si Rasaritul Europei, ele sunt tot mai solicitate sa contureze profi-
luri etico-morale potrivite cu noile conditii ale secolului XXI. Un raspuns
ipotetic la cerinta de mai sus poate fi etica valorilor i virtutilor morale,
pe care o punem in relatii atat cu noii indicatori valorici ai sistemului so-
cial global, cat si cu facultatile si virtutile morale ale oamenilor.

T. Sarbu contureaza un profil al acestei etici a valorilor si virtutilor
morale prin sase coordonate. (1) Prima coordonatd reda trecerea de la
asincronia revolutiilor conservatoare din anul 1989 la schimbarile soci-
ale tot mai sincronizate odata cu largirea contactelor inter-umane, re-
forme ale sistemelor interne de norme si a institutiilor pan-europene si
nord-atlantice. (2) A doua coordonatd consta in programele si actiuni-
le pentru micsorarea contrastelor culturale si de civilizatie dintre Est si
Vest. (3) A treia puncteaza realizarea vietii omenesti cat mai conforma
cu natura si cu esenta umana: de la apararea mamei si cresterea cat mai
armonioasa a copiilor, la lupta hotarata cu hedonismul gratuit, cu egois-
mul si anomia socio-morald; (4) A patra directie rezulta din relatiile eticii
cu epistemologia analiticd dominanta in filosofia actuald a cunoasterii.
(5) A cincea coordonatd este dependentd de noul stil de impletire a politi-
cii cu morala. (6) Ultima rezulta din eroziunile produse de manipularile
si dezinformarile mai mult sau mai putin intentionate ale actelor morale
de astazi [256, p. 3].

Rememorand succesele eticii dupa criteriul reusitelor social-umane,
se poate spune ca in secolul XX etica s-a innoit prin noile elaborari in ca-
drul scolilor filosofice, cum sunt filosofia analitica a limbajului moral si a
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incercarilor de reconstructie logica a normelor, prin interpretari fenome-
nologice ale categoriilor etice care au dus apoi la eticele existentialiste,
prin implicatiile etice ale teoriei critice a societdtii occidentale relevate
de filosofii Scolii de la Frankfurt, prin eticele neotomiste, personaliste si
altele. Relatiile eticii cu filosofia au fost si raman foarte stranse, dar, in
acelasi timp, se amplifica si legaturile ei cu noile stiinte sociale si umane
(stiintele cognitive, stiintele mintii, stiintele comunicarii), in programele
de naturalizare a eticii, cum enunta filosofii anglo-saxoni. De asemenea,
etica interactioneaza destul de contradictoriu cu estetica, teologia sau cu
tehnologia informationala in plina expansiune [256, pp. 43-45].

Mai toate curentele filosofice din a doua parte a secolului XX au reluat
proiectul axiologic, pe care 1-au corelat cu cel al filosofiei culturii, antropo-
logiei filosofice si altor ramuri noi ale filosofiei. In eticd, aceasta preocu-
pare s-a materializat prin revenirea la vechiul concept de virtute, prin care
persoana umana isi dovedeste valoarea sa morald [ibidem, p. 128].

In filosofia contemporan4, scolile analitice britanice si americane au
abordat o vreme analiza logica a limbajului moral cu doud conceptii eti-
ce normativiste: conceptia rationalist-kantiana si conceptia empirist-uti-
litarista. Cea dintai punea la baza aprecierii morale criteriul datoriei, a
doua criteriul bundstdrii. Observatiile critice ale lui E. Anscombe la adre-
sa eticii legaliste si pledoariile sale pentru etica de tip aristotelic au dus la
cresterea interesului pentru teoria (cercetarea virtutilor) §i etica virtutii
(adica pledoaria pentru virtuti). Pana la acea data filosofii britanici ex-
plicau valorile morale plecand de la actele individuale ale agentilor. De
atunciinainte accentul a inceput sa fie pus pe persoane si pe viata umana
luata ca intreg. Eul emotivist din etica epocii moderne, ,incarnat” mai
ales in estet, terapeut si manager, avea ca deviza de viata ,Sunt ceea ce
aleg sa fiu”. P.K. Mac Intyre a reformulat maxima astfel: ,,Sunt ceea ce
traditia, impreuna cu natura mea m-au determinat sa fiu” [256, p. 130].

Ca atare, este greu de indicat o trasdtura unica a valorilor morale. Ele
au mai multe trasaturi: sunt sociale, dar aceasta nu spune prea mult. Pu-
tem adduga apoi faptul ca trimit la sanctiuni sociale, altfel administrate
decat cele cu caracter juridic, care sunt institutionalizate prin legi si alte
acte normativ-juridice, cu personal calificat de elaborare si aplicare a le-
gilor. Toate acestea nu exista pentru valorile morale. Valorile morale sunt
senzoriale. Unele dintre ele convertesc mijloacele in scopuri, altele sunt
inndscute si nu se invata cu ajutorul unui instructor, care stabileste pena-
lizari si recompense. De asemenea, intrucat ele tind sa fie mai uniforme
decat alte valori senzorial-estetice, tendinta de a le conferi caracter abso-
lut sau divin este mai pronuntata decat pentru alte valori. Totodata, va-
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lorile morale nu se schimba la fel de repede ca si limbajul, desi au stranse
legaturi cu acesta. Relatiile valorilor morale cu cele epistemice sunt de
asemenea mai reduse. Daca in stiinta functioneaza cel mai frecvent ade-
varul-corespondentd, in eticd se apeleazd mai des la adevarul-coerentd
[ibidem, p. 130].

Din cele de mai sus rezulta cd nu este recomandabila in explicarea
valorilor morale folosirea unui singur criteriu etic, ferm si universal vala-
bil. Fiecare criteriu trimite la opusul sau, care il completeaza. Absolutul
nu ramane mereu absolut, ci se relativizeaza atunci cand este privit in
dinamica timpului istoric uman. Relativul nu este nici el numai relativ,
fiindca participa la absolut.

De asemenea, in cadrul analitic al valorilor, putem mentiona si fap-
tul cd la inceputul secolului XX G.E. Moore a lansat critica impotriva uti-
litarismului prin enuntul: binele este o proprietate nenaturald, asemana-
toare cu ceva foarte simplu si neanalizabil, care ar putea fi cunoscut prin
intuitie morala. Imediat insa i s-a reprosat cd, in felul acesta ar trebui
sd acceptam ca ar exista o lume de valori sui generis, independenta de
mintea omeneasca, ceea ce echivaleaza cu o adevarata metafizica a va-
lorilor. In replica, s-a conturat conceptia non-cognitivistd, care sustine ca
valorile nu sunt in lume ca niste proprietati ale lucrurilor. Prima varianta
anon-cognitivismului a fost emotivismullui Ayer si Stewenson, care sus-
tineau ca proprietdtile sunt expresive si nu descriptive, adica ele starnesc
anumite sentimente celor ce le recepteaza. De aceea, ele au scopuri per-
suasive, ca si imperativele, care sunt prescriptive, adica ghideaza com-
portamentul, si, din acest motiv, nu pot fi adevarate sau false. Asa s-au
ndscut alte observatii critice, printre care cele ale cognitivismului. Acesta
sustine ca judecatile morale sunt purtatoare de adevar si fals. S-a spus ca
judecatile de valoare sunt subiective, dar ca nu se poate separa factualul
de evaluativ. S-a mai addugat o precizare, si anume ca, pe langa judecati-
le descriptive, mai sunt si judecdtile proiective (care prezinta lucrurile in
raport cu reactiile pe care ni le provoaca) [idem, p. 137].

Fara a ignora diversitatea opiniilor ce separa perspectivele descrise,
trebuie sda remarcam ca intelegerea valorilor morale nu exclude, ci pre-
supune pozitii teoretice diferite, care se dovedesc ulterior ca sunt com-
plementare si in implicatie reciproca. La randul ei, teoria nu exclude, ci
presupune legdatura cu viata, cu practica i realitdtile sociale diverse si
extrem de dinamice.

Astfel, de rand cu T. Sarbu [256, p. 138], daca tinem seama de con-
tributiile diferitelor perspective adoptate in vederea explicarii valorilor
morale, putem afirma ca:
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e  Valorile morale sunt valori personale, deoarece suportul lor este
persoana umana si nu faptele ei. Cum mentiona Aristotel, vor-
bim de curaj si avem in vedere omul curajos; vorbim de bun sau
bine si ne referim la omul bun si la omul de bine, care traieste
intr-un timp si loc istoric determinate. Opusul persoanelor este
lucrul, care nu are valoare morala, ci economica.

* Fiind personale, suporturile valorilor morale sunt si spirituale.
Asa cum in cazul valorilor artistice nu litera tiparita sau panza
vopsitad constituie opera de arta valoroasa, ci mesajele ei cultu-
rale, tot asa si valorile morale nu se reduc la actele constatabile
prin simturi, ci evoca semnificatii spiritual-umane. Binele este
valoarea morala cel mai des folosita, cu nenumarate sensuri co-
relate cu tot atatea nevoi sociale sau motive.

e  Valorile morale sunt scopuri fundamentale ale vietii oamenilor,
in sensul disciplinarii nevoilor biologice imediate (hrand, ada-
post etc.) si al depasirii permanente a biologicului prin adop-
tarea unor idei si idealuri marete. A trai cu adevarat viata ca om
inseamna a te ridica de la scopuri materiale, imediate, la scopuri
majore, prin elaborare si infaptuire de proiecte cat mai inedite.

Se considera ca se poate vorbi de un progres moral al omului de as-
tazi fata de oamenii epocilor trecute. Astfel, se poate constata, de exem-
plu, o crestere a capacitatii de stapanire de sine, pe de o parte, si a atentiei
fatd de suferintele semenilor de pe diferite meridiane ale Globului, pe de
alta parte. Problema mai prezintd un aspect: progresul moral la nivel in-
dividual difera de progresul moral la nivelul mai general al unor tari, regi-
uni sau continente, respectiv, progresul moral al umanitatii. Atat intr-un
caz, cat si in celdlalt, progresul moral nu se prezinta omogen, continuu
ascendent, lipsit de manifestari spontane si neprevazute, de exceptii atat
in sens pozitiv, cat si negativ. Asa se face ca pot fi indivizi cu o structura
morala rafinata intr-o colectivitate neevoluatd, aproape de primitivism,
asa cum pot fi indivizi imorali intr-o familie cu o buna reputatie morala.
Or, omul valoric moral este omul care are si anumite convingeri privind
posibilitatea ca el sa evolueze in sens pozitiv, in asa fel incat vechile valori
sa fie cizelate, rafinate si imbogatite spiritual.

Dupa cum s-a putut vedea din cele prezentate pana aici, atat practic,
in cadrul reactiilor directe, cat si teoretic, in felul de reprezentare (intele-
gere, cunoastere) si adoptare a valorilor, oamenii oscileaza, ezita, imita,
ravnesc si isi disputa in general valori, in particular isi doresc sa fie ,,buni”
(un termen cu foarte multe intelesuri), fara ca sa reuseasca vreodata pe
deplin sa satisfaca standardele, ori sa fie satisfacuti cu ceea ce si cum au
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produs, cu ceea ce si cum si-au insusit etc. In aceasta perspectiva, prin-
cipala valoare morala pare sa fie curajul de a trai actionand cu maximum
de pricepere si de a reusi cat mai bine in realizarea proiectelor asumate.
Adiacent, mai intervin iscusinte, abilitati, predispozitii favorizante ori ge-
neratoare de esecuri. Toate acestea contribuie la imbogatirea ori saraci-
rea valorilor morale in care individul ori grupul isi duce viata.

Alta valoare importanta se contine in notiunea de bine, care are o
functie foarte asemanatoare cu aceea a lui bun. Dar rareori aceste cuvinte
se pot inlocui unul cu celalalt fara ca intelesul comunicarii sa nu se schim-
be. Bine se coreleaza cu conceptele de ,lege” si ,regulda”. De aceea, bine
are o sferd mai restransa decat bun. Bineinseamna a corespunde intr-un
caz dat, pe cand bun se foloseste pentru a face o recomandare. Exemplu:
X a avut bune intentii, dar ceea ce a fdcut el nu a fost bine (din punct de
vedere profesional, legal etc. Adica din punctul de vedere al unor norme
stabilite. In felul acesta se vede legdtura dintre valoare si norma). Binele
nu se poate intelege insa decat prin raportarea sa la rau. Cunoasterea bi-
nelui si a raului este de resortul filosofiei morale [ibidem, p. 144].

Trebuie sd recunoastem ca cel ce a atins treapta eticd a Binelui va
ajunge sd inteleagd cd, nu numai cd se poate, ci cd §i trebuie sd se rds-
pundd la rdu cu bine. Cel ce ramane doar in planul valorii morale ne-
reflectate a binelui raspunde la rdau cu rau (legea talionului, de la talis,
de acelasi fel). Formularea cea mai cunoscuta este: ochi pentru ochi §i
dinte pentru dinte, care mai este invocata si practicata de unii oameni
si astazi, ilustrand astfel conservatorismul gandirii morale si mentinand
0 norma caracteristica vechii societati gentilice. Intr-adevir, atunci oa-
menii nu aveau intelegerea individualizarii raspunderii si a pedepsei, ci
numai pe aceea a raspunderii obiective, iar sanctiunea care se dadea era
precumpanitor fizica, corporald. Dar trebuie avute in vedere diferitele
nivele ale raului: metafizic, fizic si moral. Raul metafizic consta in simpla
imperfectiune, cel fizic in suferintd, iar raul moral in pdcat. Asa am putea
intelege si raul-greseald. Daca gresim datorita imperfectiunii noastre na-
turale (nematurizarii fizice si intelectuale), atunci greseala este scuzabila.
Cand gresim repetat, din incapatanare, comoditate, neglijentd, indisci-
plina etc., atunci greseala devine un rau moral si trebuie sanctionata, atat
din punct de vedere moral, cat si din punct de vedere deontologic, daca
persoana face parte dintr-un grup profesional organizat pe baza de co-
duri deontologice, cat si potrivit legislatiei in vigoare la un moment dat.
Pentru a defini si intelege binele si raul, constiinta si cunoasterea morala
trebuie sa atingda un anumit grad de evolutie si de maturizare, prin socia-
lizare, instructie si educare continud, inclusiv educarea educatorilor. Iata
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de ce etica generala nu poate fi calificata drept un lux, ci o indeletnicire,
destul de complexa, a omului ce ndzuieste sd fie. Desi etica este o frdand
a elanurilor cuceritoare ale omului, ea se dovedeste a fi foarte necesara
pentru intarirea tendintelor spre buna si chibzuita folosire a noilor mij-
loace si energii deosebit de puternice pe care omenirea le poseda de circa
o jumatate de secol [idem, p. 146].

De aceea, simtul natural al binelui, cu care se spune cd oamenii se
nasc, trebuie sprijinit prin cunostinte si deprinderi asigurate de un inva-
tamant corespunzator, respectiv, de o educatie morala capabila sa faca
fatd agresiunilor de tip nou, si anume cele produse de puternicele mijloa-
ce multimedia, care au influente de multe ori negative atat asupra tineri-
lor, cat si a oamenilor mai in varsta.

Valorile morale de dreptate si echitate au fost cercetate de filosofii
clasici ai antichitatii grecesti atat separat, cat si in relatiile lor reciproce,
precum si in corelatie cu binele si raul, ca virtuti perfecte si ca principii.
Limbajul etic insa nu a preluat termenii grecesti cu care au fost desem-
nate aceste valori, virtuti si principii filosofico-morale, ci coresponden-
tele lor latine. Termenul dreptate provine din latinescul directus, in linie
dreaptd, adica in acord cu normele morale, si atunci avem dreptate mo-
rald, sau cu normele juridice, si atunci vizam dreptatea legala. Terme-
nul echitate are la baza aequitas, egalitate, echilibru caracteristic omului
echitabil [256, p. 152].

Cele mai multe dezacorduri intre adeptii dreptdtii ca nepartini-
re apar insi in legdturd cu temeiul egalitdtii dintre oameni. In filoso-
fia morala contemporana de limba engleza, s-au evidentiat doi filosofi
partizani ai dreptatii ca nepartinire: John Rawls, care a publicat in 1971
A Theory of Justice, la Print, pe 560 p. una dintre cele mai influente lucrari
de filosofie politica si Robert Nozick, autorul unei alte scrieri des-citate
[197]. Considerand ca indivizii au drepturi si ca exista lucruri pe care nici
0 persoana sau un grup nu le pot face impotriva lor, Nozick a formulat ze-
oria dreptitii ca indreptdtire. Potrivit acestei teorii, exista niste drepturi
absolute care, daca sunt incalcate, apar nedreptatile. Astfel de drepturi ar
fi, bunaoara, dobandirea posesiunilor prin transfer drept sau prin meto-
de care nu dezavantajeaza pe nimeni. Interesant este faptul ca autorul nu
exclude posibilitatea ca nedreptatea sa rezulte din tranzactii individuale
drepte [256, p. 156].

Logica rationamentului nostru a impus, inevitabil, formularea unor
idei pentru domeniul educational. Un cadru relevant al expunerii il re-
prezinta prezentarea valorilor morale imperative (care exprima necesita-
tea conturata de valorile fundamentale ale binelui si raului sub forma lui
trebuie sau nu trebuie) numite datorie si obligatie morald.
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Daca in cuplul anterior, echitatea era notiunea morala prin exce-
lentd, iar dreptatea un concept cu semnificatie mai largd, in noul cuplu
datoria este o categorie morald prin excelentd, pe cand obligatia este o
categorie cu semnificatii mai largi. Dar intelesul ambelor notiuni etice
trimite la notiunea de drepturi.

Persoanele sau grupurile umane au datorii si obligatii pentru ca ele
au anumite drepturi unii fata de altii. Intr-o exprimare accesibild, dreptul
aratd ceea ce se poate pretinde de la altcineva, pe cand datoria indica
ceea ce ne poate pretinde altcineva noua. Orice om are, simultan, drep-
turi si obligatii, deoarece el se afla destul de frecvent in dubla postura, de
a cere ceva de la altcineva si de a da ceva altcuiva.

Desi sunt laturile opuse ale aceleiasi fiinfe umane, drepturile si dato-
riile nu se definesc prin atribute complementare. Astfel, despre drept se
spune cd, intrucat toate fiintele omenesti sunt rationale, exista un drept
moral natural valabil pentru intreaga spetd umana. Pentru intemeierea
acestui drept se aduc mai multe tipuri de argumente: toti oamenii, din
toate timpurile, au recunoscut o serie de interdictii si porunci, incat am
putea spune ca vor continua sa procedeze in acest fel si pe mai departe.
Datoriile pot fi: stricte, pentru dreptatea simpla, si largi, cand implica si
manifestarea caritdtii, a generozitatii si filantropiei. Daca ne intrebam
care pot fi sursele datoriilor, atunci ne vom referi la constiinta individua-
ld, care std la baza obligatiei morale propriu-zise, si pe care J.J. Rousseau
o numea ,vocea constiintei”, precum sila prezenta in noi a unei constiin-
te sociale sau colective. Comparativ cu datoriile, obligatiile tin de morala
incipientd, mai putin marcata de participarea activa a agentului moral,
ceea ce implicd un nivel mai ridicat al constiintei si autonomiei morale,
respectiv, a libertatii si responsabilitatii [ibidem, p. 162].

Trebuie sa retinem ca adevdrul moral nu se confundd cu adevdrul
etic, asa cum nu se confundd nici morala cu etica. De asemenea, adevarul
moral nu trebuie confundat cu adevarul in morald. Adevarul moral este
acea valoare morala care confera viabilitate unui sistem moral impartasit
de cdtre membrii unei comunitati. Adevarul moral se converteste intr-o
serie de imperative practice ca: fii sincer! spune adevdrul! ai curajul sd
spui adevdrul! etc. Adevarul in morala se refera la: diversitatea formelor
sale, generata de faptul ca morala interactioneaza cu toate celelalte sfe-
re ale vietii umane: adevar epistemic, adevar estetic, adevar religios etc.;
faptul ca adevarul in morala se afla in evolutie si schimbare in timp; ca
acelasi adevar isi schimba semnificatiile etc.

Dar nu se poate discuta viitorul moral in educatie fara a nu tine
seama de variatele aspecte ale moralei prezente si trecute din evolutia
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sociald. La aceasta diversitate se adauga numeroasele discriminari si
discrepante intre tari si popoare bazate pe valori morale traditionale,
conservatoare si altele care promoveaza sisteme de valori morale mai li-
berale, deschise schimbarilor. Multi sustin ca mentinerea pluralismului
conceptiilor despre valorile morale este o garantie ca ele vor avea viitor.
Totodata, exista si un pluralism propriu-zis al valorilor morale, care, de
asemenea trebuie incurajat. De asemenea, trebuie inldturate o serie de
discrepante, cum este discrepanta dintre inteligenta stiintifico-tehnica
mult mai dezvoltata si intelepciunea etico-morald ramasa mult in urma
celei dintai; ruptura, care s-a adancit continuu din modernitate incoace,
intre etica inteleasa de antici ca preocupare pentru viata chibzuita si mo-
ralitatea care a fost tot mai mult redusa la , valorile familiei”: casatoria,
divortul, consumul drogurilor si altele.

Intr-adevar, foarte multi dintre noi sunt convinsi ca dereglarile care
se produc in organizarea vietii sociale pot fi inldturate. Cand se trece efec-
tivla actiunea de remediere, se constata ca lantul defectiunilor este mult
mai lung fata de asteptari. Si asa, intarzie, daca nu afirmarea noilor valori
morale, atunci difuzarea si fixarea lor in sufletele cat mai multor oameni.

Prognoza valorilor morale rdaméane o problema deschisd, ca orice
prognoza privind evolutia pe termen mai lung a omului [256, p. 172].

Valorile etice au ca purtator omul ca persoana. Valorile eticii vizeaza
acte, atitudini si sentimente ale persoanelor, deoarece sunt liber-con-
simtite persoanele au libertatea pe care o manifesta prin faptele lor.
P. Andrei recunoaste valoarea nu ca un atribut al subiectului si obiectu-
lui, ci o considera ca o relatie functionala a amandurora. Valoarea eticd
e posibild numai printr-un scop §i in vederea unui scop. Omul este acela
care stabileste valori diferite, dupa imprejurari exterioare sau dupa dis-
pozitiile sale sufletesti. Valoarea nu este data de actul psihic in sine, de
sentimente si dorinte. Acestea exprima numai fenomenul trait al valorii
si 1i asigura temeiul empirico-psihologic, ceea ce este important, dar nu
si suficient [291, p. 103].

Traim valorile tocmai prin faptul ca ele structureaza si dau sens exis-
tentei noastre. Printr-o recunoastere unanima s-a impus ideea ca valoa-
rea etica este un ,reglor” al vietii practice. Natura valorii etice este una
psihica. Ea este rezultatul constitutiei noastre sufletesti [ibidem, p. 104].

De aici rezulta o idee foarte importanta pentru educatie si anume ca
valorile etice nu sunt apreciate pentru ele-insele. Un act moral este apre-
ciat nu numai pentru efortul personal, ci si pentru binefacerile sociale ce
le procura celorlalti. In dreapta consecintd, constatim cid o prima parti-
cularitate esentiald a valorilor etice este aceea de a se prezenta ca valori
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ale relatiilor interpersonale. In functie de purtatorul sau, subiectul indi-
vidual sau colectiv, valoarea etica poate fi o forma de realizare a unitatii
eului cu sine insusi, dar ea nu se margineste la acordul starilor de consti-
inta intre ele, ci se obiectiveaza in afard, dincolo de ele, in domeniul ac-
tiunii practice, patrunzand-o si racordand-o la sensurile si normele vietii
morale, la acelea ale unitatii culturale prin obiectivarea convingerilor,
aspiratiilor, prin stabilirea unui consens unitar intre ordinea interioara si
cea exterioara [idem, p. 112].

Asadar, valoarea etica nu apare ca expresie a unor preferinte su-
biective sau chiar ca expresie a unor preferinte generale, la fel ca valori-
le estetice, ci ca un adevar prezent tuturor membrilor unei comunitati.
Valorile etice caracterizeaza comportamentul social si personal, coexis-
tenta membrilor unui grup sau unei comunitédti, trecerea de la ordinea
determinata la aceea in curs de realizare, mentinand un anumit orizont
de asteptare. Ele vizeaza activitatea de perfectionare a fiintei umane, por-
nind de la natura in acelasi timp contradictorie si unitara a acesteia. Ele
vizeaza o stare de comunicare si comuniune intre valori, o stare de soli-
darizare pe care tind sd o faca respectatd. De aceea o alta particularitate
esentiala a statutului lor teoretico-practic complex si controversat este
dimensiunea normativd.

In aceasta ordine de idei, dupa cum considera V. Vidam, dupa di-
mensiunea normativa, unanim recunoscutd, dimensiunea finalistd, in-
tegratoare si integrativd, certificd mai indeaproape imaginea distincta
a valorilor etice. Dupa cum starile constiintei prin cele trei ipostaze ale
eului personal (de moment, imaginar, socializat) in absenta reflectiei nu
devin un manunchi solidar si unitar, la fel universul axiologic este lipsit
de coeziunea si tonusul necesar in absenta valorilor etice.

Exista o valoare a adevarului si un adevar al valorii. Mai mult decat
celelalte valori, cele etice au nevoie de oxigenarea certitudinilor existen-
tiale. Pornind de la acestea, ele isi pot indeplini functia lor specifica de
transformare a negativului in pozitiv, identificand noi posibilitati de per-
fectionare a cursului vietii sociale si a propriei noastre naturi [291, p. 114].

Valorile etice permit sa urmarim ordinea in curs de realizare a activi-
tatii educationale. Ele micsoreazi distanta care separa idealul de real. In
ordinea social-istorica existenta si chiar in existenta sensibild, ele pot gasi
expresie si sprijin, dar pot intdmpina si dificultati. Uneori, raul moral poate
sa devina factor de schimbare atunci cand viata e lipsitd de reguli si regulile
sunt lipsite de viata. Valorile etice ne pot ajuta sa trecem peste infundaturi
sau rupturi de ritm in ce priveste cursul normal al educatiei, ducand la co-
operarea integrativa dintre diferitele instante ale comportamentului per-

85



sonal sau social. Valorile etice solicita din partea noastra o adeziune care
antreneaza resursele profunde ale afectivitatii, disponibilitatile creatoare
ale intregii personalitati. Originea si fundamentul valorilor etice sunt inse-
parabile de actul si efortul prin care omul se opune naturii inumane. Ele au
un caracter activ, umanizator si demiurgic [ibidem, p. 114].

2.3. ANTROPOGENEZA MORALITATII
SI CADRUL DEONTOLOGIC AL ETICII

°s A o e

Configuratia analiticd a moralitatii in contextul eticii ne conduce
spre identificarea acesteia ca o insusire a ceea ce este moral; natura, ca-
racterul, valoarea unui fapt, a conduitei unei persoane sau a unei colec-
tivitati din punct de vedere moral. Moralitatea nu raspunde la intrebari,
moralitatea spune doar ca un lucru ori un fapt, o idee este acceptabila
sau nu din punct de vedere moral [274].

Daca o raportam la eticd, atunci constatam ca etica, fiind un proce-
deu sistematic de gandire, aici exista doar actiuni congruente cu un cu-
rent etic si atitudini incongruente. Subscriem la ideea ca etica ne invata
cum sa gandim, nu ne invata ce sd gandim. La fel ca moralitatea, etica
nu este un fenomen absolut: in etica kantiana, de exemplu, ,,sd nu furi”
are conotatii absolute. In etica utilitaristd, in schimb, uneori, ,furtul” este
considerat o actiune etica. Sunt insa cazuri in care etica are valoare mo-
rald si moralitatea are valoare etica.

Este evident ca este aproape imposibil sa separdm complet etica §i
moralitatea. Daca ne imagindam doua cercuri, unul numit ,etica” si ce-
lalalt ,moralitate”, atunci constatam ca exista circumstante cand etica
si moralitatea sunt idei similare, insa in adevaratul sens al cuvantului
acestea sunt fenomene diferite. Faptul ca cineva cunoaste moralitatea si
teoriile etice, 1i permite sa le abuzeze. El poate alege mecanismul care ii
sustine actiunea, chiar daca ajunge pana la controversata etica egocen-
tristd cu care poate fi stampilata orice actiune ca etica sau neetica, folo-
sind doar principiul binelui propriu [274].

Am mentionat anterior ca dezvoltandu-se continuu, ca o necesitate
in viata si in activitatea socio-profesionald a omului, cu aplicabilitate atat
la nivel individual, cat si comunitar, etica se infatiseaza in prezent ca o
stiinta ,care vorbeste despre valori, despre bine si rau. Nu putem evita
implicarea in eticd, intrucat ceea ce facem — si ceea ce nu facem — poate fi
oricand subiectul unei evaluiri de natura etici” [265, p. 17]. In incercarea
de a o defini, am afirmat ca etica este o disciplind socio-umand, indruma-
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toare si prescriptiva, bazata pe principiile deliberarii si alegerii, vizand
natura personalitatii si vietii, formarea caracterului, studiul moravurilor.
Este o stiinta reflexiv-reactivd, critica, a comportamentului si a standar-
delor de orientare si reglementare a acestuia intru starea—de-bine; este
filosofie morald ca mod de a trai, cu relevanta in planul constiintei si
al actiunii guvernate de reguli, norme, principii, avind o semnificativa
functie educationald, in scopul determinarii si autodeterminarii omului
de a face o fundamentald alegere, in temeiul ratiunii si al vointei bune, de
partea devenirii sale ca fiintare specific umand [235, p. 3].

Sfera moralitdtii se acopera cu ,morala in act” sau ,morala in curs
de realizare”, conceptul acesta desemnand atitudinea de constiinta si
practicd fata de morala sociald si cea personald. Moralitatea se articu-
leaza in elementele morale pe care le contin situatiile de viata, de la cele
banale si putin problematice, pana la cele limitd; viata cea de toate zilele,
in elementaritatea ei, fiind saturatd de moralitate. Morala si moralitatea
au, in sens larg, acceptiunea a tot ceea ce intra in sfera modelarii si re-
glementarii etice, ca unitate dialectica a valorilor si antivalorilor. in sens
restrans, notiunile date trimit doar la ceea ce este pozitiv, util si placut,
benefic, drept, corect, just; adica, ceea ce este ,moral”; se referd la ceea ce
este ,bine”, la ,virtute” — in rostul de ghid al alegerilor, deciziilor, actelor
in directia desavarsirii umane; orientand exclusiv catre latura afirmati-
va a vietii, catre puterea de transformare creatoare a omului in acord cu
aspiratia realizarii—-de—sine, de fiinta in libertate si demnitate [235, p. 3].

Statutul stiintific al eticii s-a facut configurat in aspectul moralitdtii
in diverse domenii, printre care se nscriu si urmatoarele:

* Linguvistica eticd, care s-a afirmat in stransa legatura cu logi-
ca, aici se studiaza fenomenul moral ca discurs, adica termeni,
enunturi (propozitii) morale in limbaj natural sau artificial, des-
chizandu-se astfel noi subiecte, printre care si cel al distingerii
dintre metaetica si etica concreta. Printre problemele cercetate
sunt si cele ale autoreferintei termenilor folositi in permanenta
pentru exprimarea unor stari sau calitdt{i morale. De exemplu,
nu poti spune ,sunt virtuos” fara a nu cadea in contradictie.
Cam tot asa se intampla si cu multe probleme globale. Rezolva-
rea unor asemenea probleme incepe cu formularea lor, facuta
cel mai des de catre cei ce au si mijloacele de a constata empiric
decalajele dintre nivelele de dezvoltare economica si discrimi-
ndrile de ordin axiologic [256, pp. 62-65].

Cu limbajul intram in domeniul comunicarii umane, care ocupa un

loc atat de important pentru omul de astdzi, incat constituie o a doua

87



natura a sa. Ca urmare, se vorbeste tot mai insistent despre o etica a co-
municdrii. In special, a celor implicati profesional, adica a jurnalistilor
din cele trei ramuri ale presei — scrisa, vorbita si televizatd, precum si a
celorlalti participanti la realizarea comunicarii planetare, rapide si tot
mai variate.

Sociologia moralei, care cerceteaza comportamentele si atitu-
dinile morale individuale si de grup dintr-o societate, compa-
randu-le cu cele din alte societdti. Si asa se ajunge si aici fie la
constatarea ca ,primitivii” nu sunt mai prejos de ,civilizati”, re-
comandandu-se ,solidaritatea universala”.

Psihologia morala, care elucideaza fenomenele morale punan-
du-le sub lupa observatiei psihologiei umane, a explicatiilor
pe care aceasta stiinta le-a formulat asupra rationamentului,
afectivitatii, tendintei spre normativitate umana. De asemenea,
sunt detaliate constrangerile psihologice ale implinirii morale a
omului.

Teoriei informatiei. Valorile fundamentale ale moralei — binele,
fericirea si libertatea omului sunt puse in perspectiva autoregla-
rii prin circulatia recurentd de informatii morale, la scara uma-
nitatii vazuta mai curand cu ochii unui biolog, care si-a apropi-
at si un aparat matematic corespunzator: teoria matematica a
informatiei, termodinamica si alte teorii fizico-chimice recente.
Mai toti savantii care au conturat noile domenii de cercetare, au
recunoscut ca multe dintre ideile lor innoitoare le-au parvenit si
din cultura umanistica de factura etico-morala. Aceasta origine
antropologicd a ciberneticii dovedeste inca o data caducitatea
doctrinei tehnocrate. Cultul tehnicii risca sa ramana aerian daca
tehnica nu este conceputa si in relatie cu valorile si virtutile mo-
rale viabile [256, pp. 62-65].

Bioetica. Aparuta la frontierele biologiei cu economia moderna,
medicina si stiintele Pamantului, ecologia umana dezvaluie no-
ile aspecte ale responsabilitatii omului fatda de propriile conditii
existentiale de viatd, iar bioetica (termen aparut prin anii '60 in
America de Nord) cerceteaza noile probleme suscitate de pro-
gresele de ordin biomedical: decizii morale in domeniul sana-
tatii oamenilor; faptul ca medicina moderna se intereseaza de
persoana bolnava in intregul ei, adica corp-suflet, familie, me-
diul social mai mult sau mai putin sanatos.

Etica biologicd, care se compune dintr-o etica interna, vizand
onestitatea, si o etica externd, dedicatd intelegerii raporturilor
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biologici cu societatea, prin stabilirea legitimitatii cercetarilor
pe animalul viu si apoi pe cel omenesc, care ridica spinoasa pro-
blema a libertatii individuale si a drepturilor omului.

e  Etica medicald cuprindea la inceputurile ei principiile etice
care guverneaza activitatile medicale, fiind una dintre primele
etici profesionale cu mare vechime. Astazi ea cuprinde toate
discutiile asupra problemelor privind asigurarea integritatii fizi-
ce si morale a oamenilor atunci cand sunt supusi tratamentelor
medicale. Dar lumea medicald este larga, cu multe valori si vir-
tuti. Si nu e de dorit sa fie o singura etica medicald, peste tot.

e Etica profesionald ar putea fi inteleasa in doua sensuri: ca refle-
xie eticd aplicatda unui domeniu particular de activitate (profesi-
une); careguli stabilite de un grup profesional pentru garantarea
practicilor fiecarui membru al sdu, reunite intr-un cod, inclusiv
codul deontologic al profesiunii. Largirea sensului notiunii de
cod a dus la includerea in el si a unor norme stabilite de organi-
zatii exterioare profesiunilor, cum sunt de exemplu, guvernele.
Apare astfel problema relatiei dintre ,,public” si ,privat”, dintre
profesionisti si neprofesionisti [ibidem, pp. 62-65].

Este necesar, de asemenea, sa mentionam ca discutiile etice pornesc
de la observarea felului in care sunt sau nu sunt respectate componentele
sistemului normativ, care poate filuat si ca unul din modurile moralitdtii.

Nu putem vorbi despre om, societate normala fara ca sa nu accep-
tam ca sunt posibile si abateri de la o serie de principii si reguli. Ideea de
reguld implica ideea de constiinta redata prin vointa si disciplina care
ghideaza conduita unui om in viatd, in general. Aceste reguli nu sunt
simple conventii, ci decurg din constructele socio-culturale in perpetua
devenire. Si asa conceptul de regula trimite la conceptul de sistem nor-
mativ complex, reelaborat mereu, care asigura reglarea vietii sociale a
oamenilor.

Prin urmare, etica $i moralitatea sunt strans legate dar nu identice.
Filosoful britanic contemporan B. Willimas spune: ,Ar fi, desigur, posi-
bil sa discutdm moralitatea in sensul restrictiv — ca pe o introducere in
etica. Moralitatea este o dimensiune fireasca a naturii si esentei umane,
incercand sa retinem cateva din observatiile celui ce neaga sau manifesta
indiferenta fata de moralitate. Literatura etica numeste aceasta pozitie
amoralism, iar pe cel ce o adopta amoralist. El are doua infatisari: amo-
ralist social, adica cel ce considera ca nu exista reguli conventionale intre
oamenii care traiesc intr-o societate; amoralist absolut, cel ce neaga exis-
tenta valorilor umane in general. Deoarece si intr-un caz si in celalalt, in
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substrat, avem de-a face cu disperarea celui ce nu poate intelege impor-
tanta prezentei regulilor si valorilor din viata oamenilor, putem spune ca
amoralistul este personajul care apare ori de céate ori are loc infrangerea
omenescului. Cand nu mai avem incredere in noi si in semenii nostri de-
venim amoralisti, adicd oameni in deriva” [256, pp. 83-85]. Etica ne in-
vata sd reflectam la ipostaza noastrd (sau a altora) de amoralisti, pentru
ca astfel sd stim cum sa intemeiem mai bine moralitatea. In felul acesta
vom descoperi, poate, cd moralitatea este un apanaj al omului pentru ca
acesta este fiinta rationala si pentru ca rationalitatea implicd mereu afec-
tivitatea, raporturile simpatetice atat cu sine, cu semenii sdi, cat si cu tot
ceea ce exista sau poate sa existe in lume.

In literatura s-a apreciat ca principalele forme stiintifice despre mo-
ralitate sunt biologismul, psihologismul si sociologismul. Biologismul etic
considera ca valorile si normele morale isi au originea in corp, respectiv,
in instinct sau in procese fiziologice diverse. Instinctul este natural, adica
fnnascut. Indivizii se nasc cu anumite predispozitii de ordin genetic-pa-
rental, iar printre acestea sunt si capacitatile lor de a actiona si reactiona
prin conduite morale la influentele pe care le exercita asupra lor mediul
natural si social-istoric. Psihologismul etic explica valorile si normele
morale invocand rolul determinant al unor procese psihice: vointa, afec-
tivitatea, gandirea si inteligenta. Cand se considera ca fiecare dintre aces-
te procese psihice reprezintd izvorul principal al moralitdtii, se ajunge
la trei forme de reductionism psihologic: voluntarismul, care exagereaza
rolul vointei in manifestarile morale, impresionismul, care exagereaza
rolul afectelor si sentimentelor si intelectualismul, care pune un accent
deosebit pe ratiunea si inteligenta umana ca factori care conduc la viata
morald. Aceste variante de psihologism etic ar putea fi depasite printr-o
conceptie mai largd, care arata ca in moralitate psihicul uman actionea-
za prin interactiunea vointei cu afectivitatea si ratiunea. De asemenea,
nu pot fi omise nici conditionarile biologice, vitale ale moralitatii si nici
cele de ordin social. Sociologismul etic este, intr-un fel, opusul psiholo-
gismului, deoarece dizolva morala individuala in morala colectiva. Daca
psihologismul etic tinde spre explicatii subiectiviste ale moralitatii, soci-
ologismul exagereaza aspectele obiective ale ei, cum sunt cadrele sociale
preexistente individului, in special institutiile si organizatiile sociale, lim-
ba, obiceiurile si traditiile unui popor [ibidem, pp. 83-85].

Universul nostru existential este alcatuit din trei lumi relativ diferite
si autonome: lumea inconjuratoare, ca realitate de fundal, lumea trai-
ta a fiintarii personale si comunitare si lumea valorilor. Ultima are un
parcurs asemanator constituirii conceptului de moralitate. Existenta ca
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sistem referential de neocolit, ca suport obiectiv pe care concreste sis-
temul social, lumea civilizatiei si culturii umane a permis si constituirea
moralitatii. Or, intelegerea conceptului de moralitate necesita precizarea
ideilor despre fiinta umana, care nu este nici o fiintd rationald, nici o fiin-
td irationald, ci ea poate sd devind rezonabild [291, pp. 27-44]. Experienta
umana, pe langa nivelul biologic al fiintei, dispune de un nivel cultural,
ceea ce inseamna ca omul traieste intr-un mediu creat de el, inclus intre
limitele mediului natural. Fiintarea culturala si istorica isi pune ampren-
ta asupra celei biologice, adica asupra naturii umane. Omul concret se
caracterizeazd prin participarea la evolutia realitdtii culturale si prin is-
toricitatea devenirii sale personale.

Conceptul de moralitate nu poate fi dedus nici din ontoteologie, nici
din ontologie, nici din axiologie, nici din mersul istoriei. Preistoria si pre-
figurarea unor aspecte sporadice ale moralitdtii in marile religii ale lumii
nu ne dezvaluie constituirea acestui concept, ei doar o schiteaza intr-o
maniera succinta. Moralitatea izvordste din sinele nostru profund si do-
bandeste liniile esentiale ale genezei sale prin incrucisarea si ulterior se-
pararea celor doua perspective, religioasa si filosofica [ibidem, pp. 27-44].

Valorile si virtutile morale, normele si principiile moralitatii sufe-
ra mutatii importante astazi si sub influenta mondializarii modelelor
de viata de tip occidental, a noilor sisteme tehnologice de comunicare
globala (sateliti geostationari, Internet), a dominatiei pietei financiare
mondiale de catre dolarul american si moneda Comunitatii Europene, a
cresterii rolului limbii engleze in toate genurile de comunicare, a inten-
sificarii proceselor de migratie a populatiilor din zonele subdezvoltate
ale lumii spre zonele cu mare potential de absorbtie a fortei de munca si
standarde ridicate de viata social-culturala [256, pp. 86-92].

Toate aceste aspecte sunt discutabile, dar ele nu pot fi abordate la
suprafatd, ca simple entitati. Cunoasterea manifestarilor morale ale oa-
menilor se impune eticianului, deoarece omul moral este caracterizat nu
numai de intentii, scopuri, idealuri, valori si principii morale, dar si de
gesturi, initiative si fapte concrete mai mult sau mai putin consonante cu
constiinta morala a fiecaruia, care nu este statica si definitiva, ci dinami-
ca si contradictorie, ca si existenta insasi. De aceea si manifestarile capa-
ta diferite forme: spontane si de moment sau elaborate metodic si de du-
ratd; orientate spre lume sau orientate catre sine; critice si negative sau
ingaduitoare si pozitive; normale si firesti sau anormale si grotesti etc.
Manifestdrile morale sunt corelative cu actiunile umane, care mai intai
sunt imaginate, realizate in plan ideal, simbolic si virtual. Tolerarea, in-
diferenta si alte conduite morale capatd, asadar, sensuri mai exacte in ca-
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drul unor modele logice elaborate astazi, care trebuie cat de cat insusite
si folosite pentru mai buna formulare a problemelor. Un rol important in
realizarea acestui deziderat revine invatamantului, structurilor sale fun-
damentale, printre care si raportului dintre pregatirea profesionala si cea
umanistica, de cultura filosofico-morala, religioasa, artistica. Daca stiin-
tele naturii si tehnicii si-au dobandit un loc bine definit in programele de
pregdtire scolara de astazi, filosofia si stiintele omului raméan deficitare in
procesul educational actual. Societatea cunoasterii care se profileaza in
Europa comunitara aduce, indubitabil, un nou echilibru curricular, aso-
ciat cu etica noua ce se abordeazad acum [256, pp. 115-123].

Prin urmare, starea de moralitate este asemeni unui tesut reticular
foarte fin, asemeni unui mozaic in miscare, pe cand conceptual de mora-
litate necesita o teorie care o expliciteaza, si care, dupa posibilitati, justi-
fica moralitatea. Moralitatea este prezentd in diversitatea interactiunilor
umane, al activitatilor comunicative, in sfera afacerilor si al justitiei si in
celelalte arii ale vietii private si publice. Purtatorul genezei conceptului
de moralitate este omul ca fiinta vie [291, pp. 27-44].

Odata cu morala moderna, moralitatea devine problematicd. Astfel,
dupa Kant, moralitatea nu ne invata cum sa fim fericiti, ci cum sa me-
ritdm fericirea. Orice apetit urmam nu este bun. Este necesar sa ne eli-
beram de determinarile cauzale si inclinatii si sa actionam pornind de
la recunoasterea de plano a suveranitatii principiilor morale autonome
(122, p. 6].

Trebuie sa amintim ca generatorul preceptelor sau normelor mora-
le, mediul lor de ecloziune il constituie practica cotidiana a vietii, unde
regdsim ca un tot unitar intersubiectivitatea, intercomunicarea, functi-
onarea si organizarea relatiilor interpersonale si/sau institutionalizate
prin raportare la valori. Prin urmare, continutul conceptului de mora-
litate se caracterizeazd printr-o tripld ipostazda: moralitatea personald,
comunitard $i ideald. Numai o interconditionare, interpatrundere si in-
terpotentare intre aceste componente ne pot face sa intelegem morala
si etica. Omul nu este om decat in lume, printre oameni si pentru oa-
meni. Dimensiunea afectiva a moralitatii reprezinta nu numai humusul
din care se constituie in acelasi timp volitia si cognitia, dar sentimentele
si preferintele marturisesc ca avem ceva de ales. Moralitatea implica in
nucereactia axiologica. Niciodata, releva L. Griinberg [126], termometrul
axiologic nu arata cota zero. Conform pozitiei lui Gert, moralitatea re-
prezintd un sistem public informal aplicat la toate persoanele rezonabile.
Sistemele publice formale sunt acelea care poseda procedura deciziona-
13, autoritate, arbitrii, care rezolva neintelegerile si dezacordurile dintre
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aceia carora li se aplica normele sistemului, pe cand un sistem public
informal presupune un acord majoritar despre normele sistemului si nu
poate functiona decat daca dezacordurile sunt rare. Moralitatea este un
sistem public informal, deoarece nu are procedura decizionala nici in-
stanta juridica pentru a oferi un raspuns unic la intrebarile morale. Ni-
meni nu poate nega ca escrocheria, crima, minciuna sunt interzise de
normele morale. Nimeni nu poate nega ca prevenirea si eliberarea de
suferinta reprezinta un ideal moral sau ca blandetea si onestitatea repre-
zinta virtuti morale [122, p. 6].

Un plus de claritate la relatia dintre etica si moralitate o gasim in
conceptia luiJ. Habermas [115, pp. 120-123], care precizeaza ca discursul
etic are cateva trasaturi distincte:

* este teleologic in sensul ca se referd la alegerea scopurilor si la

evaluarea rationald a obiectivelor;

e evalueaza scopurile cantarind ceea ce este bine pentru mine sau
pentru noi, acest bine fiind particular si nu universal (moralita-
tea este universala);

e este un discurs precaut: se refera la caile prin care putem orga-
niza satisfacerea dorintelor si scopurilor noastre;

e scoate in evidenta valorile care sunt relevante pentru istoria vie-
tii unui individ si pentru traditia particulara sau pentru grupul
cultural din care acesta face parte; o valoare este o componen-
ta simbolica de baza a culturii sau vietii etice. Valorile ne sunt
inculcate, iar noi ne aflim in centrul lor. In consecint, fiintele
umane nu se pot detasa de ele cu usurinta si nu le pot evita. Va-
lorile cunosc grade diferite, in timp ce normele sunt sau valide
sau invalide;

e sereferdlaintelegerea de sine a individului sau grupului, chesti-
unile etice sunt hermeneutice, in sens larg, scopul lor este lamu-
rirea de sine si, intr-o anumita masura, edificarea de sine;

e face o pretentie de validitate la autenticitate, care este cores-
punderea veridicitatii in domeniul practic.

J. Habermas elaboreaza si un tabel al diferentei dintre discursul etic
si discursul moral, expus mai jos. Ideea principala a autorului este ca una
dintre caracteristicile definitorii ale discursului etic este ca sfaturile in
care se transforma au o validitate relativd sau conditionatd. Etica si mo-
ralitatea sunt componente distincte, dar complementare ale intelegerii
noastre de sine in viata de zi cu zi. Moralitatea stabileste limitele eticii.
Potrivit lui Habermas, discursurile etice sunt surse ale justificarii care
functioneaza deja in limitele permisivitatii morale.
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Tabelul 2.1. Diferenta dintre discursul etic si moralitate [Apud 115, p. 123]

Criteriu Etica Moralitate
Concept fundamental bine/rau corect/incorect
drept/nedrept
Unitate fundamentala valori norme
Intrebare fundamentald | Ce este bine pentru mine Ce este drept?
sau pentru noi? Ce se cuvine sd fac si de ce?
Ce este corect?
Validitate relativa si conditionata | absoluta si neconditionata
Tip de teorie prudentd, deontologica
teleologica
Scopuri sfat, ierarhizarea stabilirea unor norme
preferintelor de judecata valide, descoperirea
indatoririlor

Una dintre cele mai importante motivatii ale abordarii eticii in pe-
dagogie se afla si in necesitatea examindrii critice a deontologiei. In ceea
ce priveste conceptul de deontologie, acesta isi are raddcina in grecescul
oéov | déon, care inseamna: ceea ce trebuie, ce se cade, ce se cuvine; pe
scurt, datorie. In combinare cu Aoyog / logos — studiu, teorie, disciplina
de studiu, deontologia desemneaza teoria datoriei; mai exact, teoria in-
datoririlor, deci a obligatiilor constientizate, interiorizate, asumate, in
baza carora se manifesta omul. Deontologia reprezinta ,teoria datoriilor
morale; morala profesionald; teoria datoriilor si drepturilor in exercita-
rea unei profesiuni”. Deontologia este o stiinta particulard, desprinsa din
eticd, axata pe morald si moralitate, antrenand si elemente de legalitate.
In sens restrans, ea acoperi cadrul de investigare si interpretare a drep-
turilor, indatoririlor si etaloanelor de actiune, de apreciere si comportare
intr-un domeniu al vietii social-utile [256, p. 62].

in acest sens, putem vorbi de anumite moduri etico-deontice: obli-
gatoriu, permis, tolerant, interzis, strict controlat, indiferent etc. Nu trebu-
ie ignorate insa si noile paradoxuri aparute, de genul obligatiei derivate
(E obligatoriu ca daca incetam lucrul, sa prezentam un certificat medi-
cal). Nemultumit de paradoxurile logicii deontice, M. Bunge a propus ca
revizuirea eticii sa se faca simultan cu elaborarea de noi teorii ale valorii
si ale actiunii corecte, conforme cu stiinta si tehnologia timpului [Apud
256, pp. 62-65].

Referitor la deontologi, acestia resping ideea definirii corectitudinii
prin bine, precum si aceea ca binele ar fi premergator corectitudinii. De
fapt, ei nu disting o legatura clara, explicita intre a face ceea ce este corect
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si a face ceea ce este bine (a ajunge la un rezultat bun, in teoria conse-
cintialistd). Aceste doua aspecte nu sunt doar diferite din punct de ve-
dere deontologic, ci mai mult decat atat, corectitudinea este anterioara
binelui. Pentru a actiona corect, subiectii trebuie sa se abtina de la acele
fapte cunoscute deja ca fiind gresite. Aceste conditii restrictive se con-
cretizeaza in reguli, legi, constrangeri deontologice, interdictii, restrictii
sau norme care se mai numesc constrangeri deontologice. Conform vizi-
unii deontologice, individul trebuie sa se abtina de la fapte gresite chiar
si atunci cand prevede ca refuzul va atrage dupa sine un rau si mai mare
(sau mai putin bine) [265, pp. 472-480].

Pentru a intelege natura si structura constrdngerilor deontologice,
mai precis a ansamblului de reguli si interdictii care stau la baza doctri-
nei deontologice, este necesard o analizd mai detaliatd a perspectivelor
deontologice propriu-zise. Vom urmari in continuare trasaturile cele mai
importante ale constrangerilor deontologice.

1) In general, constrangerile deontologice sunt formulari negative
sau interdictii (sa nu....). Deci, din punct de vedere teoretic, este posibila
transformarea interdictiilor in formulari afirmative. De exemplu: Sd nu
asupresti pe cei nevinovati in Ajutd-i pe cei neajutorati. Deontologii sunt
de pdrere ca formularile afirmative nu sunt echivalente sau dependente
de cele negative.

2) Constrangerile deontologice sunt formuldri restranse, limitate.
Acest aspect este discutabil, deoarece exista mai multe moduri de a inte-
lege sfera constrangerilor deontologice si mai multe perspective asupra
tipurilor de actiuni, ceea ce determina o abordare diferita a obligatiilor si
responsabilitatilor individului.

3) Constrangerile deontologice au o influenta nemijlocita prin fap-
tul cd sunt atasate direct deciziilor si actiunilor subiectilor si mai putin
consecintelor probabile, care decurg din aceste alegeri sau actiuni [Apud
265, pp. 472-480].

Astfel, in perspectiva deontologicd, cea mai importanta distinctie se
face intre ceea ce este permis si ceea ce este interzis, iar definitia obli-
gatiei are la baza ideea de fapt nepermis: ceea ce este obligatoriu nu se
permite a fi omis. Deci opiniile difera cu privire la obligatiile ce le revin
subiectilor. Pe langa neincalcarea regulilor, se considera ca cea mai mare
parte a sferei moralei si, implicit, timpul si capacitatile individului tre-
buie consacrate actiunilor permise. Din punct de vedere deontologic,
o fapta poate fi permisa chiar daca nu reprezinta posibilitatea optima
(sau macar bund) de actiune. In cazul consecintialismului, fapta este per-
misa numai in momentul in care aceasta constituie modalitatea optima
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de actiune pentru subiect: nu este niciodata ingaduit ca cineva sa faca
mai putin bine decat este capabil.

Dupa cum am mentionat deja, faptul ca ne preocupam sa gasim ras-
punsurile corecte la intrebarile morale este specific practicii morale. Dar
aceasta preocupare presupune existenta unor raspunsuri corecte. De
aceea, se pare ca exista un domeniu al faptelor morale despre care ne
putem face o parere si asupra caruia putem gresi. In plus, aceste fapte
morale au un caracter specific, deoarece noi credem ca circumstantele in
care are loc actiunea reprezinta singurul element relevant pentru corec-
titudinea unui act. Ceea ce pare sa dea importanta si pregnanta aspecte-
lor morale este ideea cd, din moment ce suntem toti in aceeasi situatie,
cea mai buna cale pentru a descoperi ce sunt faptele morale o reprezinta
trecerea in revistd si evaluarea atenta a argumentelor pro si contra pare-
rilor noastre morale. Daca participantii au o viziune larga si rationeaza in
mod corect, o astfel de situatie ar genera o convergenta in opinia morala
cu privire la adevar [ibidem, p. 429].

Dar, in definitiv, constatam ca intrebarile despre morala au raspun-
suri corecte, corectitudinea lor provenind din fapte morale obiective, ca
aceste fapte sunt determinate de circumstante si cd prin rationamente
morale putem descoperi care sunt aceste fapte morale obiective deter-
minate de circumstante [265, pp. 430-436].

Este de retinut si ideea ca functiile eticii sunt determinante in intele-
gerea aspectelor moralitdtii eticii. Acestea sunt urmaétoarele:

Functia normativa a eticii. Lapidar spus, normarea consta in crea-
rea de norme. Etica Tnsd nu creeaza norme. Viata colectivitdtilor umane
creeazd norme variate, printre care si normele morale. Acestea izvorasc,
de fapt, din vointa sau din conventiile oamenilor preocupati sa infaptu-
iasca diferite scopuri. Cand ating stadiul reflectiei etice, oamenii le anali-
zeazad, dezvaluindu-le esentialul, le reformuleaza dupa diverse puncte de
vedere, le triazad. Tot asa procedeaza si cu valorile, virtutile, principiile si
idealurile etice, care nu sunt izolate, ci interactioneaza mereu cu norme-
le. Eticienii insa pot fi insuficient pregatiti pentru asemenea interventii,
si atunci comunitatea respectiva sufera, evolueaza spontan, nu-si poate
coordona evolutia cu tendintele dominante ale timpului. Mai trebuie sa
se tind seama ca avalansa actelor normative, a legilor juridice mai ales,
nu va putea niciodata remedia caracterul lor lacunar. Totodata, tesatura
incalcita de norme poate sa asfixieze reflectiile si interpretarile etico-mo-
rale, care trebuie sa fie permanente in viata comunitatilor umane. Func-
tia normativa a moralei este permanentd, dar nu toate normele care apar
devin si valori ori virtuti morale.
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Functia axiologicd consta in separarea valorilor de non-valori, de
pseudo-valori si antivalori, a viciilor fata de virtuti. In felul acesta, etica
contribuie la promovarea acelor valori si virtuti care coincid cu sensurile
umaniste de evolutie a comunitatilor si societatii in intregul ei.

Separarea functiei normative de functia axiologica a eticii si a filo-
sofiei morale este relativa. Analizand si explicand normele, eticianul
realizeaza totodata si ordonarea lor dupa criterii axiologice, cum sunt
dezirabil-indezirabil, preferabil-inacceptabil, placut-neplédcut, atractiv—
respingator pe baza diferentei fundamentale dintre bine si rau, care acti-
oneaza permanent. Dupad cum se poate vedea, sub nici un aspect, feno-
menul moral nu este situat pe o linie de mijloc, ci intr-o anumita lumina,
cu anumite accente, si anume, cele bazate pe capacitatea noastra de a
surmonta dificultati, mobilizandu-ne.

Functia persuasivd. In filosofia moderna a stiintei, aproape conco-
mitent cu aparitia noilor stiinte — stiintele sociale si umane din care, trep-
tat, s-a spus ca face parte si etica — s-a promovat deosebirea marcanta a
lor fata de mai vechile si mai bine consolidatele stiinte ale naturii. Sub
forma unor denumiri noi, adoptate pentru aceste stiinte (stiinte ale cul-
turii, stiinte ideografice, stiinte ale spiritului), s-a ajuns, pe de alta par-
te, la situatia paradoxala ca acestea nici nu ar fi stiinte, deoarece ele nu
produc numai explicatii cauzale, ci fac intotdeauna si interpretari, care
tin mai curdnd de subiectivitate decat de obiectivitate. De asemenea,
in stiintele socio-umane este mereu prezenta intentia de a-1 atrage de o
anumita parte pe ascultator sau pe cititor. Pe scurt, de a-1 convinge, de a-1
invita ori dezvita. In termeni mai speciali, este vorba despre persuadare
sau disuadare.

Functia persuasiva nu este specifica numai eticii, ci tuturor stiintelor
sociale si umane. Persuasiunea este mai mult o forma de actiune si mai
putin o forma de cunoastere, deoarece acum intra in functie mai mult
vointa, dorinta de a-1 gasi alaturi sau de a-1 inlatura pe ascultator in cuta-
re sau cutare problemad, solutionata intr-un anumit mod la un moment
dat de catre cineva.

Fiind actiune, persuasiunea este realizata si prin strategii specifice,
si anume:

*  strategie constrdngdtoare (represiva), realizatd prin invocarea
unor instante coercitive, cum sunt oprobiul public, izolarea
fata de colectivitate, sanctiunea penala, ,infernul” si altele ase-
manatoare. Tot acum se produc conflictele de constiinta si se
folosesc diferite epitete morale de genul scandalos, intolerabil,
abominabil etc.;
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e strategie stimulativd, bazata pe diferite scheme de argumentare,
in care sunt invocate drept forte-autoritati fie armonia colectiva,
fie sentimentul uman de demnitate pe baza de modele sau de
exemple, care sa incite, sa lamureasca si sa linisteasca spiritual
pe oameni;

e strategie euristicd, menita sa-l faca pe ascultator sa creada ca
este el insusi posesorul procedeelor de dezvaluire a ideilor, va-
lorilor si virtutilor morale.

In prezentarea orala a subiectelor etice intra in functie atat exemplul
personal sau alte modele, cat si talentul oratoric mai mult sau mai putin
innascut al eticianului. Printre altele, acesta se foloseste de puterile sale de
a simti reactiile asistentei, care nu este niciodata pasiva. Mai intra in joc si
cadrul de desfasurare a expunerii. De la acesta se trece apoi la cadrul social
general, in care ordinea politica si de drept au un rol covarsitor astazi.

Pedagogia universitarda contemporana recomanda profesorilor de
etica si filosofie sa nu reduca metodele de persuasiune la povete si alte
procedee moralizatoare, care produc deservicii atat disciplinei, cat si
procesului educational in ansamblu. Totodata, se constata ca o data cu
abandonarea vechii ideologii universaliste, a fost schematizata foarte
mult si educatia morald in scoala. Accentul se pune fie pe formarea unor
deprinderi intelectuale de excelentd, in perspectiva reusitei la competitii
disciplinare si profesionale, fie pe valorile moralei justitiei, ignorandu-se
vechi si importante valori ale moralei solicitudinii, cum sunt prietenia si
cooperarea dintre oameni [256, pp. 72-77].

Fiind o disciplina filosofica cu un caracter aparte, lumea moralei
fiind eminamente o lume a intersubiectivitatii, a interactiunilor dintre
indivizi, precum si dintre individ si grupurile umane sau dintre grupurile
umane insele, rolul eticii nu se poate rezuma la o simpla critica a unor
concepte teoretice. Ea este in acelasi timp o stiinta teoretica si practica,
descriptiva si normativa, reflexiva si axiologica [110].

2.4. DEMNITATEA UMANA
SI DEVENIREA PERSOANEI ETICE

Dupa cum am remarcat, epoca moderna a gasit in Kant cel mai mare
interpret al conceptului de demnitate umand. El defineste demnitatea
ca fiind acea valoare care nu are pret, incomensurabild, pentru ca dem-
nitatea se defineste ca ceea ce este scop in sine si care nu poate fi obiect
de schimb comercial. Celebra formula kantiana, care adesea rasuna in
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epoca contemporand, prin care este nevoie sd tratam omul intotdeauna
ca finalitate nu numai ca mijloc, exprima esenta care leaga demnitatea
de fiinta umana. Ceea ce ne permite sa atribuim omului demnitatea este,
dupa Kant, faptul ca acesta este capabil sd fie un ,,agent moral”. Kant afir-
ma ca moralitatea este conditia exclusiva pentru ca o fiinta rationala sa
poata fi finalitate, scop in sine, pentru ca numai in baza acesteia aceasta
fiinta se poate constitui ca membru legislativ al domniei scopurilor. Iata
de ce numai moralitatea, si umanitatea capabila de moralitate, pot avea
demnitate [150, pp. 77-78]. Notiunea de demnitate, la Kant, pare deci sa
defineascd, cel putin la prima vedere, capacitatea morala a omului, care
se exprima in faptul de a fi legislator al lui insugi, adica autonom. Si tot
Kant a legat aceste atribute de notiunea de persoand. Putem nota aici ca
anumiti ganditori contemporani care se ocupa de bioetica tind sa inter-
preteze aceastd teza ca si cum demnitatea nu ar privi omul capabil de a
fi agent moral, ci numai cand este in mod concret, in masura sa exercite
aceastd capacitate. In acest mod, notiunea de persoand sfarseste cu in-
dicarea, de fapt, a adultului capabil sa inteleaga si sa vrea, cu consecinta
cd fiintele umane care, datorita conditiilor de dezvoltare sau a patologiei
si infirmitatii nu exercita aceasta capacitate, sunt private de calitatea de
persoana.

Demnitatea umand, in aceasta perspectiva, inceteaza sa mai fie un
calificativ al fiintei umane, care il pune intre valorile incomensurabile, ce
nu au pret si nu pot fi niciodata tratate ca mijloc pur, si devine o calitate
a unei faze particulare a vietii, o calitate intre altele, pe care o poate avea
mai mult sau mai putin, in functie de dezvoltarea omului sau a conditii-
lor sale de sanatate. Evident, daca persoana indica o activitate si nu o fi-
inta vie, fiecare fiintd umana este persoana in anumite faze, intr-un mod
mai mult sau mai putin adecvat.

Se intelege usor, astfel, de ce s-a putut disocia notiunea de fiinfd
umand de cea de persoand. In acest context, persoana nu indica pe ci-
neva, ci activitatile unuia, adesea reduse la parti ale corporalitdtii (creier,
sistem nervos). Astfel este evident faptul ca fiecare dintre noi devine per-
soana si inceteaza sa mai fie persoana, primeste sau isi pierde demnita-
tea in functie de fazele dezvoltarii sale sau ale sanatatii. Si acest mod de a
folosi conceptul de persoana si de demnitate elimina posibilitatea insasi
a recunoasterii egalitatii intre persoane.

Daca ne intoarcem si ne intrebam ce este omul, ce este persoana uma-
nd, atunci trebuie sa plecam, in primul rand, de la experienta pe care o
avem despre noi insine, de la experientele traite de corpul nostru, de la
continuitatea in care experienta cunoasterii si a gandirii este experienta
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intregii noastre persoane si nu a unei parti (eu sunt cel care gdndesc, nu
creierul meu gandeste pentru mine).

Din acest punct de vedere, definitia pe care o da Toma de Aquino
persoanei umane este clara si eficienta pentru ca pune in evidenta faptul
ca corporalitatea umana participa la constituirea individualitatii umane
si a demnitatii sale. Toma de Aquino afirma ca persoana, in orice natu-
ra se afla, arata ceea ce este distinct in acea natura: aceasta carne, aces-
te oase, acest suflet sunt principiul de individualizare pentru om [279,
p- 24]. Toma furnizeaza aici o clarificare decisiva chiar pentru intelegerea
conceptului de persoand in anumite contexte referitoare la bioetica. No-
tiunea de persoana este analoaga si nu aratd pe oricine, ci anumite ca-
ractere ale acestuia. Astfel, daca dorim sa vorbim despre modul de a fi al
persoanei umane trebuie sa vorbim despre persoana umana. Si persoana
umana (adica fiecare dintre noi) se caracterizeaza chiar prin corporalita-
tea sa.

A defini persoana umana inseamna, pentru Toma, sa sublinieze spe-
cificul identitdtii §i subiectivitatea care deriva din uniunea substantiala
a unui suflet spiritual cu una materiald, mostenita prin procesul de ge-
nerare umana. Aceasta unitate, facuta din suflet spiritual si din materie,
este omul, persoana umana care existd ca identitate proprie. Omul nu
este nici corpul sdu, nici spiritul sdu, ci o fiinta concreta care se schimba
in timp si care este capabila de a gandi, deoarece este un anume tip de
fiinta.

Rezulta clar astfel de ce conceptul de fiinfa umand si cel de per-
soana umand pot fi folositi ca termeni sinonimi, pentru ca au aceeasi
extensie (indica aceeasi realitate). Biologia, antropologia si ontologia
persoanei exprimd, in cuvinte diferite si prin abordari diverse, aceeasi
realitate. Daca ne intrebam de ce folosim notiunea de persoand umand
si nu pe cea de fiinfd umand, constatam ca indicam aceeasi realitate si
putem spune cd notiunea de persoana atribuita omului serveste pentru
a exprima unicitatea. Modul de a fi al persoanei umane este diferit de
modul de a fi de al oricarei alte fiinte, chiar vii.

Omul este subiect si pentru acest fapt poate fi definit ca persoana.
Asadar, fiecare om este unic si de neinlocuit, pentru ca in existenta sa
initiala este in mod constitutiv un cine care se sprijina pe relatia cu alti
subiecti. Tutela fiintei umane este tutela unui cine care isi pastreaza
propria valoare, de neinlocuit, a subiectului. Pentru acest fapt, omul
este demn de respect si nimeni nu ar putea sa faca sau sa sufere faptele
care nu sunt la indltimea recunoasterii valorii sale, a demnitatii sale de
neinlocuit. Aceasta subiectivitate ontologicd, exprimata prin notiunea
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univoca de persoand umand, este conditia, pentru cd i se spune persoa-
na ca agent moral sau persoana ca subiect psihic. Din acest motiv, recu-
noasterea demnitatii personale (a subiectivititii) trebuie si fie extinsa
la toate fazele existentei si a devenirii concrete a fiintei umane.

In acest context, urmarind calea evolutiei fiintei umane pana la per-
soand umand, in vederea ilustrarii problemelor de etica, este indicat sa
constatam daca recunosteau oamenii Evului Mediu o realitate ce trebuia
numita omul, desluseau ei in amestecul societdtii in care traiau un mo-
del aplicabil deopotriva regelui si cersetorului, negustorului si taranului,
bogatului si sdracului etc. Fara nici o indoiald, raspunsul este afirmativ si
chiar trebuie sa subliniem ca putine epoci au avut, ca Evul Mediu crestin
occidental din secolele al XI-lea si al XV-lea, convingerea existentei uni-
versale si vesnice a unui model uman. In aceasta societate dominata, pa-
trunsa de religie, evident ca modelul era definit prin religie si, inainte de
toate, prin cea mai inalta expresie a stiintei religioase, teologia. Daca exis-
ta un tip uman ce trebuia exclus din panorama omului medieval, acesta
era tipul pe care il vom numi mai tarziu libertin, liber-cugetdtor [156].

Asadar, omul pentru antropologia crestind medievala este faptura
Domnului, care 1-a facut pe om si i-a dat explicit stapanirea asupra natu-
rii: flora si fauna care sa-i ofere hrana. Omul medieval are deci vocatia de
a fi stdpanul unei naturi desacralizate, al pamantului si al animalelor. In
functie de epoci, crestindtatea medievald insista fie asupra imaginii pozi-
tive a omului, fiinta divind, creatd de Dumnezeu dupa asemanarea sa, fie
asupra imaginii negative, cea a pacatosului, mereu pe punctul de a cddea
in ispitd, de a se lepada de Dumnezeu si, prin urmare, de a pierde pentru
totdeauna paradisul, de a cidea in moartea vesnica.

Viziunea pesimista asupra omului, slab, vicios, injosit in fata lui
Dumnezeu, este prezenta de-a lungul intregului Ev Mediu, mai accentu-
ata tnsa in timpul Evului Mediu timpuriu (sec. IV-XII), in timp ce imagi-
nea optimista a omului, rasfrangere a chipului divin, capabil sa continue
creatia pe pamant si sa se mantuiasca, are tendinta de a se impune ince-
pand cu sec. XII-X1V.

Interpretarea condamndrii la muncd domina antropologia Evului
Mediu. Este lupta intre doua conceptii asupra muncii/trudei si a omului
la lucru. De o parte, se insista asupra muncii cu caracter de blestem si
pedeapsd; de cealaltd, asupra potentialitatilor muncii ca instrument de
rascumparare si mantuire [ibidem, p. 9].

Din aceasta antropologie crestind s-au ivit doua conceptii asupra
omului, care, de-a lungul Evului Mediu, au avut tendinta de a se amplifi-
ca pana la o adevarata definitie a omului: apare omul calator, homo via-
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tor, mereu pe drumuri pe pamant si in viatd. De aceea, in mod paradoxal,
calugarul, asociat prin vocatie unui loc de recluziune, merge adesea pri-
beag pe drumuri. Prin esentd, prin vocatie, omul Evului Mediu este un
pelerin, iar in sec. XIII, sub forma cea mai inalta si cea mai primejdioasa
cu putinta a pelerinajului, un cruciat. In alt aspect, apare omul ca peni-
tent. Omul Evului Mediu este oricand gata sd raspunda la o calamitate, la
un soc evenimential printr-o penitenta exceptionala.

Omul din care dogma si practica crestinismului medieval tind sa faca
un tip universal usor de recunoscut in orice conditii este o fiintd com-
plexa. Mai intai, el este constituit prin unirea conflictuala a sufletului si
a trupului. Indiferent de dispretul crestinismului medieval fata de corp,
»acest dezgustator vesmant al sufletului”, omul medieval este constrans
nu numai prin experienta sa existentiala, ci si prin invatdtura crestina sa
traiasca in functie de cuplul trup-suflet.

Se afirma unicitatea organismului uman si solidaritatea corpului
social. ITn anumite scoli teologice si filosofice, omul este un microcosm,
omul dobandeste astfel o noua imagine pozitiva, cea a unei naturi in
miniaturd, o natura creatad, fireste, de Divinitate si supunandu-se legilor
date de ea, dar prin care omul ii regaseste planului ,stiintific” o centrali-
tate, o plenitudine [156, p. 11].

In sfarsit, conceptiile medievale asupra omului il integrau toate,
intr-un fel sau altul, in societate. Societatile se straduiesc sa-si descrie
structurile cu ajutorul schemelor, care sunt pertinente cu doua conditii:
sa corespunda realitatilor sociale concrete, sa ofere mijloace intelectuale
adecvate celor ce vor sd conceapa sau sa conduca aceste societati. Soci-
etatea medievala a fost, mai mult decét altele, una a infruntarilor. Astfel,
crestindtatea medievala s-a reprezentat adesea in scheme binare, in cu-
pluri antitetice, cea mai generala si cea mai importanta a fost opozitia de
cuplu bogat/sdrac, fapt care traducea progresele economiei monetare si
promovarea bogatiei ca sursa ori consecinta a puterii [ibidem, p. 13].

In Evul Mediu, intelectualul nu existd. Nu existd un cuvant pentru
el. Totusi, exista un tip definit drept persoana care munceste ,,cu vorba
si cu mintea” si nu ,,cu mainile”. Poate avea diferite nume: magister (ma-
gistru, maestru), doctor (savant, invatat), philosophus (filosof), litteratus
(literat), mai cu seama, care stie latina. Este un cleric si se bucura de pri-
vilegiile aferente acestei stari. Cu atat mai mult cu cat, daca nu trece de
ordinele minore, profita de avantajele conditiei de cleric fara a-si asu-
ma si sarcinile specifice. Este un om de scoald, de scoald urbana. Este un
om al cartilor si al cuvantului, insistand asupra a ceea ce il diferentiaza,
il indeparteaza de lucratorul manual si il Tnaltd mai presus de el. Este
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intr-adevar un ,profesor” [156, p. 22]. De aici deducem ca in aspect etic
omul este vazut ca un microcosm, care se subordoneaza legilor divine.

Omul Renasterii, la randul sau, trimite, intr-o mentalitate comuna, la
o sintezd a unui produs uman de ordin, bineinteles, social, cultural, poli-
tic, economic, dar, nu in mai mica masura, si spiritual [119, p. 7]. Pe lan-
gd renasterea lumii valorilor antice, Renasterea reprezintd mai inainte de
orice afirmarea omului, a valorilor umane, din toate domeniile, de la arta
pana la viata civila. Pentru prima data, figura omului, in complexitatea
ei, a fost descoperita si pusa in lumina: artistul, autor al unor opere origi-
nale, dar si autorul transformarii propriei pozitii sociale, datorita valorii
artei sale: astfel, el capata dreptul de a interveni in viata cetatii; umanistul,
notarul, juristul dobandesc autoritate si, prin activitatile care le dau iden-
titatea, prezintd importanta pentru viata politica” [ibidem, p. 7]. Trasatu-
ra distinctiva esentiald, este umanitatea constituita prin situarea omului
in centrul universului. Aceasta duce la elaborarea unei filosofii a omu-
lui, o filosofie despre om, a unei reflectii despre formarea si educarea lui,
o regandire a pedagogiei, ceea ce nu trebuie confundat cu interesul pen-
tru istoria omului in societate, prezent si el in epoca la care ne referim,
caci Renasterea este ,vremea marilor autobiografii”, care relatau tocmai
aceasta formatie a omului nou, a omului modern. Omul Renasterii dores-
te sd absoarba rezultatele tehnicilor si ale stiintelor, el nu poate irosi tim-
pul intr-un invdatdmant cu programe ce nesocotesc imperativele vremii.
Este o realitate ce trebuie recunoscutd, oricare ar fi filosofia sau filosofiile
despre om. Sunt asociate Renasterii figurile pe care ,,timpurile noi au pus
pecetea noutatii”, figuri consacrate de opere literare sau plastice, printul,
curteanul si condotierul fiind poate cele mai celebre [119, p. 9].

Trebuie sa se tind seama ca ceea ce renaste, se reafirma si se glorifica
nu este numai lumea valorilor antice, clasice, grecesti si romane, fata de
care exista, intr-adevar, o intoarcere programatica. Desteptarea culturala
ce caracterizeaza Renasterea inca de lainceput reprezinta, inainte de toa-
te, o reinnoita afirmare a omului, a valorilor umane, in domenii multiple:
de la arte la viata civila. Nu intamplator, ceea ce frapeaza mai cu seama la
scriitori si istorici este aceasta preocupare pentru oameni, pentru lumea
lor, pentru activitatea lor in lume. Civilizatia Renasterii este cea dintai
care descopera si pune in lumina figura omului in integritatea si bogatia
ei, ea este impregnata de retorica, tragandu-si radacinile dintr-o realitate
in care istoriile, figurile si chiar trupurile oamenilor sunt in centrul aten-
tiei: o realitate in care pictori si sculptori portretizeaza chipuri omenesti
de neuitat si in care filosofii nu obosesc sa repete ca ,mare minunatie
este omul (magnum miraculum est homo)” [ibidem, p. 14].
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Se elaboreaza o noud filosofie despre om (,descoperirea omului”)
si interesul pentru istoria oamenilor in societate. Ba chiar se situeaza
intr-o noua conceptie asupra omului in lume radacina curiozitatii omu-
lui pentru om, tipica Renasterii [119, p. 17]. Cu alte cuvinte, atentia filo-
sofica asupra omului in general se concretizeaza in istoriile oamenilor
si, in primul rand, in propriile lor amintiri, in memoria propriilor fapte
pamantesti. Arhivele unor orase sunt pline de amintiri; unele dintre ele
au fost tipdrite cu sutele, altele insa s-au pastrat in manuscrise, in vreme
ce documente de orice fel contin fragmente de viata de neuitat.

In felul acesta, daca trebuie sd facem distinctia dintre o filosofie des-
pre om, care devine din ce in ce mai subtild si mai profunda o data cu
trecerea vremii, si o istorie a oamenilor, care se transforma dupa modele
noi intr-un moment critic al societatii, este evident, de asemenea, ca o
reflectie teoretica asupra omului, asupra naturii si destinului sdau, asupra
simtamintelor sale, asupra functiilor si activitatilor sale, asupra raportu-
rilor sale determina o serie de variatii in evolutia lui, dar si in cea a socie-
tatii in care traieste [ibidem, p. 18].

In acest context de referinta, celor ce aspirau sa predea in scoali li se
pretindea sa dovedeasca stapanirea bonae litterae, altfel spus, a studiilor
umaniste, studia humanitatis. Trans-gresorii care continuau sa difuzeze
barbariile trebuiau alungati ca niste fiare (de civitate ejiciatur, ut pestifera
bellua) [idem, p. 21]. Prin cele zece roluri sociale prezentate, ca: Nobilul,
Razboinicul, Omul de afaceri, Omul de litere, Omul de stiinta, Artistul,
Exploratorul, Functionarul, Preotul, Femeia, se incearca a se cuprinde
intreg spectrul socio-politic al epocii Luminilor [300]. Plecand de la pre-
misa ca omul este o fiintd simtitoare, cugetatoare, ganditoare, stapana,
libera, traieste in societate, si-a pus stapani, s-a lasat stapanit, si-a facut
legi de convietuire, cu toate acestea, cand il examinam de aproape, de
multe ori ne miram de josnicia si cruzimea cu care se intineaza adesea
acest rege al naturii. Omul luminilor a evoluat mult spre bine, oferin-
du-se alta perspectiva istorica, aici apar virtufile spiritului cavaleresc ca
un atribut esential al secolului luminilor. In aspect etic, omul luminilor
apare ca un tip elevat, cu trasaturi nobile indispensabile.

Principala caracteristica a perioadei baroce este conflictul dintre
noutate si traditie, iar omul baroc oscileaza intre tendintele contradicto-
rii ale epocii sale: stiinta moderna si vanatoarea de vrdjitoare, rationalis-
mul filosofic si intoleranta religioasa, sustinerea originii divine a puterii
si decapitarea regilor, deschiderea economica si culturala si decaderea
marilor imperii. Contradictie si conflictualism — acestea dicteaza in ca-
drul elementelor de formare a personalitatii omului numit ,baroc”. Se-
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colul XVII a fost o epoca de rascoale si agitatii, de distrugere, dezordine,
de veleitarism si rasturnare a ordinii sociale. O epoca a marilor tensiuni,
care i-a frapat pe istorici prin intensitate ei si prin nuantarea prolifica a
conflictului: conflict ideologic, conflict politic si religios, razboi, revolu-
tie, maximalizarea antagonismului social, dueluri frecvente, nesfarsitele
dispute pentru intéietatea in cadrul ierarhiilor administrative si eclezias-
tice. Evident cd, dintr-o asemenea perspectiva a unei mundus furiosus,
istoricii s-au confruntat cu dificultatea de a patrunde misterele acestei
contradictii, pornind, inevitabil, de la aprecierea, pur si simplu, negativa
a epocii [295]. Reiese ca etic omul Barocului a fost omul contradictiilor.
Existd, cu certitudine si o ,Jume” romanticd, o lume coerentd, cu o
ideologie, o metafizicd, un sistem de gandire institutionalizata si cu stra-
tegii de actiune specifice fiecarui domeniu, inclusiv estetic, toate fiind
recognoscibile dincolo de numeroasele contradictii sau paradoxuri prin
care aceastd lume isi manifesta propriul dinamism. Ne referim la acea
lume care s-a nascut dupa 1789, la rascruce de istorie, pentru a impar-
tasi, cel putin vreme de o jumatate de secol, ,principiile revolutionare”
si, o data cu ele, , 0 pedagogie antidemocraticd promovatd de monarhiile
supravietuitoare” din intreaga Europa. In aceasta perioad4, in care prind
contur cele doua clase cofondatoare ale unei noi civilizatii, burghezia si
muncitorimea, avand fiecare aspiratii, idealuri si comportamente ce tin
de traditii aristocratice nostalgice remanente, greu de abandonat, mai
ales in domeniul moralei si al mentalitatilor, precum si de proiectii in-
firipate din imperativele unui prezent deschis expansiunii industriale,
comerciale, financiare, coloniale etc., subiectivitatea umana traieste ela-
nul emancipdrii individului, parcurgand rapid drumul de la afirmarea
independentei acestuia pana la proclamarea autonomiei lui, in raport cu
societatea si istoria. Omul acestei epoci este, prin excelentd, un om al
ambivalentei, al intervalului: osciland ,intre doua epoci, intre doua so-
cietdti, intre doua civilizatii”, atunci cand este perceput ca ,burghez” in
istorie, el se leagana intre actiune si visare himerica, intimitate si univer-
salitate, energie vitala debordanta si pasivitate maladiva, spiritualitate si
pragmatism, ironie si dolorism, in fine, intre farmecul relativului fugar si
nostalgia eternului imuabil. Fiind artist, romanticul se cautd, mai tnain-
te de orice, pe sine, descinde in abisurile interioare ale subiectivitatii, se
autoanalizeazad, intr-o infrigurata cautare a propriei densitdti. Din acest
punct de vedere, s-a afirmat, pe buna dreptate, ca insingurarea sufletu-
lui romantic reprezintda numai un moment, trait din nevoia de ,tacere
sfantd”, de reculegere indispensabila reflectiei si creatiei. Prin retorica
antitezei, dialectizand unitatea si diversitatea, unicul si multiplul etc., se
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exprima analogic, de o parte si de cealaltd, aceeasi aspiratie spre fotali-
tate, conceptul-cheie prin care constiinta romantica atinge si depaseste
propriile-i limite, inserandu-se intr-o istorie a libertctii. Corelativ, face
acest lucru si pe calea instaurarii unei originale viziuni ,etice” [247] asu-
pra lumii, in interiorul careia se declina problematicile raului si ale pu-
terii, in versiuni mitologice grditoare pentru contemporani, dar si pentru
urmasi, cdci uneori acestea vorbesc despre adevaruri inca actuale. Dis-
cursul romantic asuma, intr-un mod specific, functiile gnoseologicd, eti-
cd, metafizicd ale comunicdrii, imprimandu-le o dimensiune didactica,
altruista. Pe acest teritoriu insa lipsesc studiile despre moravuri, despre
comportamente nu humai morale, ci si fiziologice, sd spunem, stiut fiind
cd pentru gandirea romantica fizicul si moralul se determina reciproc si
ca exista, In epocad, o adevarata moda care privilegiaza valoarea. Aceasta
nu diminueaza insa cu nimic valoarea lor, ba dimpotriva, deoarece sa-
voarea si densitatea informatiei, coroborate cu perspectiva generala asu-
pra perioadei discutate, sporesc, indubitabil, valoarea lor [117, p. 14].

Intelectualul romantic ramane mai ales un melancolic, stanjenit de
finitudine, insetat de infinit si trdaind ,placerea... de a oscila nehotaréat
intre acesti doi poli. Daca termenul de intelectual implica nu numai un
fel de a gandi si de a simti, ci si un fel de a actiona, tolerant, democratic,
atunci, cu sigurantd, omul romantic — in postura de preot, medic, institu-
tor, ganditor, dar mai cu seama revolutionar — preceda si netezeste dru-
mul afirmarii convingatoare, in istorie, a unui rol social, care-si va impu-
ne cu energie prezenta in secolul XX, citit deja de unii cercetatori ca , secol
al intelectualilor” [ibidem, p. 15].

In felul acesta, daci astizi vorbim despre o eticd ,,coboratd” din isto-
ria omului, atunci constatam ca aceasta e o etica ce este si nu este, si to-
tusi este, deoarece este de gasit totusi in aceste perioade germenele eticii.
Aceasta presupune efortul hermeneutic imaginativ, in scopul explicitarii
a ceea ce este implicit, si chiar ascuns cu oarecare intentie. Explicitarea
mesajului etic ne apare ca o exigentd, ea decurgand ca un corolar din sta-
diul actual al exegezei, dar si al dezbaterii culturale si pedagogice iscate
in jurul omului si al operei.

Astfel, urmand calea evolutiei omului in vederea constatarii proble-
melor de eticd, constatam un om caldtor, un pelerin, un microcosm, o
valoare, un miracol, un romantic etc., care, treptat, dobandeste o ima-
gine pozitiva, care este ,descoperit” ca totalitate ce tinde spre libertate,
dar care respecta ,regulile vietii”. Prin urmare, mai multi factori vin sa
se adauge situatiei prezente din campul dezbaterii stiintifice, favorizand
prefigurarea unei etici actuale. Modul de a aborda problematica eticului

106



rezulta din intregul unei abordari integrate; ideile pot fi evaluate in chip
diferit, valorizate sau respinse, dar, inainte de aceasta, ele se cer recon-
stituite si intelese in mod obiectiv in dinamica lor evolutiva. O asemenea
reconstituire a pornit, in cazul nostru, de la o selectie de idei directoare,
care au o functie orientativa. Dar reconstructia propusa a unei etici nu
este doar o simpla sarcind. Problema in campul eticii nu este omul bun
si chibzuit, cala Aristotel, nici omul frumos si bun, ca la Platon, nici omul
imbunatatit prin edificare religioasd, nici omul livrat de un imperativ ca-
tegoric datoriei fara adaos si fara rest; este, mai curand, cautarea conse-
cintelor pozitive pentru educatie.

Plecand de la aceste consideratii si promovand un punct de vedere
critic asupra abordarii persoanei etice, am incercat sa obtinem, sintetizat,
o panorama a persoanei etice, in baza evolutiei in devenirea fiintei uma-
ne, prezentatd in Tabelul 2.2.

Tabelul 2.2. Panorama evolutivdi a persoanei etice

Perioada Caracteristici AErelivznl i p er.spectiva
persoanei etice
Omul medieval |e capabil sa continue creatia | Persoand microcosm
pe Pamant e om creativ si creator
e om mereu cdldtor e om global
* om penitent e om ganditor
¢ om social (oraseanul) e om comunitar
e omul profitului ¢ om al relatiilor de piata
e omul nu existd ca intelectual | * intelectual
e un mare visator e cu mari idealuri de viata
e om al viziunii, al gandirii e vizionar
simbolice
Omul Renasterii |* se produce afirmarea omu- | Persoand nobild
lui si a valorilor umane ¢ om ca valoare umana
e situarea omului in centrul de baza
Universului * globalizarea
e idealul umanist - razboini- |* umanizarea omului
cul instruit e omul ca minune
e omul este tratat ca o mare e omul ca descoperire
minunatie e relatia om-om ca o relatie
¢ se produce descoperirea etica
omului e omul In armonie cu natura
* marea curiozitate a omului
pentru om
* omul este rege al naturii
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Omul Barocului |* omul agitatiilor Persoana contradictiilor

¢ omul conflictelor e omul problemelor

e omul furiosus secolului

e omul ,pus” in primejdie
de fenomenele negative
(terorism, boli incura-

bile etc.)
Omul romantic |* emanciparea individului Persoana emancipdrii
e proclamarea autonomiei * emanciparea
omului personalitatii
¢ om al ambivalentei care e omul liber
se cautd pe sine e omul care stie ce-i
* omul are diverse roluri trebuie, de ce are nevoie
sociale ¢ omul in relatie cu alti
oameni

Pe calea reflectiei analitice asupra problematicii eticii si educatiei,
ajungem, in felul acesta la formularea altei legitdti si anume: Legitatea
valorii etice ca un reglor al vietii eului emotivist al fiinfei umane, in
contextul actiunii sale libere §i autonome, in procesul educational al
descoperirii sale ca persoand eticd. Legdatura dintre valorile etice si com-
ponenta educationala este una determinantd, necesard, esentiald. Facto-
rii care actioneazd asupra acestei legaturi sunt urmatorii: valorile morale
ca scopuri fundamentale ale formdrii personalitdtii umane; necesitatea
tratdrii omului ca finalitate, nu doar ca mijloc; urmdrirea cdii de evolutie
a fiintei umane pdnd la persoand umand; noile conditii ale secolului in
care se desfdasoard educatia (sistemul social global, problemele secolulusi).

In felul acesta, prin prisma celor expuse mai sus, putem formula ur-
matoarele concluzii:

» Din analizele intreprinse reiese faptul cd daca vrem sa inteme-
iem o morald autenticd, independenta de contexte particula-
re, de inclinatii si dorinte individuale, atunci suntem obligati
sa admitem ca fundationala existenta vointei libere. De altfel,
nici o morala nu este posibilda daca nu admitem liberul arbi-
tru, fiindca oamenii nu pot sa fie responsabili pentru situatii in
care libertatea de alegere este nula. Voinfa liberd la randul ei,
inseamna capacitatea de a actiona autonom, adica acea capa-
citate care permite sa ne fim propriul legiuitor, sa discernem
intre bine si rau, sa stabilim normele dupa care urmeaza sa
traim. Lumea moralitdtii se suprapune celei a libertatii.
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» Am conchis ci morala kantiani este una de tip rationalist si
este 0 morald a datoriei. Motivatia de baza a moralei datoriei
este derivata, potrivit lui Kant, din stipularea existentei unui
scop in sine. Kant delimiteaza doua scopuri in sine: viata si
umanitatea din persoana oricérei fiinte omenesti si intemeia-
za imperativul practic: Actioneazd astfel incdt sd tratezi uma-
nitatea, atdt in persoana ta, cdt §i a oricdrei alteia, totdeauna
si in acelasi timp ca scop si niciodatd numai ca mijloc.

» Etica de tip kantian are o mare influenta pana astizi, fiind
una deontologistd: un act este moral corect daca agentul acti-
oneaza conform principiilor si normelor morale (a imperati-
vului categoric, a celui practic si a celor ipotetice). De aseme-
nea, etica de tip kantian este o eticd a datoriei rationale. Doar
ceea ce facem in virtutea maximelor morale are valoare, ceea
ce facem din alte motive, din inclinatie: interese, dorinta de
a place, orgoliu, din dorinta de putere, de respect, faima, fri-
ca de moarte, frica de oprobiu, de excludere, sunt dorinte
si nu vointa rationala. Ele nu au valoare morala, chiar daca,
urmandu-le, producem efecte utile noua si semenilor nos-
tri. Ratiunea trebuie sa domine dorinta. Un elev bun, moti-
vat doar de interesul pentru note nu actioneaza moral, chiar
daca intentia lui are consecinte bune: este tratat cu respect.

Dincolo de unele obiectii, care pot fi formulate in raport cu
etica lui Kant, raméan valoroase pentru orice etica, inclusiv pentru
cea in pedagogie urmatoarele idei: consideratia egala pentru ori-
ce persoand, in baza apartenentei sale la umanitate; delegitima-
rea tratarii oamenilor ca simple mijloace pentru interesele altora;
delegitimarea manipularii; includerea in dezbaterea problemei
incalcarii promisiunilor si prin urmare, a distrugerii increderii pu-
blice si private.

Pentru a intelege situatia eticii in conditiile de evolutie a
societatii omenesti, a fost necesar sa prezentam cateva din
determinarile ei interne, si anume relatia cu valorile. Valoa-
rea apartine sferei emotionale a spiritului uman, ea nu poa-
te fi cuprinsa in actele cunoasterii decat in mod inadecvat,
incomplet. Valorile se simt, se trdiesc, valorile nu se teore-
tizeaza. Se poate vorbi la nesfarsit despre valori, valorile pot
fi descrise, explicate in mod riguros, insa trdirea valorii este
cea care conferd valoare valorii. Ancorarea in preocuparile
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pentru evidentierea esentei valorii a fost transpusa in urma-
toarele parti: valoarea ca traire subiectiva, specifica fiecarui
individ (psihologizarea valorii); valoarea ca o calitate asocia-
ta de individ lucrurilor (cosmologizarea valorii); valoarea ca
un concept de maxima generalitate (rationalizarea valorii).

S-a mers pe ideea ca valorile morale sunt senzoriale. Unele
dintre ele convertesc mijloacele in scopuri, altele sunt innascute si
nu se invata cu ajutorul unui profesor, care stabileste penalizari si
recompense. Trebuie sd mentiondam ca cel ce a atins treapta eticd
a binelui va ajunge sd inteleagd cd, nu numai cd se poate, ci cd $i
trebuie sd se raspundd la rdau cu bine. Cel ce ramane doar in planul
valorii morale nereflectate a binelui raspunde la rau cu rau (legea
talionului).

Logica rationamentului nostru a impus, inevitabil, formularea
unor idei pentru domeniul educational. Un cadru relevant al ex-
punerii il reprezinta prezentarea valorilor morale imperative (care
exprima necesitatea conturata de valorile fundamentale ale bine-
lui si raului sub forma lui trebuie sau nu trebuie) numite datorie si
obligatie morald. Daca echitatea este notiune morala prin excelen-
{4, iar dreptatea un concept cu semnificatie mai larga, datoria este
o categorie morala prin excelenta, pe cand obligatia este o cate-
gorie cu semnificatii mai largi. Dar intelesul ambelor notiuni etice
trimite la notiunea de drepturi. Orice om are, simultan, drepturi si
obligatii, deoarece el se afla destul de frecvent in dubla postura, de
a cere ceva de la altcineva si de a da ceva altcuiva.

» S-a stabilit, de asemenea, ca valorile etice au ca purtitor
omul ca persoana. Valorile eticii vizeaza acte, atitudini si
sentimente ale persoanelor, deoarece sunt liber-consimti-
te, persoanele au libertatea pe care o manifesta prin faptele
lor. Valoarea eticd e posibild numai printr-un scop §i in vede-
rea unui scop. Omul este acela care stabileste valori diferite,
dupa imprejurari exterioare sau dupa dispozitiile sale sufle-
testi. Valoarea nu este data de actul psihic in sine, de senti-
mente si dorinte. Acestea exprima numai fenomenul trait al
valorii si i asigurd temeiul empirico-psihologic, ceea ce este
important, dar nu si suficient.

» Daci o raportim la educatie, atunci constatim ca etica este
un procedeu sistematic de gdndire si aici nu exista legi cate-
gorice si nu exista ordine, exista doar actiuni congruente cu
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un curent etic. Subscriem la ideea ca etica ne invata cum sa
gandim, nu ne invatd ce sa gandim. La fel ca moralitatea, eti-
ca nu este un fenomen absolut. Sunt insa cazuri in care etica
are valoare morala si moralitatea are valoare etica. Este evi-
dent ca este aproape imposibil sa separdm complet etica si
moralitatea. Constatam ca exista circumstante cand etica si
moralitatea sunt idei similare, insa in adevaratul sens al cu-
vantului acestea sunt fenomene diferite.

In incercarea de a o explica, am afirmat ca etica este o dis-
ciplind socio-umand, indrumatoare si prescriptiva, bazata
pe principiile deliberarii si alegerii, vizand natura persona-
litatii si vietii, formarea caracterului, studiul moravurilor.
Este o stiinta reflexiv-reactivd, critica, a comportamentului
si a standardelor de orientare si reglementare a acestuia in-
tru starea-de-bine; este filosofie morald ca mod de a trai, cu
relevanta in planul constiintei si al actiunii guvernate de re-
guli, norme, principii, avand o semnificativa functie educati-
onald, in scopul determinarii si autodeterminarii omului de
a face o fundamentald alegere, in temeiul ratiunii si al voin-
tei bune, de partea devenirii sale ca fiintare specific umanad.
Cunoasterea manifestarilor morale ale oamenilor se impune
eticianului, deoarece omul moral este caracterizat nu numai
de intentii, scopuri, idealuri, valori si principii morale, dar si
de gesturi, initiative si fapte concrete, mai mult sau mai putin
consonante cu constiinta morald a fiecaruia, care nu este sta-
tica si definitiva, ci dinamica si contradictorie, ca si existenta
insasi.

Una dintre cele mai importante motivatii ale abordarii eti-
cii in pedagogie se afla si In necesitatea examinarii critice a
deontologiei. In ceea ce priveste conceptul de deontologie,
acesta desemneaza teoria datoriei; mai exact, teoria indatori-
rilor, deci a obligatiilor constientizate, interiorizate, asuma-
te, in baza carora omul are a se manifesta. Deontologia re-
prezinta teoria datoriilor morale; morala profesionald; teoria
datoriilor si drepturilor in exercitarea unei profesiuni. Deon-
tologiaeste o stiintd particulard, desprinsa din etica, axatd pe
morald si moralitate, antrenand si elemente de legalitate. In
sens restrans, ea acopera cadrul de investigare si interpretare
a drepturilor, indatoririlor si etaloanelor de actiune, de apre-

111




ciere si comportare intr-un domeniu al vietii social-utile.
Urmarind calea evolutiei fiintei umane pana la persoana
umana, in vederea ilustrarii problemelor de eticd, este indi-
cat sa consemnadm o panorama evolutiva a persoanei etice.
Prin urmare, mai multi factori vin sa se adauge situatiei pre-
zente din campul dezbaterii stiintifice, favorizand prefigura-
rea unei etici actuale. Modul de a aborda problematica eti-
cului rezulta din intregul unei abordari integrate; ideile pot
fi evaluate in chip diferit, valorizate sau respinse, dar, inainte
de aceasta, ele se cer reconstituite si intelese in mod obiectiv
in dinamica lor evolutiva. O asemenea reconstituire a pornit,
in cazul nostru, de la o selectie de idei directoare, care au o
functie orientativa. Dar reconstructia propusa a unei etici nu
este doar o simpla sarcind. Problema in campul eticii nu este
omul bun si chibzuit, cala Aristotel, nici omul frumos si bun,
ca la Platon, nici omul imbundtdtit prin edificare religioasd,
nici omul livrat de un imperativ categoric datoriei fara adaos
si fara rest; este, mai curand, cautarea consecintelor pozitive
pentru educatie.

112




Capitolul 3 o

ETICA APLICATA S| VALORIZAREA
METODOLOGICA A EDUCATIEI




3.1. COORDONATE METODOLOGICE
ALE ETICII APLICATE IN EDUCATIE

Cadrul teoretic al analizelor indica, inerent, pozitionarea pe funda-
mentele unui domeniu de referinta in care este circumscrisa aria de cer-
cetare in cauzi. In acest sens, indispensabil, aceasta este etica aplicatd.

Filosofii moralei au fost intotdeauna interesati, intr-o masura mai
mare sau mai mica, de utilitatea si aplicabilitatea ideilor lor. Etica apli-
cata (applied ethics) este un produs aparut in SUA prin anii '60. Con-
textul aparitiei a fost acela al marilor schimbari axiologice, provocate
de miscarile pentru drepturile civile ale populatiei, de marile tulburari
studentesti si de militantismul societatii civile pentru ,eliberarea femei-
lor”. Din stradd, din parlament, din tribunale si de pe primele pagini ale
ziarelor, aceste subiecte ale agendei publice au ajuns destul de repede in
programele de studiu ale universitdtilor, profesorii de filosofie profitand
de ocazie pentru a lansa un curs nou, ce satisfacea pe deplin gustul stu-
dentilor. Noua miscare a avut ca rezultat un ansamblu de cercetari care
au fost treptat adunate in culegeri tematice si a inceput in acest fel sa se
dezvolte un domeniu nou de cercetare filosoficd, dar cu tendinte tot mai
clare de separare, numit etica aplicatd. Denumirea sugereaza credinta
metodologica initiala: era vorba despre incercari de aplicare a marilor
teorii etice, mai ales a kantianismului si utilitarismului, la controversele
ce apareau in opinia publica [190, p. 2].

Incepand cu anii 70, bioetica devine disciplina de bazi a eticii apli-
cate si incepe sd se organizeze institutional, plecand, de data aceasta, nu
de la nevoile filosofilor, ci ale practicii medicale si cercetarii stiintifice. Or,
se poate vedea destul de usor ca marile teorii etice sunt instrumente ina-
decvate pentru a face educatia morala a medicilor ori surorilor medicale,
ca ele nu pot fi folosite direct pentru imbunatatirea relatiei personalului
medical cu bolnavii [184].

Ca sa fie formulat un raspuns, se pleaca de la premisa ca o teorie etica
oferd un principiu moral universal din care se pot deduce o serie de reguli
morale generale cu privire la clase sau tipuri de actiuni care, impreuna cu
o premisa minora conform cdareia un anume act are anumite caracteris-
tici, determina deductiv, deci necesar, ca acel act e o datorie morala.

e Cdntdrirea temeiurilor. Aceastda modalitate de a folosi teoriile in
practica judecarii morale se refera la teoriile pluraliste, cum e
intuitionismul lui Ross: aceasta nu se bazeaza pe ideea de de-
ductie pentru ca nu stabileste o ordine de prioritate intre dato-
riile prima facie furnizate de teorie. Noi putem obtine din aceste
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datorii prima facie anumite judecati particulare printr-un pro-
ces de ,cantdrire intuitiva a temeiurilor” in functie de context
(190, p. 4].

Specificarea normelor. Atunci cand avem mai multe norme fur-
nizate de o teorie, nu introducem reguli de prioritate si nici nu
cantdrim reciproc temeiurile normelor conflictuale, ci ne anga-
jam intr-un proces de specificare si particularizare a normelor
pana cand ajungem la o norma particulara ce rezolva cazul, afir-
ma H. Richardson [246]. Prin specificare refacem coerenta unui
sistem de norme in cursul procesului de aplicare a lor. Raman,
desigur, multe probleme deschise legate de relatia dintre origi-
nal si specificare etc. Dar reusim in acest fel sa restabilim , echi-
librul reflectat” prin introducerea unei norme ,specifice”, care
pastreaza intr-o anume masurd esenta normei originale, dar
permite, totodatad, sa lucram cu regula astfel modificata fara a
mai genera vechiul conflict normativ [43].

Teoria virtutii. Pare a fi o solutie alternativa la disputa deon-
tologism-consecintionism. Din perspectiva acesteia, actiunea
moralmente corecta e definitd ca actiunea pe care ar face-o un
agent (perfect) virtuos daca ar fi pus sa actioneze in circumstan-
tele particulare in care noi trebuie sa facem evaluarea — virtutile
fiind acele trasaturi de caracter care aduc beneficii agentului si
celorlalti [190, p. 4].

Echilibrul reflectat. Aceasta e metoda coherentista de justifica-
re, conform careia testam principiile teoriei vdazand care sunt
implicatiile lor pentru cazurile particulare, revizuind cazurile
particulare in lumina principiilor, dar neezitand totodata sa re-
vizuim si principiile in lumina cazurilor particulare atunci cand
situatia o impune. E o metoda a ajustarii reciproce a principiilor
teoretice si a judecatilor noastre particulare bine cumpanite in
practica, fie prin deductie, fie prin cantarirea reciproca a teme-
iurilor, fie prin specificare [190, p. 7].

Dar dincolo de varietatea modalitatilor in care o teorie etica ar pu-
tea da forma judecatilor noastre morale particulare, dovedindu-si utili-
tatea, subzista totusi un mare neajuns pe care atitudinea pro-teorie pare
sa-1 aiba: existd mai multe teorii etice, partial incompatibile intre ele, dar
dupa toate aparentele la fel de justificate rational, care pot oferi evalu-
ari incompatibile ale aceluiasi fapt moral. Confruntati cu situatia in care,
pentru majoritatea dintre noi, nu exista o singurd teorie corecta sau un
singur cadru teoretic unificat din care sa poata fi deduse toate judecatile
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morale particulare, provocarea centrald a eticii aplicate a parut multo-
ra sa fie aceasta: cum e posibila unitatea deliberdrii morale in conditiile
unei atare lipse de coerenta teoretica [43].

Si aici apare intrebarea pe ce baza putem selecta si adopta o teorie,
la care exista mai multe posibilitati de raspuns. Persistenta dezacordurilor
etice intre sustinatorii diferitelor teorii e considerata de multi ca o dovada
a imposibilitatii existentei unei alegeri morale corecte. Lucrurile sunt chiar
mai complicate, caci aceste teorii intersecteaza, pot fi combinate in diferite
feluri, fara a exista un acord cu privire la care anume combinatie e cea buna.
Exista dezacorduri de interpretare chiar in interiorul aceleiasi teorii si ne
lipseste o formula magica pentru aplicarea lor fara probleme [190, p. 6].

O solutie alternativa, care nu are insa mai multa forta de convinge-
re, e aceea de a propune o sinfezd a (tuturor) teoriilor existente. Asa se
adopta rational o teorie nu prin excluderea teoriilor concurente, ci prin
includerealor intr-o noua teorie, intr-un asa-zis , utilitarism kantian”. Se
crede destul de ferm in acest eclectism teoretic si se recomanda metoda
sintezei, de inspiratie aristotelica (metoda diaporematicd), tuturor ace-
lora care fac filosofie. In felul acesta, se exclude disconfortul provocat de
adoptarea unei singure teorii in conditiile in care stim prea bine ca exista
teorii alternative.

O solutie intru totul practicabila se pare si aceea care pleaca de la
premisa acceptdrii pluralismului. Acest model, afirma V. Muresan, apro-
ximeaza destul de bine ceea ce se intampla sau ar trebui sa se intample,
in valorificarea aspectelor de etica aplicata focalizate pe elaborarea de
coduri deontologice sau de politici publice. Prin urmare, nu putem ajun-
ge la un punct de vedere comun decat daca cei care analizeaza sunt fdi-
cutisa adere, cel putin in parte, la vederile celuilalt — or aceasta e o opera-
tie de ,schimbare a paradigmei”, o operatie esentialmente irationald (ca
trecerea bruscd de la o perceptie la alta a unui desen ambiguu), rezultat
al unei intense activitdti de convingere la care participa tofi — utilizand
mijloace rationale si irationale (persuasive) [190, p. 7].

Am putea clasifica opozantii relevantei teoriilor etice pentru solutio-
narea problemelor de etica aplicata in trei categorii:

(1) criticii radicali, care sustin imposibilitatea existentei teoriilor eti-
ce si contesta modelul ,stiintific” al acestora,

(2) pseudo-criticii, care par sa conteste relevanta teoriei etice ata-
cand unele teorii cum sunt kantianismul si utilitarismul pentru a le inlo-
cui cu o alta — etica virtutii;

(3) cei ce cautd, din diferite ratiuni, mai cu seama metodologice, o
alternativa [ibidem, p. 9].
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Decizia morald e unicd, valabild pentru fiecare om in parte, si e chiar
o indecentd sda incerci universalizarea ei. Orice incercare de a trata sis-
tematic, obiectiv, normativ asemenea judecdti particulare, care sunt
complet dependente de context, distorsioneaza fenomenul studiat si ne
impiedica sa-1 intelegem. Lumea noastra morald e dominata de contin-
genta si de ambiguitate si orice tentativa de a o subordona unor principii
mai fundamentale decat practicile morale pe care le avem e o abordare
artificiala a realitatii morale.

De asemenea, in ceea ce ne priveste, trebuie sa aplicam metoda
cazuisticd, neconfundand-o cu metoda exemplelor, menita sa ilustreze
aplicabilitatea principiilor si notiunilor majore ale marilor teorii, folosita
adesea 1n lucrarile de etica. Esenta modului de rationare cazuistic rezida
in aceea ca ,,se incepe cu un anume principiu general (Sa nu minti), pen-
tru a prezenta apoi o serie de cazuri paradigmatice care cad in mod clar
sub aceasta interdictie (un atac direct neprovocat asupra unei persoane
nevinovate), pentru a ne indeparta dupa aceea de paradigma in pasi ma-
runti, introducand in discutie variate circumstante care fac acest caz tot
mai problematic”. Aceste tipuri de circumstante sunt cele mostenite de
la Aristotel: cine, ce, unde, cdnd, de ce, cum si cu ce mijloace. Utilizand ra-
tionamentul prin analogie, procedee retorice si expunerea practica, noi
putem decide daca un caz nou e moral sau nu prin asemanare cu reper-
toriul disponibil de cazuri, luat ca punct de plecare. Cu alte cuvinte, avem
de-a face cu un mod de evaluare morala care se bazeaza pe precedente
(o ,moralitate cutumiard”) si largeste sfera cazurilor acceptate utilizand
rationamente prin analogie: daca o persoanad are o proprietate ce e aso-
ciata cu o a doua proprietate iar o alta persoana are de asemenea prima
proprietate, atunci putem conchide ca e plauzibil (probabil) sa sustinem
ca a doua persoana are si ea a doua proprietate [190, p. 10].

Desigur, este evident cd asemenea extinderi analogice ale experien-
tei morale trecute la cazuri noi nu garanteaza adevarul, dar reprezinta un
mod de justificare eticad uzuala si practicabild, ce confera importanta cu-
venita acordurilor si practicilor morale mostenite prin traditie. In aceasta
viziune pragmatica, ,etica se dezvolta din consensul socialformat in jurul
unor cazuri” [31]. Plecand de la practica didactica, T. Beauchamp con-
chide astfel discutia cu privire la relevanta studierii teoriilor etice pentru
a putea interpreta analizele de caz.

Asa-zisul ,principiism”, dezvoltat mai ales in bioetica, propune o
integrare a procedurilor ,de sus in jos” si ,,de jos in sus” sub forma unei
metode a coerentei inspirate de ideea ,echilibrului reflectat” (reflective
equilibrium) a lui Rawls. Principiistii pleaca de la premisa ca principiile
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se afld in miezul viegiimorale, in ciuda unei pleiade de abordari care sunt
tentate sd arunce peste bord principiile etice odata cu teoriile. In locul
explicatiei fenomenului moral si al intemeierii teoretice a unor principii
si proceduri de evaluare, ei urmaresc acum gasirea unui set de valori larg
acceptate care sa ghideze evaluarile morale din domeniul biomedical.
Trebuie spus ca abordarea principiistd s-a vrut de la bun inceput o pro-
cedura de decizie adaptatad nevoilor bioeticii. Aplicarea ei la alte domenii
era privita ca problematica sau, in orice caz, ca presupunand o elaborare
sui generis [190, p. 13].

Acest cadru metodologic are 1a baza:

e principiul respectului autonomiei (0 norma pentru respectarea
capacitatii de a lua decizii a persoanelor autonome);

e principiul binefacerii (beneficence) (un grup de norme pentru
conferirea de beneficii si cantarirea beneficiilor in raport cu cos-
turile si riscurile);

e principiul nefacerii raului (non-maleficence) (o norma a evitarii
cauzarii unor daune);

e principiul dreptdtii (un grup de norme pentru distribuirea be-
neficiilor, riscurilor si costurilor intr-un mod echitabil).

Cele patru principii sunt nucleul a ceea ce autorii numesc ,morali-
tatea comunad”, adica normele morale fundamentale care leaga intre ele
toate persoanele corecte din punct de vedere moral, in toate locurile. De
aceea aceasta procedura a fost numita ,, abordarea bioeticii bazata pe pa-
tru principii” sau ,, principiism”. Cele patru principii au fost apoi discutate
explicit si un numar de , reguli specifice” au fost intemeiate pe ele pentru
a arata de ce si cum cad cazurile particulare sub aceste principii. Alti au-
tori, europeni, prefera sa vorbeasca despre principiul demnitdtii, princi-
piu care a cunoscut mai multe formulari, majoritatea avand filiatii cu gan-
direa religioasa si cu conceptul de ,sacralitate a vietii” [ibidem, pp. 14-15].

Aceste patru principii nu sunt intemeiate pe marile teorii etice, ci pe
ceea ce autorii numesc ,moralitatea comuna”. Moralitatea comundie o in-
stitufie sociald care include ,moralitatea profesionald”, adica ,standarde-
le de conduita care sunt general recunoscute de acei oameni din interiorul
unei profesii care sunt seriosi cu privire la responsabilitatile lor morale”.

Daca teoriile etice ale filosofilor moralei nu sunt direct utile in acti-
vitatea zilnica a personalului sau in educatia morala a scolarilor, aceasta
nu inseamna neaparat ca ele nu au nici un fel de utilitate, directa sau in-
directa. Exista contexte practice in care ele sunt direct utile. Sau vor exista
in viitor asemenea contexte pe care inca nu le stim. Tabloul de ansamblu
e urmatorul: exista un spatiu al cercetarii filosofico-morale fundamen-
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tale, in care specialistii in eticd isi desfasoara activitatea de descoperire
a structurilor de limbaj, gandire si comportament care fundamenteaza
domeniul moral.

Aceste paradigme intermediare au fost in general elaborate in func-
tie de nevoile beneficiarului si nu au o aplicabilitate universala. De aceea
ele trebuie privite relativ la context si extinse cu precautie. Ar mai trebui
amintit ca una din sursele majore ale acestei probleme e inexplicabila
inabilitate de a distinge explicit contextele socio-institutionale diverse in
care putem folosi aceste paradigme intermediare. Caci nu toate se po-
trivesc in orice context. Constientizarea adecvarii lor la un anume cadru
practic e o conditie atat a unei bune exploatari a lor, cat si a evitarii autoi-
luzionarii [190, p. 20].

Prin urmare, in actualul stadiu de evolutie al eticii aplicate, care e
unul foarte specializat, filosofii si pedagogii moralei isi pot asuma cu de-
plina indreptatire cel putin trei roluri:

. acela de cercetator al teoriilor morale, a ceea ce am putea numi

intr-un sens mai general filosofia morald purd / pedagogia morald,

e acela de creator de metode si instrumente de lucru adecvate ne-

voilor si capacitatilor diversilor beneficiari externi, impreund cu
acestia,

e acela de instructor al instructorilor sau specialistilor in etica

aplicata.

Acum filosofii moralei se retrag din rolul pe care si l-au asumat la
inceputuri, acela de ,experti” morali care pretind ca sunt singurii apti
sa ofere verdicte morale biologului, pedagogului sau omului de afaceri.
Atunci cand e vorba de predarea eticii sau de formarea unor specialisti
in pedagogia eticii, se pare ca profesorul cel mai bun nu e filosoful, ci
un practician care a beneficiat de o instruire eticd adecvatd, mai ales una
metodologicd. Dar la originile procesului, cel mai bun formator ramane
filosoful moralei deschis spre aplicatii practice. Cercetarea pedagogica
poate fi realizata de o persoana cu dubld specializare, pedagogico-etica
sau etico-pedagogica. Caci pedagogia eticd si consultanta educationala
au devenit noi ocupatii, diferite de filosofie si de educatie. Tocmai de ace-
ea e inevitabila externalizarea eticii aplicate: ea trebuie scoasa treptat
din programele catedrelor de filosofie (cu exceptia unor cursuri generale,
de orientare in domeniu) si sa fie transferata unor centre de cercetare
tant rezultat al disputei pro-teorie / anti-teorie in etica se pare aceasta
externalizare [Apud 190, p. 22].

Noua strategie de abordare poate fi una ,de jos in sus”, de la cerin-
tele experientei pedagogice spre conceptualizarile si principiile morale,
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opusa strategiei mai vechi, ,,de sus in jos”, a ,deductivismului”, derivarea
logica a cazurilor particulare din principii etice universale. Apar, cu acest
prilej, germenii unui curent , anti-teoretic” in eticd, in forme mai mult sau
mai putin radicale, ca si o tendinta de separare a celor ce se ocupa de , eti-
ca profesiilor” sau de ,etica publica” in raport cu filosofii teoreticieni din
mediul universitar. Locul firesc al acestor eticieni ai profesiilor este vazut
acum in facultétile stiintifice de profil medical, economic etc. sau in cen-
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trele interdisciplinare de cercetare. Nu mai exista o ,eticd aplicatd”, nici
madcar ,bioetica” in genere, ci ,etici aplicate” extrem de specializate (etica
terapiei genetice, etica biotehnologiilor, etica dopajului in sport etc.). A
inceput, in ultimii ani, un proces de externalizare a acestor etici aplicate
hiperspecializate dinspre catedrele de filosofie inspre centre de cercetare
interdisciplinare in curs de constituire, recunoscandu-se tot mai des ca
acest camp de cercetare nu mai reprezintd o specializare filosofica.

Etica aplicatd este formatd, asadar, dintr-un ansamblu de discipline
care incearca sd analizeze filosofic cazuri, situatii, dileme relevante pentru
lumea reala. Printre acestea se numara etica tehnologiei informatiei, etica
bunastarii animalelor, etica in afaceri, bioetica, etica medicala, etica me-
diului, etica cercetarii stiintifice, etica in politicile publice, etica relatiilor
internationale, etica mijloacelor de informare, etica discursului etc.

De exemplu, punctul central in jurul caruia s-a constituit proiectul
unei etici a discursului se regaseste in multe dintre scrierile lui J. Haber-
mas. Teza lui Habermas este ca teoria etica trebuie sa se sprijine pe o
teorie a argumentdrii. Dat fiind ca decizia etica se constituie in praxisul
comunicativ, este de prima importanta sa punem in evidenta conditiile
comunicdrii. Habermas revine la Kant si la ideea imperativului catego-
ric, dar reformeaza teoria transcendentald si are curajul sa propuna un
principiu de universalizare constitutiv pentru etica discursului pe care
intentioneaza sa o edifice. Acest principiu joaca rolul unei reguli de ar-
gumentare, raspunzdtoare singura pentru validarea normelor morale,
indiferent de continut.

Iar G. Lipovetsky a lansat conceptul unei , etici nedureroase a noi-
lor timpuri democratice”. Timpurile moderne sunt asociate cu retorica
datoriei, in timp ce retorica timpului prezent, considera Lipovetsky, este
una care repudiaza ideea de datorie. Lipovetsky proclama inceputul epo-
cii postmoraliste [159, p. 34].

Remarcam aici ca ,societatea postmoralistd desemneaza epoca in
care datoria este edulcoratd si anemiatd, in care ideea sacrificiului eului
si-a pierdut din punct de vedere social legitimitatea, in care morala nu
mai pretinde sa te dedici unui scop superior, in care drepturile subiective
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domina prescriptiile imperative, in care lectiile de moralad sunt insotite
de spoturile publicitare ce exaltd viata mai confortabila. In societatea
postdatoriei, raul este transformat in spectacol iar idealul este prea putin
elogiat. Valorile pe care le recunoastem sunt mai mult negative (sa nu
faci) decat pozitive (trebuie sd): dincolo de revitalizarea etica, triumfa o
morald nedureroasa, stadiu ultim al culturii individualiste democratice
debarasata de-acum incolo, in logica ei profunda, de moralism ca si de
antimoralism” [ibidem, p. 59].

Prima observatie pe care o prilejuieste ideea lui Lipovetsky este in-
vazia interesului pentru eticd in foarte multe domenii, multe dintre ele fi-
ind recunoscute prin situarea lor disjuncta fata de problematica morala:
stiinta, economia, mass-media etc. Nu este vorba doar de o intruziune a
eticii in alte domenii, ci de o generare a reflectiei etice din interiorul lor.

Trebuie sa notam aici urmatoarele caracteristici: aceste directii noi
nu pot fi surprinse din perspectiva unui spirit unificator, ele nu sunt ca-
pitole in cadrul unei discipline; in al doilea rand, aceste noi etici nu sunt
discipline intr-un sens pregnant al cuvantului, desi tendinta lor de spe-
cializare si de institutionalizare este evidentd. Asistam la un proces de
constituire a deontologiilor profesionale, elaborate de specialistii dome-
niilor vizate. Actualmente, asistam la un stadiu al specializarii si al apli-
cabilitatii crescute a reflectiei etice.

O consecinta a specializarii crescute este aparitia unui limbaj speci-
alizat, chiar daca uneori efectele sale sunt deconcertante. Spre exemplu,
chiar in sfera moralei individuale s-a trecut de la limbajul datoriilor fata
de propria persoana la un limbaj in care prevaleaza considerente legate
de ,gestiunea performantd a propriei persoane” [idem, p. 86]; in loc de
»,maxima a actiunii” se vorbeste acum de ,,sfaturi tehnice pentru amelio-
rarea vietii personale” [ibidem, p. 97].

O imagine sugestiva are si ideea unei ,etici prin procurd”, a unei
»etici fard cetdtean”. Desigur, aceasta tendinta este adanc inradacinata
in solul modernitatii europene si merita o atentie aparte. in primul rand,
amploarea scientismului in etica este o urmare a ideii moderne a pozi-
tivitatii stiintelor laolalta cu iluzia scientista ca adevarul este de resortul
stiintei. In al doilea rand, ascensiunea profesionalizarii in problemele
moralei [idem, p. 255]. este un efect al procesului de rationalizare biro-
cratica propriu modernitatii occidentale, si aceasta in dublu sens: din-
spre stiinta spre etica se manifesta o tendinta de rationalizare a scopuri-
lor si a mijloacelor, ceea ce conduce treptat la instrumentalizarea eticii;
dinspre etica spre stiinta se afirma necesitatea controlului prin prisma
valorilor cercetarii stiintifice si a valentelor noilor tehnologii. Daca luam
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in considerare aceste transformari, devine mai usor de inteles aspectul
aplicabilitdtii crescute a reflectiei etice. Este vorba de crestere a relevan-
tei eticii pentru tot mai multe domenii, laolalta cu cobordrea ei din impe-
riul ideilor pe pamantul actiunii concrete. Pragmatismul eticii actuale
nu este ofensiva lui ,merge orice”, ,totul este admis”; limite si restrictii
noi sunt impuse, dar ele apar ca rezultat al unei rationalizari crescute a
raporturilor interumane si fara abdicarea de la imperativele mereu vala-
bile: respectul pentru persoana, toleranta, urmadrirea binelui public etc.

Din aceste perspective, se vorbeste tot mai mult de o eticd dialogatd
prin elaborarea unei deontologii detaliate si cazuistice, elaborarea unor
standarde metodologice internationale in domeniu [159, p. 251].

Aderand la opinia lui Lipovetsky, precizam ca acesta avanseaza ide-
ea unui postmoralism etic tocmai pe considerentul dezvoltarii acestor
compromisuri. ,Epoca in care intram refuza in egald masura amoralis-
mul sau imoralismul individualist, cat si sacrificiul moralist, timpurile
cer sa refuzam solutiile drastice si sa cautam o etica a compromisului.
Compromis intre drepturile individului si obligatiile salariatilor, rentabi-
litate si justitie sociald, intre prezent si viitor [ibidem, p. 290].

O privire asupra ludrii deciziilor etice cu privire la valoarea morala
a unei actiuni, reguli sau politici publice nu poate fi redusa doar la ver-
dictul furnizat de aplicarea testelor ce rezulta din marile teorii, in ciuda
faptului cd manualele acrediteaza unanim acest punct de vedere.

Bundoara, utilizdnd testele unor teorii diferite, chiar opuse, cum
sunt utilitarismul si kantianismul, rezultd uneori evaluari diferite dar si,
surprinzator, evaludri convergente. Pe de alta parte, daca aplicam repetat
acelagi test etic vom obtine de regula aceleasi evaluari, dar si suficiente
evaluari divergente. Acest tablou implica doud lucruri: 1) dat fiind ca este
unanim recunoscut faptul ca testele etice nu duc in mod algoritmic la un
verdict unic, ci au doar capacitatea de a ne pune pe directia corectd, re-
zulta ca pentru stabilirea unei datorii morale s-ar putea sa mai fie nevoie
de ceva dupa aplicarea testului etic propriu-zis si 2) nici utilizarea unui
singur test, nici utilizarea mai multor teste nu asigura coerenta totala a
evaludrilor de eticd aplicatd [192].

Aici este binevenita precizarea ca traim intr-o societate caracterizata
nu numai prin pluralismul valorilor morale, ci si prin pluralismul doc-
trinelor §i metodelor de evaluare si trebuie sd ne obisnuim cu realitatea
acestui pluralism ireductibil. Mai mult, trebuie sa folosim aceasta situa-
tie, definitorie pentru societdtile democratice, spre a gasi calea asigura-
rii unui maximum de obiectivitate, convergenta si intemeiere rationala
evaluarilor etice. Pluralismul metodelor nu exclude convergenta rezul-
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tatelor. In pofida faptului ca majoritatea eticienilor cred ca pluralismul
metodelor implica pluralismul rezultatelor, s-a dovedit ca oameni cu op-
tiuni etice diferite, atunci cand sunt pusi sa rezolve in comun o problema
practicd, pot ajunge la o solutie comund, agreata mult mai repede decéat
ne-am fi asteptat [ibidem].

Exista urmatoarele explicatii posibile ale acestui fapt. Prima e ace-
ea ca principii morale conflictuale si rivale pot duce, surprinzator si ne-
asteptat, la aceleasi rezultate in evaludrile de etica aplicata. A doua ex-
plicatie e ca membrii grupului de evaluare mentionat nu aplica in fapt
principiile (teoriile, viziunile etice) pe care pretind ca le aplica: in rea-
litate, ei nu judeca dupa reguli, ci dupa cazuri, si aceasta fara sa-si dea
prea bine seama. Erau cazuisti fara sa stie. Utilizarea implicitd a aceleiasi
metode i-a dus la aceleasi rezultate. Decizia acceptarii unei politici mo-
rale complexe nu e niciodata strict etica. Or, decizia etica reald are loc
in societate, care e un spatiu in care se manifesta concurential interese
diverse, mai importante sau mai putin importante, unele locale sau ego-
iste, altele fundamentale si vizand intreaga umanitate. Regulile morale
apdarad anumite interese fundamentale largi, insa variabile istoric, si ne
restrictioneazd comportamentul in asa fel incat sa se asigure satisface-
rea intereselor tuturor celor implicati intr-o maniera neutra si impartiala.
In aceste conditii, e imposibil ca adoptarea unei noi reguli morale sa nu
depinda si de interesele economice, juridice, politice, educationale etc.
ale societatii [idem].

De altfel, trebuie sa mentionam ca in ultimele decenii etica aplicatd
s-a institutionalizat in forme care trec dincolo de granitele filosofiei aca-
demice. In trecut, profesorii si elevii care studiau teoriile etice sau etica
aplicatd (in sens traditional) s-au obisnuit sa evalueze singuri, ca teme
de seminar, anumite exemple tipice si adesea simplificate de actiuni si
decizii morale care nu antreneaza in nici un fel responsabilitatea lor in
raport cu institutiile sau cu diferite grupuri socio-profesionale. E un fel
de joc intelectual de cabinet, nereprezentativ pentru ceea ce inseamna
decizia morald in viata sociald reald.

Procesul de decizie etica pare a fi format din doua faze: prima e aceea
a formuldrii §i fundamentdrii etice a noii reguli morale intr-un grup pro-
fesionist de decizie, pluralist, independent si multidisciplinar, utilizand
o diversitate de metode etice. Atunci cand avem de hotarat acceptabili-
tatea morala a unei noi biotehnologii, de exemplu, sa nu apelam doar la
metoda cazuistica sau la cea principiista luate separat, ci sa lucram cu un
sistem integrat de metode. Metoda strict etica propusa aici e, de fapt, un
sistem integrat de metode. Acreditarea democraticd a noii reguli nu e un
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moft politic, ci o conditie a moralitatii ei. Pana la urma, responsabilitatea
ludrii deciziei finale revine grupului de decidenti si de reprezentanti ai
oamenilor de rand - la limitd, intreaga comunitate interesata trebuie sa
emane regulile morale la care se va supune. Aceasta este conceptia actu-
ald despre moralitate. De altfel, se observa tot mai des ca decizia eticd in
sens larg, ceea ce am numit omologarea sociald a unei reguli morale noi,
nu se face doar prin analiza soldului consecintelor sau a impactului unei
noi biotehnologii asupra partilor interesate, ci printr-o dezbatere publicd
din diverse perspective. Acest proces de omologare sociald multidimen-
sionald are loc fie spontan si tacit, fie organizat si explicit in institutii,
prin dezbateri publice, jurii cetatenesti sau conferinte de consensualizare.
In orice caz, comunitatea trebuie sd aiba sentimentul c noua regula mo-
rald e regula ei.

O alta invatatura generald se mai desprinde indirect de aici. Ca e
cazul sa abandonam rudimentara atitudine de a considera, atunci cand
avem de evaluat un caz moral, ca singura perspectiva etica valabila este
cea crestinad. Exista multe alte perspective morale care trebuie luate in
considerare intr-o societate democratica, dispusa sa-si recunoasca plu-
ralismul axiologic. Ele suntla fel de respectabile ca si etica crestina si chiar
mai bine dotate metodologic. Numai un fest etic pluralist e compatibil
cu o societate pluralista. Asa incat va trebui sa invatam ca e preferabil sa
invitam la discutiile de evaluare pe teme concrete persoane reprezen-
tand diverse optiuni metodologice din spatiul moralei. In plus, e cazul sa
ne instrumentalizam mai mult daca vrem sa se spuna despre noi ca am
luat morala in serios. Cel mai obiectiv punct de vedere uman cu privire
la evaluarea morala a actiunilor nu e, asadar, punctul de vedere al unei
teorii sau metode anume, ci punctul de vedere concertat al cdt mai mul-
tor teorii, viziuni §i metode etice utilizate inspre binele §i cu participarea
democraticd a unui numdr cat mai mare de oameni [192].

In interogatia eticd se intalnesc inevitabil raportarea la sine (mediata
de estimarea de sine, legata de actiune) si raportarea la altul (care expri-
ma solicitudinea, atentia). Aspiratia spre reciprocitate apare ca resortul
fundamental al eticii relationale, dincolo de raporturile de dominatie
intalnite adeseori in situatiile cotidiene [ibidem, p. 25]. Etica, astfel in-
teleasa, valorizeaza dimensiunea relationala si comunicarea. Educatorii
cunosc acest ,intransmisibil” al experientei, ceea ce face necesara, cu
atat mai mult, recunoasterea ce completeaza irealizabilul unei intalniri a
experientelor traite. Momentul moral al reflexiei etice este redus la recu-
noasterea inegalitdtii interactiunii umane, care se dezvolta adeseori prin
raporturi de dominare si violentd, ceea ce impune efortul de a ajunge la
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un consens etic, de calitate comparabild consensului din domeniul sti-
intific. Aceasta necesitate de experienta impartasita in comun constitu-
ie o reabilitare a emotionalului si afectivului in relatiile (de comunicare)
interumane. Asteptarea reciprocitatii devine un criteriu suprapersonal
de evaluare a normelor morale, care inverseaza drumul de la principiul
universal la intelegerea singularului. O norma nu poate pretinde de a fi
validata decat daca toate persoanele care pot fi vizate de aceasta sunt
de acord ca participanti la o discutie practica asupra validitatii acestor
norme. Nu se pot rezolva prin monolog probleme care trebuie rezolvate
prin argumentare eticd [130, pp. 85-89]. Implicatia educationala priveste
necesitatea realizarii unei discutii practice, unui dialog efectiv pentru a
intemeia universalitatea unei norme de actiune. J. Habermas subliniaza
in aceasta orientare a eticii contemporane, perfecta congruenta intre au-
tonomia de judecata a fiecaruia si asteptarea consensului tuturor persoa-
nelor vizate intr-o discutie practica, privind intemeierea universalitatii
unei norme morale de actiune.

Din aceste motive, nici nu putem travesti institufia, cum incearca
unele orientari vizand logica institutiei, sub acoperisul calduros al ,rela-
tiillor umane”; logica institutiei este o logica a eficientei si nu are comuni-
carea interumana ca singura ei ratiune.

De aceea, negocierea si compromisul necesar sunt intelese ca o arta.
Teme majore ale eticii contemporane apar astfel: (a) primatul actiunii,
(b) stima de sine si de altul, (c) dialogul, (d) importanta procedurilor
(normelor) pentru echitate si a recunoasterii celuilalt prin comunicare.

Din perspectiva eticii contemporane, distinctia dintre educatie si
formare trebuie sa tina seama de faptul ca educatorul se incadreaza in
campul scolar, in care contextele de actiune sunt multiple, cel mai ade-
sea definite contractual si nu pot sa fie reduse la extraordinara unitate
organizationald a scolii. Aceste contexte multiple necesita o multitudine
de competente (definirea politicilor de educatie si formare, determina-
rea obiectivelor, conceperea mijloacelor), care prezinta o stratificare in-
stitutionala putin stabilizatd, greu de comparat cu aceea care prevaleaza
in scoala. Problemele etice, precum si aceea a educatiei morale, nu pot
fi puse la fel reflexiei, decat cu riscul unei ,infantilizari” sau ,,adultizari”
reciproce.

Procesele identitare se afla la baza pregatirii deontologice, iar in
acest plan decisiv nu toate problemele sunt rezolvate. Accentul pus pe
normativitate, criterii si standarde de calitate, coduri se afla confruntat
cu ambiguitatea caracteristica eticii profesionale, in care principala pre-
ocupare este gestiunea resurselor mai mult decat rezolvarea problemelor
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practice, etice. Deontologia poate fi conceputa ca o piesa importanta in
procesele de profesionalizare, cu conditia de a fi inteleasa ca o intemeie-
re etica a profesiunii si nu doar ca insusire de coduri, de norme [ibidem,
pp- 51-52]. Profesorul este cel care intotdeauna valorizeaza persoana
subiectului educatiei si dreptul ei la stima de sine in toate relatiile so-
cio-educationale si formative.

Managementul ca domeniu al abordirii etice. Etica si morala, dupa
cum am afirmat anterior, sunt permanente ale vietii spiritual-umane.
Interesul actual este insd nuantat si amplificat de progresul tehnologic
fara precedent al societdtii, prin problemele intens dezbatute ale efec-
telor asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale fiintei umane
(de exemplu, tehnologiile medicale, transplanturile, clonarea sau men-
tinerea artificiala a functiilor vitale etc.) sau asupra mediului (poluarea,
incadlzirea globald). Asa cum mediul economic absoarbe extrem de rapid
noile tehnologii in scopul evident al sporirii eficientei si profitului, tot asa
preocupdrile etice se extind si in domeniul educatiei.

Etica profesionald, dupd cum am afirmat anterior, ar putea fi intelea-
sd in doua sensuri: ca reflectie etica aplicata unui domeniu particular de
activitate (profesiune) sau ca reguli stabilite de un grup profesional pen-
tru garantarea practicilor fiecarui membru al sdu, reunite intr-un cod, in-
clusiv codul deontologic al profesiunii. Largirea sensului notiunii de cod,
la randul sau, a dus la includerea in el si a unor norme stabilite de or-
ganizatii exterioare profesiunilor. Managementul etic reprezinta mana-
gementul tuturor elementelor ce tin de viata morald a unei institutii, fie
ea afacere sau nu, in masura in care viata morala a acesteia este luata in
serios. A nu se confunda managementul etic cu ,etica managementului”,
adica studiul problemelor etice ridicate de diferitele forme de manage-
ment — managementul financiar, managementul personalului, manage-
mentul strategic, managementul calitatii etc. In spatiul si timpul formarii
apar deseori probleme, preocupari etice, dar totusi, etica nu face decat
rareori parte din programele de formare profesionald, iar dimensiunile
culturale ale formarii sunt neglijate. Cunoasterea de sine, ca dimensiune
fundamentald a competentei profesionale este neglijata. Introducerea
»culturii antreprenoriale” cu intentia de a regandi legaturile sociale din-
tre munca si formare in interiorul institutiei este dictata de tendinta de a
da formarii un sens care convine doar nevoilor producerii. A venit timpul
sa fie denuntata conceptia despre formare (profesionald) care nu acorda
loc suficient culturii si eticii.

Managementul etice mult mai general si trebuie de asemenea distins

P

de ,etica organizationalda” in sens larg, adica de analiza problemelor etice
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din organizatii, pentru a oferi clarificari normative si o orientare morala,
utilizand pentru aceasta diferite teorii etice [120].

Managementul etic, ca una dintre disciplinele managementului, se
ocupa de elaborarea acelor instrumente de conducere care contribuie la
dezvoltarea etica a unei institutii, precum si a acelor metode care pot fi
utilizate spre a determina in ce directie ar trebui sa se dezvolte acestea.
Managementul etic presupune descrierea si analiza situatiei etice cu-
rente, determinarea situatiei dezirabile si decizia asupra masurilor care
trebuie luate pentru a o atinge, in perfecta concordanta cu celelalte for-
me de management. Managementul etic e rezultatul impregnarii tot mai
vizibile a institutiilor cu responsabilitate, privita insd nu ca un element
de decor, ci ca o conditie indispensabild a existentei lor. Iar o institutie
demonstreaza responsabilitate morala atunci cand isi subordoneaza in-
teresele proprii interesului societatii.

Managementul etic nu consta in controlul si penalizarea compor-
tamentului personalului sau in reflectia asupra eticii locului de munca,
ci mai degraba in ansamblul actiunilor intreprinse de manageri pentru
a stimula o constiinta si sensibilitate etice care sa patrunda in toate as-
pectele activitatii organizatiilor. In esentd, managementul etic reprezinta
promovarea §i mentinerea unei puternice culturi etice la locul de muncd.
Deciziile etice ale managerului se refera la urmatoarele principii, pe care
acesta trebuie sa le stdpaneasca: utilitarism, dreptate, echitate si bune
practici [38].

Tnainte de a lua o decizie, un bun manager verifica daca situatia re-
spectiva este reald sau perceputa. Daca situatia este reald, decizia ma-
nageriald poate fi verificata din punct de vedere etic prin urmatoarele
criterii:

e Legalitatea: daca solutia aleasa este legala si etica;

e Utilitatea: care sunt beneficiile, riscurile si daunele pe care le

aduce;

*  Bunsimt, echitate: daca exista persoane care se opun acestei de-

cizii si cat de rezonabile sunt;

*  Practica manageriald, obiceiul, cutuma: daca alti manageri ar

lua aceeasi decizie;

*  Responsabilitate sociald: daca in comunitate se va intelege deci-

zia luata.

Problema etica fundamentala in formarea pentru cultura institutiei,
dincolo de implinirea de sine, apare ca responsabilitate fata de suferinta
altuia, care bruscheaza uneori libertatea de alegere. Orientarea actuala
privind cultura organizationald urmareste sensul actiunilor si stapanirea
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” A,

contradictiilor, depasindu-se vechea orientare a , relatiilor umane” in ca-
drul organizatiilor, precedata la randul ei de orientarea ,managementu-
lui stiintific”, care urmarea numai eficienta economica.

Etica in management este consideratd ca fiind o forma de etica
aplicatd, ca urmare ea trebuie sa reflecte eforturile pentru a demonstra
ca schimbarile din cadrul institutiei creeaza responsabilitatea sociala a
acestora; ea aratda modul cum o institutie integreaza valorile fundamen-
tale (incredere, respect, echitate, cinste) in politice, standardele, dar si in
luarea deciziilor.

In conditiile secularizarii lumii contemporane, o solutie la problema
educatiei morale apare a fi inlocuirea transferului prin sens si educarea
unei etici a dialogului.

3.2. VALORILE APLICATIVE
ALE INSTITUTIEI EDUCATIEI
IN CONTEXT ACTUAL

O preocupare deosebitad a educatiei in secolul XXI o constituie ches-
tiunea cum poate fi adaptata educatia la viitoarea structura a muncii,
cand este imposibil de prevazut cu exactitate in ce mod va evolua. Adap-
tarea educatiei trebuie sa tind seama si de evolutia sectoarelor economi-
ce: primar (agricultura), secundar (industria), tertiar (servicii), quaternar
(cercetare). Trece in prin plan cultivarea acelor calitati umane care nu
sunt vizate in pregdtirea traditionald, cum ar fi capacitatea de a stabili
relatii durabile, eficiente intre indivizi. In organizatiile puternic tehnolo-
gizate ale viitorului, dificultdtile relationale ar putea crea disfunctii grave
care sa necesite noi tipuri de abilitadti, cu un caracter mai curand compor-
tamental decéat intelectual.

Problema in secolul XXI nu este atat de a-i pregati pe copii pentru so-
cietate, cat de a le crea posibilitatea, oferindu-le punctele de referintd in-
telectuale, de a intelege lumea din jurul lor §i de a avea un comportament
responsabil §i corect. De raspunsul la aceste intrebari depinde, in mare
parte, reusita educatiei. Pentru ca tinerii sa aiba o perspectiva justa asu-
pra lumii, educatia trebuie sa ii ajute sd-si descopere propria identitate.
Doar astfel vor fi in masura sa priveasca lumea din perspectiva celuilalt si
sd-iinteleaga reactiile. Cultivarea empatiei poate evita lipsa de intelegere
care duce la violentda. Oamenii isi pot procura o (noud) identitate prin
participarea la proiecte comune, aducdtoare de satisfactie, care-i scot
din rutina si estompeaza conflictele. Scoala trebuie sa acorde in progra-
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mele sale timp suficient si ocazii pentru ca elevii sa se familiarizeze cu
actiunile in cooperare (activitati culturale, sportive sau cu caracter social,
cum ar fi ingrijirea spatiilor publice, asistenta persoanelor defavorizate,
acte umanitare etc.). De asemenea, elevii impreuna cu profesorii pot par-
ticipa la proiecte de cercetare pe probleme socio-morale, cu metode de
investigare a ,relelor socio-morale” si de inventare a solutiilor.

In ceea ce priveste procesul educational, se poate povesti, explica,
demonstra, fara a transmite insa simtire, afectivitate, atitudine, valoare,
cultura. Educatorii cunosc acest ,intransmisibil” al experientei, ceea ce
face necesard, cu atat mai mult, recunoasterea ce completeaza irealiza-
bilul unei intalniri a experientelor traite. Momentul moral al reflexiei eti-
ce este redus la recunoasterea inegalitatii interactiunii umane, care se
dezvolta adeseori prin raporturi de dominare si violenta ceea ce impune
efortul de a ajunge — prin dialog, nu simpla transmitere de informatii —
la un consens etic, de calitate comparabila consensului din domeniul
stiintific. Aceasta necesitate de experienta impartasita in comun consti-
tuie o reabilitare a emotionalului si afectivului in relatiile interumane.
Asteptarea reciprocitdtii devine un criteriu suprapersonal de evaluare a
normelor morale, care inverseaza drumul de la principiul universal la
intelegerea singularului. Implicatia educationala priveste necesitatea re-
alizarii unei discutii practice, unui dialog efectiv pentru a intemeia uni-
versalitatea unei norme de actiune.

P. Ricoeur si J. Habermas subliniazd, in orientarea eticii contem-
porane, perfecta congruenta intre autonomia de judecata a fiecaruia si
asteptarea consensului tuturor persoanelor vizate intr-o discutie practi-
ca. Reflexia etica asupra dreptatii distributive impune sd se iasd din sfera
moralei private in sfera moralei publice. Traditia anglo-saxona a rezolvat
problema inegalitdtii prin teza utilitarista: cautarea unui avantaj maxi-
mal pentru un cat mai mare numar de oameni, chiar daca produce te-
ribile inegalitati. Maximizarea pdrtii minimale poate face obiectul unui
consens al persoanelor libere §i rationale [245].

Din perspectiva situatiei actuale, etica actiunii educative si de for-
mare presupune ca in reteaua relatiilor socio-educationale, profesorul/
formatorul sa realizeze recunoasterea interpersonala a subiectilor, ca ac-
tori capabili de initiativa in lume, de interogatii etice si creatori de norme
si coduri. Profesorul etician este cel care intotdeauna valorizeaza persoa-
na subiectului educatiei si dreptul ei la stima de sine in toate relatiile so-
cio-educationale si formative. In spatiul si timpul formarii apar deseori
probleme, preocupari etice, dar totusi etica nu face decat rareori parte
din programele de formare profesionald, iar dimensiunile culturale ale
formarii sunt neglijate.
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Institutia educatiei, daca pornim de la opinia E. Macavei [165, p. 10],
este o activitate complexd, ce implica actiuni constiente de influentare
a dezvoltarii personalitdtii in formare si un set de actiuni de rdspuns a
celora asupra carora se exercita influente. Activitatea educationala se
desfasoara intr-un anumit context, in care educatorul creeaza mediul,
organizeaza activitatea, transmite cunostinte, formeaza atitudini si con-
vingeri, indruma asimilarea lor, iar educatul recepteaza, prelucreaza si
include noile achizitii in propriile structuri comportamentale. Educatia
este un proces, deoarece se desfasoara in timp, pe etape, prin succesiuni
de operatii si actiuni efectuate de cei implicati, ajungandu-se la rezultate
prin actiuni repetate, in contexte diferite. De asemenea, educatia este si
rezultat prin efectele produse si prin faptul ca actiunile de influentare si
cele de raspuns se reflectda in acumularile si transformdrile comporta-
mentale. Prin educatie o fiintd devine ea insdsi, se construieste pe sine
printr-o evolutie ontologicd, in conditii favorabile de mediu si sub influ-
ente educative benefice, se exprima in capacitdti comportamentale.

Privita din doua perspective, educatia, ca politicd a comunitatii si
ca actiune practica, trebuie sa creeze tinerei generatii, in principal, me-
diul de informare si formare pentru a trai in lumea globald proiectatd,
pentru a-si construi propria identitate prin apartenenta la etnie, popor,
natiune, regiune, zond, planeta, pentru a trai intr-o lume diversa ca civili-
zatii, culturi, pentru a se raporta la altii si a dobandi constiinta alteritatii.
Prin institutia educatiei trebuie sa se asigure insusirea instrumentelor
de acces la valorile culturii si civilizatiei, la valorile convietuirii sociale:
pace, democratie, prosperitate, drepturi, libertati, obligatii, responsa-
bilitati, abilitatea de a trdi intr-o societate a informatiei, a cunoasterii,
a constiintei [ibidem, p. 27].

Putem considera ca educatia in spiritul valorilor europene si al inte-
grdrii europene are drept paradigma crearea climatului favorabil cunoas-
terii si asimilarii valorilor europene, crearea oportunitatilor de informare
si formarea atitudinilor si convingerilor intemeiate pe valorile europene,
in deplin respect fata de valorile altor culturi si civilizatii, influentarea,
prin agentii educatiei, a modelarii constiintei si conduitei individuale si
comunitare in sensul perceptiei si asimilarii valorilor europene si a ce-
lor neeuropene, structurarea comportamentului pe baza cunostintelor,
atitudinilor si convingerilor de aderare la valorile Uniunii Europene, do-
bandirea si asumarea identitatii europene. Scopul general este constien-
tizarea identitatii in consonanta cu identitatea nationala si dobandirea
cetateniei europene in temeiul cetateniei nationale [idem, p. 56].

Institutia educatiei are rolul de a incuraja pe fiecare individ sa ac-
tioneze conform propriilor traditii si convingeri si in deplinul respect al
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pluralismului, sa isi ridice mintea si spiritul pe planul universalului si,
intr-o anumitd masurd, sa isi depaseasca propriile limite. Nu este exage-
rata aprecierea ca viitorul omenirii depinde de aceasta. Se poate apre-
cia cd se impune o reevaluare contemporand a conceptului de educa-
tie. ,Educatia a fost si este inca inteleasa (...) fie ca un proces de formare
din exterior, fia ca unul de dezvoltare din interior” (Gh.I. Stanciu) [271,
p- 345]. Stanciu Gh.I., Nicolescu V., Sacalis N. Antologia pedagogiei ame-
ricane contemporane. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, 1971.

Pentru a depasi situatia actuald din educatie, cand inca nu s-a ajuns
la recunoasterea unui fond comun de valori pe care societatea noastrd de
azi sd le considere ca suficient de pertinente pentru a-si intemeia pe ele
atdt programul sdu, cat si sistemul educational, se impune intelegerea
faptului ca nu se poate concepe educatia in afara unui sistem axiologic.
Exista multiple motive pentru a pune din nou accentul pe dimensiunile
morale §i culturale ale educatiei, astfel incat fiecare dintre noi sa poata
percepe individualitatea celorlalti si sa inteleaga mersul nesigur al lumii
spre unitate, dar acest proces trebuie inceput prin cunoasterea de sine,
printr-o cdlatorie interioara ale carei puncte de reper sunt cunoasterea,
reflectia si practica autocriticii [100]. Este clar ca institutia educatiei tre-
buie nu numai sa se adapteze la schimbarile de profunzime de pe piata
muncii, dar si sa constituie un proces continuu de formare a unor fiinte
umane implinite la nivelul cunoasterii si al aptitudinilor, al spiritului cri-
tic si al capacitdtii de a actiona; trebuie sd permita dezvoltarea de sine
a individului, deschiderea lui spre problematica mediului inconjurator;
trebuie sa-i permita acestuia sa joace un rol social atat in institutie cat si
in comunitate [ibidem, p. 14].

In societatea contemporana ,programata”, caracterizatd prin pro-
ducerea de bunuri, noi vedem, scrie A. Touraine [281, p. 414], , 0 societate
in care categoriile morale ocupa locul central, pe care l-au avut categori-
ile politice, pe urma cele economice, si care, inainte de aparitia moder-
nitatii a fost ocupat de gandirea religioasda”. Dar trecerea de la societa-
tea ,moderna” la societatea ,programatd”’ se face dramatic si lent, prin
opozitia dintre lumea calculului economic si aceea a identitatii culturale.
Apar actori noi, miscari sociale constituite de opinia publica datorita mai
ales mass-media si unor intelectuali sensibili la noile probleme sociale.

O privire asupra domeniului educational actual ilustreaza ca se im-
pune in mod firesc sa fie elaborata o politica educationala care sa conser-
ve tot ce avem mai bun valoric si care sa deschida axiologic spre dezvolta-
rea valorilor democratice, prin creatie spirituald originald. invatamantul
secundar, aflat la rdscrucea vietii, concentreaza multe sperante si multe

131



critici. In contextul educatiei permanente, invitdmantul secundar poate
fi legat de trei principii importante: diversificarea continuturilor, accent
sporit pe alternarea studiului cu activitatea profesionala sau sociald, im-
bunatatirea calitatii procesului educational. Diversificarea continuturi-
lor, a structurii cursurilor si acordarea unei atentii sporite orientarii in
viata profesionald trebuie sa fie unul dintre scopurile reformei invata-
mantului.

Uniunea Europeana isi propune pentru viitor sa ofere un exemplu
intregii lumi, sa arate ca este posibil sa se realizeze o crestere economica
dinamica o data cu intdrirea coeziunii sociale si ca invatarea permanenta
este o politica esentiala pentru dezvoltarea cetateniei active, a coeziunii
sociale si a ocuparii fortei de muncd, ca scopuri importante si intercore-
late. Increderea in sine, autoorientarea si asumarea riscurilor devin com-
petente sociale tot mai importante.

Se afirma adeseori ca societatea in tranzitie genereaza criza valori-
lor morale si atitudini anomice, iar lipsa unor repere axiologice si a unor
finalitati clare ale educatiei provoaca o anumita nesiguranta a educato-
rilor privind scopurile si mijloacele educatiei morale. Uneori se invoca
neindeplinirea rolului educativ de catre institutiile cu functii educative
sau neconcordanta intre actiunile acestora. Rareori se incuba oameni-
lor de stiinta si oamenilor politici responsabilitatea fata de criza morala
pentru ca nu au creat si nu au organizat politici si strategii educationale.
Solutionarea problemei educatiei pentru valori morale si etici profesi-
onale presupune demersuri teoretice si consecinte practice. Realizarea
legaturii dintre cercetarea fundamentala si interventia intr-un context
social presupune demersul unui ,eclectism luminat” de imprumutare de
diverse sisteme teoretice a celor mai bune teze, conectarea unor sisteme
sau niveluri diferite de explicatii, care, singure, sunt insuficiente pentru a
orienta o practica [188].

In conditiile unei societiti aflate in tranzitie si in care se produc rapi-
de schimbari, ipoteza de solutionare a problemei apare astfel: valorifica-
rea persoanei subiectului educatiei, ca fiinta creata si creatoare spiritual,
constienta de sensul creatiei prin formarea de capacitdti pentru creatie
morald si sociala (de valori morale si norme sociale, organizationale)
chiar in ,laboratorul” educatiei permanente (prin relatiile socio-educa-
tionale, jocul rolurilor sociale in grupuri socio-educationale, in echipe
pentru proiecte de cercetare a problemelor socio-morale, cu metode de
investigare si de inventare, producere a solutiilor la problemele cerceta-
te). Realizarea acestora este o finalitate a educatiei morale fara de care
nu ar fi posibila formarea pentru respectarea si crearea normelor de etica
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profesionala. Cultura nu duce in mod obligatoriu la o atitudine morala,
dar este o premisa a unei asemenea atitudini. In educatia morala apar
urmatoarele idei cdlauzitoare: sa-1 calesti pe individ si sa-1 inveti sa lupte
impotriva raului; sa-i explici normele morale care stau la baza conduitei
sociale dezirabile [255, p. 80].

Din aceasta perspectiva devine prioritara formarea unei constiinte
axiologice, caracterizata prin aspiratia spre valori si disponibilitatea spre
valorizare. Raspunsul pe care institutia educatiei il poate da la democra-
tizarea societatii si culturii il reprezinta accederea spre o autonomie si
competenta axiologica a celor educati [88]. Curajul autonomiei axiolo-
gice constituie vectorul libertatii spirituale. Posibilitatea accederii la au-
tonomia axiologica depinde de structura psihologica a individului si de
conduita (democraticd) a grupului socio-educational. Competenta axio-
logica rezida atat in capacitatea discriminarii corecte a valorilor, cat si in
»instituirea operativa de grile si repere valorice din perspectiva carora sa
fie raportate diferite produse culturale”; aceasta competenta axiologica
vizeaza ,capacitatea de a inventa noi coduri de referinta sau de descope-
rire a noi conexiuni in sisteme de valori” [ibidem, p. 55].

In acest sens, actiunea educativa nu are ca finalitate formarea pen-
tru o anumitd morald, ci vizeaza emergenta subiectului, actionand asu-
pra dezvoltarii personale in cadrul dinamicii raporturilor de forte sociale,
pentru cucerirea unei mai mari autonomii sau unei mai mici alienari, per-
mitand astfel elaborarea unor fundamente necesare intregii vieti morale.

Insa cea mai buna strategie educationala nu constd in impunerea
valorilor, ci in actiunea indirectd, prin crearea si stimularea trebuintelor
pentru valori. In acest cadru, un rol important are valoarea educational3,
definita ca ,raport optim de adecvatie dintre mijlocul (forma, conditiile)
derealizare a educatiei si finalitatea (tinta) acesteia, formarea individului
pentru umanitate” [idem, p. 62].

Este general cunoscut faptul ca valoarea educationala este o rezul-
tantd a unor variabile: scop, mijloc, situatie, valoare de umanitate. Intre
valorile educationale se pot identifica anumite tensiuni [ibidem, p. 67]:
intre aspiratiile elevilor si valorile promovate de adulti; intre valorile pro-
movate de cadrele didactice si exigentele unor institutii educationale;
intre valorile promovate de scoala si cele promovate de societate; intre
valorile vechi si noi, mai ales in perioade de tranzitie; intre valori orienta-
te spre nevoi prezente si valori deschise spre viitor; intre valori-mijloc si
valori-scop; intre planul cunoasterii valorilor si planul practic al realiza-
rii valorilor. Fiecare tinde sa adapteze comportamentul sau in functie de
reprezentdrile sociale, adica de imaginea pe care o are despre perceptia
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altuia cu privire la el. De aceea, in educatia pentru valori trebuie ca ele-
vul sa fie confruntat cu situatii semnificative si ca metoda educativa sa
acorde un rol important efectului retroactiv [idem, p. 63]. Cu cdt metoda
implicd un efect retroactiv mai precis, nu numai asupra produsului ci §i
asupra procesului educatiei, cu atdt ea implicd mai activ persoana in for-
mare, cu atdt ea va fi mai eficientd. Dezvoltarea si educarea unei perso-
nalitati morale si autonome este in functie de o metoda educativa care
implicd direct persoana in formare, care utilizeaza sistematic si pertinent
efectul retroactiv si care favorizeaza dezvoltarea atitudinilor de autoeva-
luare [ibidem].

O concluzie preliminara a studiilor privind educatia morala si eticile
profesionale este aceea privind tendinta a numeroase tari din Uniunea
Europeana de a reveni la educatia morald, centrata pe demnitatea omu-
lui ca fiintd creatoare spiritual, dupa ce s-a pus accent in perioada post-
belica pe educatia civica (centrata pe valori politico-juridice), precum si
tendinta oarecum motivata (politic) dar defazata, a unor tari in tranzi-
tie de a pune un timp accent pe educatia civica (centrata pe drepturile
omului). Perspectivele integrarii europene impun armonizarea fireasca
a tendintelor spre o educatie pentru creatie spirituala de valori (inclusiv
morale) si depasirea momentului orientarii educatiei spre consumul de
valori (drepturi).

3.3. VALENTE ALE PERSONALITATII ETICE
A PEDAGOGULUI IN INSTITUTIA EDUCATIEI

Termenii de persoand si personalitate sunt destul de utilizati in
limbajul educational. Dupd cum am determinat, termenul de persoa-
na desemneaza individul uman concret, iar personalitatea este o con-
structie teoretica elaborata de psihologie in scopul intelegerii si expli-
carii, la nivelul teoriei stiintifice, a modalitdtii de fiintare §i functionare
ce caracterizeazd persoana umand. Personalitatea cuiva este constituita
din ansamblul de caracteristici care permite descrierea acestei persoane,
identificarea ei printre celelalte. Unitatea, coerenta si echilibrul persona-
litdtii se exprima prin constiintd, structurile subconstiente si inconstien-
te. Constiinta morala este nucleul constiintei, se formeaza prin educatie
si este latura responsabila in viata sociald a personalitatii. Ea detine con-
trolul manifestarilor psihice [277].

Putem considera ca personalitatea educatorului este, la randul sau,
suportul actului educativ. Ancorat in prezent, intrezarind viitorul si son-
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dand dimensiunile posibile ale personalitatii, educatorul instruieste,
educd, indeamna, dirijeaza, cultiva, corecteaza, perfectioneaza si evalu-
eaza neincetat procesul formarii si desavarsirii calitatilor necesare omu-
lui de maine. A fi profesor inseamna un risc asumat. Si aceasta deoarece
pregdtirea pentru a preda, pentru a-i invata pe altii cum sa invete este o
opera niciodata incheiata si care implica multa rabdare, multe momen-
te de incertitudine, de descurajare si multe ore de studiu, iar rezultatele
nu pot fi masurate nici cantitativ si nici imediat. Profesorul stimuleaza
si intretine curiozitatea elevilor pentru lucruri noi, le modeleaza com-
portamentele sociale, le intareste increderea in fortele proprii si ii ajuta
sd 1si gaseascad identitatea. Realizarea acestor sarcini depinde de masura
in care profesorul poseda calitatile si competentele necesare centrarii cu
precadere pe asteptarile, trebuintele si interesele elevilor [187].

Astfel, ne gandim imediat la faptul ca personalitatea cadrului didac-
tic este o parte importanta a succesului si eficientei in aceasta profesie.
Ea acompaniaza actul educational si influenteaza rezultatele procesului
de invatare. Accentul pus pe performantd, pe eficienta predarii, a de-
terminat orientarea cercetarilor spre profilul psihologic al profesorului,
spre identificarea acelor trasaturi de personalitate care influenteaza ran-
damentul la invatatura al elevului. Unul dintre studii identifica trei struc-
turi de comportament ca avand o importanta aparte:

e  structura A se caracterizeaza prin afectiune, intelegere, priete-
nie, fiind opusa structurii definite prin atitudine distanta, ego-
centrism si marginire;

e  structura B se caracterizeaza prin responsabilitate, spirit meto-
dic si actiuni sistematice, fiind opusa structurii definite prin lip-
sa de planificare, sovaiala si neglijenta;

e structura C se caracterizeaza prin putere de stimulare, imagi-
natie si entuziasm, fiind opusa structurii care se defineste prin
inertie si rutina.

De altfel, o analiza a relatiei dintre variabilele personalitdtii etice a
profesorului si eficienta predarii, tindnd cont si de principalele impulsuri
motivationale ce se manifestd in procesul de invatare scolara, releva ur-
matoarele aspecte:

e Elevii dominati de impulsul de afiliere (prescolarii si scolarii
mici) vor avea tendinta de a se identifica cu cadrul didactic asa
cum o fac cu parintii si invata pentru a face pe plac educatoa-
rei sau invatatoarei si pentru a fi liudati, recompensati. In acest
caz, cadrul didactic va trebui sa apartina structurii A, iar elevii
vor fi mai puternic motivati sa invete si sa obtind un randament
scolar superior.
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e Pentru elevii a caror motivatie este sustinuta de impulsul de
autoafirmare, de trebuinta de prestigiu, mai eficienti sunt acei
profesori care apartin structurii B, orientati pe sarcini, ordonati,
sistematici, care creeaza conditii ca nivelurile de performanta
ale elevilor sa fie definite clar si recunoscute.

e Elevii cu un puternic impuls cognitiv vor fi stimulati de pro-
fesorii din structura C, capabili sa genereze efervescenta inte-
lectuald, sa creeze conflicte cognitive, sa capteze interesul prin
elemente de noutate. In general, profesorii plini de viata, stimu-
lativi, inventivi si entuziasti fata de materia pe care o predau au
mai mult succes, iar comportamentul elevilor este si el mai pro-
ductiv sub influenta acestui tip de stimulare.

Exista numeroase clisee comportamentale etice ale cadrelor didacti-
ce [196]. Pentru a justifica aceasta parere, reludm o argumentare pe care
o gasim la A. Nevularu: profesori care ,,pastreaza distanta formala si afec-
tiva fata de elevi, considerand ca aceasta ar fi garantia obtinerii respectu-
lui si consolidarii autoritatii; aceasta conduita poate genera neincredere,
suspiciune, tensiuni si conflicte; profesori cu comportament ,popular,
care adopta o anumita familiaritate in relatiile cu elevii; acestia se pot
simti minimalizati, tratati cu lipsa de respect si deseori elevii reactionea-
za cu obraznicie; profesori cu comportament ,prudent, de retragere si
expectativa, preocupare ce izvoraste din teama de a nu parea ridicoli in
fata elevilor; profesori ,egali cu ei insisi, care se feresc sa fie prea entu-
ziasti ori sa se descarce afectiv in fata elevilor, dezvoltand un compor-
tament artificial; profesori care ,,dadacesc ca urmare a faptului ca nu au
incredere in elevi, in capacitatea lor de a se autoconduce si autoorganiza.

Aceste clisee dovedesc lipsa cunoasterii reciproce profesor—elev,
deci o competenta profesionald scazuta, incapacitatea de a gasi solutia
comportamentala etica adecvata in raport cu diversele situatii pe care le
presupune munca didactica.

Avem motive intemeiate sa afirmam ca astazi profesorul este figura
centrala a reformei educationale contemporane. El trebuie sa renunte la
rolul sdu traditional si sa se transforme intr-un planificator al activitatilor
de grup, intr-un facilitator al interactiunii elevilor si intr-un consultant.
De el depinde transformarea muncii din clasa intr-o activitate agreabila,
desfasurata intr-un mediu afectiv, cald si securizant.

Daca revenim la unele idei expuse pe parcurs, ajungem sad afirmam
ca educatia a insemnat intotdeauna schimbare. Acest lucru presupune
pregdtirea elevilor pentru schimbare, intelegerea mecanismelor schim-
barii comportamentale si dezvoltarea de catre cadrul didactic a unor
strategii eficiente pentru a folosi schimbarea in folosul elevilor sai.
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Fie ca isi doreste sau nu acest lucru, cadrul didactic actioneaza in
fata elevilor sub o ipostaza de model. Toate persoanele cu care interacti-
onam exercitd influente permanente asupra modului nostru de a gandi,
de a percepe si de a ne comporta; elevul isi petrece o mare parte din timp
la scoald, unde simbolul autoritdtii este cadrul didactic, deci acesta po-
seda o influenta potentiala de care, poate, nici nu isi da seama. Pe de alta
parte, aceasta influenta nu este intotdeauna cea intentionata de catre
profesor si, de multe ori, elevul preia elemente marginale, nerelevante
ori negative din comportamentul cadrului didactic. Psihologii au numit
acest fenomen sindromul Stockholm. In psihanaliza este vizut ca fiind
un mecanism de aparare.

In toate situatiile cadrul didactic actioneaza ca o persoand model,
de aceea este important sa-si gestioneze toate elementele comporta-
mentale, atat pe cele directe, cat si pe cele indirecte, pentru a oferi o buna
platforma de dezvoltare elevilor sdi. Functia de model se bazeaza si pe un
element al dovezii sociale — oamenii tind sa respecte acele persoane pe
care si ceilalti le respecta. Respectul pe care cel ce invata il poarta profe-
sorului trebuie sustinut si de o anumita afectiune guvernata de spatiul
formal al scolii.

In acest context analitic, stima de sine este ,evaluarea pozitiva sau
negativa pe care o facem propriei noastre persoane, este felul in care ne
simtim fatd de noi insine”. Se observa ca stima de sine este o rezultanta
a doud dimensiuni: modul in care cadrul didactic pretinde anumite as-
pecte (prin control, impunerea unor reguli, pedepsirea comportamente-
lor nepotrivite); cum reuseste el sa inteleaga necesitatile elevilor. Cadrul
didactic trebuie sa aiba multe cerinte in ceea ce-i priveste pe elevi si sa
urmareasca modul in care acestea sunt indeplinite, dar sa le ofere si inte-
legere, caldura sufleteasca si siguranta afectiva. Cadrele didactice auto-
ritare sunt prea stricte si inflexibile, pe cand cadrele didactice permisive
ofera suport si intelegere, dar nu reusesc sa le impuna elevilor destul de
clar anumite limite. Stima de sine a elevilor poate fi un indicator pentru
succes sau esec scolar. Cei care au un nivel scazut al stimei de sine se
dovedesc mai putin capabili sd-si construiasca obiective care sa-i ajute
sa-si imbunatateasca starea, in comparatie cu cei care au un nivel ridicat
al stimei de sine.

Cei din prima categorie depun mai putin efort pentru a-si mentine
starea pozitiva generata de un succes, dar se lasa coplesiti de starea ne-
gativa produsa de un esec mult timp dupa producerea acestuia. Elevii cu
o stima de sine ridicata sunt capabili sa intretina starea pozitiva generata
de un succes o perioadda mult mai lunga, trecand mai usor peste esecuri.
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Multi elevi se vad pe ei insisi intr-o lumind mai favorabila decat media,
aceasta fiind o tendinta general umana ca fiecare individ sa vada lumea in
raport cu propria persoand, sa-si atribuie mai multe calitati decat poseda
de fapt si sd incerce sa-si construiasca o imagine de sine confortabild.

Privit din acest unghi, comportamentul etic poate fi foarte bine con-
siderat din perspectiva unui sir de principii, reziduate in mai multe cer-
cetari si rezervand acestora unele functii de reglare etica. Aici se inscriu
urmatoarele principii.

Principiul standardelor de performanta. Acest principiu pune in
legaturda comportamentul de indisciplina al elevului si modul in care
cadrul didactic stabileste standardele de performantd pentru acest elev.
In clasid sunt doud categorii de elevi-problema: in ceea ce priveste per-
formanta si in ceea ce priveste personalitatea acestor elevi. Provocarile
legate de performanta sunt date de catre elevii care nu reusesc sa atinga
standardele impuse si care au esecuri constante la invatatura. Provocari-
le legate de personalitate se referd la acei elevi care nu reusesc sa comu-
nice eficient, sunt conflictuali, pun autoritatea profesorului la indoiala
etc. Cunoscandu-si elevii, profesorul este in masura sa defineasca cel
mai bine nivelul minim la care trebuie sa se afle fiecare dintre acestia, in
urma activitdtii scolare. De la acest nivel, cadrul didactic defineste mai
multe niveluri, astfel incat aceste standarde sa motiveze intreaga clasa.
Sunt oferite patru modalitati de aplicare a standardelor de performanta,
pentru a le face functionale:

1. Profesorul trebuie sa se asigure ca toti elevii cunosc si inteleg
standardele de performanta pe care le asteapta de la ei. Acestea
nu sunt de la sine intelese. Daca elevilor li se va explica ce se
asteaptd de la ei, ei vor deveni parteneri in demersul de atingere
a standardelor respective.

2.  E necesara masurarea atingerii standardelor in mod consistent
si vizibil. E recomandata realizarea unui grafic al clasei, la care
sa se adauge cate o evolutie a fiecarui elev, in fiecare zi. Acest
lucru va ajuta clasa, ca intreg, sa se angajeze in mod constient si
responsabil in optimizarea permanenta a performantelor fieca-
rui elev.

3. Este utila stabilirea unor consecinte pozitive si negative ale in-
deplinirii/neindeplinirii standardelor care sa fie aplicate tuturor
elevilor. Elevii nu inteleg clar notarea si se pot considera ne-
dreptatiti de modul in care profesorul le apreciaza performanta.
De cele mai multe ori, majoritatea se autoevalueaza primitiv,
intuitiv, pe baza unor criterii subiective, care pot duce la un re-
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zultat diferit de cel oferit de profesor. De aici frustrarea si stresul
care pot duce la o deteriorare semnificativa a climatului scolar.
Mecanismul notarii trebuie sa fie transparent pentru elevi.

4. Consecintele se aplica de fiecare data cand profesorul obser-
va cd un elev reuseste sau esueaza in incercarea de a indeplini
standardele de performanta. Daca o singura data este iertat un
elev in cazul cand s-au stabilit anumite consecinte ale esuarii
in indeplinirea standardelor, acest lucru se va propaga in com-
portamentul lui si al intregului grup. Rezulta un comportament
contagios [277].

Principiul consecintelor logice. De multe ori cadrele didactice ac-
tioneaza gresit cand incearca sd schimbe un comportament nepotrivit
al elevilor. Elevii sunt atentionati asupra conduitei negative, dar nu sunt
preveniti si asupra consecintelor nepldcute. De aici deriva ca elevul poate
considera pedepsirea ca nedreapta sau exagerata in raport cu compor-
tamentul sdu; cadrul didactic il pedepseste pe elev inutil, deoarece, in
momentul in care o face, elevul nu mai poate schimba cu nimic desfa-
surarea lucrurilor. Elevii trebuie instiintati asupra consecintelor negative
pe care comportamentul lor nepotrivit le va produce chiar in momentul
manifestarii conduitei respective.

Consecintele logice trebuie sa fie vazute de catre elevi ca o decizie
libera in ceea ce-i priveste, nu ca o amenintare, ca o impunere dezvoltata
de catre cadrul didactic. Este similar efectului de prevenire. Daca formu-
larea consecintelor logice suna ca o obligatie formulata de catre profesor
si nu ca o alegere libera a elevilor, mecanismul acestui principiu poate
sd nu functioneze corect. $coala trebuie sa limiteze obligatiile pe care le
impune elevilor si sa le ofere acestora posibilitatea de a ajunge la aceleasi
rezultate dorite, prin propriile decizii [ibidem].

Principiul relatiei dintre atitudini si comportament. Cadrul di-
dactic considera ca este de datoria sa sa influenteze atitudinile elevilor.
Acest lucru nu este intotdeauna realizabil. In cazul in care elevul vine si
cu un bagaj atitudinal conturat, profesorul trebuie sa identifice calea pe
care sa mearga: sa incerce sa schimbe atitudinile negative sau sa schimbe
comportamentele elevilor, care sunt rezultatele concrete ale atitudinilor.
Dupa Fishbein si Ajzen, atitudinea este o predispozitie invatata de a ras-
punde favorabil sau nu la obiectul atitudinii in cauza. Astfel, putem vorbi
despre elementele definitorii ale atitudinilor:

1. Atitudinea se invatd — nu te nasti cu o atitudine referitoare la ceva;

2. Atitudinea este o predispozitie de raspuns — in viatd nu avem
timp sa reflectam la toate lucrurile care ne ies in cale, asa incat
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atitudinea este un fenomen care ne ajuta sa ne ghidam compor-
tamentul spre un scop;

3. Atitudinile au o dimensiune evaluativa importanta — ne place
sau nu ne place un lucru, suntem pro sau contra, avem senti-
mente pozitive sau negative;

4. Atitudinea este indreptatd intotdeauna spre obiectul atitudinii.

Aici trebuie sa mai mentionam cd nu intotdeauna o anumita atitudi-
ne este un descriptor sigur al unui anumit comportament. Este posibil ca
un elev sd aiba un comportament, dar atitudinea lui sa fie in disonanta cu
acesta. De exemplu, un elev vandalizeaza un loc public, impreuna cu alti
colegi. Poate ca lui nu i-a facut placere conduita adoptata, motivatia fiind
cu totul alta: a fost ,provocat” de catre colegi. Presupunand ca atitudinea
este similara comportamentului, s-ar putea sa apelam la un discurs mo-
ralizator prin care sd incercam sa schimbam o atitudine negativa care, de
fapt, nu exista.

Pe de alta parte, oamenii pot avea o atitudine in momentul in care
vorbim la nivel abstract si alta atitudine daca se confrunta cu o situa-
tie concretd. Daca intrebam parintii ,in general”, daca sunt de acord cu
o atitudine mai ingaduitoare fata de anumite conduite mai libertine pe
care tinerii le pot avea, ei pot raspunde favorabil unei asemenea percep-
tii, dar, daca propriul copil ar avea un astfel de comportament, reactia
s-ar putea sa fie cu totul alta.

Rolul cadrului didactic este de a ajuta la fundamentarea unor atitu-
dini, prin punerea elevilor in situatii de experimentare, de alegere pro-
prie, de incercare si eroare, ceea ce va duce la o consecventa crescuta in-
tre atitudinea rezultata si comportamentul respectivului elev [Apud 277].

Gauss si Seiter [ibidem] ofera o serie de descriptori ai atitudinii si
comportamentului:

1. Oamenii au multiple atitudini, nu doar una singura. Adica, un
elev nu are o singura atitudine fata de profesori. Diferentele pot
fi date de varsta profesorilor, de stilul didactic (autoritar sau de-
mocratic), de modul de evaluare si notare etc. O legatura mai
mare a atitudinii cu comportamentul vom avea atunci cand
vom masura o singura atitudine in situatii, locuri si la intervale
temporale particulare/concrete.

2. legatura mai solida intre atitudini si comportamente putem face
daca observam o persoana in mai multe situatii. De exemplu,
atitudinea democratica a unui profesor nu poate fi masurata
doar la o singura ord, cu o singura clasa, ci in mai multe situatii,
pentru a avea un descriptor comportamental eficient.
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3. Fishbein si Coombs [Apud 277] au observat corelatia dintre ati-
tudine si comportament in legatura cu timpul si au constatat ca
cu cat perioada dintre exprimarea atitudinii si comportamentul
efectiv este mai mare, cu atat mai mare este probabilitatea ca
atitudinea sa se schimbe si sa nu mai prezica exact comporta-
mentul.

4. Atitudinile pe care elevul si le-a format prin intermediul poves-
tirii altora ori datoritad influentei mass-media nu prezic atat de
bine un comportament, ca cele rezultate din experienta perso-
nala. In educatie, principiul experientei directe este justificat in
interiorul altui principiu — principiul legarii teoriei de practica.

5. Atitudinile izvorate din credinte fundamentale ale elevului sunt
mai strans legate de comportament decéat cele care se bazeaza
pe credinte marginale ale sale. De exemplu, atitudinea referi-
toare la onestitate este un mai bun descriptor pentru un com-
portament decat atitudinea referitoare la preferinta pentru un
fel de mancare.

6. O’Keefe [Apud 277] observa cd, in momentul in care anumite
persoane prezintd o diferentd intre ceea ce cred si ceea ce au
facut efectiv in trecut, este utild focalizarea atentiei lor pe com-
portamentele trecute, aspect care le va face sa-si reconsidere
comportamentele din prezent.

7. Incurajarea procesului de anticipare a sentimentelor, confrun-
tatd cu emotia generatd de consecintele negative prevazute
duce la o relatie de cauzalitate dintre atitudini si comportament
mai stabild. Un elev care stie ca trebuie sa invete, dar nu o face,
este pus in situatia de a se gandi la ce se va intampla cu el in vii-
tor daca nu invata.

Pentru un cadru didactic este utild cunoasterea indicatorilor gradu-
lui in care o atitudine este sau nu urmata de un comportament din ace-
easi gama. De exemplu, profesorul nu trebuie sa traga concluzii pripite
referitoare la faptul ca un elev considera ca profesorii trebuie sicanati si
provocati la ora. Este posibil ca, in situatia in care acesta dovedeste fata
de elev autoritate si intelegere, comportamentul elevului sa nu urmeze
atitudinea. Ramane in sarcina cadrului didactic sa gaseasca prilejuri de
a-si pune elevii in situatii concrete de actiune proprie, pentru a contraca-
ra formarea unor atitudini nefaste, provenite prin canale indirect.

Principiul consecventei comportamentale. Daca profesorul da do-
vada de consecventd, elevii vor sti la ce sa se astepte de la el, ceea ce le
creste controlul asupra situatiei in care se afla, astfel ca vor fi mult mai
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relaxati, vor intelege si vor accepta mult mai usor regulile pe care le im-
pune. Si invers, se va crea o stare de nesigurantd, de incertitudine, care
va avea ca rezultat o ostilitate crescuta fata de profesor. Consecventa este
printre cele mai puternice tehnici de persuasiune. Principiul consecven-
tei nu actioneaza intr-o singura directie. Si elevii se vad pe ei insisi ca
fiind consecventi si vor actiona in directia dorita de profesor, daca se face
apel la aceasta stare [44].

Principiul consecventei comportamentale este in consonanta cu te-
oria angajamentului. Consecventa comportamentala are o foarte mare
valoare in toate planurile sociale si, cu atat mai mult, in plan educational.
Multe cadre didactice se dovedesc inconsecvente, daca au amenintat cu
scaderea notei la purtare, de exemplu, alegdnd o anumita justificare.

In alte cazuri cadrul didactic decide sa nu intervina atunci cand apar
mici abateri de la regulile instituite in spatiul educativ. Odata castigate
aceste drepturi de a nu respecta anumite reguli, retragerea acestora va crea
disensiuni foarte mari, elevii nu doresc sa piarda ceea ce au castigat deja.

Multe comportamente nepotrivite se raspandesc repede. De aceea,
e bine ca, inainte de a reactiona la un comportament nepotrivit al unui
elev, cadrul didactic sa aprecieze gradul in care acesta se va raspandi sila
ceilalti, iar daca acesta e mare, reactia trebuie sa fie imediata.

Principiul gestiunii situatiilor de crizd educationald. Institutia sco-
lara care se confrunta cu o situatie de criza trebuie sa dezvolte un ma-
nagement pozitiv al acesteia, altfel vor exista o serie intreaga de costuri
pe care le va avea de platit. Scoala este o organizatie care trece din ce in
ce mai des prin situatii de criza. Criza este definita ca, perceptie a unui
eveniment impredictibil care are un impact serios la nivelul performan-
tei organizatiei si genereaza rezultate negative. Criza este impredictibila
dar nu neasteptatd. Fenomenul unei crize trebuie anticipat si recunoscut
prin semnalele care il preced, dar fiecare criza depasita trebuie sa consti-
tuie un set de reguli de invdtat, pentru a fi mai bine pregatiti in fata unei
noi crize. Crizele educationale sunt inevitabile, insa, din experimentarea
acestora putem invata. Se distinge trei mari faze ale crizei: stadiul precri-
za, stadiul crizei acute si stadiul postcriza. In stadiul prescris, de multe
ori sunt vizibile anumite semne care indica apropierea unei crize. Un pe-
ricol major in faza de precriza este sa se subestimeze criza. Multe cadre
didactice considera ca ,nu este nimic serios”, ca lucrurile nu vor evolua,
ca situatia va ramane la nivelul semnelor. In alte situatii, pericolul pen-
tru cadrele didactice este sa nu fie atente la ceea ce se intampla in clasa,
ori sd supraestimeze capacitatea proprie de management al clasei. De
multe ori se amana decizia corecta pana in momentul in care lucrurile
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se complica. In faza crizei acute, aceasta se manifesta cu toata puterea.
Un element important aici este amploarea reactiei cadrului didactic, care
trebuie sa dea dovada de multa creativitate pentru a iesi din situatia di-
ficila. Urmeaza apoi faza de postcrizda. Acum se analizeaza greselile si se
trag invatamintele care sa previna o viitoare criza si sa imbunatateasca
reactiile manifestate de elevi. Profesorul trebuie sa se asigure ca respec-
tiva criza chiar s-a incheiat, fiind posibil ca aceasta sa reapara. Uneori,
criza scapa de sub control si situatia nu are o solutie didactica. Profesorul
trebuie sd se centreze mai mult pe majoritatea clasei decat pe ,pierderi”,
ca sa nu amplifice impactul situatiei de criza.

Principiul reciprocitdtii. Alvin Gouldner [Apud 277] a remarcat in
urma unui studiu extins ca orice societate umana isi pregateste membrii
sd trdiasca sub auspiciul regulii reciprocitdtii: o persoana are un anumit
tip de obligatie (resimtita la nivel intern) de a oferi la randul sau ceva,
atunci cand a primit ceva sau i s-a ficut o favoare. In cazul unui elev-pro-
blemad, se poate recurge la a-i face acestuia o favoare pe care sa o conside-
re personald: se poate acorda atentie problemelor sale personale; poate
fi rugat sa vorbeasca despre pasiunile sale in fata clasei (daca vrea) etc.
Elevul va simti nevoia de a oferi ceva in schimb, deci se va implica mai
mult atunci cand i se va cere.

Un cadru didactic iubit si apreciat de catre elevii sai va imbunata-
ti rata lor pozitiva de raspuns la solicitari prin principiul reciprocitatii.
De asemenea, un cadru didactic mai putin popular ar putea profita de
acest principiu, pentru a obtine mai multe ,, puncte” in ochii elevilor sai.
Respectul presupune o stare de reciprocitate.

Principiul personalizarii relatiei. Unele cadre didactice se tem sd se
apropie prea mult de proprii elevi, considerand ca daca imprima relatiei
profesor-elev o anumita distantd, scade probabilitatea ca relatia didacti-
ca sa se deterioreze prin incalcarea limitelor de comportament de catre
elev. La nivel formal, poate fi adevarat, dar relatia profesor-elev trebuie sa
fie una deschisa, puternica, bazata pe incredere reciproca. Cel mai sim-
plumod de a personaliza aceasta relatie este sa fie folosit prenumele ele-
vului atunci cand profesorul i se adreseaza. S-a constatat ca acest lucru
creste sansa ca profesorul sa fie perceput pozitiv de catre acesta. Atunci
cand profesorul doreste ca elevul sa asculte ceea ce ii spune, aceasta tre-
buie sa aiba incredere in profesor, adica trebuie sa fie personalizata rela-
tia reciproca.

In ceea ce priveste ilustrarea problemelor de deontologie profesio-
nald, trebuie sa mentiondam ca aceasta da expresie necesitatii insusirii si
demonstrarii, in profesie, a unor norme tehnice de comportament, dar §i
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a unor norme etice care sa contribuie la reusita profesionald. O minima
cultura etico-deontologica pregateste persoana in vederea bunei reali-
zari in plan profesional, oferindu-i un model de actiune. In termeni de
etica profesionald, cadrul didactic trebuie sa actioneze astfel incat sa-si
desfasoare activitatea doar in aria sa de competentd, recunoscandu-si
puterile si limitele; sa apeleze la ajutorul si sprijinul colegilor de profesie
pentru rezolvarea unor cazuri complexe si dificile; sa nu-si impuna pro-
priile credinte si valori; sa se perfectioneze continuu pentru a putea oferi
servicii de calitate, cu adevarat profesionale; sd urmareasca dobandirea
unui prestigiu profesional ridicat, care sa conduca la sporirea increderii
publice in activitatile sale etc.

Asadar, studierea eticii ca disciplina practicd, numita si etica aplica-
td, ca ultim curent in abordarea acestei stiinte, are o contributie foarte
importantd in toate domeniile.

Continutul filosofic si stiintific al eticii isi gaseste argumentare in
sistemul de valori, conceptii, norme morale, idealuri, sisteme filosofice.
Este dificil a intelege idealul si normele morale pe care le analizeaza etica
profesionala fara a patrunde in esenta valorilor, dupa cum am mentionat
anterior. Valorile au stat si vor sta la baza culturii omului si deci la baza
educatiei lui.

Daca nu vom stabili asupra caror valori este necesar sa-si concen-
treze eforturile un sistem educativ performant, nu vom reusi sa cream
un ideal educativ modern. Este actualad tendinta educatiei pentru valori
prin valori.

Fiecare profesie are sau poate avea etica ei particulara. Aceste etici
au insa multe principii si norme comune. Unul din scopul eticii este de a
ridica nivelul moral in pregatirea profesionala. Modelul de personalitate
perfecta din punct de vedere moral contine: trainice cunostinte teoreti-
ce, cultura politica, orientare ideologica si, desigur, posibilitati reale de
a se dezvolta in baza acestor calitati si de a se realiza in diverse domenii.

Se cunoaste cd, daca in perioada de pana nu demult era important sa
fii un bun specialist, astazi, cAnd concurenta pe piata muncii este destul
de mare, pentru un specialist nu este destul doar de a fi bine pregatit, ci
se cere si un comportament etic. Prin acest fapt se explica si interesul
sporit pentru valori si pentru educatia morala, etica si spirituala de la in-
ceputul secolului XXI. Vorbim de educatia etica in contextul eticii apli-
cate, desi unii specialisti in domeniu afirma ca nu putem vorbi despre
educatia eticd, deoarece etica este o stiinta teoretica.

In acest cadru de referinta, prin formalizare eticd se intelege formu-
larea explicita, in scris, a idealurilor, valorilor, principiilor si normelor unei
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institutii inseamna elaborarea codurilor etice. In felul acesta, ajungem la
problema necesitatii elaborarii unui cod etic al institutiei educatiei.
Obiectivele unui astfel de cod pot fi urmatoarele:

v
v

<

D NN N N N N NN

Ocuparea locului lasat liber intre valorile cadru ale educatiei.
Contribuirea la reputatia, increderea, respectul pe care bene-
ficiarii educatiei il au fata de institutia care presteaza serviciul
respectiv [Apud 178, pp. 10-12].

Reprezentarea unui contract moral intre beneficiari si institutii,
intre cei ce fac parte din institutie si, in acest ultim sens, menti-
nerea coeziunii institutiei.

Protejarea institutiei de comportamente necinstite si furnizarea
unui model de comportament.

Promovarea unei imagini pozitive a institutiei educatiei.

Mijloc de reglementare a adeziunii §i devotamentului celor im-
plicati in educatie.

Influentarea sentimentului de unicitate si apartenentd pentru
membrii institutiei educatiei.

Cadru de referinta in orientarea deciziilor si orientarea actiunii.
Indicarea angajamentului de principiu al managerilor.
Corelarea relatiilor de incredere §i responsabilitate.

Crearea climatului etic, respectiv climatul in care actiunile sunt
percepute ca drepte.

Ghidarea comportamentuluiin caz de dileme etice [178, pp. 16-19].

Diferiti eticieni au facut sugestii legate de felul in care poate sa fie
scris un bun cod de etica pentru un anumit domeniu. De exemplu, Neil
Offen [198, pp. 274-275]. face urmatoarele sugestii:

1.

2.

Formularea unor obiective clare care sunt sustinute si de toti cei
din domeniul respectiv.

Deschiderea spre schimbari in prevederile codului, daca apar
situatii noi. A nu lua codul drept dogma.

Orientarea codului catre problemele cu care se confrunta do-
meniul dat.

Aluain seama in mod corect legislatia si reglementarile aplicate
domeniului dat.

Solicitarea opiniei expertilor referitor la felul in care trebuie pro-
movat codul si influentati cei implicati.

Exprimarile utilizate in cod trebuie sa fie simple si clare, fara jar-
gon de specialitate.

Administrarea competenta si integra a codului [186, pp. 47-53].
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Relativ la autonomia personald, trebuie sa precizam ca aceasta este
o presupozitie de baza in privinta deciziilor de natura etica. Autonomia
semnifica posibilitatea de a alege cursul pe care dorim sa 1l ia actiunile
noastre, in baza faptului ca avem discernamant, ne cunoastem interesele
si stim care credem ca ne este binele propriu. Uneori termenul folosit in
locul celui de autonomie este cel de autoguvernare. Acceptarea autono-
miei trebuie sa aiba caracter universal: o recunoastem tuturor persoane-
lor. Autonomia presupune anumite grade de libertate negativa: ,sa fim
eliberati de” anumite constrangeri, si anumite grade de libertate pozitiva:
»sd fim liberi sa” facem anumite lucruri, adica sa avem putinta sa exerci-
tam aceste libertati.

Prin urmare, sintetic, autonomia presupune urmatoarele:

1.

Eliberarea sau libertatea fatd de constrangeri. In mod obisnuit
suntem constransi de nenumarati factori, legea fiind cel mai
evident, tot asa cum o alta limita evidenta o reprezinta si pro-
priile noastre capacitdti intelectuale sau fizice. Conditia sa ne
pdstram autonomia este lipsa interventiei nelegitime, a ameste-
cului fortat in propria viatd. Autonomia nu se poate exercita in
comunitdti care nu respecta liberul arbitru al fiecarei persoane.
Libertatea de a alege. Trebuie sa avem la dispozitia noastra un mi-
nimum de conditii pentru alegere si mai ales pentru a-i da curs.
Informatia §i rezonabilitatea alegerii (alegerea in cunostinta de
cauzd). Primii doi factori sunt de ordin extern (lipsa constran-
gerilor si libertatea de a alege), nu depind preponderent de noi
(de vointa noastra). De data aceasta avem de-a face, cu factori
interni. Pentru a alege in cunostinta de cauza, avem nevoie de
un minimum de informatii. In acelasi timp, ceea ce dorim tre-
buie sa fie rezonabil. Pentru ca alegerea sa fie deplin rezonabila
(ceea ce este un simplu ideal), exista cateva conditii: identifica-
rea obiectivelor valoroase, capacitatea de a face prioritati, ca-
pacitatea de a gasi mijloacele pentru aceste obiective, capaci-
tatea de adaptare la schimbari in prioritati, scopuri si mijloace.
Aceasta conditie a autonomiei poate sa fie subminata de lipsa
de informatii, de manipulare, de incapacitati proprii.
Recunoasterea faptului cd orice persoand este moral valoroasd.
Aceasta conditie face ca autonomia sa capete aspecte etice. Ea
reprezinta dimensiunea etica a autonomiei. Recunoastem ce-
lorlalti oameni aceleasi drepturi. Prin urmare, trebuie sa ne ab-
tinem de la a le leza propria autonomie si s promovam, pe cat
ne std in putintd, exercitarea acesteia. Conditia de posibilitate
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pentru o astfel de atitudine o reprezinta respectul egal pentru
fiecare om ca persoand, dupa expresia lui Kant, umanitatea din
persoana fiecdruia este sfantd. Astfel ne atingem cel mai inalt
grad al propriei umanitati: recunoasterea egalitatii morale, res-
pectul fata de altii, actiunea de a-i trata si ca scop in sine.

In contextul autonomiei personale, un rol aparte il are principiul mo-
ralismului legal, cand legea este vazuta ca instrument de intdrire a mora-
litatii. Multi eticieni socotesc cd morala nu trebuie sa ,,colapseze” in lege,
fiindca transforma actele imorale in acte ilegale. Cu alte cuvinte, daca un
act nu este constrans si nu aduce prejudicii altei persoane, el nu ar trebui
interzis prin lege. Este de preferat ca actele de tipul acestora sa ramana in
patrimoniul moralei, fara a fi reglementate legal [15, pp. 31-38].

Am constatat deja ca morala opereaza cu supozitia egalitatii intre oa-
meni in fata normelor si valorilor sale. In acelasi timp, odata cu eticile virtu-
tii, s-a reactualizat in dezbaterea contemporana problema dreptului moral
la implinire omeneascd, a dreptului la autoafirmare si autodezvoltare. Mul-
ti oameni se afla in situatii defavorizate. Toate aceste categorii sunt supuse
inegalitatii de sanse in competitie. O astfel de abordare pare sa contrazica
un principiu acceptat: cazurile asemandtoare trebuie tratate asemanator.
In fata normelor si standardelor morale suntem egali. Aceste principii nu
exclud insa ca in situatii in care cazurile sunt diferite, ele sa fie tratate in
mod diferit in functie de nevoi, efort, contributie sociald, echitate.

In aceasta arie de analiza constatim un fenomen specific, cel de pa-
ternalism, care a devenit o tinta importanta de analiza teoretica in lucra-
rile lui J.St. Mill. Autorul formuleaza ideea ca singurul scop in care pute-
rea coercitiva poate sa fie exercitata in mod drept asupra unui membru al
unei comunitati civilizate, impotriva vointei sale, este acela de a preveni
lezarea altor oameni [183].

Punctul de vedere paternalist sustine ideea ca exista situatii in care
oamenii au un discernamant mai slab, sunt vulnerabili, lipsiti de putere,
nu au mijloace sa-si urmeze scopurile. Atunci cand vorbim in sens pozi-
tiv despre paternalism, ne referim la interferenta in libertatea persoanei
prin acte justificate referitoare exclusiv la bundastarea, binele, fericirea,
nevoile, interesele sau valorile celui care este supus coercitiei [103, p. 65].

Aceasta parte pozitiva a paternalismului se adreseaza persoanelor
care, in mod obiectiv, nu sunt in situatia de a-si urma planurile proprii
de viatd, uneori nu pot nici sa si le formuleze. Cei foarte tineri (mino-
rii) suporta un paternalism limitat pana la varsta la care li se recunoaste
capacitatea de a consimti si discernamantul in sensul alegerii propriilor
planuri de viatd, a credintelor si valorilor, pentru ei insisi.
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Este relevant faptul ca paternalismul ca problema intervine frecvent
in etica profesionala. Un sens tolerabil al acestuia se refera la recunoas-
terea autoritdtii profesionale, a faptului cd, diletant fiind, este bine sa te
lasi ,,pe méana profesionistilor”. Acest lucru este si riscant. De multe ori
acceptarea paternalismului vine din faptul ca profesionistii cu care in-
tram in contact nu ne dau nici informatii accesibile astfel incat sa putem
alege pentru noi ingine in cunostinta de cauza.

Am afirmat anterior ca etica nu este un corp teoretic de tip monolitic.
Conditia ei, ca reflectie asupra moralei, este pluralismul opiniilor despre
ceea ce este obligatoriu, permis, interzis, dezirabil, despre drepturi, dato-
rii, exceptii, excluderi, indreptdtiri. Problema drepturilor intervine in si-
tuatii profesionale in mod contextual. Indiferent de contexte, exista insa
cadre normative acceptate de tipul Declaratiei Universale a Drepturilor
Omului. In contextul respectarii lor se elaboreaza si norme pentru prac-
ticarea profesiilor care cuprind drepturile celor afectati de ele. Un drept
releva libertatea de actiune sau libertatea de a nu fi supus anumitor acte.
Drepturile au forma negativa (ceea ce trebuie opriti altii sa ne facad) sau
pozitiva: ceea ce putem sa facem [Apud 15, pp. 46-18].

Logica rationamentelor noastre a impus, inevitabil, si abordarea as-
pectelor de culturd a libertdtiiin raport cu educatia. Darul vietii nu poa-
te fi pretuit cu adevarat decéat in interiorul unei culturi a libertatii. Omul
liber este chemat sa faca experienta nu doar a unei stari de neatarnare
(libertatea negativa ,fata de”), ci mai ales bucuria unei posibilitati origi-
nare (libertatea pozitiva ,pentru”) — aceea de a exprima o vointa perso-
nald lucid asumata. O societate deschisa are nevoie de cultura libertatii
individuale inscrisa intr-un cadru metafizic, politic si economic.

Pentru Buckley Jr. o persoana liberd poate mereu sa adanceascd, nu
insa fara eforturi, cele mai adanci intelesuri ascunse in misterul vietii,
aflat dincolo de categoria necesitdtilor biologice. Experienta virtutii se
cere constant imbunatatita. Prin urmare, libertatea nu este experiata de-
cat asimptotic, si niciodata in chip plenar [195].

In acest context de analizd remarcam ca conceptul libertdtii nu este
epuizat de exercitiul alegerii individuale pe criterii rationale. Intr-un sens
recunoscut de metafizicd, libertatea reprezinta un dat ontologic primor-
dial al umanitatii, coextensiv darului vietii. Pentru a fi liber nu este sufici-
ent sd alegi, ci trebuie sd alegi bine. O buna alegere presupune criterii de
judecata a binelui universal in care se fixeaza normele valorice particula-
re. Bunatatea vietii umane, ca dat ontologic, poate fi contestata oricand,
dar libertatea exercitata in acest refuz al recunoasterii sfarseste in neant.
Buckley Jr. vede o legatura indispensabila intre libertate §i responsabi-
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litate, intre drepturi §i datorii, intre curajul jertfei celor putini §i roadele
gustate de cei mulfi. Daca experienta libertatii este intotdeauna perso-
nald, cultivarea virtutii are nevoie de un ,mediu prietenos”. Fara acest
supliment etic intr-o cultura a libertatii, nu poate fi evitat declinul lent pe
o panta periculoasa [195].

Aderam la opinia filozofului John Locke, care afirma ca libertatea pre-
supune o cultura asceticd, intrucat testeaza abnegatia caracterului si in-
franarea instinctelor. Cultura libertatii se hraneste dintr-un discernamant
al regulilor devenite obisnuinta, iar nu dintr-o amenintare exterioard. Pe
de alta parte, traditia care nu se lasa interogata si explicitata de ratiune,
risca sa impuna, la nivel individual sau colectiv, doar virtutea oarba.

Libertatea este, deopotriva, o valoare personala si una colectiva. Toti
oamenii doresc sa fie liberi, In ceea ce priveste gandirea si manifestarile
propriei personalitati [157].

Dorinta oamenilor de a fi liberi nu este o caracteristica a societatii
contemporane, ci este un drept, pe care omul il poseda prin natura sa.
De reguld, expresia a fi liber este analizata in opozitie cu expresia a nu fi
liber. Cateva sensuri sunt prezentate in Tabelul 3.1.

Tabelul 3.1. Sensuri ale libertdtii [Apud 157]

A filiber inseamna: A nu filiber inseamna:
e permisiunea de a merge oriunde | limitarea posibilitdtii de a circula li-

(prima folosire a acestui sens—1843);
a nu fi supus constrangerilor si a nu
avea obligatii in general (prima utili-
zare— 1596) sau de munca si datorie

ber;
a fi supus constrangerilor si datorii-
lor;
existenta unor restrictii In ceea ce

(1697); priveste actiunile oamenilor;
* a actiona fara restrictii (prima utili- |» existenta unor persoane care nu
zare—1578); sunt responsabile pentru consecin-
e afipurtator al consecintelor actiuni- | tele actiunilor lor.
lor sale (a fi responsabil).

Toate aceste permisiuni care ne fac sa ne simtim liberi sunt, in ma-
joritatea cazurilor, rezultatul interactiunii sociale, a relatiilor cu ceilalti
oameni. De multe ori, situatia in care cineva este liber se asociaza celei in
care libertatea altei persoane este limitata.

Din acest punct de vedere, libertatea poate fi inteleasa ca o relatie
sociald care se refera la:

e  trasaturd, sau un drept al persoanei;

e  proprietate a oamenilor;

e idee, o valoare a civilizatiei umane, pastrata si reevaluata din

e generatie in generatie;
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e capacitatea de a indruma comportamentul unei alte persoane;

e absenta constrangerilor;

e posibilitatea de a participa la decizii.

Marea diversitate semantica a termenului de libertate a determinat
acceptarea ideii cd, de fapt, vorbim despre diferite tipuri de libertati, si nu
despre o singura libertate ca libertate totald, absoluta. Diversitatea, in ceea
ce priveste tipurile de libertati, poate fi explicata prin complexitatea vietii
sociale, a multiplelor interrelationari ale fiecdarui om cu ceilalti oameni.

Diferitele tipuri de libertati se afla in interactiune. Uneori este po-
sibil sa se afle pentru scurta vreme in conflict, dar specific societatii de-
mocratice este dialogul si solutionarea conflictelor prin negociere [157].

Astazi, tindem sa credem ca libertatea este un castig al modernitatii.
Avem tendinta sa credem ca inflatia drepturilor sociale reprezinta marele
merit al politicii actuale.

Insa despre libertate se vorbea inca in jurul anului 2350 i.e.n. in ci-
vilizatiile orientale. Astfel, libertatea ramane problema celor care cred.
A vorbi cu indriazneala sau a te purta ca un om liber era o marca a dem-
nitatii pentru oricare cetdtean, incepand cu Socrate.

Fara notiunea Binelui transcendent care predetermina alegerile
noastre in favoarea binelui individual si, respectiv, a binelui comun -
viata oamenilor ramane un amestec de hazard istoric, relativism moral
si necesitate biologica. Pentru a-i putea reflecta lumina, Binele suprem
trebuie iubit ad personam [156].

Este indicat sa specificam ca libertatea este conceputa de obicei ca
absenta oricdrei constrangeri exterioare: acest sens uzual al cuvantului
libertate (din latinescul liber) defineste de altfel si sensul sau originar.
La originile civilizatiei noastre, libertatea este conditia liberd a omului
care nu este sclav (servus) sau prizonier. Prin opozitie cu sclavul, tratat
ca o unealtd neinsufletita lipsitd de drepturi, stapanul sau cetateanul
dispunea in mod liber de persoana sa si participa activ la viata orasului.
Astfel, libertatea este mai intai un statut, adica o conditie sociala si poli-
ticd, garantata printr-un ansamblu de drepturi si datorii, inainte de a fi
conceputa de catre filozofi si teologi ca o caracteristica individuala pur
psihologica si morala.

Putem chiar afirma, de rand cu G. Liiceanu, ca libertatea nu e mai
mult decat o intdmplarefericita a istoriei [158].

Agentii libertatii au devenit educatorii ei. Caci acesta e lucrul nemai-
pomenit care s-a intamplat la un moment dat in istoria libertatii: intere-
sul catorva ganditori s-a mutat de pe produsele libertidtii pe conditia ei.
Libertatea, in opinia lor, ar putea deveni insasi starea societatii. Candva,
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la inceputul modernitatii europene, clasicii ,societatii deschise” afirmau
ca numai intr-un cadru al vietii in care libertatea e garantatd, societatea
poate sd astepte de la fiecare o ispravd in folosul tuturor. In felul acesta,
agentii libertatii nu deveneau cei multi (nu toatd lumea, avand-o, isi poa-
te folosi creator libertatea), dar puteau deveni, prin eliberarea unui urias
potential social, mai multi [ibidem)].

Este evident ca pentru persoana, libertatea este lucrul cel mai de
pret de pe lume, caci fara acest bun comun, omul ar inceta sa fie om, iar
viata lui, atat individuala cat si sociald, pierde orice semnificatie [idem].
Libertatea este conditia fundamentala a oricarei dezvoltari, este conditia
dezvoltarii plenare a individului, a sanatatii sale mentale si a bunastarii
sale; este o calitate esentiala a starii total umane. ,Dragostea, tandretea,
ratiunea, interesul, integritatea si identitatea sunt toate vlastare ale liber-
tatii”, scrie E. Fromm. Absenta libertatii este ddunatoare si face din om
un infirm. De ea se leaga calitatea vietii si demnitatea omului; de aceea
«pentru libertate, viata poate fi si trebuie sa fie sacrificata, dar pentru via-
tanu trebuie sacrificata libertatea. Libertatea este, inainte de toate, liber-
tatea persoanei; in esenta ei, ea nu poate fi decat individuala. ,Daca se
neaga valoarea persoanei si exista indoieli privind realitatea sa, nu poate
fi vorba de nici o realitate. Libertatea implica o absenta de piedici la po-
sibilele noastre alegeri si activitati — absenta de obstructii pe drumurile
pe care un om se decide sa mearga. O astfel de libertate depinde ,nu de
dorinta mea de a merge sau de distanta pe care vreau s-o parcurg, ci de
numarul posibilitadtilor care mi se oferd, de largimea perspectivelor ce mi
se deschid, de relativa lor importanta in viata mea” [4].

Libertatea nu este in exclusivitate ceva personal si nu este un obiect;
ea este cadrul participarii la elaborarea deciziilor comunitatii [65]. Din
punct de vedere filosofic, cu implicatii directe in actiunea de educare a
comportamentului uman, Karl Jaspers atribuie libertatii mai multe sem-
nificatii. Primul inteles al libertatii este depasirea constrangerii; aceasta
depasire priveste constrangerea bunului plac personal; este o depasire
posibilda atunci cand coincide cu necesitatea adevarului care ne devi-
ne launtric; din acest punct de vedere libertatea cere depdsirea simplei
opinii in folosul cunoasterii intemeiate a lucrurilor. Al doilea inteles al
libertatii interioare este polaritatea si opozitie; polaritatea semnifica o
contradictie care prezintda un grad mare de opozitie care este gata sa ia
ceea ce vine din exterior ca ceva ce se opune si ceva pe care si-1 poate
incorpora. Al treilea inteles este libertatea ca un proces dialectic, pe care
omul il strdbate in timp; n acest scop se ivesc alternativele, in sens ca
omul se decide ,pentru ce” si ,,in ce scop” sa traiasca [65].
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Realizarea libertatii, inteleasa ca dorinta si putinta de crestere, de
dezvoltare, ca acumulare, perfectionare, maturizare, in toate dimensiu-
nile ei, nu se poate realiza fara urmatoarele premise:

1. Ratiunea. Libertatea nu exista si nu se poate exercita in afara
ratiunii. In lipsa ratiunii, omul rdmane la discretia vointei sale
mici, marunte.

2.  Lupta. Ca sa fii liber, esential este sa nu vrei sa incetezi sa fii li-
ber. Libertatea se afld in inima omului liber, el o duce pretutin-
deni cu sine [4].

3. Creatia. Situata in intimitatea ei cea mai adanca, deschizand
punti spre alte valori, nu s-ar putea vorbi despre libertate in ab-
senta ratiunii, confruntarii, bunei consecvente; nici in afara cre-
atiei, iubirii si umanitatii, de vreme ce toate aceste componente
ii confera deplinatate si maretie, trainicie si autenticitate.

4. [ubirea. Ura, adversitatea, dusmania, teama de celdlalt inseamna
insa, dependentd, constrangere, robie: Poti fi in robie doar fata
de cineva care iti este strdin si vrajmas. Ceea ce este apropiat si
drag nu constrange. Cei iubitori si uniti sunt liberi, numai cei in-
vrdjbiti si dezbinati se afla in robie si cunosc constrangerea.

5. Umanitatea. Nu este orgoliu sau umilinta. Ea este singura moda-
litate de a feri eul de hipertrofia libertatii si de atrofia ei, daca nu
cumva orgoliul si umilinta sunt ele insele deja niste excese. Uma-
nitatea este buna masura a mentinerii manifestarii libertatii, ceea
ce tine in stare de normalitate pulsul inimii libertatii [ibideml].

Nu putem sa nu aratam ca libertatea este un fenomen complex si
arid din toate punctele de vedere si poate fi abordat si tratat din multe
unghiuri. Aspectul mai putin luat in considerare este libertatea in edu-
catie acestia pentru ca cei mai multi oameni nu asociaza cei doi termeni
sau considera ca se exclud. Unul din principiile educatiei sanatoase, asa
cum este ea fundamentata de R. Steiner, este libertatea. ,Noi de fapt nici
nu suntem suficient de constienti de modul in care au evoluat lucrurile in
ceea ce priveste dezvoltarea omenirii; oamenii au fost candva in situatia
ca ii lasau pe copii s creasca mai mult sau mai putin salbatic; nici nu i
educau si nici nu-i invatau in mod deosebit. Atunci nu se intervenea in
libertatea omului, nu se intervenea in libertate asa cum o facem noi in
zilele noastre. Noi incepem sd intervenim in libertatea omului inca de la
varsta de sase ani si trebuie sa reparam ceea ce gresim prin faptul ca dis-
trugem libertatea, printr-o educatie corespunzatoare.” [Apud 4].

In felul acesta, drept valente ale personalitatii etice a cadrelor didac-
tice este simbolul de model al acestuia, imaginea de sine confortabila,
respectarea principiilor de reglare etica, codul etic al institutiei educatiei,
autonomia personald, libertatea personala.
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3.4. NORMATIVITATEA CA MANIFESTARE
A ETICII APLICATIVE

Dupa cum am afirmat mai sus, din perspectiva actionala educatia
reprezinta un demers intentionat, proiectat si dirijat in vederea realiza-
rii unor finalitdti bine precizate. Caracterul sau teleologic rezulta si din
corelarea actiunilor de predare-invatare cu o serie de legitdti, norme §i
reguli care alcatuiesc normativitatea specifica procesului de invatamant.

In contextul abordat, intereseaza in special normativitatea functio-
nald, de ordin didactic, deontologic, praxiologic care tine de competenta
cu care cadrele didactice proiecteaza si realizeaza activitatea in confor-
mitate cu anumite norme si reguli. Normativitatea didactica indeplines-
te o functie imperativa (,trebuie” / ,nu trebuie”), prescriind reguli care
orienteaza, stimuleazd, regleaza actiunea, indicand ,cum sa actionam”
pentru a imprima eficienta pedagogica fiecarei actiuni realizate. Prin
urmare, normativitatea are o valoare procedurala, deoarece ,ghideaza”
atat comportamentul educatorului céat si pe cel al elevului, conditionand
eficienta si nivelul performantelor scolare [Apud 88].

Norma este un instrument, o modalitate de coordonare si de des-
fasurare a actiunilor umane. Pedagogic, ,norma” indica unul sau mai
multe criterii obligatorii in realizarea actiunii, conditii minimale de in-
deplinit si dupa care se apreciaza reusita actiunii, numarul de actiuni pe
unitate de timp, interdictiile, permisiunile in actiune, algoritmii de res-
pectat. In limbajul comun, normativitatea este redata de expresii des uti-
lizate: trebuie / nu trebuie sd...; este permis / nu este permis sd...; se poate /
nu se poate sd...; dacd respecti...atunci realizezi; se cere sd...ca sd realizezi;
aplici urmdtoarele reguli...; respecti urmdtoarele etape...; respecti urmd-
toarele conditii...etc.

Normele didactice sunt corelate cu cele pedagogice si pot fi: orga-
nizationale (reglementari de functionare a institutiei scolare), procedu-
rale (utilizarea metodologiilor didactice), comunicative (relatia educa-
tor-elev), obligatorii sau permisive, generale sau particulare, orientative
pentru actiunea viitoare.

In acceptiunea lui D. Popovici [241, pp. 92-93], normele didactice
sunt regularitati ale procesului de invatare, create de specialisti in baza
studierii temeinice a posibilitatilor invatarii, impuse desfasurarilor con-
crete ale procesului de invatare. Normele didactice nu sunt negociate cu
elevii, in sensul trierii sau inlocuirii lor cu altele, orientarea spre facilita-
rea formala a procesului de invatare. O data recunoscute, afirma cerce-
tatorul, ele trebuie urmate de profesori si impuse elevilor. Desigur ca nici
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imobilismul total nu este de dorit. In functie de necesitatile aparute in
desfasurarea procesului educational, regulile pot fi acomodate la posibi-
litatile elevilor.

Un rol aparte atribuie cercetatorul normelor de consens (negociabile)
care se instituie prin intelegere intre profesor si elev, ca norme morale
sau administrative. Fiecare profesor negociaza cu elevii norme care, ala-
turi de cele didactice, contribuie la eficientizarea procesului de invatare.
Participand la formularea normelor de consens, elevii au mai mult res-
pect pentru ele si cautd cu mai multad hotarare sa nu le incalce.

Normele de consens sunt, de reguld, interdictii usor respectate de
profesor si elevi, foarte importante in logica desfasurarii procesului edu-
cational. Este de dorit ca fiecare norma sa cuprinda si sanctiuni in situ-
atia incalcarii. Normele, dupa cum constata cercetatorul, trebuie sa tina
pasul cu evolutia relatiilor din clasd; atunci cand se impune se poate re-
nunta la cele devenite nevalabile, locul lor fiind luat de altele noi, necesa-
re, solicitate de realitate.

Potrivit unei formulari a principiului moral de catre J. Habermas
[115, p. 109], o norma este valida daca si numai daca consecinfele predic-
tibile si efectele secundare ale respectarii ei generale pentru interesele si
orientarea valorica a fiecarui individ pot fi acceptate liber si in comun de
toti cei vizati.

Normele morale, in acceptiunea filosofului, sunt reguli deontice care
exprima obligatii si au forma gramaticala a imperativelor de tipul ,,Sa nu
minti”. Habermas afirma ca astfel de porunci sunt mostenirea unui stil
de viata crestin. Aceste norme au formd biconditionald (daca si numai
daca) si pot functiona atat negativ, cat si pozitiv. O norma morala valida
este numai o norma care poate fi acceptatd de toti cei vizati, in lumina
valorilor si intereselor lor. In felul acesta, principiul moral face ca validi-
tatea sa depinda de acceptabilitatea consecintelor si efectelor secundare
predictibile ale punerii in aplicare a normei. Prin aceasta expresie, Ha-
bermas include o intuitie consecventialista in teoria lui morald deonto-
logica. Pe scurt, principiul moral afirma ca o norma este valida numai si
numai daca ea intruchipeaza, intr-un mod demonstrabil, ceea ce Haber-
mas numeste interes universabilizabil.

Normele morale valide trebuie sa ii oblige pe toti participantii la dis-
curs sau pe toti cei vizati de punerea lor in aplicare, in timp ce valorile sau
judecatile etice sunt obligatorii numai pentru membrii grupului relevant
[ibidem, p. 124]. Normele nu sunt valori, ele sunt reguli de comporta-
ment ancorate in structura comunicativa a lumii vietii, bazate pe interese
comune, universale si foarte generale.
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Tot in contextul normativitatii putem mentiona un fapt relevant si
anume ca Aristotel, vorbind despre intamplarile vietii, afirma ca nici o
regula nu le poate cuprinde cu totul si nici o previziune nu poate epuiza
toate intamplarile vietii, caci atunci ele ar inceta sa mai fie intamplari. El
a permis ca la toate prelegerile lui de filozofie prima sa vina toti oricat de
tineri. In schimb, i-a oprit de la prelegerile lui de eticd pe cei care nu tre-
cusera de patruzeci de ani. Fundamental, ii putem da dreptate: nimeni
n-a vazut copii-minune la morald, asa cum ii putem numara la muzica
sau la matematici. Ca sé cunosti etica, trebuie sd pricepi fara reguli uni-
versale, sa te insotesti, eventual, cu ele si sa poti sd prevezi consecintele
faptelor tale mizand pe experienta pe care nimeni nu ti-o poate formula
sub o retetd, dar toti o pot ardta cu degetul. Asa este omul care are pru-
dentia, care stie cand sa aiba curaj moral si cand sa renunte, lasandu-si
mandria deoparte [28, pp. 62-63].

O norma este un model de actiune, care trebuie aplicat in anumi-
te imprejurdri. Fiecare norma ofera un tipar comportamental abstract,
ideal pentru un gen specific de actiune, care lasa deoparte aspectele ac-
cidentale si nesemnificative ale contextului social, reliefand lucrurile im-
portante care trebuie Infaptuite sau evitate.

Pentru a specifica normativitatea, trebuie sa mentionam si faptul c3,
chiar dacd aplicarea unei norme vreme indelungata duce la formarea unor
deprinderi, un model normativ trebuie sa fie asumat de catre individ in
mod congtient. Din acest motiv, reflexele automate, stereotipurile si orice
tip de obisnuintd, buna sau rea, care au fost dobandite fara voie si pe ne-
simtite de catre subiect, nu apartin domeniului normativ. De asemenea,
o norma este un model de comportament individual, ce are insa o sem-
nificatie si o valabilitate supraindividuald. Fiecare persoana are propriile
sale reguli de comportament, dar nici una dintre aceste reguli personale
nu este o norma, deoarece ele nu conteaza ca modele sociale de compor-
tament, adoptate si respectate de catre un mare numar de oameni.

Se poate deci afirma ca persoana se poate conforma in mod con-
stient unei norme numai daca aceasta este enuntata explicit ca model
supraindividual de comportament.

Rezumaéand, putem constata ca o norma este o regula de comporta-
ment, avand o valabilitate supraindividuald, explicit enuntata la nivelul
constiintei colective ca standard de conduitd, deliberat acceptat si res-
pectat de catre indivizi [28, p. 65].

Se intelege cd o norma ar fi lipsita de sens daca ar solicita un com-
portament imposibil. Totodata, o norma ar fi absurda si irationald daca
ar solicita un comportament necesar, pe care toti oamenii il adopta
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spontan, de vreme ce fiecare individ face, prin natura sa umana, astfel
de lucruri. Orice norma se adreseaza unui agent liber, care poate sa faca
anumite lucruri, fara a fi nevoit sa le faca. Prin urmare, o norma rationala
are menirea sa determine agentul liber, sd se conformeze unui anumit
model de actiune, intrucat acest model este socialmente dezirabil, dar
nu este intotdeauna urmat in mod spontan de cétre toti indivizii. Asadar,
libertatea umand este fundamentul ontologic al normativitdtii.

Modelele normative incorporeaza o indelungata experienta colec-
tivd, ce nu poate fi transmisa persoanelor prin ereditate, ci numai prin
educatie. Astfel, principala functie a normelor este socializarea indivizi-
lor. Careguli de actiune, normele urmaresc sa instituie o anumita unifor-
mitate si predictibilitate a comportamentelor individuale, determinan-
du-i pe oameni sa isi autoguverneze constient si de buna voie propria
viata in acord cu anumite standarde sociale, ce au probat de-a lungul
unei indelungate istorii ca sunt capabile sa garanteze coerenta si stabi-
litatea relatiilor. Un model normativ solicitd mai mult decat simpla con-
formare, impusa de mecanisme inconstiente. Complexitatea modelelor
normative poate fi scoasa in evidentd daca analizam componentele lor
sine qua non.

Orice norma, ca model de comportament etic, presupune, dupa
cum am ilustrat deja, o acceptare si o asumare constientd din partea per-
soanei. Inteligibilitatea normei reclama si un proces de comunicare so-
ciala si, implicit, o formulare lingvistica a continutului sdu. Prin urmare,
primul element constitutiv al normelor, fara de care acestea nu ar putea
fi inteligibile si comunicabile, este expresia lor normativd.

Larandul lor, expresiile normative se caracterizeaza prin urmatoare-
le componente, mai mult sau mai putin independente:

a) Prin continutul normei intelegem modelul comportamental etic
pe care il propune si il solicitd norma. ,Respecta-ti parintii!” indica o
anumita atitudine de grija si consideratie filiala; ,Spune intotdeauna
adevarul!” defineste un anumit comportament fatd de ceilalti atunci
cand e vorba de comunicarea unor informatii sau de exprimarea anumi-
tor atitudini si sentimente fata de ceilalti.

b) Prin formalor, expresiile normative dau continutului normei anu-
mite precizari foarte importante. Forma expresiei normative indica, pe
de o parte, forfa sau tdria normei. in acest sens, trebuie sa distingem nor-
mele categorice (de genul Sd nu minti! etc.), care solicita imperativ sau
neconditionat un anumit comportament, de normele ipotetice (Daca vrei
sa iti pastrezi sanatatea, evita excesele si viciile), care doar recomanda un
anumit comportament, regula impunandu-se numai cu conditia accep-
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tarii de cdtre persoand a unui anumit scop. O norma categorica ignora
circumstantele particulare, iar o norma ipotetica se aplica doar in anu-
mite imprejurari, in functie de scopurile pe care si le asuma in mod li-
ber si independent individul. Forma expresiei normative indica totodata
si caracterul normei, care poate fi comparat analogic cu niste simboluri
matematice. Dupa caracterul lor, expresiile normative pot fi: (a) obligatii
(de exemplu, ,Spune adevarul!”), care impun facerea unui anumit lucru,
manifestarea activa a atitudinii; (b) interdictii sau prohibitii (,Sa nu min-
ti!”), care solicita imperativ abtinerea de la comiterea anumitor fapte sau
de la manifestarea anumitor atitudini; (c) permisiuni (,Poti sa nu te au-
toacuzi”), care ingaduie adoptarea anumitor comportamente in functie
de interesele si preferintele sale.

Subiectul normei presupune acea clasa de persoane carora li se adre-
seaza autoritatea normativa, cerandu-le sa urmeze un anumit model de
comportament. In unele cazuri, subiectul normei este, explicit sau tacit,
precizat, atunci cand autoritatea normativa se adreseaza unei categorii
aparte. Alteori, subiectul normei este neprecizat, atunci cand norma se
cere respectata de catre oricine, fara exceptie.

Daca ne referim la alte aspecte ale normei, atunci trebuie sa preci-
zam ca intre normele morale si ,,poruncile” religioase exista un sir de de-
osebiri. In primul rand, autoritatea poruncilor religioase este exterioara
individului sau heteronomd: ,forta” sau instanta care solicita un anumit
comportament este vointa divind, a carei maretie de neinteles sfideaza
ratiunea umand, careia nu i se ofera nici o explicatie, nici un argument.
Singura libertate ce i se atribuie omului este aceea de a se supune sau hu
comandamentelor religioase. Autoritatea normelor morale este consti-
inta launtrica a individului, vointa lui autonomd, care se supune propriei
deliberari si evaluari rationale a valorii deciziilor sale si a consecintelor ce
decurg din acestea.

In al doilea rand, subiectul poruncii religioase este credinciosul,
adeptul fidel al unei anumite confesiuni. Sub aspect moral, nu consu-
mul de alcool sau de anumite alimente este in sine blamabil, ci excesul
de mancare sau de bautura si orice forma de inrobire a Eului de catre
lacomie. In sfarsit, sanctiunile poruncilor religioase se produc, in viziu-
nea credinciosilor, mai ales in viata de apoi. In schimb, recompensele
si pedepsele morale apartin in totalitate lumii pamantesti, fie ca vin din
partea celorlalti, fie cd sunt administrate de vocea launtrica a propriei
constiinte.

In acest context, norma morald este autonomd, fiind respectata in-
trucat persoana este ea insasi convinsa de propria ratiune si vointa, de
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valabilitatea ei universala. O persoana cu adevarat morala nu va fura ni-
ciodata, indiferent daca este sau nu expusa pericolului de a suporta rigo-
rile legii in urma faptei sale.

In cea mai succinta caracterizare, putem spune ca norma morala
este datoria autoimpusa de catre fiecare constiinta libera si care ii cere
omului sa vrea, prin tot ceea ce gandeste si face, sa fie om la nivelul ma-
xim al posibilitdtilor sale. Rostul specific al normelor morale in fiinta
umand, pe care nu-l impart cu nici un alt tip de norme, este optimitatea
conditiei umane si, prin aceasta, un maximum de sociabilitate. ,,Omul
este intr-adevar destul de profan, spune Kant, dar umanitatea din per-
soana lui trebuie si-i fie sfanta. In intreaga creatie, tot ce vrem si asupra
caruia avem vreo putere, poate fi folosit si numai ca mijloc;, numai omul
este scop in sine” [148, p. 176].

Pe calea reflectiei analitice asupra problematicii eticii si educatiei,
ajungem, in felul acesta la formularea urmatoarelor legitati, si anume:
Legitatea schimbdirii rolului eticienilor in procesul de externalizare a
eticii (aplicate) in functie de intruziunea ei in institutia educatiei §i de
reflectie eticd din interiorul acesteia. Legdturadintre etica si componen-
ta educationala este una determinantd, necesard, repetabild, obligatorie.
Factorii care actioneazd asupra acestei legaturi sunt urmatorii: existenta
mai multor teorii etice; rolurile pedagogiei moralei; instrumentarea eticii;
aplicabilitatea crescutd a reflectiei etice; gestiunea performantd a propriei
persoane; dreptul la stima de sine; Legitatea pragmatismului eticii bazat
pe imperativele merei valabile ale relationarii in institutia educatiei.
Legdtura dintre etica si componenta educationald este una necesard,
obligatorie, esentiald. Factorii care actioneazd asupra acestei legaturi
sunt urmatorii: formarea comportamentului responsabil; formarea abili-
tdatilor comportamentale mai mult decdt cele intelectuale; universalizarea
normelor de actiune in procesul educational; stabilirea relatiilor de comu-
nicare pe baza reabilitdrii afectivului; revenirea la demnitatea umand ca
fiintd creatoare spiritual.

In contextul abordérilor discursive din acest capitol, concluzionédm ca:

» Dincolo de varietatea modalitatilor in care o teorie etica ar
putea da forma judecatilor noastre morale particulare, dove-
dindu-si utilitatea, subzista totusi un mare neajuns pe care
atitudinea pro-teorie pare sa-1 aiba: existd mai multe teorii
etice, partial incompatibile intre ele, dar la fel de justificate
rational, care pot oferi evaluari diferite ale aceluiasi fapt mo-
ral. Confruntati cu situatia in care, pentru majoritatea dintre
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noi, nu exista o singurd teorie corecta sau un singur cadru
teoretic unificat din care sa poata fi deduse toate judecati-
le morale particulare, provocarea centrald a eticii aplicate
apare urmatoarea: cum e posibila unitatea deliberdrii mo-
rale in conditiile unei asemenea lipse de coerenta teoretica.
O solutie alternativa, care nu are insa mai multa fortd de con-
vingere, e aceea de a propune o sinfezd a (tuturor) teoriilor
existente. Asa se adopta rational o teorie nu prin excluderea
teoriilor concurente, ci prin includerea lor intr-o noua con-
ceptie.

Etica aplicata este formata, asadar, dintr-un manunchi de
discipline care incearca sd analizeze filosofic cazuri, situatii,
dileme relevante pentru lumea reala. Printre acestea se nu-
mara etica tehnologiei informatiei, etica in afaceri, bioetica,
etica medicald, etica mediului, etica cercetarii stiintifice, eti-
ca in politicile publice, etica relatiilor internationale, etica
mijloacelor de informare etc.

Din punctul de vedere al sistemului valoric, moral, lucrurile
stau oarecum diferit. In procesul general de trecere spre rela-
tivism moral, educatia trebuie sa ajute la formarea unui nou
umanism cu o componenta etica esentiald si sa contribuie
la cunoasterea si respectarea culturii si valorilor spirituale
ale diferitelor civilizatii, ca o contragreutate la o globaliza-
re care altfel nu ar fi privita decat in termeni economici si
tehnologici. Trecerea de la societatea moderna la societatea
programatd se face dramatic si lent, prin opozitia dintre lu-
mea calculului economic si aceea a identitatii culturale, care
ameninta planeta. In stadiul actual, in practica educatiei se
uita ca valorile morale, inainte de a fi difuzate social, inclusiv
prin educatie si formare, trebuie create si instituite de catre
oameni care au capacitati si competente sociale dezvoltate
prin educatie. In teoria si, mai ales, in practica educatiei, se
neglijeaza creativitatea in general, iar creativitatea mora-
ldi nu este vizatd aproape de loc. In conditiile unei societati
aflate in tranzitie si in care se produc rapide schimbari, ipo-
teza de solutionare a problemei apare astfel: valorificarea
persoanei subiectului educatiei, ca fiinta creata si creatoare
spiritual, constienta de sensul creatiei prin formarea de ca-
pacitati pentru creatie morala si sociald (de valori morale si
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norme sociale, organizationale) chiar in ,laboratorul” edu-
catiei (prin relatiile socio-educationale, jocul rolurilor soci-
ale in grupuri socio-educationale, in echipe pentru proiecte
de cercetare a problemelor socio-morale, cu metode de in-
vestigare si de inventare, producere a solutiilor la problemele
cercetate).

Reiesind din afirmatia ca personalitatea cadrului didactic
este o parte importanta a succesului si eficientei in educa-
tie, influentand rezultatele procesului de invatare, s-a deter-
minat orientarea cercetarilor spre profilul profesorului, spre
identificarea acelor trasaturi de personalitate care influen-
teaza randamentul la invatatura al elevului. S-a constatat ca
existd numeroase clisee comportamentale etice ale cadrelor
didactice.

De asemenea, s-a identificat analitic faptul ca un cadru didac-

tic actioneaza in fata elevilor sub o ipostazd de model, fiind si un
simbol al autoritdtii, deci posedand o influenta potentiala de care,
poate, nici nu isi da seama. Pe de alta parte, aceasta influenta nu
este intotdeauna cea intentionata de catre profesor si, de multe
ori, elevul preia elemente marginale, nerelevante ori negative din
comportamentul cadrului didactic.

>

Comportamentul etic poate fi considerat din perspectiva
unui sir de principii, reziduate in mai multe cercetari si rezer-
vand acestora unele functii de reglare etica. Aici se inscriu ur-
matoarele principii: principiul standardelor de performan-
ta, care pune in legatura comportamentul de indisciplina al
elevului si modul in care cadrul didactic stabileste standar-
dele de performanta pentru acest elev; principiul gestiunii
situatiilor de crizd educationald, prin care institutia scolara
care se confrunta cu o situatie de criza trebuie sa dezvolte
un management pozitiv al acesteia; principiul personaliza-
rii relatiei — unele cadre didactice se tem sa se apropie prea
mult de proprii elevi, considerand ca daca imprima relatiei
profesor-elev o anumita distantd, scade probabilitatea ca re-
latia didactica sa se deterioreze prin incalcarea limitelor de
comportament de cétre elev etc.

Logica rationamentelor noastre a impus, inevitabil, si abor-
darea aspectelor de culturd a libertdtii in raport cu educatia.
Omul liber este chemat sa faca experienta nu doar a unei
stari de neatarnare, ci mai ales bucuria unei posibilitati origi-
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nare — aceea de a depdsi conditia animalitdtii si de a exprima
o vointa personala lucid asumata.
S-a dedus ca conceptul libertdtii nu este epuizat de exercitiul

alegerii individuale pe criterii raionale. Intr-un sens recunoscut
de metafizica revelatiei, libertatea reprezinta un dat ontologic pri-
mordial al umanitatii, coextensiv darului vietii. Pentru a fi liber nu
este suficient sd alegi, ci trebuie sd alegi bine. Astfel, libertatea este,
mai intdi, un statut, adica o conditie sociala si politica, garantata
printr-un ansamblu de drepturi si datorii, inainte de a fi conceputa
de catre filozofi si teologi ca o caracteristica individuala pur psiho-
logica si morala.

>

In contextul abordat, intereseazi in special normativitatea
functionald, de ordin didactic, deontologic, praxiologic care
tine de competenta cu care cadrele didactice proiecteaza
si realizeaza activitatea in conformitate cu anumite nor-
me si reguli. Normativitatea didactica indeplineste o func-
tie imperativa (trebuie / nu trebuie), prescriind reguli care
orienteazd, stimuleaza, regleaza actiunea, indicand cum sa
actionam pentru a imprima eficientd pedagogica fiecarei
actiuni realizate. Prin urmare, normativitatea are o valoare
procedurald, deoarece ghideaza atat comportamentul edu-
catorului cat si pe cel al elevului, conditionand eficienta si
nivelul performantelor scolare. Un rol aparte il au normele
de consens (negociabile) care se instituie prin intelegere intre
profesor si elev, ca norme morale. Fiecare profesor negocia-
za cu elevii norme care, alaturi de cele didactice, contribuie
la eficientizarea procesului de invatare. Se intelege ca orice
norma se adreseaza unui agent liber, care poate sa faca anu-
mite lucruri, fara a fi nevoit sa le faca. Deci o norma rationa-
la are menirea sa determine agentul liber, sa se conformeze
unui anumit model de actiune, intrucat acest model este so-
cialmente dezirabil, dar nu este intotdeauna urmat in mod
spontan de catre toti indivizii.

Asadar, libertatea umand este fundamentul ontologic al

normartivitatii.
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Capitolul 4 o

CONDITIILE DE RATIONALITATE
ALE RECONSTRUCTIEI PEDAGOGICE A
ETICII IN INSTITUTIA EDUCATIEI




4.1. POSTMODERNISMUL
IN EDUCATIE SI IN ETICA

Incepand cu anii 1970, au aparut un sir de lucréri de teoretizare a post-
modernismului, avindu-i ca autori pe R. Barthes, M. Foucault, J. Haber-
mas, J. Derrida, J. Lyotard, I. Hassan, R. Rotry etc. Acest termen se refera la
o varietate de transformari economice, sociale, culturale. Sustinatorii post-
modernismului s-au concentrat pe critica in raport cu teoria traditionala,
iar aparatorii traditiei moderne au raspuns fie prin ignorarea noilor provo-
cdri, fie prin atacarea lor, fie prin incercarea de a ajunge la o intelege prin
preluarea noilor pozitii [284, pp. 11-12]. Oricum, postmodernismul, riguros
vorbind, a scos in evidenta un sir de aspecte, focalizarea pe care a tensionat
cautarile in domeniul educatiei in vederea sporirii calitatii acesteia.

Termenul postmodern este destul de bogat in semnificatii, de aceea,
in opinia C. Ulriht [ibidem, p. 15], este foarte greu de prins intr-o definitie
unitara si cuprinzatoare, putand fi folosita sintagma ,opera deschisa”,
adica neterminatd, pentru a surprinde atat dinamica termenului, cat si
efectele in plan teoretic, cultural, educational. Acest termen reflecta o
stare de spirit in abordarile teoretice, si o stare de fapt in societatea eu-
ropeana/occidentald, oglindita in transformarile generale din complexul
factorilor sociali, culturali, educationali etc.

Din perspectiva acestor consideratii, acceptarea schimbarilor aduce
siidei si atitudini negativiste, derivate din perceperea crizei modernitatii.
Postmodernismul este, ca teorie si atitudine, in cautarea paradigmei sale,
deosebite calitativ de cea a modernitatii [165, p. 246]. Criticile postmo-
dernismului sunt orientate spre domeniile considerate a fi vinovate de
esecurile modernitatii:

e rationalitatea deductivd, pentru faptul ca a devenit temeiul

oprimarii individului, in special in educatie;

e generalitatea adevdrului, acesta fiind contestat in favoarea ade-
varului individual, subiectivizat;

* cunoasterea obiectivd, care nu poate exista, deoarece vorbim
despre o realitate traita subiectiv si nu de reflectare obiectiva, in
acelasi rand si in domeniul educatiei;

*  unitatea, care este respinsa in schimbul fragmentarului;

e constructiile structuraliste, care sunt demontate in favoarea ide-
ilor si atitudinilor deconstructive.

Trebuie sa subliniem ca postmodernismul nu este o paradigmd, un

model structurat cu solutii rezolvabile, ci este o miscare culturald ce pune
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in discutie modernitatea. Conform E. Macavei [165, pp. 249-250] para-
digma invdfamdnt—pedagogie, finalitatea afirmata a educatiei, excesul de
informatii, predarea, rigiditatea lectiei, autoritatea profesorului sunt un
sir de teme ale postmodernismului in educatie. Paradigma invatamant-
pedagogie este substituita cu cea de invatamant-management, ideea
accentuatd de M.R. Allen. Acest autor expune si ideea ca pedagogia, in
sensul ei clasic, va dispare. Nu este, probabil, intamplatoare aceasta afir-
matie, insa chiar daca postmodernismul inlocuieste principiul conexiunii
informativ-formativ al pedagogiei moderne cu principiul contractual de
construire a propriei realitdti, a modului propriu de a percepe si intelege
realitatea de catre cel ce invatd, nu credem ca ideea respectiva are drept la
viata. Intr-o relatie contractuald, profesorul nu mai este un transmititor
de informatii, afirma cercetatoarea, ci un administrator al informatiilor
si abilitatilor. In acest caz, predarea este inlocuitd cu livrarea informa-
tiilor organizate si dozate riguros. Dar, trebuie sa remarcam faptul ca si
in acest caz va exista pedagogul, cel care livreaza informatiile si, deci, va
exista si pedagogia, care ,alimenteaza” teoretic si practic educatia.

Si filosoful francez J.Fr. Lyotard declara incheiata , era profesorului”,
care ofera doar servicii, iar elevul le primeste. Cand apar probleme com-
portamentale ale celui ce invatd, profesorul intervine ca depanator (dupa
recomandarea lui M.R. Allen, E. Macavei [Apud 165, p. 249]). Activitatea
de invatare ar trebuie sa nu fie centratd numai pe receptarea mecanica
a cunostintelor, ci sa fie de tip constructivist, sa stimuleze strategiile de
cunoastere euristica, inductiva, deductiva, analogica. Suntem de acord,
insa aici trebuie sa precizam ca monitorizarea acestui lucru implica de
asemenea profesorul si, implicit, pedagogia.

De asemenea, majoritatea teoreticienilor postmodernismului adera
la ideea necesitdtii autoritdtii, 1a o autoritate emancipatoare, eliberatoare
si reciprocd, dintre profesor si cel ce invata. Prin urmare, proiectul post-
modern in institutia educatiei propune schimbarea conceptiei despre
scoald, elev, profesor, invatare si deplasarea preocuparii de la activi-
tatea de predare spre managementul educational, punandu-se accent
pe organizarea si structurarea informatiilor, livrarea lor, pe organizarea
mediului de invatare, pe dialog, pe straduinta re-construirii realitdtii, pe
sprijinirea dezvoltarii interioare a celui ce invatd, fapt care, in opinia
noastrd, nu face sa dispara pedagogia, ci doar ii confera alte dimensiuni.

Caracteristicile societatii postmoderne, influenteaza, evident, insti-
tutia educatiei. Aici are loc reinnoirea tehnologica neincetata, fuziunea
economico-statald, secretul generalizat, falsul fara replicda, un prezent
perpetuu, care fac din ea o societate a ,spectacolului” si a individualis-
mului, inevitabil supusa jocurilor de simulare [284, p. 16].

164



Educatorul postmodern considera ca respectul de sine reprezintd
o preconditie pentru invdtare, iar educatia poate fi considerata intr-un
anumit sens un tip de terapie. Educatia ajuta indivizii mai degraba sa-
si construiasca identitdtile decat sa le descopere. Indivizii si societatile
progreseaza atunci cand oamenii sunt imputerniciti sa atinga scopurile
pe care ei insisi si le-au propus. Educatorul se afla in relatii de parteneriat
cu elevii sdi, analizand regulile explicite, dar si ascunse ale vietii in clasa,
negociind obiectivele invatarii. Responsabilitatea elevilor fatda de propria
invatare creste, particularitdtile individuale si interesele sunt respectate
si valorificate, se construiesc alternative, este incurajata exprimarea per-
sonald, atitudinea critica si reflexiva, autonomia individului, se stimulea-
za cooperarea pentru evitarea marginalizarii si excluderii [ibidem, p. 72].

In ceea ce priveste contextul teoretic si social al educatiei contempo-
rane, de aici deriva un sir de caracteristici ale pedagogiei postmoderne:

e Autoreflexivitatea, care presupune ca fiecare element al pedago-
giei trebuie sa constituie subiectul unei revizuiri, in special din
perspectiva interactiunii dintre cunoastere si putere;

*  Deconstructionismul, care presupune demontarea sau ruinarea
constructiilor unei entitdti, prin evidentierea premiselor si con-
tradictiilor acesteia, cu scopul de a depdsi anumite constructii
teoretice si a le reciti si valorifica din perspectiva postmoderna
lidem, pp. 76-77].

Reiese ca educatia este un domeniu aflat sub influenta acestui cu-
rent, iar principalele componente educationale vizate a fi regandite, per-
fectionate din perspectiva doctrinei postmoderne sunt:

e strategia educationald;

*  curriculumul;

e comunicarea educationald.

Astfel, abordarea constructivista a cunoasterii si invatarii isi gases-
te loc in acest context, mai ales pentru rolul acordat elevului cunosca-
tor, strategiilor de instruire cu inaltd valoare formativa, reconsiderarii
rolurilor educatorului in clasi. In clasa constructivistid cunoasterea este
construita prin participarea directa a elevului, iar profesorul cunoaste si
ajutad elevul sa aprecieze la ce nivel se afld invatarea anterioard, sa incerce
sa rezolve discrepanta intre cunostintele anterioare si stadiul prezent al
cunoasterii, sa constientizeze conflictul cognitiv apdrut, ca punct central,
si sa-1 depaseasca [236].

Asadar, constructul teoretic al postmodernismului ridica numeroa-
se semne de intrebare si suscitd numeroase dezbateri. Teoreticienii post-
modernismului au propus modele de analizd antitetica a societatii mo-
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derne si a societétii postmoderne, principii si solutii teoretice alternative,
luand drept reper neimplinirile perioadei moderne. Un tablou al post-
modernismului ar putea arata astfel: conduitd ludicd; alternative, vari-
ante; renuntare la limite, granite; indeterminare; ambivalentd; amestecul
stilurilor; contestare, rebeliune; mobilitate; efemer, imediat; originalitate;
discontinuitate; descentralizat; fragmentar; tolerantd; incertitudine; in-
tercultural; indetermanentd.

Reperele generale ale invatamantului in postmodernitate sunt ur-
matoarele:

¢ Idealul umanist de formare a caracterelor este inlocuit de idea-

lul formarii competentelor.

e Postmodernitatea creeaza un nou tip de invatamant: pragmatic

si axat pe performativitate (dupa J.Fr. Lyotard).

Paradigma constructivista presupune ca in scoli profesorii sa nu
mai fie cei care transmit informatii copiilor, ci aceia care le ,faciliteaza”
acestora dobandirea informatiei si-i lasa pe ei sa-si formeze cunostinte-
le. Metodele de predare s-au diversificat foarte mult si exista intr-adevar
programe ce abordeaza continuturile din perspectiva postmodernista.

Postmodernismul ridica numeroase semne de intrebare, deoarece
reprezinta un construct teoretic care, la limita, aproape ca nu afirma ni-
mic, definindu-si substanta prin interogari si negatii. Cuvantul ,, postmo-
dernism”, aratda Emil Stan [270, pp. 76-77], ne informeaza doar ca sinteza
culturala si filosofica anterioard, numita modernism, a intrat in declin si
caiiva lua locul altceva.

E. Stan constata, in acest sens, ca:

e postmodernismul este sceptic in privinta atitudinii;

e postmodernismul apreciaza foarte mult contextul;

e postmodernismul pune accentul pe experienta subiectiva;

e pentru postmoderni, comunitatea cu celdlalt reprezinta o ex-

perientd rard, pretioasda, greu de tradus in concepte [ibidem,
pp. 76-77].

Postmodernismul este un model teoretic prin care omul percepe lu-
mea cu contradictiile, erorile si neimplinirile ei, un model de incadrare a
omului in realitatea, in general ostil3, si, totodata, un model de explicare
a conditiei umane.

Postmodernitatea este conditia umand existentiald si sociald. Insi
modernismul si postmodernismul nu se exclud, ci coexista: ,Este aproa-
pe imposibil sd incercam o definire a postmodernismului fara sa ne refe-
rim la modernism si, pe de altad parte, sa intelegem in spirit modern mo-
dernismul fara sa-1 privim dintr-o perspectiva postmoderna” [66, p. 87].
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Thab Hassan, combinand cuvintele indeterminare (ambiguitate, dis-
continuitate, hazard, desfiintare, descentrare, deconstruire) si imanenfd
(intrinsec, launtric) ajunge sa vorbeasca de indetermanentd ca notiune
definitorie a culturii, artei si literaturii postmoderne. El identifica urma-
toarele trasaturi ale fenomenului, care isi au originea in modernism si pe
care le numeste categorii negative:

. urbanismul, caracterizat de fragmentare, diversitate, ecologie,

crima;

o tehnologismul, dominat de geneticd, informaticd, tehnologii
spatiale;

* dezumanizarea, care provoaca anarhie, antielitism, absurd, ne-
gare;

* negativismul, care duce la fenomene ca: magie, animism, mis-
cari de tip hippy etc.;

e antinomianismul (prezenta simultana a unor tendinte contra-
dictorii), care explodeaza in contraculturd, miscari de emanci-
pare, filosofii orientale, misticism;

e experimentalismul, care genereaza forme deschise, disconti-
nue, aleatorii, improvizate, nedeterminate; simultaneism, tran-
zientad, joc, fantezie, fuziunea formelor si a limbajelor [Apud 66,
pp- 95-107].

Teoria pedagogica traditionald nu este complet descoperita in fata
modelelor de analiza critica postmodernista. Educatia pentru schimba-
re, educatia pentru mediu, educatia pentru societatea informationala
globald, educatia pentru problematica omului, educatia pentru dreptu-
rile si libertatile omului, educatia pentru problemele lumii contempora-
ne, educatia multiculturala si interculturald, pe scurt, noile educatii, sunt
oferte de gandirea pedagogica teoretica si practica postmoderna.

Dovada existentei paradigmei prospective postmoderne se afla in
obiectivele educatiei prospective: a invdta sd trdiesti, a invdita sd gan-
desti liber si critic, a invdta sd iubesti lumea §i s-o faci mai umanad,
a tnvdta sa te desdvdrsesti in si prin muncd creatoare, a sti sda te con-
duci, sd colaborezi, sdi te adaptezi, sd te cultivi, a tnvata sd privesti de-
parte, a analiza in addncime, a-ti asuma riscuri, a gandi la om, a sti sda
faci, a sti sa fii, sa devii [236].

Toate aceste aspecte, in opinia noastra, pot servi ca punct de ple-
care in selectarea domeniului de referinta formative, care isi poate de-
monstra semnificatia pozitiva in contextual abordarii eticii. Anticipand,
putem sa presupunem ca in prim plan apare inteligenta. Este de retinut
ca si Alvin Toffler a acuzat invatamantul contemporan de , anacronism
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exasperant” si a propus ca solutie de innoire , invatamantul supraindus-
trial” al carui obiectiv prioritar este dezvoltarea capacitatii de adapta-
re la schimbare. Politica scolara, realizata prin ,consilii ale viitorului”,
ar avea ca reper indreptarea scolii spre viitor prin transformarea structu-
rilor organizatorice, revolutionarea programelor, promovarea , educatiei
mobile”. Conform lui Toffler, , clasele deschise” reprezinta modalitatea
optima de organizare a invatarii scolare. Durata invatarii scolare se re-
duce in favoarea celei extrascolare, paralele, comunitare. Programele nu
vor mai fi structurate pe discipline, ci pe probleme, centre de interese.
Unele functii ale scolii vor fi transferate asupra parintilor si specialistilor
din diferite domenii. Educatorul nu va mai fi transmitator de cunostinte,
civa deveni organizator al invatarii care sa dezvolte elevilor si studentilor
simtul viitorului, interesul pentru gandirea prospectiva, sd-i indrume in
ainvdta prin munca si cercetare [165].

Prin urmare:

e Postmodernitatea creeaza un nou tip de invatamant: pragmatic
si axat pe performativitate, fapt care, la randul sdu, reclama ple-
nar etica ca diriguitor corect in schimbarea vectorului.

*  Maimult, se asigurd accesul liber al oricarei persoane la intregul
univers al cunoasterii (cu limitele obiective ale competentelor
personale de acces la intelesuri). Singura realitate traditiona-
la care isi pastreazd rolul in noua societate este imaginatia.
In aceste conditii, sporeste considerabil rolul eticii in institutia
educatiei, pentru a nu denatura lucrurile.

Asadar, contextul pune in fata educatiei probleme serioase de recon-
cepere sirealizare, existand chiar voci care vorbesc despre o ,stare critica
apedagogiei” sau despre , criza pedagogiei” [144]. Solutia la aceasta criza
ar fi abordarea constructivista a educatiei, corelata cu viziunea postmo-
dernistd asupra pedagogiei, educatiei, ca o paradigma ce castiga teren
tot mai mult in plan pedagogic. Paradigma constructivista s-a afirmat
tot mai mult dupa anii '80-’90, cand s-au creat mai multe premise, intre
care si abordarea din ce in ce mai critica a educatiei si scolii traditionale.
Pedagogia a avut mereu deschidere spre postmodernitate, spre innoire,
spre reconstruire, spre reforma, spre anticiparea viitorului.

In plan educational, orientirile postmoderniste s-ar concretiza in
promovarea noilor educatii, in reforma curriculara, in descentralizarea
manageriald, in abordarea personalizata a strategiilor, educatia intercul-
turald, utilizarea surselor alternative de informare, pluralitatea modelelor
de instruire intr-o pedagogie a eticii etc. Astfel, abordarea constructivista
a cunoasterii si Tnvatarii 1si gaseste loc in acest context, mai ales pentru
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rolul acordat elevului cunoscdtor, strategiilor de instruire cu inalta valoare
formativa, reconsiderarii rolurilor educatorului in clasa. Argumentele in-
vocate de E. Stan in favoarea unei pedagogii postmoderne sunt: reactia la
persistenta unor teze intarziate ale modernismului, nevoia reconsiderarii
abordarii stiintifice a educatiei si pedagogiei, modificarea rolului profeso-
rului actual, nevoia centrarii educatiei pe elev, reconceperea desfasurarii
activitatilor clasice de instruire, aplicarea teoriei constructiviste in invata-
re, acordarea unei importante majore dezvoltarii motivatiei la elevi.

Pare rezonabila si opinia lui H. Siebert, care extinde campul peda-
gogic al cercetarilor teoretice si aplicative de esentd postmodernista si
propune:
corelarea multipla intre diverse domenii ale formarii, ale realita-
tii;
asumarea rolurilor educative si de catre alti factori, in comuni-
tate;
eliminarea obiectivelor normative, referentiale, in favoarea sco-
purilor;
recunoasterea si utilizarea cailor multiple de instruire, invatare;
acceptarea caracterului complementar al conceptelor rationale,
spirituale, emotionale, tehnologice;
constructivitatea principala a realitatii, pentru intelegerea ei;
construirea de identitati variate, prin constructia proprie a cu-
noasterii.

H. Siebert considera ca ,paradigma pedagogiei normative si instruc-
tive incepe sad intre in disolutie”, pedagogia postmoderna nemaipunand
accent pe continuturi prestabilite, ci pe construirea lor in contexte varia-
te, preluate din realitatea directa, autentica, pe situatii organizate care sa
incite la o invatare constructivista [259].

Optimismul provocat de abordarea conceperii si realizarii educa-
tiei postmoderne trebuie sa fie insa temperat, pentru a nu se ajunge la
exagerari sau distrugerea unor valori educationale castigate. Constructi-
vismul sugereaza relativizarea adevarului in cunoastere, prin stimularea
intelegerii proprii. Insd tocmai acest fapt poate determina dezorientarea
elevilor in cunoastere, deoarece ei cauta sprijin, indrumare, modele, ex-
plicatii, demonstratii care sa fie si obiective, nu numai subiective. Anco-
rarea eticii in pedagogie pare sd vina aici ca o solutie. Concomitent cu cu-
legerea individuala a datelor, acestia se familiarizeaza, exerseaza, capata
abilitati in domeniul instrumentelor necesare cunoasterii, a procedurilor
specifice, a comunicarii celor constatate si intelese propriu.

LN NN
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Acesta este si motivul pentru care Siebert manifesta o atitudine mo-
derata asupra utilizarii intensive a constructivismului in educatie, chiar
daca apartine postmodernitatii. Relatia postmodernism-constructivism,
trebuie vazuta corect, fara a confunda cele doua orientari. Ele se apropie
prin sublinierea cel putin a unui principiu: obiectivitatea stiintei este dis-
cutabila (postmodernism), deoarece cunoasterea este data de un mod
subiectiv, individual de abordare, intelegere, interpretare, argumen-
tare, formulare, conform unei experiente cognitive proprii. In contrast
cu teoria dezvoltarii, constructivismul faciliteaza focalizarea pe intele-
gere, pe cum sa se rezolve o situatie, cum sa se rationeze o dezvoltare.
In constructivism, este central cum si se efectueze operatiile de logica
ale problemei sau situatiei, cum sa se stimuleze producerea de idei pen-
tru interpretare si rezolvare, un rol special avandu-1 inteligenta.

Din cele aratate, rezulta urmatorul adevar al educatiei postmoderne:
dezvoltarea personalitatii (constructia cognitiva, in principal) nu se mai
poate limita numai la cea formala (organizata institutional), la cea din
carti, la cea transmisa de catre profesori, ci va trebui sa implice tot mai
mult realitatea autentica (sociald, culturald, stiintifica, spirituald, tehno-
logica, comunitard) si instrumentele, mijloacele ei de informare, comu-
nicare, colaborare, interventie, facilitare, management.

N. Vintanu [Apud 236] constatda ca postmodernismul exprima, in
plan cognitiv, confuziile din abordarea cunoasterii contemporane, nas-
cute din reactia la exagerarile normative, comportamentaliste. Deschi-
derile constructiviste in plan educational si etic, conturate de el, pornind
de la aceasta constatare, sunt urmatoarele:

e diversificarea surselor de informare, a modurilor de cunoastere
si a criteriilor de analiza si evaluare;

* reconceperea programelor scolare, prin trecerea de la cele siste-
matice, cu continuturi precizate si organizate normativ, la cele
care sa ofere , pdsle informationale”, pentru constructii variate
ale conceptelor;

e reevaluarea abordarii predarii-invatarii, unde accentul sa nu
mai cada pe transmiterea si invatarea intocmai a conceptelor,
adevarurilor stiintifice formalizate, ci pe facilitarea, stimularea,
indrumarea elevilor in a-si costuri propria intelegere si apoi ge-
neralizarea acestora;

e compatibilizarea sistemelor educationale formale pentru a
extinde comunicarea in constructia cunoasterii si formarea
competentelor specifice noilor abordari, valorificarea noi-
lor tehnologii informationale, utilizarea sistemului de credite
transferabile etc.
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Construirea cunoasterii in general si a celei etice in special depinde
si de natura informatiilor, a problemei, a sarcinii de rezolvat: o sarcina
care se rezolva algoritmic cere o mai putind angajare mentalad in con-
structia solutiei, decat una formulata ca ipoteza, situatie problematica,
ca un conflict cognitiv, care produce o , disonanta cognitiva”. Profesorul
trebuie sa creeze situatii care sa sugereze respectivele abstractii, asupra
carora trebuie sa opereze mental elevul, sd le manipuleze propriu, ca si
cand acestea ar fi concrete. Este tot o experientd, dar cu concepte, al-
goritmi, reprezentari invatate anterior. Elevul trebuie sa aiba suficiente
reprezentdri anterioare, surse din care trebuie sa le extraga singur pen-
tru a face operatii, relatii cat mai variate. Profesorul este cel care creea-
za contextul facilitator: reactualizari, corectii, materiale-suport, cerinte,
concepte operative, indrumari, criterii de evaluare, management.

Diferitele opinii postmoderniste, intemeiate pe activitati de rescrie-
re, convertesc interpretarea intr-o anumita experienta. De altfel, cerceta-
torul E. Pdun, remarca ca ,scoala contemporana functioneaza, in mare
masurd, in spatiul deschis si delimitat de paradigma modernitatii”, iar
influentele postmoderniste sunt inca timide in practica educativa, chiar
daca sunt resimtite tot mai des indicii teoretice interesate de orientarile
propuse de postmodernism [230, p. 13].

Teoretic, curentul poate fi asociat cu deconstructivismul, cu poststruc-
turalismul si neopragmatismul. Postmodernismul nu este in intregime ori-
ginal, reprezentand punerea laolalta a unor elemente venite din curente
diferite, uneori chiar contradictorii. Ca fenomen cultural general, postmo-
dernismul priveste cunoasterea ca produs al interactiunii dintre ideile si
experientele noastre despre lume si viatd. Cunoasterea nu mai este nici
eternd, nici universald. Respingand formele rigide, favorizand reflexivita-
tea, spontaneitatea si descentralizarea, postmodernismul este preocupat
de organizarea cunoagterii. Oamenii in general cautd caile optime pentru
adobandi , cunoastere”, ,stiintd” din cat mai multe domenii, considerand
ca astfel vor fi recunoscuti drept persoane educate. Intr-o societate post-
modernistd, cunoasterea trebuie sa fie functionald, utila. A sti ce sa faci cu
ceea ce ai invatat este dezideratul major al educatiei postmoderniste.

Postulatele curentului postmodernist in educatie solicita apropie-
rea individului de lumea reald cu contradictiile si complexitatea ei, cu
disfunctiile, dezechilibrele ei, pentru a gasi solutiile de contestare si de
recladire optime. Educatorii sunt facilitatorii cunoasterii si participa la
construirea cunoasterii. Cunoasterea se realizeaza pentru ca este utila.
Important este cum foloseste elevul ceea ce a invatat, accentul punan-
du-se pe formativ, pe dezvoltarea proceselor cognitive.
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Clasele de elevi in viziune postmodernista, sunt privite drept adeva-
rate comunitati de cercetare, demonstrand importanta socialului pentru
intreaga invatare. Scopul nu este neaparat cel de a-i antrena pe elevi in
formularea de raspunsuri la intrebarile si problemele enuntate, ci mai
mult, de a-i ajuta sa descopere cdile de a pune intrebari si de a critica pro-
blemele. Particularitatile individuale si motivationale sunt respectate si
valorificate, si, pe aceasta baza, se construiesc alternative educationale.
Metodele didactice folosesc exprimarea personald, atitudinea reflexiva si
criticd, autonomia individului dar si a grupului, stimuland invatarea prin
cooperare, pentru a induce dezvoltarea personald prin actiuni de auto-
constientizare in cadrul grupurilor mici [158, p. 27].

Scoala postmodernistd, prin educatia de care este responsabild, are
ca preocupari fundamentale nu numai investirea elevilor cu un sistem de
cunostinte ci si indrumarea si stimularea lor in directia dezvoltarii cogni-
tive, afective, etice, sociale, a exersarii abilitatilor in contexte variate, in
vederea pregatirii acestora pentru integrarea optima in activitatea si viata
sociala. Individul postmodern este ,relaxat si flexibil, orientat spre emotii,
trdiri si simtiri interioare, manifestand o atitudine etica de ,fii tu Insuti”.

Utilitatea este unul din cuvintele cheie in educatia postmodernis-
td. Paradigma curentului postmodernist avanseaza ideea conform careia
este necesar introducerea in scoald a noilor tehnologii pentru ca sa se
tina pasul cu continua transformare socioeconomica si cu rapida digita-
lizare a culturii. Motto-ul politicii postmoderniste este: ,gandeste global,
actioneaza local” - fara a te incurca in detalii [230, p. 21].

Este necesar ca elevului sd i se creeze cat mai des oportunitati de a
face conexiuni intre cunostintele invatate in scoala si cele pe care le do-
bandeste pe cdi nonformale si informale, intelegand utilitatea lor. Edu-
catorul postmodernist este un cautator, un producator pasionat si un
distribuitor de cunoastere localizata. El devine un profesor-cercetator,
si prin aceasta un ganditor care reflecta la practica educativa, constient
fiind de responsabilitatea sa in a cultiva la elevii sdi practici investigative
si reflexive.

Inca odata reiterim cd pentru postmodernism sunt caracteristice
,cautarea si acceptarea de alternative, variante educationale, renunta-
rea la granita intre stiinte, ambivalenta, discontinuitate, descentraliza-
re, fragmentare, tolerantd, incertitudine, interculturalitate, globalism,
indeterminare, imanentd, individualism, deconstructie, umanizarea
tehnologiei, promovarea valorilor noi, diversificarea comunicarii etc.”
[142, p. 28]. Concretizarea in plan educational a viziunii postmoderniste
poate lua forma abordarii alternativelor metodologice de predare-inva-
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tare—evaluare, a descentralizarii decizionale si curriculare, a dezvoltarii
conduitelor democratice, a comunicarii eficiente pe toate planurile, a re-
tehnologizarii invatamantului.

Reiese de aici ca postmodernismul se vrea o solutie a tuturor neim-
plinirilor modernitatii. De aceea, multi teoreticieni ai postmodernismu-
lui vad aceasta miscare fie ca o ,revolta” impotriva modernitatii, fie ca o
continuare a modernitatii, dar pe alte coordonate [298, p. 1].

Ca efect al societdtii postmoderne, apar anumite paradoxuri cum
sunt:

e individualismul intr-o societate care aspira spre globalizare;

* comunicare universala si lipsa/dificultatea comunicarii inter-

personale;

e posibilitatea de a intra usor in legatura cu semenii fara limite de

spatiu si timp;

e instrainarea resimtita in relatiile interpersonale etc.

Functionand dupa logica economiei de piata si in spiritul postmodern
al vremii, scoala actuald, pentru a satisface cu adevarat exigentele socie-
tatii, trebuie sa faca fata unei adevarate provocari, si anume: postmoder-
nizarea scolii, care este o solutie daca luam in considerare faptul ca acest
curent pune in centrul tuturor preocuparilor individul, insa nu un individ
abstract, ideal, rupt de realitatea in care traieste, ci un individ concret, cu
dificultatile si realizarile sale. In acord cu acestea, si scoala trebuie sa ras-
punda cerintelor individului. Ideea este surprinsa foarte bine de E. Paun:
»Putem vorbi de o reintoarcere a individului ca actor in spatiul social si o
resurectie a elevului in calitate de persoana cu caracteristicile sale speci-
fic-diferentiatoare ce trebuie valorizate maximal, fapt ce constituie dimen-
siunea dominanta a pedagogiei postmoderne” [Apud 298, p. 5].

Autorul lucrarii despre inteligenta emotionald, D. Goleman, in ca-
pitolul dedicat rolului scolii in dezvoltarea inteligentei emotionale, afir-
ma cd ,scoala devine un loc in care copiii sunt crescuti invatand lectii-
le de baza pentru viata, pe care alt fel nu ar avea unde sa le primeasca”
[ibidem, p. 15]. Se afirma astfel o altda consecinta a postmodernizarii sco-
lii, faptul ca activitatea didactica trebuie sa dezvolte dimensiunea afecti-
va si etica a personalitdtii umane.

Temerea privind o potentiala dezumanizare a lumii ca rezultat al
progresului tehnic a fost exprimata inca in 1996 in rapoartele UNESCO
privind educatia, astfel Raportul Delors [100], la care am facut referire
anterior, privind spre viitorul educatiei, arata ca, in prezent, cresterea
economica generala nu mai poate fi considerata mijlocul ideal de recon-
ciliere a progresului material cu echitatea, cu respectul pentru conditia
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umana si pentru natura. Se poate afirma, in termeni economici si soci-
ali, ca progresul a adus cu sine sentimentul deziluziei, ce poate fi inte-
les daca tinem seama de cresterea somajului, a numarului persoanelor
marginalizate, de dezvoltare inegala a diferitelor tari, de pericolele in
care se afld mediul inconjurator. Intelegerea implicatiilor unor aseme-
nea fenomene constituie una dintre provocarile intelectuale si politice
majore ale secolului XXI. Pe fondul cresterii interdependentei dintre oa-
meni si al globalizarii problemelor, se pune problema sd invdtdam sd trd-
im impreuna, incepand cu invatarea participarii in comunitatile carora
le apartinem. Raportul Delors are curajul sa afirme ca presiunile exerci-
tate de competitia economica si politica i-au determinat pe multi dintre
cei aflati intr-o pozitie de decizie sd piardd din vedere misiunea pe care
o au, si anume sa ofere fiecaruia mijloace pentru a profita la maximum
de ocazia care i se oferd. Aceasta a condus la regandirea si actualizarea
conceptului de educatie permanentd, pentru a pune in acord trei factori:
spiritul concurential, care constituie stimulentul; cooperarea, care con-
ferd forta; solidaritatea, care uneste. In cele din urmi, tensiunea dintre
spiritual si material: deseori fara sa-si dea seama si fara sa exprime acest
lucru, lumea tanjeste dupa un ideal si dupa valori pe care le calificam
drept ,morale” [Apud 27]. Educatia are rolul de a incuraja pe fiecare in-
divid sd actioneze conform propriilor traditii si convingeri si in deplinul
respect al eticii, sa Isi ridice mintea si spiritul pe planul universalului si,
intr-o anumita masura, sd isi depaseascd propriile limite. Nu este exage-
rata aprecierea ca viitorul omenirii depinde de aceasta.

Istoria societatii releva faptul cd, dintotdeauna, oamenii s-au con-
fruntat cu diferite forme ale constrangerii si au aspirat mereu la tot mai
multad libertate [27, p. 137]. Am analizat anterior cum pe fondul experien-
tei constrangerilor si a libertatii s-au configurat modalitatile in care com-
portamentul si actiunile omului au putut fi apreciate sau dezaprobate.
Este de remarcat faptul ca tocmai in aria libertatii, adica in aria alegerilor
umane, s-au format regulile si normele care sunt necesare functionarii
normale a relatiilor umane si sociale in aspect etic. Intr-adevar, functi-
onalitatea relatiilor dintre oameni isi are drept temei normele pe care
societatea le stabileste, insd, in lipsa acestora, oamenii trebuie sa-si sta-
bileasca singuri modul de comportare si de actiune.

Privind evolutia reflectiei etice, L. Ferry este de parere ca istoria eti-
cii cuprinde trei vdrste, si anume: excelenta, meritul si autenticitatea.
Excelenta este inteleasa ,,... ca perfectiune, adica realizare, pentru fieca-
re fiintd, a ceea ce constituie natura sa si ii indica prin aceasta functia”.
Excelenta caracterizeaza viziunea morala a grecilor antici, viziune inte-
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meiatd pe o ordine a lumii, respectiv pe o cosmologie naturald. Epoca
moderna aduce insa un nou inteles subiectivitatii, iar omul este privit ca
o fiinta perfectibila si libera fata de diversele determinari.

De aceasta data activitatea virtuoasa trebuie sa-si gaseasca reperele
de urmat nu in afara ci in interiorul subiectului, in autonomia sa. Desi-
gur, in discutie este problema scopurilor pe care omul le are si a limitelor
in ceea ce el intreprinde. Intr-adevir ,acolo unde etica anticilor pleca de
la o reflexie asupra finalitatii naturale a omului, etica modernilor incepe
printr-o teorie a ,bunavointei”, a vointei libere si autonome” [114, p. 317].

Din punct de vedere subiectiv, se considera ca numai actiunile dez-
interesate sunt cele care intrd in categoria actiunilor virtuoase; de aseme-
nea sunt morale acele scopuri care sunt rezultatul unei vointe pe deplin
libere. O data cu punerea in evidentd a acestor aspecte care definesc o ac-
tiune morala s-a configurat problema binelui comun, si, legat de acesta,
ideea universalitatii ori a interesului general. In viziunea moderna este
constanta ideea dupa care numai o actiune dezinteresata este morala,
idee care a capatat o fundamentare teoretici deosebita in Intemeierea
metafizicii moravurilorla Im. Kant [150].

De asemenea este prezentd intelegerea dupa care ideea de virtute
este strans legata de ideea de merit §i efort. A actiona moral inseamna
a actiona in numele altruismului si impotriva intereselor egoiste. Mora-
litatea este deplina atunci cand orice actiune are loc din respectul pur
pentru lege si nu din interes, si, in aceasta caracteristicd, Kant, dupa cum
am subliniat deja, vede distinctia intre legalitate si moralitate. Privind
viziunea morala modernd, Luc Ferry subliniaza ca ne aflam la antipozii
ideii de excelenta: suntem departe de ideea ca virtutea consta in perfecti-
onarea insusirilor naturale, in implinirea unei functii conforme cu natura
specifica a omului; la moderni ea devine lupta impotriva naturalitatii din
noi, capacitatea de a rezista inclinatiilor noastre egoiste [114, p. 321].

In perioada moderna, ideea de merit duce la conceptul moral al
datoriei, iar regulile iau forma unor imperative, deci respectarea lor
inseamna a face ceea ce trebuie, cea ce se cere. Actiunea virtuoasa are
drept obiectiv realizarea binelui comun, acesta ,este ceea ce exprima, in
felul sau, doctrina kantiana a imperativelor, cu cele trei niveluri ale sale:
indemanare, prudenta si moralitate.” [ibidem, p. 322].

Astazi, pe fondul afirmarii deosebite a individualismului, dominan-
ta moralitdtii este autenticitatea, caracterizatd prin efortul manifest de
implinire si exprimare a personalitatii. Aceasta deschidere insa nu anu-
leaza constrangerile spirituale care autolimiteaza fiinta umana. Accepta-
rea limitelor de cdtre om are loc insa pe fondul intelegerii lor, in care, de-
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sigur, intemeierea rationald ocupa un loc important. Ceea ce este vizibil
in timpurile noastre ,,...este faptul ca cele trei varste ale eticii, care apa-
reau totusi antitetice, nu se anuleaza una pe cealalta: exigenta de autenti-
citatenu implica o retragere totala si definitiva a principiilor de excelenta
sau de merit. Dimpotriva, asistam astazi ,...la o revenire a principiului de
excelentd in interiorul universului democratic, in timp ce principiul me-
ritocratic nu a incetat niciodata cu adevarat sa actioneze” [114, p. 327].
Privind autenticitatea, aceasta ,,...tinde sa fie valorizata doar atunci cand
este insotita fie de curajul virtutii, fie de o forta de seductie, deci atunci
cand este autenticitatea unei bogatii interioare a carei manifestare pro-
voaca asentimentul sau admiratia celorlalti” [ibidem, p. 327].

Revenind la traseul istoric al fenomenului moral, este de observat ca
elementele sale specifice in articularea lor existentiala si functionald, au
cunoscut diferite accente in functie de situatiile istorice ale societatii, si-
tuatii care au pus, de fiecare data in altda lumind, opozitia dintre individ si
societate. Astazi, avandu-se in vedere complexitatea relatiilor umane, a ac-
tiunilor pe care le intreprinde omul si societatea, problema raportului din-
tre libertate si raspundere isi pune amprenta asupra intregii normativitati
sociale. Dificultatea respectarii normelor morale si a intemeierii actului de
evaluare, pun in discutie problema alegerii criteriilor de apreciere.

Pentru a face ceea ce trebuie, ceea ce este bine, persoanele trebuie sa
respecte normele impuse de comunitate, insa pentru aceasta ei trebuie
sa aleagd. Epoca contemporand pune un mai mare accent pe subiectivi-
tatea individului, respectiv pe libertatea sa, din care motiv, multi autori
sunt de pdarere ca astdzi avem de-a face cu o perioadd postmoderna in
etica caracterizatd prin aceea ca ambivalenta este conditia esentialdi a
moralitatii.

In acest sens, Z. Bauman subliniazi urmitoarele: ,ceea ce rezulti
este cd nu se poate garanta comportamentul moral, nici prin contexte ale
actiunii umane mai bine concepute, nici prin motive ale actiunii umane
mai bine gandite. Trebuie sd invatam cum sa traim fara asemenea garan-
tii si cu constiinta faptului ca ele nu ni se vor oferi niciodata...” [27].

Fenomenele morale au o natura si o determinare complexa, de ace-
ea manifestarea lor nu poate fi reprezentata sub forma unei regularitati
previzibile. In cadrul relatiei omului cu ceilalti are loc un impact intre
doua planuri, si anume: planul autonomiei individuale unde fiinteaza
impulsul moral si planul socialului guvernat de prezenta legii. Morali-
tatea implica raspunderea si responsabilitatea unei persoane fata de ce-
lelalte, iar autonomia reprezinta sediul functiondrii constiintei morale
de sine, si, prin urmare, temeiul atitudinii morale. Simpla conformare,
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respectiv invatarea regulilor de conduitd, nu duce in mod automat la un
comportament moral al elevilor, si, in legdtura cu acest aspect, trebuie
sa avem in vedere modul diferit in care actioneaza normativitatea mo-
rala fata de cea bazata pe autoritatea legii. Actionand intr-un orizont de
ambivalentd, optiunile eului moral sunt contradictorii, insa orice actiune
initiata, care sa premearga orice actiune reald, trebuie sa aiba ca vector
principal responsabilitatea.

Experienta socialda dovedeste ca virtutile eului moral pot fi modelate
si valorificate prin mecanismele socio-culturale ale societatii, proces care
este posibil prin afirmarea si sustinerea unei table de valori clare, care sa
stimuleze justitia sociald, cinstea, corectitudinea si creativitatea. Realita-
tea constituirii eului moral si a eului social cuprinde o dinamica si o de-
terminare deosebit de complexa. Astfel, orizontul de fiintare al eului mo-
ral are loc sub semnul raspunderii si al ambivalentei; eu moralinseamna
existenta, singularitate, actiune si influentd. Eul social are ca spatiu de
constituire cerinta impunerii autoritare a legii. Omul prin natura sa de fi-
intd sociald, pentru a putea coexista cu ceilalti, trebuie sa invete si sa res-
pecte normele pe care societatea le impune. Astdzi, mai mult ca oricand,
spatiul interuman iradiaza deschideri si transmite informatii greu de des-
cifrat. Relatiile umane au in vedere lucruri, obiecte, actiuni, comporta-
mente etc., insa toate problemele ivite se solutioneaza la nivel uman.

Se pare ca ceea ce trebuie, ceea ce este dezirabil, ceea ce este mai
bine, este cu atat mai rar de indeplinit. Este si cazul principiilor, valori-
lor si normelor morale care, desi au fundamente simple, elementare, ele
sunt incalcate de cele mai multe ori. Poate ca terenul cel mai complex
si mai dificil prin care cultura da fiinta formelor de civilizatie, se afla in
aceasta interpatrundere intre sfera de actiune a moralei cu sfera biolo-
gico-existentiala si sociala a fiintei umane. Pulsiuni diferite, cu accente
mai mari sau mai mici din cele doua sfere actioneaza in deferite etape
prin care trece societatea. Datorita complexitatii determinarii relatiilor
umane, eul nostru este bantuit de incertitudine moralad pentru tot ce in-
treprindem, si aceasta, deoarece, chiar si atunci cand respectam regulile
si normele etice, consecintele actiunilor noastre nu ne inlatura raspun-
derea pe care o avem.

In centrul reflectiei etice sunt puse mereu in discutie cele dou pla-
nuri ale realitatii, si anume, realitatea individului cu dorintele, interesele,
planurile si asteptarile sale si cel al grupurilor, macrogrupurilor ori a so-
cietdtii privita ca un tot.

Orizontul de semnificatie pe care il are moralitatea isi gaseste te-
meiul si explicatia in raportul dintre constrangere si libertate, societa-
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tea neputand exercita un control total dupa cum nu poate admite o li-
bertate absoluta. Determinarea moralda este autodeterminare, intrucéat
vine din propria alegere a subiectului, insa determinarea juridica este
una exterioara si se realizeaza prin autoritatea legii. Capacitatea morala
se verifica in masura in care acesta tine seama de situatiile concrete, in
care actioneaza si nu dupa principi abstracte. Prin educatie ne formam
anumite convingeri, sentimente si deprinderi; acestea au rezonanta in
subiectivitatea noastrd chiar daca situatiile concrete in care actionam
s-au schimbat, de aceea e nevoie de o altd optiune pentru a ne adapta la
noile situatii. Experienta umana arata ca binele si raul sunt legate de loc
si timp, ca in actele de apreciere exista criterii diferite. Privind relatiile
dintre oameni si societate, dintre oameni i stat, experienta arata ca exis-
td o permanenta tendintad de universalizare a unor reguli. Daca in secolul
al XVIII-lea se considera ca baza moralitatii constd in folosirea ratiunii, in
amor propriu ori in cunoasterea corespunzatoare a interesului, in epoca
contemporana se pune un accent deosebit pe subiectivitatea omului.

In reflectia eticd contemporana se considera ca pand acum s-a pus
un accent prea mare pe latura rationala, respectiv pe regulile si normele
prescrise de ratiune si s-a neglijat latura subiectiva, creatoare a omului.
Intrucat incertitudinea morala planeazi asupra a tot ce intreprinde su-
biectul si pentru a se apdra interesele societatii, accentul a inceput sa fie
pus pe lege, bazele moralitdtii, in felul acesta supundndu-se autoritdtii
legii: ,Bazele mult cautate au fost, de reguld, concepute dupa chipul si
asemanarea autoritatii legale indreptatite sa se pronunte oficial asupra
statutului legal al persoanelor si asupra actiunilor, o autoritate detina-
toare a puterii de a decide ce e bine si ce e rau intr-un caz si de a separa
actele aprobate de cele dezaprobate” [27].

Astazi, problemele nascute in campul moralitatii se explica prin
transformarile pe care le cunoaste societatea, transformari determina-
te de cauze economice si politice, toate acestea impunand necesitatea
unei sustineri ferme a valorilor si a unor criterii corecte de evaluare. In
practica educationald, numai acest demers de stimulare a valorilor si de
protectie a lor reprezinta treptat si pe termen lung calea spre normalitate
a corpului social si a actiunilor sale. Alaturi de celelalte valori, valorile
morale intruchipate in actiuni si fapte, reprezinta masura de civilizatie
de care oamenii sunt in stare si fata de care trebuie sa existe o maximad
raspundere si responsabilitate.

In felul acesta, intentia noastra principald este de a aduce in prim
plan o gama larga de posibilitdti interpretative in dimensiunea lor edu-
cationald, creditate prin prisma eticii.
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4.2. DIRECTIA RECONSTRUCTIVA A ETICII
IN INSTITUTIA EDUCATIEI

Pe parcursul ultimilor doua secole, etica sociala a inceput sa degra-
deze. Daca pana in sec. XX, etica presupunea respectarea celor mai ne-
insemnate cerinte, norme ale conduitei, dupa anii ’20 acestea au inceput
sa fie desconsiderate, nu mai starneau mandria, ci mai curand neglijen-
ta. Lipsa de respect, gesturile si atitudinile ofensatoare, comportamentul
grosolan devin din ce in ce mai la moda3, iar politetea este considerata
o slabiciune omeneasca. Mijloacele mass-media propaga brutalitatea si
violenta. Aproape cad nu se mai respectda normele disciplinare, comporta-
mentul civilizat, amabilitatea, toleranta, consideratia. Degradarea mani-
erelor reprezinta azi o problema educativa.

Pentru a crea un instrument nou, capabil de prestatie, revenind la
ideile formulate anterior trebuie sa amintim ca continutul filosofic si sti-
intific al eticii isi gaseste argumentare in sistemul de valori, conceptii,
norme morale, idealuri, sisteme filosofice. In literatura de specialitate se
regasesc o serie de ,indrumare” pentru un comportament etic pe care
managerii il pot utiliza in procesul decizional, cand zilnic trebuie sa re-
zolve nu doar probleme economice, ci si sociale. Aceste indrumare nu
specifica ce trebuie de facut intr-o situatie data, ele clarifica atitudini, ac-
tiuni, justifica logica in gandire si desfasurarea ideilor, astfel incat sa se
poata evalua decizia luatd, daca este in conformitate cu normele de etica
si propriile valori.

Dupa cum am mentionat anterior, pentru a realiza educatia morala,
un cadru didactic trebuie sa fie el insusi un model al conduitei morale,
deoarece dascdlul nu este numai o sursa de informatie, ci este cel care
stabileste o relatie umana cu clasa de elevi. Nu se poate discuta despre
principialitate, dreptate, umanism si corectitudine, atata timp cat dasca-
lul face discriminari si nu este obiectiv. Nu poti sa tii o prelegere despre
etica profesionald, atata timp cat, ca dascal, nu respecti propria etica pro-
fesionald. O buna cunoastere a elevilor si o conduitd moralda exemplara a
dascalului asigura o bunad relatie socio-afectiva intre acestia, relatie care
are ca rezultat un efect stimulativ in procesul educational. Orice cadru
didactic trebuie sa conduca elevul spre cunoasterea specificului unei
profesii si conditiile de munca ale acesteia.

In ultimul timp a inceput si se afirme o abordare noud in ceea ce
priveste tehnicile modificarilor de comportament, numita eco-behavi-
orista, care incearca sa releve necesitatea de a studia mediul in care se
produce comportamentul, contextul acestuia. Analiza contextului facili-
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teaza intelegerea complexitatii interactiunilor dintre motivatia interna a
elevilor (nevoia de atentie) si factorii externi (inclusiv motivatia externa);
se poate intelege astfel mai usor modul in care sunt formati elevii, com-
portamentul acestora, precum si posibilitatile pe care le au profesorii de
a-i sustine prin propriul lor comportament.
Abordarea eco-behavioristd se intemeiaza pe urmdtoarele principii:
e  Comportamentul este determinat de modul in care elevul inter-
preteaza orice situatie din care face parte.
e De obicei exista mai multe moduri valide de a interpreta situatia
respectiva.
e Dacainterpretarea se schimba, se va schimba si comportamentul.
e Schimbarea de comportament va influenta perceptia si com-
portamentul celorlalti participanti la o situatie data [Apud 270].
Autolegiferarea morala poate fi in parte explicatda daca pornim de la
ipoteza ca toate imperativele morale sunt, macar din punct de vedere lo-
gic, dacad nu neaparat si practic, deductibile din valorile noastre morale.
In primul rand, faptele observabile ne aratd ca majoritatea oamenilor se
comportd mai mult sau mai putin moral nu pentru ca ar fi calauziti de nu
stiu ce fel de ,ratiune pura practica”, in terminologia kantiana. Ei se con-
formeaza pur si simplu modelelor de conduita, ce sunt validate prin con-
sens social si nu de putine ori respectarea normelor sociale este orienta-
ta de interese personale, o idee destul de frecvent sustinuta. In al doilea
rand, se obiecteaza, chiar daca admitem ca uneori unii oameni se com-
porta potrivit normelor, aceasta , voce launtrica” impersonald, obiectiva
si impartiald, care ne spune ce trebuie sa facem nu in calitate de indivizi,
ciin calitate de fiinte umane, nu este decat o speculatie neverificabila.
Am dedus in analizele anterioare ca etica nu descrie ceea ce fac per-
soanele de obicei in diferite situatii, ci prescrie ceea ce oricine ar trebui
sa faca ori sa nu faca din punct de vedere moral. Mai simplu spus, in
materie de eticd ne pricepem la fel de bine cu totii. Insd aceasta este o
presupunere gresita. Exista diferite niveluri de competentd eticd. Morali-
tatea nu este o chestiune de calcule statistice, ci tine de dezvoltarea si de
implinirea potentelor inerente naturii umane. Asa cum ii luam pe marii
pedagogi drept modele, daca vrem sa intelegem ceva din gandirea pe-
dagogica, si le cerem opinia calificata daca vrem sa invatam adevarurile
pedagogice, tot astfel trebuie sa admitem ca moralitatea nu apartine tu-
turora in egald masura si, daca dorim sa intelegem gdndirea eticd, trebuie
sa luam drept exemple revelatoare acele persoane care au ajuns cel mai
departe pe calea dezvoltarii lor morale.
Pozitia lui Socrate era, dupa cum am dedus anterior, cat se poate de
ferma. Etica ne spune ce trebuie sa facem si cunoasterea binelui poate
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fi invatata. Majoritatea cercetatorilor ii dau astazi dreptate lui Socrate.
Trecand in revista ideile formulate, constatam ca intre 14 si 18 ani tinerii
trec prin modificari dramatice si spectaculoase ale strategiilor prin care
cautad sa solutioneze problemele lor etice. Aceste modificari sunt legate
de anumite schimbari de perceptie sociala si de rolurile sociale pe care si
le asuma. Amploarea acestor modificari este asociata cu nivelul de scola-
rizare. Incercarile educationale de a spori acuitatea sesizarii problemelor
morale si maturitatea judecatii etice au rezultate masurabile.

In acest context, Kohlberg a constatat ca abilitatea unei persoane
de a rezolva problemele morale nu se dobandeste dintr-o data. Asa cum
existd stadii de crestere in dezvoltarea somatica, tot astfel capacitatea de
gandire eticd si discernamantul moral se dezvolta la randul lor stadial:

Primul stadiu este heteronomia supunerii fatd de autoritate, per-
fect normala in cazul copilului si preadolescentului care asculta
de ceea ce ii spun parintii, bucurandu-se de rasplata acestora
pentru buna purtare si temandu-se de pedeapsa cuvenita relei
purtari. Orice parinte poate sa verifice. Dacad intrebam un copil
de patru-cinci ani de ce e rau sa furi, vom primi un raspuns de
genul ,,Pentru ca mama si tata spun ca e rusine sa furi”. Trebuie
sd mentionam ca atat pentru ei, cat mai ales pentru societate,
destul de multi raméan toata viata la acest stadiu infantil, nepu-
tandu-si reprima pornirile egocentrice si antisociale decat ten-
tati de o recompensa ori de frica unor sanctiuni aspre.

In stadiul urmator, heteronomia mimeticd sau acomodantd,
specific adolescentei, indivizii se razvratesc impotriva prohibi-
tiilor impuse de cétre cei maturi, contesta valorile in care cred
acestia, dar pun in locul lor ceea ce reprezinta canonul norma-
tiv si axiologic al anturajului de aceeasi varstda, asumat in mod
destul de necritic, numai din dorinta de a fi acceptati de catre
ceilalti, de a se identifica cat mai deplin cu o anumitda comunita-
te de aceeasi conditie. Anii trec si multe dintre ,,nazbatiile” ado-
lescentei rebele sunt treptat abandonate, dar un mare numar
de indivizi raman fixati la acest nivel de conformism necritic,
continuand tot restul vietii sa traiasca in acord cu ceea ce seface,
se spune si se crede in cercul lor de cunoscuti, atenti la ce va
spune ,gura lumii”, dornici sa fie ,la moda” si ingroziti de ideea
ca ar putea fi considerati marginali sau excentrici, neaflandu-se
in rand cu lumea. Acesti oameni definesc binele si raul referin-
du-se la opiniile populare sau la prescriptiile juridice, nu morale
[153, pp. 37-75].
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Un numar important de oameni ajung la varsta matura la autonomia
autoritdtii interiorizate. Treptat, aceste persoane isi reconsidera in mod
critic judecitile de valoare si normele corespondente. In acest stadiu oa-
menii incep sa fie cu adevdrat morali, in masura in care se supun norme-
lor morale, intrucéat pricep rationalitatea si intemeierea lor, dar nu pe de-
plin morali, intrucat ei incd mai asculta de o autoritate strdina de propria
fiintd, chiar daca acum interiorizata. Ceva dinlauntru le spune ce e bine si
ce e rau in ceea ce fac sau in ceea ce fac altii, dar este inca o voce straina,
un judecdtor abstract si suveran, cu care ei sunt, in principiu, de acord.

Putini indivizi ajung pana la autonomia propriei constiinte, ca voin-
tarationald capabila de autolegiferare. Modele exemplare pentru ceilalti,
acesti oameni rari sunt capabili sa judece si sa actioneze calduziti de pro-
pria lor constiintd potrivit unor valori universale, pornind de la faptul ca
asa trebuie sa faca orice om deplin, solid ancorat in orizontul unor valori
universale, precum adevarul, binele, sacrul sau frumosul, care stau mai
presus in ierarhia valorilor decat placerea si interesul egoist, ambitia si
setea de avutie, de faima sau de putere asupra celorlalti.

Multi factori pot sa stimuleze dezvoltarea constiintei morale, pana la
atingerea stadiilor superioare de evolutie. Kohlberg a descoperit ca unul
dintre factorii cruciali este educatia. El a constatat ca subiectii experi-
mentelor sale care au urmat cursuri de etica, astfel orientate incat sa-i
provoace a privi problemele morale dintr-un punct de vedere universal,
au avut tendinta sa urce mai rapid spre nivelurile superioare de compe-
tentd morald.

Prin urmare, putem afirma ca moralitatea ca autolegiferare univer-
sala si obiectiva nu este intotdeauna prezenta si manifesta in comporta-
mentul tuturor, deoarece nu toti oamenii ating acelasi nivel de compe-
tenta etica. Atingerea celui mai inalt nivel nu este rezultatul unor daruri
innascute, ci urmarea eforturilor proprii de invdtare, educatie si exercifiu.
In viata morala trebuie sa gandim si sd actionam. Prea adesea, gandim
bine, dar ne purtam rau, stim ce trebuie sa facem, insa nu ii dam ascul-
tare ratiunii si ne lasam condusi de sentimente, dorinte, habitudini sau
instincte. Comportamentul moral cere ca ratiunea sd controleze vointa,
ceea ce se dobandeste nu atat prin invatatura, ci prin practica, prin exer-
citiu. Actiunea interfereaza cu sentimentele, dorintele si interesele, ceea
ce duce la ideea gresita ca fundamentele constiintei morale trebuie cau-
tate nu in claritatea si stringenta ratiunii, ci in diferiti factori psihologici.
Constiinta morald — ca instanta de autolegiferare universala si obiectiva
— trebuie definita exclusiv ca ratiune morald, capabila sa furnizeze cu-
noasterea binelui si a raului, chiar daca aceasta cunostinta nu este intot-
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deauna suficientd pentru a ne determina sa actionam de fiecare data asa
cum ar trebui. Prin urmare, constiinta morald este o ratiune eticd.

In literatura de specialitate, competenta isi gaseste diverse defini-
tii: ,Competenta este o capacitate profesionala remarcabild, izvorata din
cunostinte si practica (deci, in urma cercetarii inteligente si sistematice a
unei activitati relativ dificile). Competenta confera randament, precizie,
siguranta si permite rezolvarea de situatii dificile in directia in care s-a
format [275]. ,Competenta inseamna cunostinte ce au devenit operati-
onale, ceea ce presupune flexibilitate comportamentald, adaptabilitate,
dar, mai ales, eficientda” [167]; ,Competentele sunt ansambluri integrate
de capacitate si abilitati de aplicare, operare si transfer al achizitiilor, care
permit desfasurarea eficientd a unei activitati, utilizarea in mod functi-
onal a cunostintelor, principiilor si deprinderilor dobandite, in diferite
contexte formale, neformale si informale” [139].

Prin urmare, competenta eticd este o capacitate de selectie, combina-
re, reutilizare a cunostintelor etice, valorilor §i atitudinilor etice in scopul
rezolvdrii de probleme etice intr-un mod favorabil unor anumite criterii.

Atunci cand ne referim la competentele etice ale unui pedagog pu-
tem discuta variate planuri in care acestea se inscriu. Un bun pedagog
dispune de competente generale, referindu-ne aici la cele comunicati-
ve, de management a timpului si a resurselor, competente de exprima-
re in fata unui auditoriu, empatie, transferabilitate si conexiuni variate,
competente de imbinare a teoriei cu practica, competente de planificare
si proiectare a activitatilor educationale in acord cu nevoile elevilor, de
selectie si adaptare a metodelor utilizate si a deciziilor luate in anumite
circumstante, de credibilitate in fata elevilor, de impartialitate, confiden-
tialitate in cadrul unor limite clare, spontaneitate, creativitate, energie.

Necesitatea unui pedagog modern este stringentd in societatea zi-
lelor noastre, acesta dispunand de deschidere, respect reciproc, obiecti-
vitate, gandire criticd, posibilitatea directionarii unui dialog constructiv
spre centrul de interes al activitatii educationale. Valorile, standardele
profesiei, practica in domeniu ne demonstreaza ca inclusiv un gest sim-
plu poate diminua/spori credibilitatea pedagogului in fata elevilor, de
aceea este foarte important ca fiecare detaliu sa fie bine organizat si pe
deplin pregatit dinainte.

Pentru a decide ce anume ar trebui sa faca in situatiile de comporta-
ment moral, pedagogul trebuie sa clarifice criteriile de evaluare ale unei
actiuni morale, inclusiv cazurile in care avem dreptul sa nu facem nimic,
situatiile care ,nu ma privesc” sau care sunt ,treaba mea” din punct de
vedere etic. Este clar ca o observare atenta si o explicare a comportamen-
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tului elevilor confruntati cu o anumita situatie problematica este utila
pentru a intelege mecanismele psihologice si sociale care influenteaza
actiunile celorlalti elevi.

In aspect pedagogic, putem distinge urmaitoarele perspective etice
principale, in cautarea criteriilor de diferentiere a ceea ce conteaza de
ceea ce nu conteaza cu adevarat. O prima perspectiva, cea a eticii virtu-
tii, porneste pe linia de gandire initiata de etica aristotelica, afirméand ca
actiunile educationale trebuie judecate in masura in care ele fac din elevi
oameni echilibrati, deplini — deoarece doar astfel de oameni sunt fericiti.
Intrebarile cheie care trebuie puse, in aceasta perspectiva, sunt: ce fel de
om dorim sa formam; ce caracteristici esentiale apreciem in personalita-
tea elevilor [253].

Alta perspectiva etica importanta in procesul educational este cea a
eticii consecventialiste sau utilitariste, initiata de filosofii J. Bentham si
J.S. Mill, la care am facut referire anterior. Aceasta considera ca decizia
corectd este cea care duce la cele mai bune consecinte. Insd nu este vor-
ba despre orice scop si orice mijloace, ci de scopurile inalte si mijloace
corespunzatoare [ibidem].

De asemenea, aceasta perspectiva nu indeamna sa fie cautate cele
mai bune consecinte pentru noi insine, ci cea mai buna stare de fapt pe
care o putem crea prin actiunile noastre, {inand cont de interesele tutu-
ror entitatilor morale implicate. Deseori, orice decizie s-ar lua, aceasta
poate conduce la castiguri si pierderi, consecinte pozitive si negative.
Este important de accentuat aici ca, desi aceasta perspectiva permite sa
fie privilegiate intr-o oarecare masura propriile interese in fata interese-
lor celorlalti, ea impune, de asemenea, sa se tind cont de interesele ce-
lorlalti, cat mai impartial posibil. Nu este vorba despre o eticd a , deciziilor
care imi convin cel mai mult”, ci despre o eticd a rezultatelor bine calcu-
late §i judecate.

In masura in care alege sd decida, pentru fiecare problema cu care
se confrunta, care solutie alternativa conduce la o stare de fapt mai buna,
pedagogul are de-a face cu perspectiva denumita ,utilitarismul actiu-
nii” (,act-utilitarianism”). Dar poate adopta anumite reguli de decizie si
de actiune, a caror respectare permite obtinerea efectelor celor mai bune
in cele mai multe cazuri. Desigur, pot exista exceptii in care aceste reguli
nu vor duce la cea mai buna stare de fapt posibila in situatia respectiva,
dar cat timp aceste cazuri sunt cu adevarat exceptii, inseamna ca regu-
la este valoroasa in a ghida judecata. Aceasta conceptie este denumita
putilitarismul regulii” (,rule-utilitarianism”). Conform acestei perspec-
tive, pedagogul este dator sa respecte reguli morale in luarea deciziilor —
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iar regulile valoroase si relevante sunt cele care conduc la cele mai bune
rezultate, pentru elevi, in majoritatea situatiilor de acel tip [Apud 253].

Urmatorul tip de perspectiva etica este cea deontologicd, pornind
de la filosofia lui Im. Kant. Conform cu aceasta definire a ceea ce contea-
za in viatd, existd anumite principii etice care nu pot fi incélcate cu nici
un pret, nici macar atunci cand respectarea lor ne-ar fi foarte defavora-
bila, noua sau celor din jur. Exista valori morale care trebuie respectate
cu orice pret, si exista limite absolute impuse asupra actiunilor noastre.
Aceasta conceptie cauta aceste valori ultime care sa ne ghideze deciziile,
si accentueaza asupra faptului ca principala virtute morala este capaci-
tatea noastra de a ne respecta principiile cu consecventd, chiar si atunci
cand situatia ne impinge in alta directie. Desigur, este inevitabil ca une-
ori sa ne folosim de alti oameni ca mijloace pentru a ne atinge scopurile
— dar acest imperativ ne atrage atentia ca nu ne putem folosi de oameni
numai ca mijloc, ci trebuie intotdeauna sa tinem cont de faptul ca fiin-
tele umane sunt scopuri in sine, ireductibile la statutul de obiecte utile.
Acest statut impune limite de netrecut actiunilor noastre [Apud 253].

Prin urmare, dupa cum am punctat in prezenta lucrare, paragraful
1.2. Institutia educatiei si problemele ei la inceputul secolului XXI, cand
vorbim de institutia educatiei, avem in vedere cd acest domeniu este pus
sub control social §i reprezintd o tipizare a activitdtii educationale, ca
un bun comun al grupului social al educatiei, care impunel/prescrie
anumite actiuni, are o istorie comuna §i care controleazd comporta-
mentul uman in cadrul grupului respectiv.

In felul acesta, beneficiile institutionalizarii educatiei constau in
faptul ca pot fi prevdzute anumite activitdti, fapt care elibereaza actorii
educatiei de tensiunea ,cautarii” si, de asemenea, se economiseste timp
si efort pentru luarea si aplicarea unor ,actiuni de-a gata”. Institutia edu-
catiei exista indiferent daca place acest lucru sau nu, ea are un caracter
durabil si o mare putere asupra fiecaruia care face parte din ea atat prin
ea insasi, cat si prin mecanismele sale de control.

Institutia educatiei este legitimata, adica este justificatd si explica-
td prin perceptia sociala a fenomenului educatiei, operabila din diferi-
te perspective istorice: educatia ca efect, in baza modelului propus de
societate; educatia ca proces, dezvoltandu-se resursele interne ale per-
sonalitdtii; educatia ca o activitate complexa de formare-dezvoltare a
personalitdtii, conform unor finalitati pedagogice; educatia ca produs al
activitatii, adaptabil la cerintele societatii.

Institutia educatiei implica un sir de repere metodologice: operati-
onalizarea reperului metodologic de ordin social permite definirea pri-
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oritara a educatiei ca produs; operationalizarea reperului metodologic
de ordin psihologic, permite definirea prioritara a educatiei ca proces;
operationarea reperelor metodologice de ordin epistemologic, permite
analiza educatiei simultan ca produs si ca proces, realizat integral in ca-
drul unei activitati psihosociale cu functie si structura specifica, deschisa
modernizarii.

Desi deconstructionismul, dupd cum am mentionat anterior, este
una din caracteristicile postmodernismului, nu am gasit oportun sa
mergem anume pe aceastd caracteristica, care prevede ca initiala de-
constructia si doar mai apoi constructia, ci am pornit de la o teorie care
cadreaza cu reconstructionismul, ca o orientare de promovare a noului.

Deconstructionismul, care presupune demontarea sau ruinarea
constructiilor unei entitati, prin evidentierea premiselor si contradictiilor
acesteia, cu scopul de a depdsi anumite constructii teoretice si a le reciti
si valorifica din perspectiva postmoderna, se axeaza pe aspectul negativ
,demontare, distrugere”, pe cand reconstructia se bazeaza pe aspect po-
zitiv ,construire din nou”, adica nu distrugere, ci si creare din nou, si de
multe ori mai buna.

Ideea reconstruirii vine din crestinism [296] cu dezbaterea privind
reconstructionismul crestin, care dateaza din anii ’60-°70, cand au fost
publicate sau au fost recunoscute lucrarile publicate de R.J. Rushdoony,
care a asigurat fundamentul sociologic si teologic al acestei miscdri. Aces-
ta a fost puternic influentat de filosoful si teologul olandez. C.V. Til, care,
desi nu a fost niciodata afiliat reconstructionismului, este, in anumite
sensuri, un antemergator al acestui proiect, de la care a preluat ideea ca
neutralitatea in filosofie, educatie, politicd, istoriografie si stiinta este un
mit. Van Til era, de fapt, asemenea unui ,expert in demolari”: el punea
explozibil la baza oricarui edificiu modern pe care il identifica, iar apoi,
prin carti si cursuri predate, le detona, rand pe rand. Demersul de re-
constructie a societatii, dupa daramarea din temelii a edificiilor secula-
re ,periculoase”, a fost asumat de Rushdoony, care a considerat ca este
nevoie de mai mult decat de dezavuarea secularismului, si anume de o
reconstruire a societatii pe baze durabile.

Dezvoltarea educatiei a avut dintotdeauna o contributie importan-
ta si la dezvoltarea unei teorii generale in ceea ce priveste formarea si
distribuirea ideilor in societatea actuald. In societitile in care nu existi
un control centralizat, exista deseori lupte intre diferite grupari politice,
economice, publice si private asupra ideilor si valorilor ce vor fi transmi-
se publicului. Dupa cum cunoastem, principalele orientari pe care aceste
grupdri le-au promovat in domeniul educatiei de-a lungul secolului al
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XX-lea si inceputul secolului al XXI-lea sunt pragmatismul §i scoala pro-
gresivistd, educatia umanistd, meliorismul social si, cu cea mai mare ras-
pandire, educatia pentru eficienta sociald. Modul in care aceste orientari
au influentat evolutia sistemului educational american, de exemplu, este
unul cat se poate de complex si de dinamic [201].

Progresivismul, parte constitutiva a educatiei noi, avand la baza prag-
matismul, a constituit o revolutie in educatia americana cu o specificitate
marcantd, daca avem in vedere faptul ca acesta din urma este un curent
filosofic de sorginte americana. El a aparut ca o reactie la scoala tradi-
tionald, in vederea indeplinirii dezideratului de racordare a invataman-
tului la noile realitdti impuse de dezvoltarea societatii. Progresivismul a
fost intemeiat pe teoria pedagogica a lui John Dewey. Conceptul central
al filosofiei sale 1-a reprezentat experienta, care constituia interactiunea
organismului cu mediul si in cadrul céreia s-au distins doua elemente
de baza: actiunea §i cunoasterea. Pragmatismul a afirmat cu pregnanta
natura duald a omului, biologica si sociald, schimbarile si permanenta,
relativitatea valorilor, inteligenta critica ca valoare de necontestat pentru
conduita umana. Intemeiata pe acest concept filosofic, teoria educatio-
nald progresivista a insemnat o revolutie coperniciand in domeniul pe-
dagogic, promovand scoala axatd pe copil [201].

Acuzat de antiintelectualism si de accentul pus pe situatii locale
desfasurate in prezent, au aparut o serie de reactii fatd de progresivism,
el fiind supus unor critici severe din partea unor orientari pedagogice
antiprogresiviste: curente de sorginte umanista (esentialismul, pereni-
alismul) si reconstructionismul. Esentialistii considerau ca principalul
scop al scolii este pregdtirea intelectuald a tinerilor, prin transmiterea
mostenirii culturale. Perenialismul aduce argumente in sprijinul ideii ca
trasatura fundamentald a lumii nu este schimbarea, ci permanenta, iar
educatia trebuie sa se desfasoare in conformitate cu natura umana. Re-
constructionismul solicita scolii sa-si asume responsabilitatea construi-
rii unei ordini sociale in cadrul democratic.

Reconstructivismul sta la bazele meliorismului social, iar sub im-
pulsul dezvoltarii economice si tehnologice s-a dezvoltat educatia pentru
eficienta sociald, care utilizeaza in cadrul cercetdrii experimentale tehni-
cile moderne ale statisticii matematice, iar in domeniul didactic instrui-
rea programatd, operationalizarea obiectivelor, proiectarea pedagogicad §i
testarea standardizatd.

Educatia umanistd sprijina idealul individualismului, ajutand elevii
sa se autodescopere, neincercand sa ii formeze dupa modele prestabili-
te. Umanismul se concentreaza asupra dezvoltarii conceptului de sine al
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copilului. Daca copilul se simte bine cu el insusi este un inceput pozitiv.
A te simti bine cu tine insuti implica cunoasterea punctelor slabe si a
punctelor puternice si credinta in capacitatea de perfectionare. Invdfarea
nu este un scop in sine. Este o modalitate de a progresa spre varful pirami-
dei, o posibilitate de dezvoltare. Un copil invatda deoarece are o motivatie
interioara si recompensa sa este data de senzatia ca a achizitionat ceea
ce a Invatat. Profesorii trebuie sa acorde mai multd atentie motivatiei si
orientdrilor afective. Intentiile, scopurile, credintele influenteaza modul
de gandire al elevilor. Prin stimularea alegerii, promovarea noutatilor, a
fanteziilor si surprizelor, profesorii pot crea personalitati complexe inte-
resate de problemele semenilor lor, dar care in acelasi timp isi urmeaza
propriile visuri si idealuri, fara a urma traiectorii prestabilite.

Unele acuzatii pot fi aduse umanistilor, care dau o mare importan-
td metodelor, tehnicilor, experimentelor, neacordand atentia cuvenitd
consecintelor acestora asupra elevilor. Umanistii neglijeaza efectele
programelor lor pe termen lung. Daca si-ar aplica metodele la o scara
mai largd, ar observa ca practicile de incarcare emotionala (cresterea su-
biectivitatii si intalnirile de grup) pot fi din punct de vedere emotional si
psihologic ddaunatoare unor elevi. Existd o teama printre parinti fata de
educatia umanista care, schimband atitudinile, comportamentul si va-
lorile prin promovarea deciziilor deschise, ar putea constitui o deviere
periculoasa. Desi ei considera ca promoveaza o educatie ce se adreseaza
fiecarui individ, elevii stau in aceeasi sala de clasa si sunt expusi acelo-
rasi stimuli. Social-melioristii ii acuza ca acorda o importanta prea mare
individului si cred ca umanistii ar trebui sa fie mai responsabili fata de
necesitatile intregii societati.

Ei considera ca noile tehnici umaniste de a-i implica pe cei ce invata
si sentimentele lor in procesul de predare si invatare nu sunt suficiente
fara extinderea obiectului educatiei de la studierea sinelui la socializare.
Social-meliorigtii se folosesc de succesul umanistilor in cresterea puterii
personale a elevului si de importanta acordatd vietii emotionale, utili-
zdnd congtientizarea de sine pentru a dezvolta constiinta criticd fatda de
tiparele sociale.

Meliorismul social reflecta miscarea de reforma in cadrul educati-
ei. Se doreste ca educatia sa aduca schimbarea si imbunatatirea socia-
13, considerand ca societatea necesitd sd fie schimbatd §i elevii trebuie sa
planuiasca §i sa implementeze modalitdti pentru a o schimba. In viziu-
nea melioristilor sociali, educatia trebuie sda aibd drept obiective cresterea
standardului social §i producerea schimbdrilor sociale. In acest sens, sunt
prevazute cursuri pentru fiecare problema sociala nou aparuta. Aceasta
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presupune ca elevilor sa li se predea despre schimbarile economice si
politice, despre convietuirea in societatea moderna si democratica, des-
pre combaterea sardciei si despre probleme de interes social cum ar fi
alcoolismul, abuzul de droguri, despre diversitate, toleranta si pluralism.

Iustrativa, in acest sens, a fost aparitia reconstructionismului,
ca prima etapd a meliorismului social, aparut in urma ca o reactie im-
potriva progresivismului. Reconstructionistii si-au asumat sarcina unor
transformdri sociale, prin intermediul institutiei scolare. Reconstructio-
nismul propune o programa de educatie generala si integrata si o tehnica
didactica orientata euristic. Idealul cel mai important al reconstructio-
nismului ramane implicarea sociald a tinerei generatii in cadrul demo-
cratiei, de aceea educatia pentru a deveni un bun cetdtean intr-o societate
democraticd, devine prioritard pentru social-melioristi.

Dincolo de meliorismul social, care doreste ca educatia sa aduca
schimbarea si imbunatatirea sociala, si de educatia multiculturala, care
constituie una din cele mai importante modalitdti de realizare a acestui
deziderat, un rol important in fundamentarea politicilor educationale
l-au jucat mediul socio-politic si cel de afaceri, care au actionat in vede-
rea eficientizarii sociale a educatiei.

Pentru a avea o imagine cat mai elocventa asupra modului in care
educatia axata pe formarea unei cariere este corelata cu piata muncii,
prezentarea tendintelor populatiei scolare, a mobilitatii sociale si a fe-
nomenului de inflatie educationald, ca rezultat al neconcordantei dintre
cerintele pietei si oferta educationald, au fost de mare relevanta.

Plasand elevii in mijlocul procesului de invatamant, li se da posibili-
tatea sa invete ce este relevant pentru ei, intr-un mod caracteristic fieca-
ruia. Este vorba de o invéatare activa si nu de una pasiva. Accentul se pune
pe o intelegere profunda, responsabilitatea elevului fiind mult crescuta.
O astfel de invatare confera autonomie acestuia din urma si presupune
o relatie de interdependenta intre profesor si elev, respect reciproc si o
abordare reflexiva a procesului de invatare atat din partea elevului cat si
din partea profesorului.

Trebuie sa admitem ca stiintele sociale pot contribui in cel mai bun
caz la cunoasterea noastra educationald. Daca mentinem pretentiile de
obiectivitate si capacitatea de explicare, am putea deosebi si ,, reconstruc-
tionismul hermeneutic’. Acesta se bazeaza pe supozitia cd ne-am putea
transpune in constiinta altei persoane si am putea decupla semnificatiile
a ceea ce el exprima de situatia hermeneutica de plecare a interpretului.

O consecinta a acestui fapt este relativismul de un fel sau altul, ceea
ce inseamna cd interpretari si initiative diferite reflecta pur si simplu ori-
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entari valorice diferite. Altii sunt totusi pregatiti, in ceea ce priveste pro-
blema interpretarii, sa renunte la postulatul conventional al neutralitatii
valorice [130, p. 29].

Asadar, interpretii nu pot intelege continutul semantic al unui text
daca nu-si explica ei insisi temeiurile pe care autorul ar fi putut sa le pre-
zinte eventual in situatia initiala. Nu e insa acelasi lucru daca temeiurile
sunt rationale sau doar sunt considerate a fi rationale — fie ele temeiuri
pentru afirmarea unor fapte, pentru recomandarea unor norme si valori
sau pentru exprimarea dorintelor si sentimentelor. Interpretii nu pot de
aceea sa-si prezinte si sa inteleaga ei insisi asemenea temeiuri, fara ca,
cel putin implicit, sa le judece ca temeiuri, adica fara sa ia o pozitie, po-
zitiva sau negativa, fata de ele. Interpretii lasa probabil deschise anumite
pretentii de valabilitate si se decid sd considere ca la anumite intrebari
nu s-a raspuns asa cum a raspuns autorul; aceste intrebari sunt lasate in
continuare ca probleme deschise. Intr-un anumit sens, toate interpre-
tarile sunt interpretari rafionale. Cand e vorba de intelegere, iar aceasta
implica tocmai evaluarea temeiurilor, interpretii nu pot face altceva de-
cat sa revendice niste standarde de rationalitate, asadar niste standarde
pe care le considera obligatorii pentru toate partile aflate in joc, inclusiv
autorul si contemporanii sdi. O asemenea referire normala si implicita la
standardul de rationalitate presupus universal nu este, desigur, o dova-
da pentru rationalitatea standardului presupus nici chiar atunci cand e
intr-o oarecare masura inevitabild pentru interpretii devotati si obsedati
de intelegere. Insi intuitia fundamentala a oricérui vorbitor competent,
ca pretentiile sale de adevar, corectitudine normativa si autenticitate tre-
buie sa fie universale, adica acceptabile pentru toti in anumite conditii,
ofera intotdeauna prilejul de a arunca o scurta privire asupra analizei for-
mal-pragmatice care s-a concentrat pe conditiile de valabilitate univer-
sale si necesare ale realizarilor si exprimarilor simbolice. Este vorba aici
la reconstructiile rationale, proprii lui ,,a sti cum” apartinand subiec-
tilor capabili de vorbire si actiune, despre care se crede ca sunt in stare
sa produca exprimari valabile, si care se cred ei insisi in stare sa deose-
beasca, cel putin intuitiv, intre expresii valide si expresii nevalide. Aces-
ta este domeniul disciplinelor precum logica si metamatematica, teoria
cunoasterii si teoria stiintei, al eticii si al teoriei actiunii, al esteticii, al
teoriei argumentarii s.a.m.d. Toate aceste discipline au in comun scopul
de a oferi o explicatie a cunoasterii prestiintifice si a domindrii intuitive a
sistemului de reguli ce stau la baza credrii §i judecdrii realizdrilor si expri-
madrilor simbolice, fiind vorba de procedeele de obtinere corecta a unei
concluzii, de argumente bune, anticipari, explicatii si descrieri convin-
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gdtoare, acte reusite de vorbire, actiuni instrumentale eficiente, evaluari
adecvate, marturisiri autentice [130, pp. 36-37].

Cata vreme reconstructiile rationale explica conditiile de validitate
ale entitatilor, ele pot explica si alte cazuri si pot dobandi prin aceasta
autoritate indirect legislativa chiar si o functie criticd. in masura in care
reconstructiile rationale imping diferentierile dintre pretentiile particu-
lare de valabilitate dincolo de limitele traditionale, ele pot chiar stabili
noi standarde analitice si pot juca astfel un rol constructiv. Iar in masura
in care avem succes analizand conditiile foarte generale de valabilitate,
pot apare reconstructii rationale care sa aiba pretentia de a descrie uni-
versalii si de a expune prin aceasta o cunoastere teoreticd, capabila sa
faca fata concurentei.

in definitiv, tocmai aceste caracteristici (continutul critic, rolul con-
structiv si intemeierea transcendentald a cunoasterii teoretice) inspira
la anumite reconstructii pretentia de intemeiere ultimd. E important de
aceea sa vedem ca toatereconstructiile rationale au doar un statut ipote-
tic. Ele se pot baza in mod constant tocmai pe o alegere a exemplelor; pot
pune in umbra si distorsiona anumite intuitii corecte si pot generaliza
prea mult anumite cazuri particulare (acesta din urma e cazul cel mai
frecvent intalnit).

Este de retinut ca nici n-am avea nevoie de reconstructii rationale,
daca s-ar intampla ca ceea ce e adevarat si corect din punct de vedere
moral sa poata fi analizat in mod satisfacator in cadrul a ceea ce e necesar
pentru mentinerea limitelor sistemului. In acest sens, Kohlberg afirma
urmatoarele: ,Teoria psihologica a moralei provine in mare masura de
la Piaget, care afirma ca atat logica cat si morala se dezvolta treptat si ca
fiecare stadiu constituie o structura care se gaseste, formal privita, in-
tr-un echilibru mai bun decat structura stadiului precedent. Ea admite,
asadar, faptul ca fiecare stadiu nou (logic sau moral) constituie o noua
structura care, desi include intr-adevar elemente ale structurii anterioa-
re, o transforma in asa fel incat are acum un echilibru mai stabil si mai
extins.” [Apud 130, pp. 38-39].

De aicirezultd ca reconstructiile rationalepe care se sprijina Kohlberg
apartin unui tip de teorie normativa, care se poate numi ,normativa” din
douad motive. O teorie morala conceputa cognitivist este normativa, mai
intai, in sensul ca ea explica conditiile unui anumit tip de pretentii de va-
labilitate — in aceasta privinta, teoriile judecatii morale nu se deosebesc
de reconstructiile a ceea ce Piaget a numit gandire formal-operationala.
Acea teorie morald, intrucat nu se epuizeaza in consideratii metaetice,
este ,normativa” si in sensul ca apeleaza pentru valabilitatea propriilor
sale enunturi la normele corectitudinii normative” [ibidem, p. 40].
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Daca ne adresam ideilor constructiviste, atunci constatam ca recon-
structia, in viziunea lui H. Siebert [259, p. 35], atunci cand vorbeste des-
pre tipurile invatarii constructiviste, presupune faptul cad in constructia
realitdtii apelam la traditii culturale, convingeri, dovezi stiintifice, mode-
le de interpretare specifice mediului in care traim; aceste experiente co-
lective nu sunt transmise liniar, ci ,sintetizate biografic”, reinterpretate.

Orientarea constructivista in pedagogie opereaza cu urmdtoarele
concepte de baza:

v’ conceptul constructivist de viabilitate;

v’ conceptul ecologic de eficacitate pe termen lung;

v’ conceptul iluminist de ratiune [259, p. 61].

Viabilitatea, in acest context, trimite la orientdrile pragmatice, utile,
experimentate aici si acum. Eficacitatea pe termen lung include o veri-
ficare a adecvarii gandirii si actiunilor noastre la viitor, iar ratiunea se
refera la responsabilitatea personalitdtii pentru binele comunitatii, uma-
nitate si dreptate. in lumina constructivismului, accentul nu se pune atat
pe cunoasterea lumii, cat mai mult pe cunoasterea sinelui. Interesul se
concentreaza pe lumea noastra interioard, aceasta introvertire presu-
pune si o reconstructie a procesului de educatie, in care trebuie facuta
distinctia intre faptele obiective si cele institutionale, intre observatiile
imanente despre un obiect (de exemplu, pdmadntul este rotund) si fapte-
le subiective, care tin de perspectiva subiectului (Luna este frumoasd in
seara aceasta) [ibidem, p. 62].

H. Siebert reconstruieste pentru contemporaneitate o conceptie mo-
rald duald, afirmand urmatoarele: ,Noi toti ne regasim intr-un complex
de relatii sociale unice, in cursul carora o serie de valori devin importante
pentru noi. De aceea hotaram care valori sunt mai importante. Pentru
unii este importanta protejarea vietii, pentru altii protejarea femeii si a
dreptului acesteia de a se realiza profesional. Aceasta stabilire a priori-
tatilor pune in evidenta propriul eu, format in cursul socializarii si expe-
rientei inconfundabile a fiecaruia. Aici apare intrebarea daca astfel nu
suntem supusi unui relativism moral. Nu, pentru cad atunci convietuirea
noastrda nu ar mai putea functiona” [idem, p. 67]. Prin urmare, autorul
considera ca pentru a face posibila interactiunea sociala trebuie stabilite
anumite reguli comportamentale, datorita carora comunicarea extrem
de imposibild devine posibild. Tocmai in aceasta consta functia moralei.
Acest tip de moralad poate fi numita morala acceptarii si a respectului
reciproc: trebuie sa respecti autonomia si dreptul de dezvoltare a propri-
ilor capacitati a fiecarui individ si abia atunci vei fi si tu respectat. In acest
cadru se realizeaza fixarea prioritatilor.
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In ziua de azi, in constructivism, ca sd poti impune o morald uni-
versald, ea trebuie sd fie justificatd, iar aceasta justificare sa fie inteleasa
de fiecare individ. Morala nu mai este un dat incontestabil si de la sine
inteles, ca in comunitatea crestind. Acum, a o justifica inseamna sa poti
arata de ce ar trebuie toti oamenii, fara exceptie, sa se raporteze la ea, sa
o considere corecta si rationala si sd o urmeze. Ea isi poate realiza justi-
ficarea doar daca este inteligibilda pentru fiecare, astfel incat sa se poata
cere supunere. Aceasta este o morald postcrestind.

Daca revenim la aspectul pedagogic, trebuie sda mentionam ca
H. Siebert [259, p. 69] insista pe faptul ca constructivismul poate fi vazut
ca pe o critica a didacticii normative, deoarece fiecare profesor va inre-
gistra frustrari daca se asteapta rigid si inflexibil ca din ceea ce ofera el
ca informatie sa obtind aceleasi rezultate de la toti elevii. Este mai realist
ca profesorul sa astepte ca elevii sa prelucreze informatia in felul lor si
sd inteleaga ca rezultatul poate fi pozitiv chiar si atunci cand arata altfel
decat s-a asteptat. Aceasta atitudine constructivistd urmeaza sa fie ac-
ceptati de fiecare. In ziua de azi ar trebuie acordate mai multeindrumari
despre modalitdtile si posibilitdtile de prelucrare §i sistematizare a infor-
matiilor cu care elevul vine in contact.

Constructivismul, in acceptia cercetatorului, poate deveni periculos
doar atunci cand este aplicat in mod simplist in cotidian, cand elevilor
lise permite orice in virtutea unei reglementari independente. O astfel de
intelegere a constructivismului este gresita. Asumarea constructivismu-
lui constituie, asadar, un reflex al societatii postmoderne, care pune totul
la indoiald, insa care nu reuseste sa ofere scolii niste ierarhii axiologice.
De asemenea, constructivismul ne aminteste ca toate temele pe care le
transpunem in situatii pedagogice comporta semnificatii subiective, care
de multe ori difera substantial de intentiile profesorului. Atunci cand
este receptatd o tema, de fapt se stabilesc anumite legaturi cu receptarile
anterioare Continutul expus de profesor sufera transformari inevitabile
atunci cand este receptat de un elev, deoarece acesta din urma dispune
de o structura cognitiva si emotionala proprie [ibidem, p. 72, 75].

Deci gandirea constructivista este importanta pentru institutia edu-
catiei, deoarece poate schimba perspectiva asupra lucrurilor , de la sine
intelese” din cadrul scolii, avandu-se in vedre faptul ca sunt luati in con-
siderare elevii cu viziunile lor proprii, dar si se negociaza niste zone co-
mune, sunt stabilite niste puncte comune, elevii nefiind in cazul acesta
obiectul anumitor masuri, stabilindu-se o relatie subiect-obiect. Punctul
de referinta il constituie realitatea cotidiana care este observata din un-
ghiuri diferite pentru a oferi diferite cai de acces la ea. Meritele construc-
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tivismului constau in distantarea sa fata de modurile de gandire inrada-
cinate si in descoperirea starilor omenesti.

O alta idee relevanta a pedagogiei constructiviste, evidentiate de
H. Siebert, este faptul ca competenta pedagogica autentica nu consta in
anumi doar solutiile corecte, ci si in capacitatea de a pune intrebari [259,
p- 91]. De asemenea, ideea conform careia cadrul didactic este respon-
sabil doar de calitatea predarii si nu de cantitatea de cunostinte asimila-
ta de elevi. Insad invatarea si predarea se afld intr-o simbioza structurala
si, prin urmare, profesorii pot favoriza sau sprijini procesele de invatare
[ibidem, p. 120]. De fapt, constructivismul nu propune neaparat o noua
metoda de predare, ci, mai degraba, o atitudine pedagogica specificd, ca
o disponibilitate mentald pentru experientele, propunerile si perspecti-
vele elevilor; sa nu ai pregatite raspunsuri la toate intrebarile, sa rezolvi
problemele impreuna cu elevii, sa consideri surprizele ca fiind un castig.
In alti termeni, constructivismul porneste de la ideea de comunicare va-
zuta nu ca schimb de informatii, ci ca o construire paraleld a acestora in
domeniul cognitiv al elevilor, informatiile constituindu-se deja prin sim-
bioze structurale intr-un domeniu consensual. Constructivismul incura-
jeaza demersul pedagogic catre testarea posibilitatilor, a perspectivelor
deosebite, diferentierilor noi, spre intelegerea cu privire la schemele ra-
tionale. El subliniaza ca orice act de gdndire este construit §i cel care gan-
deste este parte integrantd din ceea ce gandeste [idem, pp. 157-159, 210].

Prin urmare, valoarea abordarii unei pedagogii a eticii isi afla expli-
catia in semnificatia conferita cuvantului ,reconstructie”, deoarece in-
tre obiectivele urmarite de educatie si mijloacele ce ii stau la indemana
pentru atingerea lor se atesta o anumita disproportie. Educatia azi este
privitd ca un domeniu a carui perpetuare se bazeaza pe o asteptare infi-
nitd a unui proces care sa se apropie cat de cat de adevar. Nestabilitatea
spiritului pedagogic este evidenta azi prin faptul ca nu existd o singura
pedagogie, ci mai multe pedagogii, de aceea o anumita orientare sumara
a directiei in care pedagogia isi poate afla unul din fundamentele sigure
ale sale este la ordinea zilei.

Azi viziunile asupra pedagogiei s-au inmultit foarte mult, insd aceas-
ta nu inseamna cd nu putem ajunge la o conceptie clara. Investigational
vorbind, prin reconstructie pedagogicd avem in vedere o revedere a unui
domeniu (in cazul dat cel al eticii) din perspectiva meliorismului peda-
gogic si cresterea puterii pedagogului, prin dezvoltarea inteligentei sale
si construirea unei anumite ordini, numita pedagogia eticii. Or, aceasta
presupune o actiune de patrundere pana la esenta fenomenelor cerce-
tate si ,a le da lor cuvantul”. Insa limitarea cercetdrii la doar o simpla
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revedere, restructurare ar putea genera obiectii. Aceasta reconstructie
are misiunea sa dea un tablou de ansamblu al eticii in cadrul pedagogiei.

Iar daca suprimam din ,reconstructie” atat sensul principal de acti-
une, cat si pe cel secundar, de imbunatatire, in el nu mai rdamane decat o
simpla constructie, care spune mai putin, daca nu i se atribuie un cores-
pondent de tipul constructivismului, expuse mai sus.

4.3. VALENTELE INSTRUMENTALE
ALE PEDAGOGIEI ETICII

In contextul analizelor de mai sus, devine clar faptul ca obiectivul
acestei abordari este nu sa completeze numeroasele cercetari in etica
existente, ci, in special, sa ilustreze ca exista un spatiu liber intre inves-
tigatiile ce transmit cunostinge despre eticd si literatura pedagogica care
sa ofere posibilitatea concentrarii asupra fundamentelor, a principalelor
probleme ce constituie azi obiectul preocuparilor de valorificare educa-
tionala a eticii. Aceasta se poate realiza in contextul reflectiilor asupra
felului in care ar putea fi valorificatd etica in conditiile realitdtii etice
actuale, asa incat acest proces sa devina cat mai fertil.

Daca pornim de la definitia generala a pedagogiei, data de S. Cristea
[83, p. 281], ,Pedagogia este stiinta care:

e are caobiect de studiu specific dimensiunea functional-structu-

rald a educatiei,

e abordatad metodologic din perspectiva finalitdtilor specifice,

e  cevizeaza formarea—dezvoltarea personalitdtii umane prin valo-

rificarea corelatiei subiect / educator—obiect / educat,

e conform unor principii §i legitdti specifice,

e carereglementeaza desfasurarea probabila a fenomenelor edu-

cationale la nivel de sistem si de proces, apoi — in mod similar

— putem formula un concept nou, cel de pedagogia eticii, care,

in conditiile cand filosofii nu se inteleg in ce priveste functiona-

rea sentimentelor morale fundamentale, existand trei puncte de
vedre principale, dupa cum am vazut anterior:

1. Cognitivismul, conform caruia sentimentele morale expri-
ma enunturi genuine (propriu-zise), fapt care face ca mora-
la sa fie obiectiva;

2. Imperativismul, dupa care enunturile morale sunt de fapt
reguli;

3. Emotivismul, dupa care enunturile morale sunt exclamatii
deghizate care exprima pur si simplu emotii pozitive sau
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negative sau sentinte de acord ori dezaprobare [Apud 104,
p- 210] vine ca un factor de solutionare a problemelor mo-
rale in procesul educational.

De asemenea, aderand la ideea sintetizarii unor teorii etice si a adop-
tarii valorii lor aplicative, formularea pedagogiei eticii, in aspect reflexiv,
incearcd sda dea un sens teoretic modului in care putem valorifica precep-
tele morale in categorii fundamentale de permis, nepermis, obligatoriu
din punct de vedere moral. Daca privim actiunea din punct de vedere
moral, aceasta fiind o categorie sui-generis, atunci pedagogia eticii vine
cu explicatii fundamentale in ceea ce priveste necesitatea valorificarii
educationale a moralitatii si cunoasterea specificului acesteia. Proble-
mele morale de ordinul doi, numite si probleme metaetice sau probleme
filosofice cu privire la natura moralitatii coreleazd, in cadrul pedagogiei
eticii, cu problemele educationale cu privire la valorificarea eticii in pro-
cesul educational din perspectiva celor care predau. Acest concept poate
fi materializat intr-o conceptie, in care sunt luate in consideratie teoriile
asupra naturii eticii.

Daca revenim la definitia despre care vorbeam mai sus, atunci, prin
transfer semantic si prin propunerea unei alternative metodologice pro-
blemei eticii in educatie, putem defini pedagogia eticii in felul urmator,
pornind de la ideile analizate, interpretate, transformate pe parcurs, cum
ar fi definirea institutiei educatiei, a reconstructiei, caracteristicile peda-
gogului ca personalitate eticd, educatia in raport cu problematica seco-
lului, valorile educatiei in context actual, orientdrile postmoderniste in
educatie etc.:

Pedagogia eticii este domeniul care:
are ca obiect de studiu specific dimensiunea functional-structu-
rald a eticii in institutia educatiei,
abordata metodologic din perspectiva finalitdtilor specifice in
dezvoltarea inteligentei etice a pedagogului,
ce vizeaza formarea—dezvoltarea personalitdtii umane a elevului
prin valorificarea corelatiei teorie—aplicare,
conform unor principii §i legitdti specifice,
care reglementeaza desfasurarea previzibild a actiunilor de va-
lorificare a eticii
la nivel de proces.

Campurile problematice abordate urmeaza calea corelarii intr-un
mod indisolubil cu prezentarea unor mijloace conceptuale si pragmatice
problematice, printre care se inscriu legitdtile unei Pedagogii a eticii,
pe care le-am formulat in capitolele anterioare:

AR NN
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Legitatea umanismului educational bazat pe o componen-
ta etica esentiald, care pune in valoare etica ca o creatie teo-
reticd in domeniul activitatii educationale, angajata in studiul
comportamentului si moralitdtii in dezvoltarea neintrerupta a
esentei umane (a potentialului sau individual), care, in condi-
tiile unei tensiuni dintre spiritual si material, tanjeste dupa va-
lorile morale pozitive. Legdtura dintre umanismul educational
si componenta etica este una reciprocd, necesard, repetabild.
Factorii care actioneazd asupra acestei legaturi sunt urmatorii:
tratarea procesului educational ca fiind unul de socializare si in-
dividualizare a fiintei umane; criza unei normativitdti universal
valabile; necesitatea formdrii raportului elevului cu problemele
de eticd; sarcina scolii de a forma pentru umanitate; obiectivul
scolii de a forma increderea individuald si sociald.

Legitatea valorii etice ca un reglor al vietii eului emotivist al
fiintei umane, in contextul actiunii sale libere §i autonome,
in procesul educational al descoperirii sale ca persoand etica.
Legdtura dintre valorile etice si componenta educationala este
una determinantd, necesard, esentiald. Factorii care actioneaza
asupra acestei legaturi sunt urmatorii: valorile morale ca scopuri
fundamentale ale formdrii personalitdtii umane; necesitatea tra-
tdarii omului ca finalitate, nu doar ca mijloc; urmdrirea cdii de
evolutie a fiintei umane pand la persoand umand; noile conditii
ale secolului in care se desfasoard educatia (sistemul social glo-
bal, problemele secolului).

Legitatea schimbdirii rolului eticienilor in procesul de externa-
lizare a eticii (aplicate) in functie de intruziunea ei in institutia
educatiei i de reflectie etica din interiorul acesteia. Legdatura
dintre etica si componenta educationala este una determinantd,
necesard, repetabild, obligatorie. Factorii care actioneazd asu-
pra acestei legaturi sunt urmatorii: existenfa mai multor teorii
etice; rolurile pedagogiei moralei; instrumentarea eticii; aplica-
bilitatea crescutd a reflectiei etice; gestiunea performantd a pro-
priei persoane; dreptul la stima de sine.

Legitatea pragmatismului eticii bazat pe imperativele mereu
valabile ale relationdrii in institufia educatiei. Legdtura din-
tre etica si componenta educationala este una necesard, obliga-
torie, esentiald. Factorii care actioneazd asupra acestei legaturi
sunt urmatorii: formarea comportamentului responsabil; forma-
rea abilitdtilor comportamentale mai mult decat cele intelectua-
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le; universalizarea normelor de actiune in procesul educational;
stabilirea relatiilor de comunicare pe baza reabilitdrii afectivu-
lui; revenirea la demnitatea umand ca fiintd creatoare spiritual.

Este, de fapt, o orientare a studiului eticii, care iIncearca sa stimule-
ze si sa directioneze un studiu independent, dezvaluind convingerea ca
problemele de metodologie a eticii si cele ale realitatii institutionale ale
educatiei nu sunt exterioare, ci sunt gandite impreuna in numeroase acte
actuale de educatie. Este o actiune asupra unor sisteme de probleme,
dincolo de ceea ce ar putea sa reprezinte o disciplinad aparte, ca filosofie.

Asadar, pentru problemele metodologice putem delimita modalitati
diferite de a dezvolta siruri argumentative, de a discuta, de a analiza si
de a propune solutii. Daca luam ca punct de plecare interesele comune
ale celor implicati in educatie, atunci trebuie sa fie constatat un mini-
mum de consensuri metodologice, care pot fi reproduse in structura lor
de baza, deoarece se sprijinad pe o aprobare initiala minimala.

Sarcina Pedagogii a eticiivine din explozia cunoasterii care obliga la
o selectie in functie de anumite prioritati. O pedagogie a eticii nu are de
facut fatda numai unei separari intre teoria si practica eticii, ci si farami-
tarii disciplinelor respective. Pedagogia nu poate fi ,addaugata” eticii ca
instrument exterior, independent de materialul ce trebuie valorificat.

Pedagogia vine ,in urma eticii”, deoarece permanent apar probleme
factice de educatie. Importanta pedagogiei se stabileste inainte de pro-
cesul de eticizare si are nevoie de unele completari pentru prezentarea ei
exterioarad. Pedagogia si etica se situeaza una in fata celeilalte cu multiple
posibilitati de comunicare. Prin urmare, practica pedagogicd se ,foloses-
te” de recomandarile etice si este schimbatoare, iar reflectia eticd, ca au-
todeterminare pedagogica, se realizeaza in practica.

Intre erica si pedagogia eticii se stabileste o relatie de tipul original-
copie. In procesul educational etica urmeaza sa fie reflectata ca prototip.
Se intelege ca aceasta copie ramane in urma de prototip. Nivelul obiec-
tual si argumentativ al eticii, ca produs finit, este relationat in mod pro-
spectiv cu procesul concret al reflectiei si argumentarii. Etica, asadar se
determina pe sine in procesul educational.

Prin urmare, integrarea concreta a momentului pedagogic, consti-
tutiv eticii, trebuie sa fie realizata la nivel teoretic si practic. Pe de o par-
te, sarcina noastra consta in a formula argumente pentru afirmarea unei
pedagogii a eticii, iar pe de alta parte, trebuie sa stabilim relatia dintre
pedagogia teoreticd §i pedagogia practica.

Pedagogia, in acest caz, supune categoriile eticii unei analize critice
pentru a accede la o cunoastere mai buna, chiar daca nu este definitiva.
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Aceasta cunoastere se va baza pe o convingere reciproca. De aici, putem
formula ideea ca: Nu o etica de-a gata trebuie valorificata din punct de
vedere pedagogic, ciin procesul educational concret trebuie sa se releve
ce anume este important si adecvat din punct de vedere etic.

Din expunerile anterioare, putem dimensiona Pedagogia eticii por-
nind de la urmdtoarele reguli:

1.

Pedagogia eticii urmeaza sd porneascd de la informarea despre
notiuni, concepte sau date ce tin de continutul eticiinu pentru ca
se considera ca aceasta modalitate ar fi o buna pedagogie a eticii,
ci tocmai pentru faptul ca ea nu poate fi practicata altfel. Etica
poate fi comunicatd, la nevoie, in mod exterior, iar continuturile
eticii sau cunoasterea factuald este necesara ca o pregatire.
Aplicarea notiunii la cazul particular sau a maximei actionale
la situatia concretd, ca si calea inversa, nu poate fi ilustrata sau
comunicata doar prin informatii. Aici apare nevoia puterii de
Jjudecata, obtinuta prin antrenament, prin exercitiu, prin teh-
nologie.

Ajudeca, aintelege, a pricepe sunt la indemana oricui, nimanui
nuise poate lua acest lucru: de gandirea proprie nu poate fi lip-
sit nimeni, dar ea trebuie pregatita, stimulata. Nimeni nu poa-
te fi fortat sa dea seama, in mod radical, despre sine si despre
presupozitiile sale si sd actioneze corespunzator. Practica eticd
presupune decizia libera in gandire si actiune si pretinde o sfor-
tare morala continud, de ,suspendare” a propriei subiectivitati
in favoarea unui punct de vedere general, teoretic sau practic.

Trebuie sa mentiondm ca precizarea normelor Pedagogiei eticii
atribuie eticii, cu tot mai multa vigoare, o conditie specialad in raport cu
alte valori educationale. Normele pedagogiei eticii ridicd cu mult mai
multe pretentii, insa trebuie sa clarifice urmatoarele aspecte:

sa stabileasca ce anume cer normele respective sa se infaptuias-
ca si ce nu sau ce poate si trebuie sa fie impus in mod reciproc;
sa intemeieze si sa justifice de ce trebuie respectate normele eti-
cii si de ce putem impunerespectarea lor;

sa clarifice cum sau in ce conditii subiectii educationali pot si
trebuie sd-si impund reciproc respectarea normelor eticii.

Pedagogia, dupa cum cunoastem, studiaza comprehensiv propriul
sdu obiect, educatia, prin transferuri conceptuale, metodologice, instru-
mentale etc. Permanent se produce o revizuire a posibilitadtilor de cerce-
tare a fenomenului educational, organizat si desfasurat in vederea mode-
larii fiintei umane in scopul completarii cu noi abordari riguroase, printre
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ele inscriindu-se si Pedagogia eticii. In felul acesta, Pedagogia eticii are un
obiect al sau de reflectie si teoretizare, un anumit camp de actiune.

Statutul imperativ al pedagogiei eticii se afirma tot mai mult ca abor-
dare integrativd, dezvaluindu-si caracterul de actualitate pentru reali-
zarea educationald, pentru fundamentarea activitatilor pentru aceasta
realitate educationala. Pedagogia eticii se pozitioneaza reglementativ-va-
loric si indeplineste urmatoarele functii:

1. epistemologica;

2. orientativ-explicativa;

3. prescriptiva;

4. reflexiva (judecati de valoare);

5. praxiologica (utilitara).

Datorita intensificarii complexitatii institutiei educatiei, a progre-
selor din domeniile pedagogiei si ale eticii, constituirea pedagogiei eticii
care sa contribuie la investigarea stiintifica a eticii din perspectiva pe-
dagogiei, fundamentand procesul educational prin prisma corectitudinii
actiunilor, comportamentului, a devenit o sarcina realizabila. Or, funda-
mentarea pedagogiei eticii, independent de alte discipline, inclusiv pe-
dagogice, dupa cum am ilustrat in capitolele anterioare, trebuie sa tina
cont de finalitdtile procesului educational si de acel profil de personalita-
te care reprezinta eticitate.

In felul acesta, pedagogiei eticii ii revin sarcini de importanta majora
pentru evolutia personalitatii si a societatii, prin organizarea si realizarea
eficientd a proceselor educationale ce vizeaza etica.

Pedagogia eticii are ca finalitate fundamentarea stiintificd a unei
viziuni teoretice §i ghidarea conceptuald a echilibrului dintre viziune §i
aplicare in scopul eficientizdrii procesului de dezvoltare §i remedierii con-
ditiilor de modelare a fiintei umane. Realizarea acestei finalitati este de-
pendentd de urmatoarele obiective:

e Formularea regulilor de valorificare a eticii si oferirea de solutii
pentru subiectii implicati in valorificarea eticii in institutia edu-
catiei;

e Cercetarea problemelor de strategie, ajutand subiectii sa invete
cum sd valorifice etica in cadrul procesului educational;

e Furnizarea instrumentarului metodologic necesar valorificarii
eticii intr-un cadru inovativ si de perspectiva;

e Valorificarea coordonatelor generale ale procesului educatio-
nal raportat la pedagogia eticii;

e Formularea recomandidrilor pentru eventualitatea diverselor
situatii de invatare;
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e Formarea unei gadndiri etice a celor ce valorifica pedagogia eti-
cii, perfectionarea limbajului respectiv, dezvoltarea cunostinte-
lor procedurale (aplicarea cunostintelor etice si interrelationa-
rea lor activa). In general, pedagogia eticii are rolul de a propune
solutii valide la problemele legate de valorificarea eticii in insti-
tutia educatiei, nu ca un ,retetar” (notiune utilizata de M. Bocos
[37, p. 36]), deoarece problemele vizate au un caracter multidi-
mensional;

e  Valorificarea metodelor si tehnicilor de predare (invatare) valide
in diverse contexte educationale;

e Constatarea, descrierea, analiza, explicarea si formularea de te-
meiuri, argumente in viziune sistemicd, a arsenalului formativ
al Pedagogiei eticii, coroborand diverse achizitii de date din do-
menii adiacente;

e  Elaborarea unui,savoir” teoretic asupra pedagogiei eticii prin dez-
voltarea unui corpus stiintific, teoretic si metodologic propriu;

e Detalierea, concretizarea si contextualizarea activitatii didactice
organizate la nivel mediu, propriu Pedagogiei eticii.

Asadar, valoarea instrumentald a pedagogiei eticii in actiunea com-
plexa de educatie actuala este data de rolul ei de vector in valorificarea
continutului eticii, care reflecta structura logica interna a moralitatii. Con-
tinuturile pedagogiei eticii reprezinta mijloace prin care se ating finalitatile
proiectate. Continuturile pedagogiei eticii , dialogheaza” cu cunostintele
celui ce predd, dinamizand o cunoastere in sistem, ca forma specifica a
congtiintei profesionale. Rolul cadrului didactic este deci de a face acce-
sibila informatia stiintifica intr-un proces ghidat, organizat. Continutul
Pedagogiei eticii nu reprezintd, asadar, un scop in sine, ci sunt mijloace
pentru formarea/dezvoltarea personalitadtii umane, inscriindu-se in planul
intelectual si actional, prin formarea géandirii integratoare [37, p. 141].

e Asigurarea consistentei, congruentei si coerentei in abordarea
eticii, reducerea redundantelor in valorificarea pedagogica a eti-
cii, reelaborarea demersului pedagogic respectiv;

e Prefigurarea, construirea, organizarea situatiilor de eticd in
baza unor elemente relevante care pot influenta semnificativ
procesul educational in sens dezirabil. Acestea trebuie sa antici-
peze actiunea / comportamentul etic.

Unitatea dintre etica si pedagogie se evidentiaza prin necesitatea re-
alizarii unor abordari cuprinzatoare, sistemice, care sa permita sesizarea
si constientizarea legaturilor conceptuale si metodologice, indetermina-
rile dintre ele.
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Prin urmare, aceste consideratii sunt circumscrise unei conceptii
de natura existentiala si personalizatoare, fundamentata pe un sir de
dimensiuni integrate functional, ilustrand ca valorificarea pedagogica a
eticii face parte dintr-un context educational de mare complexitate filo-
soficd, psihologicd, antropologica, culturala. Aceasta conceptie se bazea-
za pe ideea privilegiata ca nu atat comportamentul constituie etica, ci
consecintele acestui comportament si semnificatiile lui existentiale. Fara
indoiald, urmatoarele entitati:

1. Legitatile eticii in institutia educatiei;

2. Abordarea socio-constructivista a pedagogiei eticii;

3. Sistemul normativ al Pedagogiei eticii;

4. Principiul centrarii tridimensionale (etica centrata pe ratiune,

etica centratd pe viatd/actiune; etica centratd pe persoana);

5. Panorama evolutiva a personalitdtii etice;

6. Modelul pedagogic al reconstructiei eticii in institutia educa-
tiei;

7. Metodologia transcendentala a formarii inteligentei pedago-
gice etice.

sunt complementare si se afla in interactiune, fundamentand aceas-
ta conceptie, care este elaborata pentru nivelul de mijloc (medium), dar
avand efecte atat la nivelul macropedagogic cat si micropedagogic, ofe-
rind solutii epistemologice si pragmatice viabile si actuale pentru stiinta
pedagogica actuala.

Toate aceste componente isi au sursa in discursul teoretic, fiind de
relevanta maxima pentru intelegerea conceptuala a problemelor eticii in
educatie, cat si in planul pragmatic — orientarea, reformarea, configura-
rea, monitorizarea practicilor educationale.

Daca incercam sa desemnam aceasta noud viziune in educatie,
atunci putem sa o identificim ca pe o conceptie, si anume Conceptia
prospectivi a Pedagogiei eticii. De asemenea, trebuie sa constatam ca
este vorba deopotriva despre o conceptie de sorginte epistemologica, cat
si despre o conceptie aplicativa, avand sarcina ca sa fie cat mai explicita
pentru a-si dezvalui toate consecintele. Fiind o conceptie in gestatie, este
necesar de a identifica ce o defineste, avansand ipoteza ca valorificarea
pedagogiei eticii poate genera o criza a neacceptarii, insa miza este emer-
genfta unei noi configuratii pedagogice, care este, deocamdatd, implicita.
Din totalitatea cautarilor si teoretizarilor emerge un model general care
confirma ideile formulate, ce dau nastere unor componente ,in actiune”.

Reflectia asupra acestei actiuni permite a constientiza valoarea fie-
carei componente, a reconstrui fundamentele teoretice, care au necesitat
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experiente relationale diferite, constituind in acelasi timp oportunitati si
incercari. Toate componentele Modelului pedagogic al reconstructiei
eticii in institutia educatiei (Figura 4.1) sunt analizate in continutul ca-
pitolelor anterioare, aici se propune o sinteza structurala a acestora.

In felul acesta, relatia dintre pedagogie si etici merge destul de de-
parte, marcand trecerea la o conceptie obiectivista a pedagogiei eticii.
Chestiunea identitatii pedagogiei eticii este, asadar, in mod fundamental o
chestiune de conceptie, ca o redefinire a contextului pertinent pentru rea-
lizarea fenomenului pedagogiei eticii, cu scopul de a explicita sensul feno-
menului respectiv si deci de a declansa noi actiuni ale actorilor implicati.

Conceptia prospectiva a Pedagogiei etice se inscrie, astfel, intr-un
cadru de posibilitati obiective, iar certitudinile de opinie nu exclud apri-
ori dezvoltarea. Este exclusa, in general, si ipoteza unei schimbari radica-
le, desi unele aspecte de probabilitate pot indica eventualitatea acesteia.

Trebuie sa notam, de asemenea, ca prospectia, in acest caz, poate
avea diferite efecte (nu sunt excluse nici cele contradictorii). Propunand
aceasta conceptie prospectiva, coerenta si operatorie, s-au ,apropiat”
doud domenii care se ,deschid” spre problematici apropiate pentru a
aborda mizele si procesele formarii moralitatii. Propunand articularea
dimensiunilor teoretice si praxiologice, obiective si subiective, s-a tinut
cont de experientele lucrarilor asupra eticii, asupra moralitatii si asupra
fenomenului educational. Evolutiile puse in evidenta sunt legate de pro-
cesul global, semnificativ si complex, care valorificd pedagogic etica. In
perspectiva deschisa acest proces a fost interpretat ca o trecere la o forma
sociala a educatiei, la o configuratie etico-pedagogica in care se manifes-
ta plenar valoarea.

Cristalizarea Pedagogiei eticii urmeaza proceselor de obiectivare,
acumularii cunoasterii discutate pe parcursul cercetarii. La nivel de legi-
timare, integrarea reflexiva a componentelor teoretico-aplicative ating o
implinire adecvata, fiind vazute ca puncte de reper. Pedagogia eticii devi-
ne, asadar, o parte a unui corpus teoretic cu mult mai cuprinzator, cel al
Conceptiei prospective, care, in legitimarea finala consta in ,localizarea”
ei intr-un cadru de referinta educational.

in felul acesta, este posibil ca, analitic, legitimarea incipienta sa ac-
tioneze de indata ce un set de obiectivizari pedagogice (legitati, teorii,
principii, reguli, obiective, factori, valori, concepte sunt identificare si
explicate.

Cu alte cuvinte, odata cu dezvoltarea ideilor specializate si adminis-
trarii lor analitice, Pedagogia eticiiincepe sa treaca dincolo de teorie si sa
devina aplicare practica. Odata cu acest pas, sfera legitimarii incepe sa
capete autonomie si, in cele din urma, genereaza propriile procese edu-
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cationale. Este important sa subliniem ca aceasta legitimare confera va-
labilitate cognitiva Pedagogiei eticii si justifica valoarea ei preteoretica si
postteoretica si practica. Cu alte cuvinte, universul stiintific al Pedagogiei
eticii este capabil sa atingd un grad inalt de autonomie fata de propria
baza conceptuala.

ETICA

! '

Etica ca disciplina Coordonatele Dezvoltarea Etica Antropogeneza
stiintifica __  eficiiin raport personalitdti —  aplicata — eticii
cu educatia .
' etice
Etica si Valorile Postmo-
proble- __  educatieiin __  demismul
mele context
sec. XXI actual Individu-
o alismul
o -
Q
8 —— \/ . =
Q Conceptia morala Social- @)
= duald RECONSTRUCTIO- meliorismul =)
& <:| NISMUL 3
- Morala Interpretarea 8
= -y e
postcrestina rationala =4
= - :
g Atitudine Reconstructia =)
=3 constructivista PEDAGOGIA rationala @)
[t ETICII
Formare'a pro- METODOLOGIA Eticientizarea
tearie TRANSCENDENTALA Formarea
oo a formarii inteligentei inteligentei
pedagogului pedagogice etice etice
etician pedagogice
INSTITUTIA EDUCATIEI - 1

Figura 4.1. Modelul pedagogic al reconstructiei eticii in institutia educatiei
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Desi in practica pot fi intalnite variatii mari, teoretic aceasta vizua-
lizare raméane adevarata pentru un intreg corpus de cunostinte asupra
Pedagogiei eticii. Odata cu ,apropierea” de aceasta Conceptie prospec-
tiva, pot aparea modificari importante ale sensurilor Pedagogiei eticii ca
fiind , de la sine intelese”. In baza varietatii de legitati formulate, campul
actiunilor formative se largeste, utilitatea lor manifestandu-se prin cla-
rificarea conditiilor care le favorizeaza. De aici decurge necesitatea unei
atentii deosebite in formularea afirmatiilor care vizeaza logica pedagogi-
ei eticii, care nu rezida numai in functionalitatea ei externa, ci si in mo-
dul de reflectie asupra acesteia. Altfel spus, constiinta reflexiva ,supra-
pune” logica peste campul pedagogiei eticii. Anume educatia este aceea
care opereazd aceasta suprapunere fundamentala. Edificiul pedagogiei
eticii este cladit pe baza educatiei si o utilizeaza ca principal instrument.
Logica atribuita astfel pedagogiei eticii este parte a conceptiei si trebuie
vazuta ca atare. Ca rezultat, este usor de perceput daca pedagogia eti-
cii functioneaza intr-adevar si se integreaza in procesul educational asa
cum ,se asteapta”.

Dezvoltarea unor mecanisme specifice de control educativ al pedago-
giei eticii devine de asemenea necesara odata cu obiectivarea acesteia. De-
vierea de la cdile de actiune programate reduce valoarea pedagogiei eticii.

In acest context, este esential un set surprinzator de actiuni cu care
este confruntat subiectul implicat. Daca luam in considerare elementele
importante ale pedagogiei eticii, atunci linia de actiune formativa poa-
te fi axatd pe formarea inteligentei pedagogice etice (IPE), ca raspuns
la problematica educatiei actuale, in care tensiunea dintre material si
spiritual atinge un nivel problematic. In acest context, a fost elaborata
Metodologia transcendentala a formarii inteligentei pedagogice etice.
Or, in acest cadru de referinta, inteligenta pedagogica etica presupune o
capacitate a pedagogului de a discerne si a alege intre diferite alternative,
luand hotararea cea mai potrivitd; de a separa ceea ce este valoros de
ceea ce este lipsit de valoare intr-o actiune sau intr-un comportament; de
a alege ceea ce este necesar pentru desfasurarea unei activitati didactice
de ceea ce este irelevant pentru aceasta activitate. Produsul inteligentei
etice pedagogice este autoguvernarea mentald, astfel ca gandurile si ac-
tiunile cadrului didactic sa fie coerente si adecvate nevoilor de educatie
in aspect etic.

Identificarea unei noi forme de inteligentd, cea etica in context pe-
dagogic sau inteligenta etica pedagogica, nu este evidentiatda in domeniul
pedagogiei. Insusindu-ne unele proprietiti care au fost deja expuse in
lucrarile de etica si in capitolele anterioare, putem introduce si alte re-
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pere pentru inteligenta eticd, care nu au fost pana la moment cercetate.
Presupunem ca sintagma inteligenta eticd poate genera in sfera peda-
gogicd anumite reactii de neintelegere, din mai multe motive. In primul
rand, pedagogii manifesta o serie de necesitati formative care nu ,incap”
in programele actuale de formare din perspectiva valorificarii eticii.

Presupunand ca pedagogul se afla in formare anionicd, exista si o
serie de forte care nu se regdsesc in formarea profesionala existenta, ast-
fel putand fi identificat un sens etic, cu o forma de cunoastere teoretica
care trebuie sa fie aplicata.

Inteligenta etica pedagogica evoca ideea pregatirii pedagogice pen-
tru cunoasterea propriei experiente etice si a orizonturilor de sens ale
acesteia, dar deschide si largi posibilitati in modelarea acestei experiente
altor persoane (celor pe care ii invatd).

La baza Metodologiei transcendente sta Modelul lui J. Guilford, re-
zultat din conceptia lui despre inteligenta. Acest model are in vedere 3
componente: operatiile, continuturile si produsele. Operatiile sunt pro-
cese intelectuale principale. De aici am selectat: capacitatea de cunoas-
tere, productia si aprecierea; Continuturile de informatii sunt de mai
multe feluri. Noi le-am selectat pe cele semantice: informatii sub forma
de semnificatii, care exerseaza inteligenta in general si pe cea verbald in
special; informatii comportamentale, rezultate din relatiile interuma-
ne, care exerseaza inteligenta sociala si inteligenta etica. Produsele sunt
rezultatele prelucrarii informatiilor: unitati, relatii; sisteme, conexiuni,
transformari, implicatii, consecinte etc. [Apud 165, p. 233].

Metodologia transcendentd prefigureaza un scop al pedagogiei eti-
cii, anume acela de: a) formarea a atitudinii pro-teorie, care ofera princi-
pii generale si b) externalizarea eticii in cadrul pedagogic. A transcende
consta in a trece dincolo de..., in a depasi o limita, o nemultumire de ceea
ce cunoastem, manifestand pasiunea de a cerceta ceea ce se afla dincolo
de limita, ceea ce se ascunde dincolo de ceea ce cunoastem.

Capacitatea de transcendentad este o putere a inteligentei etice, care
oferd pedagogului abilitatea de a se deplasa spre ceea ce nu cunoaste. In
actiunea de transcendere se da ceea ce are fiecare mai bun in sine, resur-
sele si posibilitatile pentru ceva superior.

Pornim de la teza conform careia pedagogul dispune de o capacita-
te etica pe care nu o poate dezvolta, nici satisface, decat cultivandu-i si
dezvoltandu-i inteligenta eticd, ca o inteligentd non-canonicad, adica in
afara inteligentilor multiple. In cazurile de anemie eticd ca acelea in care
se afla institutia educatiei azi, dezvoltarea unei astfel de forme de inteli-
genta deschide noi orizonturi. Cunoastem ca cuvantul latin intelligentia
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provine din intelligere, compus din intus (intre) si legere (a alege). A fi
inteligent inseamnad, prin urmare, a sti sa alegi cea mai buna alternativa
dintre mai multe, dupa cum am mentionat anterior, dar si a sti a citi in
interiorul lucrurilor. Cel ce alege are capacitatea de a delibera, de a can-
tari argumentele pro si contra ale unei asemenea alegeri si de a anticipa
consecintele [Apud 280, p. 15]. Aceasta calitate, dupa ce este antrenata
suficient, salveaza pedagogul de multe esecuri profesionale si ii deschide
cale aspre dobandirea succesului. Inteligenta se poate defini si ca pute-
rea de a invdta sau a intelege, ca aptitudine de a cunoaste. Inteligenta se
poate caracteriza si ca un ansamblu de aptitudini pe care pedagogii le
folosesc cu succes pentru a-si realiza obiectivele alese in mod rational.
Datorita inteligentei, stim la ce sa ne asteptam si putem sa ne adaptam
comportamentul in functie de ceea ce ne inconjoara [ibidem, p. 17]. Pro-
dusul direct al inteligentei este autoguvernarea mentald. Scopul este de
a se guverna personal in asa fel incat gandurile si actiunile sa fie organi-
zate, coerente si adecvate atat nevoilor interne, cat si nevoilor mediului
educational. Or, ceea ce numim inteligentd, este, inainte de toate, capa-
citatea pe care o are persoana de a se crea singurd [idem, p. 18].

De asemenea, putem vorbi de aplicarea unor metode specifice:

*  Metoda diaporematicd sau a sintezei, de inspiratie aristotelica,
care presupune acceptarea pluralismului (se accepta varianta
A1+A2+A3+A4 etc., care, panad la urmad, echivaleaza cu varianta
Ax), abordat intr-o sinteza unica.

e Metoda coherentistd, care presupune o critica rationala, un echi-
libru reflectat si cel mai bun acord posibil al celor implicati in
analiza (discutie, comentariu etc.). Rezultatul este un ,verdict”
oficial, chiar daca este mereu revizuibil.

*  Metoda cazuisticd, care prevede Tnhaintarea unui principiu / unei
teze/idei generale, apoi se propun o serie de cazuri paradigma-
tice. Dupa aceasta ,,ne miscam” cu pasi mici, introducand vari-
ate circumstante, facand cazul cat mai problematic.

Campul de actiune al Metodologiei prevede organizarea si realizarea
eficientd a procesului de constientizare a valorii Pedagogiei eticii. Peda-
gogul-etician isi asuma urmatoarele roluri:

1. Cercetator al teoriilor morale (filosofia morala, etica teoretica);

2. Creator de metode si instrumente adecvate nevoilor diversilor
beneficiari, impreuna cu acestia (etica aplicata);

3. Formator al specialistilor in etica aplicata.
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METODOLOGIA TRANSCENDENTALA
A FORMARII INTELIGENTEI PEDAGOGICE ETICE

Scopul Metodologiei transcendentale a formdrii inteligentei pedago-
gice etice este: valorificarea eticii la nivelul cadrelor didactice.

Activitatile, sarcinile, si metodele acestei Metodologii se vor realiza
conform unor finalitdti:

e formarea individualizatd a subiectilor experimentali in cadrul

coordonatelor eticii;

e formarea increderii personale in abordarea eticii;

e dezvoltarea reflectiei asupra eticii;

e cultivarea alegerii variantelor corecte pe criterii rationale;

e dezvoltarea libertatii gandirii;

e cultivarea asumarii riscului;

e  centrarea pe creatie morala;

e dezvoltarea atitudinii personale;

e cultivarea autoguvernarii mentale.

Aceste finalitati se reflecta in urmatoarele obiective:

e formarea capacitatii cadrelor didactice de a utiliza categoriile

eticii;

e formarea competentei etice a cadrelor didactice vizavi de starea

de moralitate a fiintei umane;

e cultivarearespectului cadrelor didactice pentru normele si valo-

rile etice;

e perceperea de catre cadrele didactice a tematicii de factura etica;

e dezvoltarea competentei de a combate fapte, actiuni, compor-

tamente incompatibile cu etica;

e constientizarea importantei eticii pentru profesie.

In vederea implementirii Metodologiei respective, printr-un expe-
riment, de exemplu, se va identifica urmatoarea ipotezd: Exista o relatie
stransa intre domeniul cognitiv (etica teoreticd) si domeniul productiv
(etica aplicatd) in Pedagogia eticii, astfel, daca se implementeaza Meto-
dologia transcendentald la nivel de cadre didactice, acestea obtin bene-
ficii cognitive si inregistreaza progrese in valorificarea eticii in procesul
educational.

Conform ideilor filosofului Kant, Metodologie transcendentald sem-
nifica stabilirea conditiilor unui sistem complet al ratiunii [149].

Astfel, pentru aceasta metodologie este binevenit un experiment na-
tural, extensiv, cu esantionare naturald, simpla, care se va desfasura in
cinci etape.
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Etapa 1. Etica ca disciplind stiintificd; Instrument formativ: metoda
diaporematicd [193].

Aplicarea metodei diaporematice in vederea valorificarii eticii ca
disciplina stiintifica este dictata de insasi continutul experimentului pe-
dagogic. Metoda diaporematica, de sorginte aristotelica, mai este numi-
ta metoda acceptarii pluralismului, cand varianta finald de solutionare
a unei probleme este egald cu toate variantele de raspuns posibil, for-
mulate de participantii la o discutie, dezbatere, comentariu etc. Insasi
cuvantul diaporia inseamna explorarea diverselor cdi. Ea presupune, de
asemenea, sinteza opiniilor formulate, care insumeaza majoritatea vari-
antelor sau elementelor expuse. Aceasta se produce nu prin excludere, ci
prin includere intr-o noua viziune.

Prin discutii dirijate se vor analiza aspectele fundamentale ale eti-
cii ca disciplina stiintifica, pornind de la sensul cuvdntului etica in limba
greaca prin precizarea domeniului de studiu al eticii pana la tipologia eti-
cii in procesul educational.

La aceasta prima etapa formativa, itemii de dirijare a discutiilor pot fi:
Activitatea 1. Determinati care este cel mai adecvat sens, in viziunea dvs.,
al cuvantului etica din limba greaca (prin consultarea dictionarului ex-
plicativ): caracter, mod de viatd, cutumd, obicei, moravuri, comportament.
Activitatea 2. Precizati care din informatiile de mai jos sunt valide in
raport cu determinarea domeniului de studiu al eticii:

e ETICA este stiinta realitdtii morale, care se ocupa de cercetarea
problemelor de ordin moral, incercand sa livreze raspunsuri la
intrebari precum: Ce este binele? Ce este raul? Cum trebuie sa
ne comportam?

e  ETICA este o teorie a binelui, care studiaza conditiile generale
ale comportamentului moral si problemele generale: binele,
virtutea, datoria, utilitatea, valoarea, autenticitatea si raspunde
la intrebarile: Care este conditia (ultimad) a moralitatii? Cum e
posibila (in general) moralitatea?

e ETICA este stiingd a comportamentului, un studiu teoretic al
principiilor care guverneaza problemele practice. Intrebarile:
Ce trebuie sa facem? (bine, drept, corect, onest)

Activitatea 3. Stabiliti care tipuri ale eticii, in viziunea dvs., sunt cele
mai relevante pentru procesul educational:

e ETICA NORMATIVA - prescrierea de norme pentru comporta-
mentul individual al omului, pentru organizarea morala a vietii;

e  ETICA DESCRIPTIVA - prezinta modul in care oamenii se com-
porta si/sau ce fel de standarde morale adopta;
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e ETICA STIINTIFICA - prezinta normele de etica ca teoreme care
se demonstreaza dupa regulile logicii si stiintei;

e ETICA FILOSOFICA - este o meta-etica ce se ocupa de teoriile
etice, e o filosofie a moralei;

e  ETICA TEORETICA - studiaza conceptele morale, felul in care se
utilizeaza acestea, intelesul lor larg;

e ETICA APLICATA — un manunchi de discipline care incearca sa
analizeze filosofic cazuri, situatii, dileme relevante pentru lu-
mea reala (etica medicald, bioetica, etica relatiilor etc.).

Etapa 2. Coordonatele eticii; Instrument formativ: metoda diapo-

rematicd.

Pentru a determina valorile etice si a discuta asupra unui profil al
omului etic, subiectii experimentali au lucrat individual, prezentand re-
zultatele in cadrul unor analize sintetice, rezolvand sarcinile:
Activitatea 4. Completati spatiile libere astfel ca afirmatiile expuse sa
aiba sens:

Valorile etice au ca purtator . Valorile eticii vizeaza acte, ati-
tudini si ale persoanelor, deoarece sunt liber consimtite si nu-
maipersoanele au , pe care o manifestd prin faptelelor. Valoa-
rea etica a posibila numai printr-un . Omul este
acela care stabileste valori diferite, dupa imprejurari
sau dupa dispozitiile sale

Trdim valorile tocmai prin faptul cé ele structureaza sidausens
Activitatea 5. Modelati un profil al omului etic actual prin sintetizarea
caracteristicilor:

OMUL MEDIEVAL: om liber, liber-cugetator; un mare visator; om
mereu calator, un pelerin; om al viziunii, al gandirii simbolice.

OMUL RENASTERII: omul este tratat ca o mare minunatie, idealul
omului — un razboinic instruit; se produce descoperirea omului; marea
curiozitate a omului pentru om; omul este un rege al naturii.

OMUL ROMANTIC: emanciparea omului; proclamarea autonomiei
omului; om al ambivalentei, care se cauta pe sine; om problematic.

OMUL ETIC ACTUAL:

Etapa 3. Educatia si probleme ei; Instrument formativ: metoda
coherentistd.

Metoda coherentista (J. Rawls), sau criticd, presupune o judecata
chibzuita, un echilibru reflectat, cand sunt acceptate toate ideile, se fac
anumite evaluari, sunt eliminate erorile si se formuleaza mai multe ar-
gumente sau contraargumente. Scopul utilizarii acestei metode nu este
deducerea concluziei corecte, ci stabilirea celui mai bun acord posibil al
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participantilor la discutie, practicand compromisul. La final, se formu-
leaza un consens, un ,verdict” oficial, chiar daca aceasta varianta este
mereu revizuibild. Se produce astfel o intensa activitate de convingere, la
care participa toti [Apud 309, pp. 107-114].

In acest context, subiectii experimentali isi vor expune ideile, viziu-
nile pe baza itemilor:
Activitatea 6. Analizati ideile expuse mai jos in raport cu problemele
educatiei la etapa actuala. Evaluati critic fiecare idee:

e EDUCATIA nu se poate concepe in afara unui sistem de valori
(R. Delors).

*  EDUCATIA trebuie sa constituie un proces continuu de formare
a unor fiinte umane implinite la nivelul cunoasterii si aptitudi-
nilor (R. Delors).

* EDUCATIA trebuie sa ajute la formarea unui nou umanism cu o
componenta etica esentiald (A. Touraine).

e Sentimentul unor valori importante devine fundamental pentru
o EDUCATIE umanista si democratica (A. Touraine).

e O preocupare deosebitda a EDUCATIEI secolului XXI o constituie
capacitatea de a construi relatii stabile, eficiente intre indivizi.

e EDUCATIA trebuie sa le ajute ca tinerii sd-si descopere propria
identitate.

e In EDUCATIA MORALA binele nu se poate invata numai cu mij-
loacele logicului, este necesar modelul moral, al exemplului viu,
care duce la intelegerea, demonstrarea efectiva a binelui.

e Problema care se pune este daca pot scolile preda atitudini-
le sociale fundamentale — increderea individualda si sociala
(G. Legrand).

Activitatea 7. Redactati (la propria alegere) afirmatiile date mai sus.
Argumentati.

Activitatea 8. Examinati ideile date. Sintetizati-le intr-o singura afir-
matie:

e Educatia are rolul de a incuraja pe fiecare individ sa actioneze
conform propriilor convingeri si in deplinul respect al pluralis-
mului.

e Acceptarea idealului social si a idealului educational se inteme-
iaza pe recunoasterea, pe de o parte, aimperfectiunii celor doua
realitati — societatea si individualitatea umana — iar pe de alta
parte, a perfectibilitatii lor.

e Educatia este un proces organizat de socializare si individualiza-
re a fiintei umane in drumul sau spre umanizare.
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e Pentru om, libertatea este lucrul cel mai de pret din lume, caci
fara acest bun comun omul ar inceta sa fie om, iar viata lui, atat
individuala cat si sociala, pierde orice semnificatie.

Etapa 4. Postmodernism si eticd; Instrument formativ: metoda ca-

zuistica.

Metoda cazuistica (T. Beauchamp) presupune, de asemenea, ajun-

gerea la un consens in baza analizei unei idei generale, la care se formu-
leaza un sir de situatii, cazuri care se refera la aceasta idee. Aceste cazuri,
situatii trebuie sa faca si mai problematica ideea generald, largind sfera
aplicabilitatii [Apud 30; 146].
Activitatea 9. Examinati ideea de mai jos si cazurile expuse la aceas-
ta afirmatie. Discutati si ajungeti la un consens. De exemplu, IDEEA:
In postmodernism profesorul devine un administrator al informatiilor si
abilitdtilor, predarea este inlocuitd cu livrarea informatiilor organizate §i
dozate riguros. Cand apar probleme comportamentale ale celui ce invatd,
profesorul intervine ca depanator (J. Lyotard).

Cazul 1: Profesorul isi concentreaza toatd atentia asupra manage-

mentului educational.

Cazul 2: Profesorul se concentreaza in mod special asupra organiza-
rii mediului educational.

Cazul 3: Profesorul este axat in special pe performativitate.

Cazul 4: Profesorul este ,dominat” de ideea ca elevii singuri sa do-
bandeasca cunoasterea, el doar faciliteaza acest proces.

Consensul:

Etapa 5: Pedagogia eticii; Instrument formativ: studiul de caz.

Metoda studiului de caz constad in a raporta o anumita situatie, luata
in contextul sau, si a o analiza pentru a vedea cum se manifesta si cum
evolueaza fenomenele puse in valoare. Cazul insusi este tratat ca un sis-
tem integrat, chiar daca nu toate elementele corelationeaza totalmente,
important fiind faptul de a permite identificarea sau descoperirea aspec-
telor speciale. Avantajul studiului de caz este ca furnizeaza situatii in care
pot fi observati un numar mare de factori care interactioneaza, permi-
tand astfel sa fie recunoscute complexitatea si bogatia situatiilor etice.
in special, au fost formulate studii de caz instrumentale, adica cele care
trateaza o situatie care cuprinde un numar suficient de trasaturi tipice in
raport cu etica, oferind astfel o ocazie de studiu cu potential ridicat.

In felul acesta, se va lucra la 10 studii de caz (Activitatea 10) in toate
grupele formative, iar pe baza rezultatelor concludente se va sustine ca
subiectii experimentali au constientizat:

e etica ca disciplind filosoficd, dar si pedagogicd (De exemplu: (Ca-
zul 1) Victoria P., participanta la o Masa rotunda cu genericul ,Concep-
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tualizarea filosofica a eticii” a elaborat un sistem al notiunilor-cheie din
etica si a fost ,atacata” pozitiv cu un sir de intrebari, la care a formulat cu
brio raspunsuri. Formulati trei din aceste intrebdri si raspunsurile la ele.

(Cazul 2) Arcadie este student care face anumite cercetari in dome-
niul eticii si urmeaza sa elaboreze un referat stiintific pentru conferinta
studentilor. El mediteaza asupra urmatoarelor teme si nu poate sa se de-
termine pe care sa o aleaga.

Ajutati-i lui Arcadie sd aleagd o temd din cele trei date mai jos si ar-
gumentati succint propunerea Dvs.: 1. Etica in pedagogie; 2. Etica in acti-
vitatea scolii; 3. Etica profesionala.

(Cazul 3) In cadrul unui seminar de problema, nimeni dintre parti-
cipanti nu a putut sa formuleze corect care este obiectul de studiu al pe-
dagogiei eticii. Unii chiar au negat posibilitatea existentei unei asemenea
pedagogii.

Expuneti-vd opinia in legdturd cu acest caz. Cum credefi, cum a iesit
moderatorul din aceastd situatie?);

e aspectul aplicativ al eticii (De exemplu: (Cazul 4) Domnul V.S. este
profesor la clasa si este preocupat in mod special de formarea morala
a personalitatii elevilor sai. El gandeste foarte mult asupra formularii
obiectivelor respective.

Selectati doud obiective, care, in opinia Duvs., sunt formulate de dom-
nul V.S. pentru activitatea sa educationald si argumentati succint alege-
rea facutd.

1. elevii sd cunoasca esenta eticii in acceptiune filosofica;
elevii sa descopere semnificatia notiunii de ,bun”;
sa defineasca rolul eticii in viata personala;
sd cunoasca diverse maniere comportamentale;
sa invete codul bunelor maniere.

(Cazul 5) La o intrunire metodologica, profesorul L.P. le-a spus cole-
gilor sdi ca nu este nevoie de a cunoaste ce presupune etica aplicatd, este
suficient doar de a o aplica, la care una din persoane i-a adresat urma-
toarea intrebare: "Reiese de aici ca in general e mai bine sa aplicam ceva,
fara a mai cunoaste ce reprezinta acel ceva?”

Cum credeti, care a fost rdaspunsul, de altfel destul de convingdtor, al
profesorului L.P.?);

* metodologia valorificarii educationale a eticii (De exemplu: (Ca-
zul 6) Doamna N.M. preda cursul de eticd la universitate. Ea cunoaste
foarte bine metodele de predare a eticii si le utilizeaza cu randament in
activitatea profesionala.

Gk w N
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Alegeti cinci din tipologia metodelor expuse, pe care le aplicd dna C.P.
si argumentati succint alegerea Duvs.:

1. Metode expozitiv-informative;

Dialogice;
Analitico-sintetice;
Comparative;
Creative colective;
Creative individuale;
Explorative;
Simulative;
Problematologice);

. nopunea de competenti eticd (De exemplu: (Cazul 7) Eleonora i
explica colegei sale ce inseamna competenta eticd. Colega sa nu este de
acord cu explicatia Eleonorei, deoarece, in special, se pune accentul pe
cunoastere.

Ajutati-i Eleonorei sd dea o definitie cdt mai concludentd unei com-
petente etice:

Competenta etica este );

¢ rolul pedagogilor eticii (De exemplu: (Cazul 8) V.N., pedagog sco-
lar, lucreaza intr-un liceu deja 25 de ani. Intr-o discutie care viza rolurile
pedagogilor eticii si-a expus opinia personald, afirmand ca acestia trebu-
ie sa fie cercetdtori ai teoriilor morale, fapt care a trezit reactia negativa a
participantilor la discutie.

Expuneti-vd pdrerea in raport cu aceastd situatie.

(Cazul 9) Profesorul A.D. se caracterizeaza printr-o structurd de com-
portamentde tipul A (afectiune, intelegere, prietenie), iar profesorul C.M.
se caracterizeaza prin structura de comportament de tipul B (responsabi-
litate, spirit metodic, actiuni sistematice). Ambii concureaza la postul de
profesor de etica.

Comentati care dintre acesti doi profesori poate avea succese mai
mari in predarea eticii §i formulati argumentele de rigoare.);

e categoriile eticii (De exemplu: (Cazul 10) Tanara profesoara T.P.
efectueaza un studiu privind gdndirea eticd a cadrului didactic si s-a oprit
la aspectele ce vizeaza formarea capacitatilor cadrelor didactice de a uti-
liza categoriile eticii moderne. Aici i-au aparut mai multe intrebari, dar
T.P. aiesit cu brio din aceasta situatie.

Cum credeti, de ce au apdrut mai multe intrebdri la aspectele ce vi-
zeazd categoriile eticii §i cum a rezolvat tdndra profesoard problema?) etc.

In aceasta ordine de idei, se relevda importanta formarii inteligentei
pedagogice etice a cadrelor didactice.

N W
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Astfel, o actiune experimentalad de formare a inteligentei pedagogice
etice, caraspuns la problematica educatiei actuale, in care tensiunea din-
tre material si spiritual atinge un nivel problematic, valorificata in baza
Metodologiei transcendentale a formdrii inteligentei pedagogice etice, va
conduce la rezultate proiectate, compatibile cu notiunea de pedagogia
eticil.

O data ce, dupa cum am remarcat, Pedagogia eticiivine ca un factor
de solutionare a problemelor morale in procesul educational, conside-
ram oportun ca acest cadru metodologic transcendental sa includa si
metodele educatiei morale. Or, ca produs, inteligenta pedagogicd etica
evoca deci ideea pregatirii pedagogice pentru cunoasterea propriei expe-
riente etice si a orizonturilor de sens ale acesteia.

Prin urmare, vizavi de metodologia de formare a inteligentei pedago-
gice etice trebuie minutios implementatd/exersata si metodologia edu-
catiei morale, care include un ansamblu de metode si procedee ce pot fi
grupate la nivelul a trei modele orientative:

1) Modelul strategic propune integrarea metodelor morale pe doua
coordonate fundamentale:

e coordonata instruirii morale (metode verbale: expunerea mo-
rald, conversatia morala (dialogul moral, dezbaterea eticd), stu-
diul de caz; metode intuitiv-actionale (exercitiul moral, exem-
plul moral),

e coordonata conduitei morale angajeaza doua categorii de me-
tode centrate pe evaluarea actiunii morale: aprobarea—dezapro-
barea).

2) Modelul instrumental propune un numar apreciabil de metode
morale raportate la obiective globale (de instruire morald — de actiune
morald):

e explicatia morald, bazata pe ,procedee” de stimulare si infor-

mare morala care pot fi preluate de la alte metode;

e prelegerea morald, bazata pe un volum de informare asigurat
prin procedee expozitiv-verbale de tip demonstratie-pledoarie,
conferinte, referate tematice;

e convorbirea morald, bazata pe procedee de dialog moral, dezba-
tere morald, povestire morald, comentariu moral;

e exemplul moral, cu procedee bazate pe exemple directe-indi-
recte, reale-imaginare;

e studiul de caz, bazata pe procedee de decizie, prezentare, anali-
z4, dezbatere, recomandare moral3;

e exercitiul moral, bazat pe doua tipuri de procedee: procedee
externe (ordine, dispozitie, indemn, avertisment, apel, suges-
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tie, lamurire, incurajare, stimulare prin recompense); procedee
interne (exersarea propriu-zisa prin procedee de autoevaluare
moralad);

aprobarea morald, bazata pe procedee si tehnici de lauda, recu-
nostinta, recompensa;

dezaprobarea morald, bazata pe procedee si tehnici de observa-
tie, avertisment, ironie, repros, sanctiune etc.

3) Modelul sintetic grupeaza metodele educatiei in raport de trei cri-
terii pedagogice complementare:

dupd scopul prioritar angajat. metode de receptare si intelegere
a valorilor si normelor morale, exprimate conceptual si situatio-
nal: naratiunea morald, convorbirea morald, explicatia morald,
demonstratia morald, studiul de caz, reflectia morald;, metode
de generare, consolidare si restructurare a conduitei morale, ex-
primate in raport de context: exemplul moral, exercitiul moral,
sanctiunea morald (pozitivd, negativd); metode de autocondu-
cere a personalitatii celui educat: autoobservarea morald, auto-
dirijarea morald, autoevaluarea morald;

dupd tipul de interventie pedagogicd: metode de educatie mora-
l1a directa: metode verbale; metode de educatie morala indirec-
ta: exemplul moral, sugestia morald, metode de educatie morald
la nivel de (micro)grup;

dupd modul de raportare a educatului la educator: metode baza-
te pe autonomia morald a educatului; metode morale dependen-
te de adult [Apud 85].

Deci, metode de educatie morala pot fi:

prelegerea morald — o teorie a comportarii care explicd, demon-
streaza si argumenteaza normele morale);

explicatia morald este o alta forma de comunicare a unor cu-
nostinte de etica. Este insotita de analize, convorbiri, interpre-
tari. Poate lua forme diferite: interpretarea unei carti, a unui
film, intocmirea si analiza unor referate de catre elevi etc.;
convorbirea eticd — clarificarea anumitor notiuni, norme sau
principii morale si formarea unor convingeri, opinii si senti-
mente morale. Poate fi individuala sau de grup;

dezbaterea morald — expunerea impresiilor si reflexiilor perso-
nale, filozofarea pe o tema morald, se confrunta pe loc experien-
ta si reflectiile personale cu ajutorul argumentelor solide;
problematizarea — se valorifica contradictiile existente adeseori
intre constiinta si conduita, intre intentii si realitate. Punand in
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fata copiilor o situatie problema, se cere gasirea unor solutii pe
baza unei experiente anterioare sau pe baza raportarii situatiei
de rezolvat la codul etic al societatii;

e studiul de caz — studierea unor cazuri concrete pentru a ajunge
la descoperirea unor solutii eficiente si la influentarea pozitiva a
conduitei morale a participantilor;

e exercitiul moral — antrenarea elevilor in domeniul faptelor mo-
rale. Se realizeaza acum legatura dintre teorie si practica, se for-
meaza deprinderi si obisnuinte de conduitd morala. Prin exer-
sarea morald se intelege organizarea repetata si sistematica a
unor activitati in scopul de a se fixa deprinderi si obisnuinte de
conduitd morala si al consolidarii anumitor trasaturi de condu-
itd si caracter. Procedee folosite: rugaminte, indemn, ordin, dis-
pozitie, avertisment, interdictie, cooperare, asumarea de roluri,
intreceri, exercitii de autoeducatie; exemplele — pot fi directe si
indirecte. Cele directe cuprind toate exemplele din viata reald
(parinti, profesori, colegi etc.). cele indirecte cuprind marile
personalitdti istorice, oameni de arta, personaje din literatura,
filme etc.;

*  aprobarea si dezaprobarea — prevenirea si combaterea unor de-
ficiente de conduita [Apud 7, pp. 127-141; 86].

In aceasti ordine de idei, nevoia dialogului permanent, de exemplu,
precum si a unei relatii educationale in care se propun valori si norme,
multe dintre ele si pentru multi dintre cei educati sunt cu caracter de nou-
tate si mai ales capabile sa destructureze si sa restructureze mentalitati in-
dividuale si colective, obisnuinte, stereotipuri, expectante, toate acestea
reclama o activitate didactica pe grupuri cat mai putin numeroase.

Totodata, activitatea nemijlocit didactica, in clasd, trebuie dublata
permanent de indrumarea elevilor pentru studiu, documentare si mai
ales elaborare de studii, proiecte, opinii, solutii la probleme, situatii pro-
blematice, raspunsuri la intrebari si formulare de intrebari.

Prin urmare, strategiile didactice operationale in aceste conditii ar fi
bine sa fie cele euristice, deoarece ele permit centrarea efortului educatio-
nal pe activitatea celui care invata / se educa, stimulandu-i acestuia gan-
direa creatoare, independenta in selectarea valorilor, siguranta in apreci-
eri, rapiditatea si inalta capacitate de argumentare si justificare a acestora.

Implicand angajarea afectiva, atitudinald, comportamentald, dez-
baterea unei probleme este o metoda activa de invatamant de mai mica
complexitate. Grupul dezbate o tema dinainte anuntata, de regula in ca-
drul unor activitati didactice anterioare. Dezbaterea presupune o mini-
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ma lectura prealabilad din partea cursantilor. Ea poate fi condusa atat de
educator, cat si, in anumite secvente sau in intregime, de catre unul sau
mai multi elevi.

Problemele principale ale dezbaterii sunt cele cu mai pronuntat
caracter teoretic. Obiectivul central al dezbaterii este acela al aderentei
celor care invata la problemele teoretice specifice, prin adancirea cunos-
tintelor de ordin conceptual, precum si deschiderea unui dialog cat mai
pertinent asupra solutiilor teoretice, principiale, propuse de diferiti au-
tori de educatie morala si etica.

Alaturi de metodele prezentate pot fi utilizate si altele, in functie de
domeniul de pregatire, experienta, disponibilitatea receptiva a elevilor,
dar si de situatiile in care au nimerit acestia.

Curajul profesorului de a depasi rutina si traditionalismul, de a ad-
opta metode moderne de educatie, va fi, indiscutabil, rasplatit indeosebi
prin cresterea interesului elevilor pentru invatare/educatie, precum si a
gradului de adecvare a problematicii disciplinei la problemele reale de
viata ale acestora.

Cele relatate le-am sintetizat in Tabelul 4.1.

Tabelul 4.1. Metodologii aplicate in corelatia pedagogia eticii si educatia morald

Pedagogia eticii Educatia morala
Metodologia transcendentald Metode de educatie morala
a formarii
inteligentei pedagogice etice
* metoda diaporematicd * prelegerea morald
e metoda coherentistd e explicatia morald
* metoda cazuisticd e convorbirea eticd
* studiul de caz e dezbaterea morald

e problematizarea

e studiul de caz

o exercitiul moral (Procedee folosite: ruga-
minte, indemn, ordin, dispozitie, avertis-
ment, interdictie, cooperare, asumarea de
roluri, intreceri, exercitii de autoeducatie)

o exemplele (directe cuprind toate exemple-
le din viata reala: parinti, profesori, colegi
etc., cele indirecte cuprind marile perso-
nalitdti istorice, oameni de artd, persona-
je din literaturd, filme etc.)

e aprobarea §i dezaprobarea

e dialogul permanent

e dezbaterea unei probleme etc.
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A avea un corp al detinatorilor puterii integri din punct de vedere
moral inseamna a avea foarte buni profesori de etica si un cadru edu-
cational adecvat. Nimic nu poate veni de la sine, intr-un univers educa-
tional din ce in ce mai complex si mai pretentios, in care actele umane
ale autoritatii educatorului sunt tot mai mult ,,prelungite” prin limbajul
tehnicii informatice si al comportamentelor automatizate. Singura cale
a mentinerii autoritatii in limitele omenescului este calea invatarii com-
portamentului moral. Altfel, in perspectiva tehnologiilor celui de-al trei-
lea mileniu, omul din noi va ramane uitat la periferia subzistentei.

In aceasta etapd, ne putem intreba ce castiga institutia educatiei din
aceasta constructie dinamica. Castigul cel mai important este ca interac-
tiunea celor doua entitati devine perceputa ca una formativa de varf, eli-
berand cadrul didactic formator de o doza enorma de tensiune, se econo-
miseste timp si efort nu numai in activitatile organizate, dar si in starile
psihologice. O mare parte din lucrurile care se petrec capata aspectul de
semnificatie a ceea ce este important pentru a deveni. Astfel se constru-
ieste un fundal care serveste la stabilizarea atat a actiunilor, céat si a in-
teractiunilor, deschizand calea pentru schimbare, care necesita un nivel
mai inalt de cunoastere. Cu alte cuvinte, institutia educatiei se va include
intr-un proces de reconstructie, continand rdadacinile unei pedagogii a
eticii in extindere. Mai trebuie mentionata aici o observatie finala, aceea
privind deschiderile oferite de pedagogia eticii. Realitatea educationala
apare intotdeauna ca o zona de valori in spatele careia se afla si un fun-
dal ,nedescoperit”. Apar mereu fapte noi. In felul acesta este nevoie de
un instrument care deschide un drum si proiecteaza un demers a ceea
ce urmeaza imediat. Iar imediat pot urma fapte, probleme care nu pot fi
solutionate in termenii existenti, care necesita cunoastere suplimentara
atat din domeniul eticii, cat si cel al pedagogiei, continute in Conceptia
prospectiva a pedagogiei eticii. Consideratiile pedagogiei eticii au aici
natura unor prolegomene conceptuale, clarificand un aspect concret
prin constructii teoretice analitico-sintetice.

Prin urmare, am configurat un proces de reconstructie pedagogica
a etici in institutia educatiei, asumandu-ne un risc conceptualizator da-
torat deficientei in valorificarea notiunilor-pereche: etica pedagogicd si
pedagogia eticii.

De asemenea, au fost formulate si definite concepte noi in pedago-
gie, cum este cel de icitate, etician, pragmatism etic, specialist in etica
aplicatd, reflectie etica, meliorism etic, personalitate eticd, externaliza-
rea eticii, anemie eticd, parentalism.
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In interiorul acestei conceptii se stabilesc legaturi dinamice, care ii
confera eficacitate. Etica in educatie, dupa cum am mentionat, reprezin-
ta o entitate complexa, cu proprietati specifice. Valorificarea ei rezida in
reconstructia, reglarea, ajustarea in functie de noile orientari in educatie
si de noile conditii socio-culturale.

Identificarea componentelor si elementelor constitutive, a locului
lor in sistem si a semnificatiei si functiilor lor, de asemenea, a corelatiilor
si a raporturilor a devenit una din sarcinile actionale de baza. In acest
sens s-a recurs la mai multe perspective de abordare: functionala, struc-
turald, operationald, reflexiva.

Valorificarea Modelului si Metodologiei elaborate incurajeaza re-
flectia personala sau colectivd, experimentarea directa asupra obiecti-
velor si proceselor educationale si asigura conditiile indispensabile re-
zolvarii sarcinilor de lucru, accentuand importanta integrarii relevante
a pedagogiei si eticii si a atitudinii critice fatd de aceasta noua entitate.

Astfel, reconstructia trebuie perceputa ca un efort de reconsidera-
re/transformare a pozitiei pe care o detine etica in procesul de educatie,
aceasta devenind co/participanta activa la formarea personalitatii ce-
lui ce invata, fapt ce constituie o premisa si un rezultat al unei educatii
eficiente. Daca in acest proces se tine cont de obiectivele educationale,
atunci in acest domeniu se obtin performante ridicate si se inregistreaza
influente formative substantiale, idei si pareri noi, originale, ce contribu-
ie la stimularea interesului pentru studiul disciplinei respective.

Practic, parghiile pedagogice care stau la indemana cadrului didac-
tic sunt valorificate in directia dintre etica teoretica si cea aplicativa si
apropierii predarii de comportament si atitudine. Ea ofera setul de in-
strumente relevante care pot oferi oportunitati de rationament pedago-
gic ce vizeaza etica si noul mod de gandire pedagogica in formarea spe-
cialistului in etica aplicatd la nivel pedagogic. Acest nou mod de gandire
este reprezentat de sinteza si rezultanta operatiilor de reflectie exercitate
in cercetare in vederea procesarii valorilor circumscrise domeniului.

Prin urmare, Pedagogia eticii aduce cu sine, ca noutate, constienti-
zarea spirituald, fiind un rezultat firesc al societatii tehnologizate in care
valorile umaniste nu-si gasesc un loc decent in goana dupa bunastare
materiald. Reactia fireasca a aspectelor neglijate ale personalitdtii umane
a facut sa apara necesitatea dezvoltarii unei forme innoite de spirituali-
tate, redefinite ca gandire pedagogica.

Pentru a conferi o notd de originalitate acestei actiuni, se utilizeaza
o noud notiune — Pedagogia eticii, atat ca un fenomen educational, cat
si ca unul social, plin de diversitate, fluiditate, relevanta. Schimbarea, in
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acest caz, are loc in interiorul institutiei educatiei, presupunand o luare
la cunostinta a comportamentului subiectului/obiectului educatiei, care
iau act de prezenta eticului in viata cotidiana.

A elabora o noua directie stiintifica, nu este o sarcina facild, nu doar
pentru ca solicitd o autentica fundamentare, dar mai ales pentru ca pre-
supune un angajament fata de o viziune. Rezolvarea acestei probleme,
dupa cum am demonstrat, este rezonabila prin apelul la modalitatile
prin care eticienii au jalonat specificul educational in contextul eticii, ra-
portandu-se la acest domeniu de cercetare si urmarind o solutie pe care
filosoful Im. Kant a dat-o in lucrarile sale despre morala.

Noua directie de cercetare, Pedagogia eticii, este consemnata de
urmatoarele aspecte alternative: clarificarea obiectului de studiu (valori-
ficarea pedagogica a eticii); investigdnd diversele opinii ale specialistilor
din ambele domenii; analizand normativitatea domeniului respectiv.

Noua directie de cercetare este dificild, deoarece nu este nici unitara,
nici omogena. Pentru a identifica obiectul Pedagogiei eticii, am aplicat
o cale euristicd, dedusa din ideea ca relatia pedagogie-etica este parte
a unei relatii mai cuprinzatoare: educatie-comportament. Astfel, functia
stiintifica primara a Pedagogiei eticii este de a cerceta obiectiv si inter-
pretativ sistemul etic implicat in activitatea de valorificare educationald a
lui. Ceea ce justifica specializarea studiilor etice in pedagogie sunt legitd-
tile acesteia. In planul mecanismelor Pedagogiei eticii intereseaza feno-
menele etice si relatiile acesteia cu educatia. Eticienii sunt prinsi, astfel,
in dilemele de baza ale pedagogiei, iar specialistii in pedagogie trebuie sa
raspunda la unele intrebari ale eticienilor. Ca o consecintd, problemele
educationale pot fi intelese fiind privite si din perspectiva Pedagogiei eti-
cii. Se prefigureaza descoperirea manierei in care mecanismele etice ce
afecteaza comportamentul uman sunt cuprinse in reteaua institutionala
a educatiei.

In felul acesta, premisa abordarii propuse evidentiaza faptul ca Pe-
dagogia eticii ofera actorilor educatiei temeiuri cognitive pentru con-
structia stiintifica a eticii in institutia educatiei. Insa optiunea pentru
analiza eticii prin prisma pedagogica nu exclude alte abordari discipli-
nare. Acestea pot fi pe cat de multiple, pe atat de ancorate in evolutie.
Aceastda noud cunoastere nu este nici simplu instrumentald, nici simplu
contemplativd, ambele fiind de considerat. Aceasta abordare, dupa cum
s-a putut vedea, consta in fundamentarea conceptuald pedagogica a eti-
cii, a conditiilor de pedagogizare si de adoptare a noului, in reflectia asu-
pra cunoasterii noi, distantandu-ne de instituirea unei variante definiti-
ve. Aceasta abordare, de asemenea, ofera o cunoastere despre practicile
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pedagogice care sunt in acelasi timp si produse, dar si produc in continu-
are practici constructive. Pedagogia eticii se reconstruieste pe sine odata
cu reconstructia pedagogica a eticii in institutia educatiei.

In aceasta ordine de idei, evidentiem urmatoarele concluzii impor-
tante:

» Reiesind din faptul ci termenul postmodern este destul de bogat in
semnificatii, este foarte greu de prins intr-o definitie unitara si cuprinza-
toare, pentru a surprinde atat dinamica termenului, cat si efectele in plan
teoretic, cultural, educational. Acest termen reflecta o stare de spirit in
abordarile teoretice, si o stare de fapt in societatea europeana/occiden-
tala, oglindita in transformarile generale din complexul factorilor sociali,
culturali, educationali etc. Postmodernismul este, ca teorie §i atitudine,
in cautarea paradigmei sale, deosebite calitativ de cea a modernitatii.

Trebuie sa remarcam, de asemenea, cd majoritatea teoreticienilor
postmodernismului adera la ideea necesitdtii autoritdtii, la o autoritate
emancipatoare, eliberatoare si reciproca, dintre profesor si cel ce invata.
Prin urmare, proiectul postmodernin institutia educatiei propune schim-
barea conceptiei despre scoala, elev, profesor, invatare si deplasarea pre-
ocupudrii de la activitatea de predare spre managementul educational, pu-
nandu-se accent pe organizarea si structurarea informatiilor, livrarea lor,
pe organizarea mediului de invatare, pe dialog, pe straduinta re-constru-
irii realitdtii, pe sprijinirea dezvoltdrii interioare a celui ce invata, fapt
care, in opinia noastra, nu face sa dispara pedagogia, dupa cum incearca
sd se demonstreze de catre adeptii postmodernismului, ci doar ii confera
alte dimensiuni.

» S-a constatat ci solutia la problemele educationale se giseste in
abordarea constructivista a educatiei, corelatda cu viziunea postmoder-
nistd asupra pedagogiei, ce castiga teren tot mai mult in plan analitic.
Pedagogia a avut mereu deschidere spre postmodernitate, spre innoire,
spre reconstruire, spre reforma.

De asemenea, se remarca tensiunea dintre spiritual si material:
deseori fara sa-si dea seama si fara sa exprime acest lucru, lumea tanjeste
dupa un ideal si dupa valori pe care le calificam drept ,morale”. Educatia
are rolul de a incuraja pe fiecare individ sa actioneze conform propriilor
traditii si convingeri si in deplinul respect al pluralismului, sa isi ridice
mintea si spiritul pe planul universalului si, intr-o anumita masura, sda
isi depaseascd propriile limite. Nu este exagerata aprecierea ca viitorul
omenirii depinde de aceasta. Astdzi, pe fondul afirmarii deosebite a indi-
vidualismului, dominanta moralitdtii este autenticitatea, caracterizata
prin efortul manifest de implinire si exprimare a personalitatii.
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» Analitic s-a dedus ca etica nu descrie ceea ce fac persoanele de
obicei in diferite situatii, ci prescrie ceea ce oricine ar trebui sa faca ori
sd nu faca din punct de vedere moral. Moralitatea, la randul ei, nu este
o chestiune de calcule statistice si de majoritati confortabile, ci tine de
dezvoltarea si de implinirea potentelor inerente naturii umane. Putem
afirma ca moralitatea ca autolegiferare universala si obiectiva nu este in-
totdeauna prezenta si manifesta in comportamentul tuturor, deoarece
nu toti oamenii ating acelasi nivel de competenta etica. Atingerea celui
mai inalt nivel nu este rezultatul unor daruri innascute, ci urmarea efor-
turilor proprii de invdtare, educatie si exercitiu. Comportamentul moral
cere ca ratiunea sda controleze vointa, ceea ce se dobandeste nu atat prin
invatatura, ci prin practica, prin exercitiu.

» In aspect pedagogic, am distins urmitoarele perspective etice
principale, in cautarea criteriilor de diferentiere a ceea ce conteaza de
ceea ce nu conteaza cu adevarat: etica virtufii, care porneste pe linia de
gandire initiata de etica aristotelicd, afirmand ca actiunile noastre trebu-
ie judecate in masura in care ele ne fac sa fim oameni echilibrati, deplini;
etica consecventialistd sau utilitarista, care considera ca decizia corecta
este cea care duce la cele mai bune consecinte. Este important de accen-
tuat aici cd, desi aceastd perspectiva ne permite sa privilegiem intr-o oa-
recare masura propriile interese in fata intereselor celorlalti, ea ne impu-
ne de asemenea sa tinem cont de interesele celorlalti, cat mai impartial
posibil; etica deontologicd, conform cu aceasta ceea ce conteaza in viata
este faptul ca exista anumite principii etice care nu pot fi incéalcate cu nici
un pret, nici macar atunci cand respectarea lor ne-ar fi foarte defavorabi-
13, noua sau celor din jur.

» Pentru a clarifica sensul notiunii institutia educatiei, notiune mai
rar utilizata in terminologia pedagogica din spatiul nostru, a fost necesar
sd precizam ca institutionalizarea apare oricand exista o tipizare reci-
procd, intre cei care actioneaza, a actiunilor devenite deprinderi. Altfel
spus, orice astfel de tipizare este o institutie. Tipizdrile actiunilorintrate
in obisnuintd, formand institutii, devin intotdeauna bunuri comune.

In felul acesta, am dedus ca beneficiile institutionalizarii educatiei
constau in faptul ca pot fi prevdzute anumite activitati, fapt care elibe-
reaza actorii educatiei de tensiunea ,cautarii” si, de asemenea, se econo-
miseste timp si efort pentru luarea si aplicarea unor ,actiuni de-a gata”.

» Am ajuns la concluzia ci reconstructivismul sta la bazele melio-
rismului social, iar sub impulsul dezvoltarii economice si tehnologice
s-a dezvoltat educatia pentru eficienta sociald, care utilizeaza in cadrul
cercetdrii experimentale tehnicile moderne ale statisticii matematice, iar
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in domeniul didactic instruirea programatd, operationalizarea obiective-
lor, proiectarea pedagogica §i testarea standardizatd. Meliorismul social
reflecta miscarea de reforma in cadrul educatiei. Se doreste ca educatia
sa aduca schimbarea si imbunatatirea sociald, considerand ca societatea
necesitd sd fie schimbatd si elevii trebuie sd pldnuiascd si sd implementeze
modalitdfi pentru a o schimba. In viziunea melioristilor sociali, educatia
trebuie sd aibd drept obiective cresterea standardului social §i producerea
schimbidirilor sociale.

» O alti orientare fundamentala este cea a reconstructiilor rationale,
proprii lui ,,a sti cum”. Acestea au scopul de a oferi o explicatie a cunoas-
terii prestiintifice si a domindrii intuitive a sistemului de reguli ce stau la
baza credrii §i judecdrii realizdrilor si exprimdrilor simbolice, fiind vorba
de procedeele de obtinere corecta a unei concluzii, de argumente bune,
anticipari, explicatii si descrieri convingatoare, acte reusite de vorbire, ac-
tiuni instrumentale eficiente, evaluari adecvate, marturisiri autentice.

» A devenit clar faptul ca obiectivul abordarii noastre este nu numai
sd se completeze numeroasele cercetari in etica existente, ci, in special,
sa se ilustreze ca exista un spatiu liber intre investigatiile ce transmit cu-
nostinte despre eticd si literatura pedagogica care sa ofere posibilitatea
concentrarii asupra fundamentelor, a principalelor probleme ce con-
stituie azi obiectul preocuparilor de valorificare educationald a eticii.
Aceasta se poate realiza in contextul reflectiilor asupra felului in care ar
putea fi valorificatd etica in conditiile realitdtii etice actuale, asa incat
acest proces sa devina cat mai fertil.

Campurile problematice abordate urmeaza calea corelarii intr-un
mod indisolubil cu prezentarea unor mijloace conceptuale si pragmatice
problematice, printre care se inscrie Pedagogia eticii.

» Intre eticd si Pedagogia eticii se stabileste o relatie de tipul origi-
nal-copie. In procesul educational etica urmeaza si fie reflectata ca pro-
totip. Etica, asadar se determind pe sine in procesul educational. Prin
urmare, integrarea concreta a aspectului pedagogic, constitutiv eticii,
trebuie sa fie realizata la nivel teoretic si practic. Pe de o parte, sarcina
noastra consta in a formula argumente pentru afirmarea unei pedagogii
constitutive a eticii, iar pe de alta parte, trebuie sa stabilim relatia dintre
pedagogia teoreticd si pedagogia practicd. Pedagogia, in acest caz, supune
categoriile eticii unei analize critice pentru a accede la o cunoastere mai
bund, chiar daca nu este definitiva. De aici, putem formula ideea ca: Nu
o eticd de-a gata trebuie valorificatd din punct de vedere pedagogic, ci in
procesul educational concret trebuie sd se releve ce anume este important
si adecvat din punct de vedere etic.
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» Au fost dimensionate regulile, principiile, functiile, finalitatea,
obiectivele Pedagogiei eticii, formulata Conceptia prospectivi a Peda-
gogiei etice, fundamentata pe un sir de dimensiuni integrate functional,
ilustrand ca valorificarea pedagogica a eticii face parte dintr-un context
educational de mare complexitate filosoficd, psihologica, antropologica,
culturala. Aceasta conceptie se bazeaza pe ideea privilegiatd ca nu atat
comportamentul constituie etica, ci consecintele acestui comportament
si semnificatiile lui existentiale.

» S-a dedus ca Pedagogia eticii aduce cu sine, ca noutate, constienti-
zarea spirituald, fiind un rezultat firesc al societatii tehnologizate in care
valorile umaniste nu-si gasesc un loc decent in goana dupa bunastare
materiala. Reactia fireasca a aspectelor neglijate ale personalitatii umane
a facut sa apara necesitatea dezvoltarii unei forme innoite de spirituali-
tate, redefinite ca gandire pedagogicd. Pentru a conferi o nota de origi-
nalitate acestei actiuni, se utilizeaza o noua notiune — Pedagogia eticii
—atat ca un fenomen educational, cat si ca unul social, plin de diversitate,
fluiditate, relevanta. Schimbarea, in acest caz, are loc in interiorul educa-
tiei, presupunand o luare la cunostinta a comportamentului subiectului/
obiectului educatiei, care iau act de prezenta eticului in viata cotidiana.
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POSTFATA

in acest veac — al XXI-lea, ne-am convins ca unele concepte etice
s-au umanizat in timp, iar drumul moralei a fost unul lung si complicat.
Optiunea pentru pedagogia eticii devine dominanta pe plan educational
si genereaza combinarea eticii cu pedagogia, continuand sa ,restranga”
practicile formative in domeniul educatiei, comportamentul educational
devenind un fenomen de referinta.

Trebuie sd ne imaginam cum ar fi viata fara regulile morale, ca sa
apara necesitatea abordarii eticii. Actualmente, se observa tendinta de a
privi inapoi, intrebandu-ne daca nu a existat odata o stare neconflictuala
inainte ca regulile sa fie impuse, o stare in care nu era nevoie de reguli
pentru ca, poate, nimeni nu a vrut niciodata sa faca ceva rau. Apoi apare
si intrebarea: cum s-a ajuns la pierderea starii anterioare eticii.

Ideea ca etica nu este decat un contract incheiat pe baza vigilentei
egoiste e mult mai simpla, dar tocmai din acest motiv este mult prea ne-
fondata pentru a explica adevaratele complexitati ale eticii in pedagogie.

Se poate vorbi, prin urmare, despre o adevirata renastere a eticii. in
acest context, timpurile pe care le traim ne obliga, intr-un fel, s@ revenim
la fundamente pe care lumea actuala incearca sa le redescopere in plan
spiritual si moral. In aceste conditii, intr-adevir, etica a devenit marea
»afacere” a vremurilor noastre. Ea a fost ilustrata, in ultimul timp, printr-o
crestere a interesului mass-media pentru problemele de etica, prin cre-
area a numeroase structuri si asociatii, avand ca obiectiv etica, prin asu-
marea de catre comisii specializate ale ONU a problemelor etice globale
etc. Efectul etic este din ce in ce mai puternic, invadand mass-media,
stimuland reflectia filosofic4, juridica si deontologica, dand nastere la in-
stitutii, aspiratii si practici colective inedite. Sfera etica a devenit oglinda
privilegiata in care se descifreaza noul spirit al timpului. Dupa cum se
afirma, secolul XXI va fi etic sau nu va fi deloc.

in contextul celor de mai sus, devine clar faptul ca obiectivul acestei
abordari este nu sa completeze numeroasele cercetari in etica existente,
ci, in special, sa ilustreze ca exista un spatiu liber intre investigatiile ce
transmit cunostinte despre eticd si literatura pedagogica care sa ofere posi-
bilitatea concentrarii asupra fundamentelor, a principalelor probleme ce
constituie azi obiectul preocuparilor de valorificare educationala a eticii.

Aceasta se poate realiza in contextul reflectiilor asupra felului in care
ar putea fi valorificatd etica in conditiile realitdtii etice actuale, asa incat
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acest proces sa devina cat mai fertil, problema raportului dintre etica si
pedagogie fiind un simptom al postmodernitatii. Etica devine absolut ne-
cesara in intdrirea tendintelor spre buna si chibzuita folosire a noilor mij-
loace si energii deosebit de puternice pe care le posedda acum pedagogia.

Astfel, in monografia de fatd, exista elemente de noutate care con-
stau in elaborarea Conceptiei prospective a pedagogiei eticii, fundamen-
tarea inteligentei pedagogice etice si ilustrarea valorii ei in baza Metodolo-
giei transcendentale a formdrii inteligentei pedagogice etice. Or, noutatea
de natura pedagogico-educationala consta in redimensionarea educatiei
prin crearea de interese in zona eticului.

In relevarea instrumentelor originale si pentru a face o schimbare
oportuna la nivel de sistem educational, cel putin, am trasat urmatoarele
obiective in aceasta lucrare:

1. Analiza prin sinteza a conceptului de etica in macrostructura

educatiei fiintei umane;

2. Delimitarea notionala a eticii in raport cu morala si moralitatea
si tipologizarea explicativa a eticii;

Specificarea problemelor educatiei in actualitate;
Fundamentarea kantiana a eticii in context pedagogic;

5. Determinarea cadrului deontologic al eticii si consemnarea

analitica a persoanei etice;

6. Iustrarea dimensiunilor functionale ale eticii aplicate si a influ-
entei postmodernismului in educatie si etica;

7. Fundamentarea conceptuala a pedagogiei eticii (definirea noti-
unilor de reconstructie, pedagogie si institutia educatiei; formu-
larea legitdtilor pedagogiei eticii; consemnarea regulilor, functi-
ilor si finalitdtii pedagogiei eticii);

8. Elaborarea Modelului pedagogic al reconstructiei eticii in insti-
tutia educatiei,

9. Configurarea Metodologiei transcendentale a formdrii inteligen-
tei pedagogice etice.

Rezultatele principial noi pentru stiinta, care au condus la noua
directie de cercetare — Pedagogia eticii— sunt circumscrise unei concep-
tii de natura existentiala si personalizatoare, fundamentata pe un sir de
dimensiuni integrate functional, ilustrand ca valorificarea pedagogica a
eticii face parte dintr-un context educational de mare complexitate filo-
soficd, psihologicad, antropologica, culturala. Aceasta conceptie se bazea-
za pe ideea privilegiata ca nu atat comportamentul constituie etica, ci
consecintele acestui comportament si semnificatiile lui existentiale. Fara
indoiald, aceste rezultate sunt consemnate de urmatoarele entitati:

- w

227



1.

g

Legitatile eticii in institutia educatiei: legitatea umanismului
educational bazat pe o componentd eticd esentiald; legitatea va-
lorii etice ca un reglor al vietii eului emotivist al fiintei umane,
in contextul actiunii sale libere si autonome, in procesul educa-
tional al descoperirii sale ca persoand eticd; legitatea schimbdirii
rolului eticienilor in procesul de externalizare a eticii (aplicate)
in functie de intruziunea ei in institutia educatiei si de reflectie
etica din interiorul acesteia; legitatea pragmatismului eticii ba-
zat pe imperativele mereu valabile ale relationdrii in institutia
educatiei;

Abordarea socio-constructivista a pedagogiei eticii.

Sistemul normativ al Pedagogiei eticii (regulile: Pedagogia eticii
urmeaza sd porneascd de la informarea despre notiuni, concep-
te sau date ce tin de continutul eticii nu pentru ca se considera
ca aceastd modalitate ar fi o buna pedagogie a eticii, ci tocmai
pentru faptul ca ea nu poate fi practicata altfel. Etica poate fi
comunicatd, la nevoie, in mod exterior, iar continuturile eticii
sau cunoasterea factuala este necesara ca o pregatire; Aplicarea
notiunii la cazul particular sau a maximei actionale la situatia
concretd, ca si calea inversd, nu poate fi ilustratda sau comuni-
cata doar prin informatii. Aici apare nevoia puterii de judeca-
td, obtinuta prin antrenament, prin exercitiu, prin tehnologie;
A judeca, a intelege, a pricepe sunt la indemana oricui, nima-
nui nu i se poate lua acest lucru: de gandirea proprie nu poate
fi lipsit nimeni, dar ea trebuie pregatita, stimulata. Nimeni nu
poate fi fortat sa dea seama, in mod radical, despre sine si des-
pre presupozitiile sale si sa actioneze corespunzator. Practica
etica presupune decizia libera in gandire si actiune si pretinde
o sfortare morala continud, de ,suspendare” a propriei subiec-
tivitati in favoarea unui punct de vedere general, teoretic sau
practic; functiile: epistemologicd; orientativ-explicativa; pre-
scriptivd; reflexiva (judecati de valoare); praxiologica (utilitara);
finalitatea: fundamentarea stiintificd a unei viziuni teoretice §i
ghidarea conceptuald a echilibrului dintre viziune i aplicare in
scopul eficientizdrii procesului de dezvoltare §i remedierii con-
ditiilor de modelare a fiinfei umane. Realizarea acestei finalitati
este dependenta de urmatoarele obiective: Formularea regu-
lilor de valorificare a eticii si oferirea de solutii pentru subiectii
implicati in valorificarea eticii in institutia educatiei; Cercetarea
problemelor de strategie, ajutand subiectii sa invete cum sd va-
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lorifice etica in cadrul procesului educational; Furnizarea in-
strumentarului metodologic necesar valorificarii eticii intr-un
cadru inovativ si de perspectiva; Valorificarea coordonatelor
generale ale procesului educational raportat la pedagogia eti-
cii; Formularea recomanddrilor pentru eventualitatea diverse-
lor situatii de invatare; Formarea unei gandiri etice a celor ce
valorifica pedagogia eticii, perfectionarea limbajului respectiv,
dezvoltarea cunostintelor procedurale (aplicarea cunostintelor
etice si interrelationarea lor activd). In general, pedagogia eti-
cii are rolul de a propune solutii valide la problemele legate de
valorificarea eticii in institutia educatiei, nu ca un ,retetar”, de-
oarece problemele vizate au un caracter multidimensional; Va-
lorificarea metodelor si tehnicilor de predare (invatare) valide in
diverse contexte educationale; Constatarea, descrierea, analiza,
explicarea si formularea de temeiuri, argumente in viziune sis-
temicda, a arsenalului formativ al Pedagogiei eticii, coroborand
diverse achizitii de date din domenii adiacente; Elaborarea unui
»savoir’ teoretic asupra pedagogiei eticii prin dezvoltarea unui
corpus stiintific, teoretic si metodologic propriu; Detalierea,
concretizarea si contextualizarea activitatii didactice organizate
la nivel mediu, propriu Pedagogiei eticii.

4. Principiul centrarii tridimensionale (etica centratd pe ratiune,

etica centrata pe viata/actiune; etica centratd pe persoana);

5. Panorama evolutiva a personalitdtii etice;

6. Modelul pedagogic al reconstructiei eticii in institutia educa-

tiei;

7. Metodologia transcendentala a formarii inteligentei pedago-

gice etice.

Aceasta conceptie este elaborata pentru nivelul de mijloc (medium),
dar avand efecte atat la nivelul macropedagogic, cat si micropedagogic,
oferind solutii epistemologice si pragmatice viabile si actuale pentru sti-
inta pedagogica actuala.

Toate aceste componente isi au sursa in discursul teoretic, fiind de
relevanta maxima pentru intelegerea conceptuala a problemelor eticii in
educatie, cat si in planul pragmatic — orientarea, reformarea, configura-
rea, monitorizarea practicilor educationale.

Daca incercam sa desemnam aceastda noud viziune in educatie,
atunci putem sa o identificam ca pe Conceptia prospectiva a Pedago-
giei eticii. De asemenea, trebuie sa constatam ca este vorba deopotriva
despre o conceptie de sorginte epistemologica, cat si despre o conceptie
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aplicativa, avand sarcina ca sa fie cat mai explicitda pentru a-si dezvalui
toate consecintele. Fiind o conceptie in gestatie, este necesar de a iden-
tifica ce o defineste, avansand ipoteza ca valorificarea pedagogiei eticii
poate genera o criza a neacceptarii, insa miza este emergenta unei noi
configuratii pedagogice, care este, deocamdatd, implicita. Din totalitatea
cautarilor si teoretizarilor emerge un model general care confirma ideile
formulate, ce dau nastere unor componente ,in actiune”.

Fiind structurata pe doud pdrti — teorie si metodologie, monogra-
fia are importanta teoretica, consemnata de valorificarea notionala de
noutate in pedagogie, care include un ansamblu de notiuni si concep-
te, cum ar fi: reconstructie pedagogicd, institutia educatiei, etica aplicatd,
etica vie, meliorism pedagogic, autolegiferare, instrumentalizarea eticii,
pedagogia eticii, inteligentd pedagogicad eticd, pedagog-etician, persoand
eticd, pragmatism etic, Conceptia prospectivd a pedagogiei eticii (in acest
cadru de referinta, ocupa spatiul pana acum liber de teoretizare pedago-
gica a eticii); iar Metodologia transcendentald a formdrii inteligentei pe-
dagogice etice, care ilustreaza valoarea cercetarii din perspectiva oferirii
institutiei educatiei a unui mecanism facil de valorificare pedagogica a
eticii aplicate, reprezinta valoarea aplicativa a acestei lucrari.

La incheierea acestei carti, pot fi mai sigura ca cititorii vor putea dis-
cerne binele de rdu in perioada globalizarii problemelor de tot felul, in-
clusiv a celor de natura moral-eticd, in special, pentru a depasi situatia
actuala din educatie, cand inca nu s-a ajuns la recunoasterea unui fond
comun de valori pe care societatea de azi sa le considere ca suficient de
pertinente pentru a-si intemeia pe ele atat programul, cat si sistemul
educational.
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GLOSAR

Abominabil - care provoaca oroare.

Abordare eco-behaviorista (E. Stan) — abordare care incearca s releve nece-
sitatea de a studia mediul in care se produce comportamentul,
contextul acestuia.

Abordare consecventialista — abordare de evaluare a faptelor dupa calculul
rezultatelor cu care acestea se soldeaza.

Adevar moral - valoare morala care confera viabilitate unui sistem moral im-
partasit de catre membrii unei comunitati.

Aficiere etica (Im. Kant) — capacitatea cognitiva care influenteaza comporta-
mentul etic al persoanei.

Amae (la japonezi) — sentimentul de a depinde de afectiunea sau protectia
altuia in relatiile sociale si familiale.

Amoralist — cel care neaga sau manifesta indiferenta fatd de moralitate; om
in deriva.

Antropic - referitor la om.
Ataxsie — deplina libertate interioara.

Autolegiferare (M. Miroiu) — capacitate de a ne fi propriul legiuitor, de a acti-
ona autonom, de a ne stabili normele dupa care sa traim.

Autonomia moralei (Socrate) —ridicarea eticii de la nivelul intelepciunii po-
pulare la nivel filosofic.

Autonomia personald- o presupozitie de baza in privinta deciziilor de na-
tura eticd, care semnifica posibilitatea de a alege cursul pe care
dorim sa il ia actiunile noastre, in baza faptului ca avem discer-
namant, ne cunoastem interesele si stim care credem cd ne este
binele propriu.

Cognitivism metaetic — judecatile morale sunt, precum judecatile obisnuite
despre lucruri, adevarate sau false: cand spunem ca o actiune
este morald sau imorald, spunem ceva despre o realitate speci-
ald, realitatea morala.

Competenta axiologica (C. Cucos) — capacitate de discriminare corecta a va-
lorilor, de a inventa noi coduri de referinta sau de descoperire a
noi conexiuni in sisteme de valori.
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Competenta etica — capacitate de selectie, combinare, reutilizare a cunos-
tintelor etice, valorilor si aptitudinilor etice in scopul rezolvarii
de probleme etice intr-un mod favorabil unor anumite criterii.

Comunalism - forma de viatd comunitard, modalitdti de coexistentd demna
si solidaritate umana.

Cosmologizarea valorii (J. Hessen) — abordarea valorii ca pe o calitate asoci-
atd de individ lucrurilor.

Deontologie (T. Sarbu) - teorie a datoriei morale, a obligatiilor constientiza-
te, interiorizate, asumate, in baza carora se manifesta omul; o
stiinta particulara, desprinsa din etica, axata pe morala si mo-
ralitate, antrenand si elemente de legalitate.

Dolorism - actiune facuta cu rea credinta, pentru a determina pe cineva sa
admita o cauza defavorabila.

Educatie totala (Confucius) — o metoda de instruire prin care individul obis-
nuit se transforma in unul superior.

Entropic - induntru, in interiorul (fiintei umane).

Epoca postmoralista (G. Lipovetsky) — epoca in care datoria este edulcorata
si anemiatd, in care ideea sacrificiului eului si-a pierdut social
legitimarea, in care drepturile subiective domina prescriptiile
imperative.

Etica — (greacd) caracter, mod habitual de viatd, obicei, moravuri, compor-
tament; (Popovici) ansamblul de principii in raport cu care un
grup sau o comunitate umana decid sa-si regleze comporta-
mentul spre a deosebi ceea ce este legitim sau acceptabil (bun)
in urmadrirea scopurilor de ceea ce nu este astfel; studiu teoretic
care vizeaza principiile fundamentale si conceptele de baza in
justificarea modurilor de comportare si actiune umana.

Etica aplicata — aplicarea marilor teorii etice in practica judecatii morale; un
ansamblu de discipline care analizeaza filosofic cazuri, situatii,
dileme relevante pentru lumea reald; ea face referire la notiu-
nea de valoare, ca masura a rezultatului si apreciere directa a
conduitei.

Etica datoriei — prevede ca relatiile morale pot fi concepute pe baza unor
principii din care se derivd norme pentru fiecare situatie.

Etica normativa — prescrierea de norme pentru comportament.

Etica descriptiva — modul in care se comporta oamenii sau standardele mo-
rale adoptate.
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Etica filosofica — o metaetica ce se ocupa de teoriile eticii (etica de ordinul doi).

Etica pedagogica — care cerceteaza valorile si normele morale, conditiile spe-
cifice afirmarii morale, reale si necesare, caracteristice cAmpu-
lui educational.

Etica profesionala — precizeaza practicile, drepturile si datoriile membrilor
unui grup profesional, critica si sanctioneaza malpracticile pro-
fesionale.

Etica teoretica — studiul conceptelor morale, a felului in care utilizam cuvin-
tele morale.

Etica stiintifica — presupune teoreme ce se demonstreaza dupa regulile lo-
gicii si stiintei.

Etica vie (N. Roerich) — rezerva rolul principal potentialului individual, de
care depinde talentul si capacitatile fiintei umane, formuleaza
principiul cosmic de studiere si cunoastere, fara de care este
imposibil orice mers inainte al omenirii; fara dezradacinarea
ignorantei si a imperfectiunii este imposibil de a stabili o viata
echilibrata.

Formalizare etica — formularea explicitd, in scris, a idealurilor, valorilor,
principiilor si normelor unei institutii; elaborarea codurilor eti-
ce.

s oo

Functia axiologica a eticii (P. Singer) — separarea valorilor de non-valori, de
pseudovalori si antivalori, a viciilor fata de virtuti.

Functia normativa a eticii (P. Singer) — selectia, analiza, esentializarea, trie-
rea normelor si consemnarea lor ca norme morale.

Functia persuasiva a eticii (P. Singer) — intentia de a-1 atrage, de a-1 convin-
ge, de a-1 invata pe cineva valorile etice.

Ideea ideilor (Platon) — ideea de bine, intruchipand suprema unitate si per-
fectiune.

Imperativul categoric (Im. Kant) — actioneaza numai potrivit acelei maxime
care sd poata fi in acelasi timp lege universala.

Imperativul practic (Im. Kant) — actioneaza astfel incat sa tratezi umanita-
tea, atat in persoana ta, cat si a oricarei alteia, totdeauna si in
acelasi timp ca scop si niciodata numai ca mijloc.

Indetermanenta (Ih. Hassan) — imbinarea cuvintelor indeterminare si ima-
nenfd care caracterizeaza postmodernismul.

233



Institutionalizare (P.L. Berger) — o tipizare reciproca, intre cei care actionea-
74, a actiunilor devenite deprinderi.

Institutia educatiei — reprezintd a tipizare a activitatii educationale, ca un
bun comun al grupului social al educatiei, care impune/pre-
scrie anumite actiuni, are o istorie comuna si care controleaza
comportamentul uman in cadrul grupului respectiv.

Instrumentalizarea eticii — tendinta de rationalizare a scopurilor si mijloa-
celor dinspre stiinta spre etica.

Inteligenta pedagogica etica presupune o capacitate a pedagogului de a dis-
cerne si a alege intre diferite alternative, ludnd hotararea cea
mai potrivitd; de a separa ceea ce este valoros de ceea ce este
lipsit de valoare intr-o actiune sau intr-un comportament; de
a alege ceea ce este necesar pentru desfagurarea unei activitati
didactice de ceea ce este irelevant pentru aceasta activitate.

intrebarea eticii (Im. Kant) — intrebarea ce pot s stiu despre ce trebuie sa fac?

Legea talionului (T. Sarbu) - a raspunde la o actiunea cuiva in acelasi fel
(talis: in acelasi fel).

Managementul etic — ansamblul actiunilor intreprinse de manageri pentru
a stimula o constiinta si sensibilitate etice care sa patrunda in
toate aspectele activitatii.

Meliorism social (I. Oprea) — responsabilitatea scolii pentru construirea unei
ordini sociale.

Metaetica - vizeaza natura eticii sau ce facem cand spunem cd o actiune este
morala sau imorald.

Metoda diaporematica — metoda a sintezei, de inspiratie aristotelicd, cand se
accepta a o teorie (idee, parere etc.) nu prin excluderea celorlal-
te, ci prin includerea lor in ceva nou.

Metoda cazuistica (T. Beauchamp) - presupune formularea unei idei gene-
rale, se trece apoi la o serie de cazuri paradigmatice raportate la
aceasta idee generala, dupa aceasta se introduc variate circum-
stante de natura aristotelica (cine, ce, unde, cand, de ce, cum,
cu ce mijloace), care fac prima idee cat mai problematica.

Morala — morav, obicei, datina, obisnuinta; fenomen real, colectiv si indivi-
dual, cuprinzand valori, principii si norme, aprecieri si mani-
festari specifice relatiilor umane.

Morala universala (Im. Kant) - morald independenta de contexte particula-
re, de inclinatii si dorinte particulare.
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Moralism legal — legea este privitd ca instrument de intdrire a moralitatii.

Moralitate — insusire a ceea ce este moral; ea spune daca un lucru sau un fapt
este acceptabil din punct de vedere moral.

Moralitate comuna (V. Muresan) — institutie sociald care include moralita-
tea profesionald, standardele de conduita pentru oamenii din
interiorul unei profesii; norme morale fundamentale (patru
principii de baza: respectul autonomiei, binefacerii, nonmale-
ficientei, dreptatii), care leaga intre ele toate persoanele corecte
din punct de vedere moral.

Naturalizare a eticii (T. Sarbu) — noile legdturi ale eticii cu stiintele cognitive,
ale comunicdrii, cu stiintele mintii.

Naturalismul metaetic —fiecare actiune pe care o evaluam moral are anumi-
te proprietati etice, binele si raul, care pot fi identificate prin-
tr-un rationament, pornind de la ceea ce observam direct.

Noetic - gnoseologic.

Non-cognitivismul metaetic — atunci cand afirmam ca o actiune este buna
sau rea, spunem ceva ce nu este adevarat sau fals, deoarece ne
exprimam emotia subiectiva ori ne exprimam aderenta la un
imperativ.

Norme de consens (D. Popovici) — norme instituite prin intelegere intre pro-
fesor si elev, ca norme morale sau administrative.

Norma morala - model de actiune in forma de reguli deontice care exprima
obligatii prin forma gramaticald imperativa (Sa nu minti!).

Om valoric moral (T. Sarbu) — omul care are anumite convingeri privind po-
sibilitatea ca sa evolueze in sens pozitiv in asa fel ca vechile va-
lori sa fie cizelate, rafinate si imbogatite spiritual.

Paternalism (J.S. Mill) — scop in care puterea coercitiva poate sa fie executata
in mod drept, impotriva vointei persoanei, acela de a preveni
lezarea altor oameni.

Pasle informationale (N. Vintanu) - trecerea de la programele sistematice
la programe nesistematice, cu continuturi intretdiate, incalcite.

Pedagogia eticii —- domeniu care are ca obiect de studiu specific dimensiunea
functional-structurald a eticii in institutia educatiei, abordata
metodologic din perspectiva finalitdtilor specificein dezvoltarea
inteligentei etice a pedagogului,ce vizeaza formarea-dezvolta-
rea personalitdtii umane a elevului prin valorificarea corelatiei
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teorie-aplicare, conform unor principii si legitdti specifice, care
reglementeaza desfasurarea previzibila a actiunilor de valorifi-
care a eticii la nivel de proces.

Persoana - individ uman concret.

Personalitate (M. Terziu) — ansamblul de caracteristici care permite descrie-
rea unei persoane, identificarea ei printre celelalte.

o oo

Pragmatismul eticii — coborarea eticii din imperiul ideilor pe paméantul ac-
tiunii concrete.

Principiism - o integrare a procedurilor , de sus in jos” si ,de jos in sus” sub
ideea echilibrului reflectat.

Profesor-etician (Villers) — profesorul care intotdeauna valorizeaza persoa-
na subiectului educatiei si dreptul ei la stima in toate relatiile
socio-educationale si formative.

Profesor-depanator (M.R. Allen) — profesor care rezolva problemele com-
portamentale ale elevilor.

Psihologizarea valorii (J. Hessen) — abordarea valorii ca traire subiectiva,
specifica fiecarui individ.

Rationalizarea valorii (J. Hessen) — abordarea valorii ca pe un concept de
maxima generalitate.

Reflexie etica (J.L. Baudouin) — nu a aplica la o anumita situatie o anumita
norma de actiune prestabilitd, ci de a opera o alegere intre mai
multe conduite posibile intr-un context precis.

Reconstructie pedagogica — revederea unui domeniu (in cazul dat cel al eti-
cii) din perspectiva meliorismului pedagogic si cresterea pute-
rii pedagogului prin dezvoltarea inteligentei sale si construirea
unei anumite ordini, numite pedagogia eticii.

Reconstructie rationali (J. Habermas) — este proprie lui ,a sti cum” si ofe-
ra explicatii conditiilor de validitate ale entitatilor obtinand o
functie critica si stabilind noi standarde analitice.

Reconstructionism - orientare in pedagogia americana, care sustine cd in
noile conditii de dupa razboi principalul scop al educatiei ar fi
indicarea cailor pe care s-ar putea reconstrui societatea, cultu-
ra intr-un spirit democratic.

Scolastica — perioada de eforturi deosebite de aparare si consolidare a doc-
trinei religioase.
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Secularizare - trecere in proprietatea statului in vederea sigurantei

Sindromul Stockholm - preluarea de catre elev a elementelor marginale din
comportamentul profesorului, nerelevante ori negative.

Teoria consecintionistd — pentru a decide daca o actiune este morala sau
imorala trebuie sa luam in calcul consecintele acestei actiuni.

Teoria teleologica — sustine o etica a finalitdtilor in care un rezultat bun echi-
valeaza cu o conditie buna.

Teoria deontologica — afirma o etica a obligatiei in sensul prestabilirii unor
norme de conduita care sd produca un rezultat potrivit; preve-
de ce trebuie facut intotdeauna.

Utilitarismul actiunii (C. Rughinis) — decizie de a alege pentru fiecare pro-
blema solutia alternativa care conduce la o stare de fapt mai
buna.

Utilitarismul regulii (C. Rughinis) — adoptarea anumitor reguli, de decizie si
de actiune, a caror respectare permite obtinerea efectelor celor
mai bune in cele mai multe cazuri.

Valoare educationala (C. Cucos) - raport optim de adecvatie dintre mijlocul
(forma, conditiile) de realizare a educatiei si finalitatea (tinta)
acestuia: formarea individului pentru umanitate.

Valoare etica (T. Vidam) - o rezultantd a constitutiei sufletesti a omului.

Virtute (T. d’Aquino) — conformitatea dorintelor cu ratiunea.
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