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INTRODUCERE

Motto:
»Educatia formald vd va ajuta sd supravietuiti.
Autoeducarea te va conduce spre succes.”

/Jim Rohn/

Prezentul compendiu isi propune ca obiectiv abordarea
multidimensionald a conceptelor de educatie nonformald si
informald, examinarea specificului ENF in raport cu invatd-
mantul formal, precum si aspecte metodologice de imple-
mentare a educatiei nonformale in invatamantul general.

Dreptul la educatie reprezintda unul dintre cele mai
importante drepturi ale omului, fiind parte a categoriei
drepturilor civile, culturale, sociale, dar si politice. In aspect
istoric, acest drept a evoluat de la o societate la altd, transfor-
mandu-se treptat intr-o obligatiune. Statele moderne intro-
duc sistemul invdatamdntului primar obligatoriu in vederea
educdrii elementare a populatiei (alfabetizarii) si formarii
cetatenilor in conformitate cu principiile statului national
(democratic sau absolutist).

Educatia nonformala (in continuare: ENF - n.a.)a fost cea
de alternativd a invatamantului public, inregistrand o evo-
lutie durabila, incepand cu primele cercuri, academii popu-
lare si finalizdnd cu programe institutionale finantate de
Uniunea Europeanad.

In paralel cu procesul educational public (statal) au exis-
tat si existd o multitudine de actori educationali, a cdror pre-
statie este foarte importantd in formarea competentelor atat
pentru copii, cat si pentru adulti.

Actualmente, procesul de educatie nonformala inregis-
treazd o gamad tot mai larga de beneficiari (persoane fizice
sau juridice) si furnizori de servicii (ONG-uri, structuri
publice sau private), aflati intr-un proces de dezvoltare si
competitie.

In spatiul pedagogic din Republica Moldova s-a scris des-
tul de putin despre un domeniu de actualitate acutd, cel al
educatiei nonformale, care se dezvoltd, in ultimul timp, des-
tul de repede in contextul sociocultural. Totusi, la momentul



actual nu existd un cadru conceptual, metodologic de imple-
mentare a managementului educatiei nonformale racordat
la standardele internationale. In acest context, studiul sti-
intific ,,Educatia nonformald: aspecte conceptuale si functi-
onale” are ca scop elaborarea conceptualizarii si valorificarii
metodologice la nivel de politici europene, in nevoia compli-
nirii unei lipse in dinamica dezvoltdrii educatiei nonformale
la nivel national.

Prezentul studiu intentiona o abordare multidimensi-
onald a subiectului. In acest sens, este examinati educatia
nonformala in calitate de forma sau tip de invatare, iden-
tificAnd particularitdtile sale in raport cu educatia formald
si cea informala. Sunt relevate aspectele didactice si meto-
dologice de organizare si desfasurare a procesului educativ
nonformal, referindu-ne si la domeniul institutional.

O altd componentd a vizat evolutia stiintificd a nonfor-
malului si informalului, si anume modul in care educatia
nonformala devine categorie a stiintelor ale educatiei, fiind
elaborat conceptul si dezvoltate teoriile (majoritatea in con-
textul trilogiei formal-nonformal-informal). In acest sens,
mentiondm cd mai multi autori aveau temerea cd educatia
nonformald poate intra in competitie si crea o concurentd
reald celei formale. Totodatd, majoritatea sustin ca educatia
nonformald vine sd completeze procesul educational formal.

Cea de-a treia componentd s-a referit la examinarea pro-
cesului de evolutie a educatiei nonformale in calitate de
fenomen si formd de invdtare, dar si ca politica educatio-
nald. A fost prezentat parcursul istoric in cadrul organisme-
lor internationale si europene, o atentie majora fiind atrasa
evolutiei ENF in politicile si strategiile educationale ale
Uniunii Europene, care au condus la recunoasterea si afir-
marea educatiei nonformale.

Actualitatea studiului este determinata de procesul inte-
grarii europene a tdrii noastre si aplicarea standardelor euro-
pene inclusiv in domeniul educational si cel de tineret, din
perspectiva invdtdrii permanente. Prin urmare, reflectarea
strategiilor UE in domeniul educatiei nonformale, repre-
zintd o componentd importantd a cercetdrilor in Republica
Moldova.



Cel de-al doilea capitol s-a referit la conturarea educatiei
nonformale in Republica Moldova, axdndu-se preponderent
pe categoria de elevi, in calitate de beneficiari ai proceselor
educationale nonformale. In acest sens, au fost scoase in evi-
denta urmadtoarele aspecte:

Actiuni metodologice de implementare a educatiei nonfor-
male in invdtdmantul general - vizeaza unele oportunitdti
de dezvoltare a cadrului metodologic al educatiei nonfor-
male, ceea ce actualmente lipseste la nivel national. Pentru
eficientizarea sistemului si procesului de invatamant gene-
ral sunt abordate integralizarea formelor educatiei formale-
nonformale-informale prin competentele-cheie / transver-
sale, conform Codului Educatiei. In invitdmantul general
national, realizarea educatiei nonformale este transpusd
didactic prin oferta actiunilor pedagogice ale activitatilor
extrascolare. Responsabilitatea organizdrii acesteia la nivel
de calitate 1i revine factorilor de decizie si tuturor actorilor ai
invatdmantului general.

Educatia pentru timpul liber - element de realizare a pro-
cesului educatiei nonformale — analizeazd functionalitatea
didacticd a educatiei pentru timpul liber - una dintre dezi-
deratele noilor educatii — abordatd in contextul invatarii pe
tot parcursul vietii. Desi abilitdtile acestei noi educatii intr-o
societate postmodernd, numita era digitalizdrii sau societa-
tea bazatd pe cunoastere, valorifica timpul liber ca valoare
fundamentald necesara persoanei. Pentru sistemul de inva-
tamant din Republica Moldova la nivelul competentelor
cheie / transversale, competenta de gestionare a valorii tim-
pului liber poate fi introdusa pentru a imbundtati calitatea
vietii umane prin diferite activitdti transversale scolare.
Organizarea activitdtilor extrascolare din perspectiva parte-
neriatelor educationale - expune esenta cercetarii stiintifice
privind organizarea activitatilor extrascolare din perspectiva
parteneriatelor educationale. In contextul invitarii pe tot
parcursul vietii, idealul educational nu poate fi realizat fara
o legaturd stransa intre stabilirea armonioasd a parteneria-
telor - scoala, familia, comunitatea - care sunt pilonii prin-
cipali pentru dezvoltarea si educarea personalitatii umane.
Experientele internationale sustin cd activitatile extrascolare



realizate in timpul liber al elevului, in general, au cel mai
larg caracter inter- trans- si pluridisciplinar, ce ofera cele
mai eficiente modalitdti de formare a caracterului copiilor/
elevilor incd din clasele primare. Rolul primordial in stabili-
rea relatiilor de colaborare dintre pdrinti, elevi, profesori si
comunitate privind organizarea activitatilor extrascolare ii
revine managerului institutiei scolare, care asigura o impli-
care activd in lansarea proiectelor de parteneriat educational.
Astfel, organizarea timpului elevului pentru diverse activi-
tati extragcolare ii revine parteneriatului scoald-familie, care
este fundamental pentru buna functionare a sistemului edu-
cational si succesul scolar al elevilor, dar si posibilitdtile de
implicare a pdrintilor in viata scolii, dar si a comunitatii.

Prin urmare, rezultatele cercetdrii studiului pot fi apli-
cate in constituirea/elaborarea unor noi documente de poli-
tici educationale in domeniul nonformal.

Compendiul prezentat serveste drept suport analiti-
co-stiintific privind renovarea conceptualizdrii domeniului
educatiei nonformale la nivele european, precum si suport
metodologic de valorificare a acestui domeniu relevant in
cadrul ,invdtdrii pe tot parcursul vietii” la nivel national,
destinat managerilor scolari, cadrelor stiintifice si didactice,
conceptorilor de curriculum in domeniul educatiei non-
formale axat pe domenii si profiluri specifice atat pentru
institutii de invatamant, cat si pentru institutii nonformale
(centre de creatie, cluburi, studiouri etc.).



I. CONCEPTUALIZAREA SI
DEZVOLTAREA DOMENIULUI
EDUCATIEI NONFORMALE

1.1. Educatia nonformala si informala:
abordari teoretico-conceptuale

Conceptualizarea educatiei nonformale este lansata la finele anilor
’60 ai sec. XX prin lucrarea Criza mondiald a educatiei: analizd siste-
micd (,The World Educational Crisis: A Systems Analysis”), elaborata de
Philip Coombs. Autorul abordeaza problema educatiei ca proces al inva-
tarii, prin prisma decalajului dintre sistemele educationale la nivel global,
mentionand provocirile statelor Lumii a treia. In opinia sa, o dificultate
majora este cea a insuficientei financiare de dezvoltare a sistemului scolar.
Din acest considerent, se pledeaza pentru dezvoltarea modelelor de inva-
tamant nonformal, promoveazd ideea educatiei informale, care depdseste
cadrul institutional. Se coreleaza cu ideea educatiei adultilor, subliniind
importanta experientei. In cadrul analizei sale, este atribuit locul si rolul
functional al fiecdrei forme educationale. Educatia informald pare a fi
prima modalitate educationald, prin care totul incepe, dominand logica
invatarii pe tot parcursul vietii. Totodata, educatia informald nu asigura
orice tip de invdtare si depinde de ceea ce poate oferi mediul local.

P.H. Coombs nu considerd informalul ca o specificitate a societdtilor
rurale sau traditionale. Dimpotrivd, in viziunea sa invatarea informald
este mai importantd in centrele urbane cu asigurare mediatica si diversi-
tate de populatie. Autorul realizeaza o diferentiere a conceptului in func-
tie de tipurile de natiuni: industrializate sau in curs de dezvoltare. Potri-
vit lui, educatia nonformala si cea informald, in tarile industrializate este
menitd sd compenseze si sa completeze deficientele din sistemul formal
de educatie, spre a satisface:

+ Mobilitatea fortei de muncd, precum si angajarea somerilor;

+ Cresterea capacitdtii profesionale si sporirea productivitatii;

+ Cresterea calitdtii vieti.!

' Brougeére G., Bézille H. De I'usage de la notion d’informel dans le champ de I'édu-
cation. In: Revue frangaise de pédagogie, Nr. 158 | janvier-mars 2007. Disponibil:
http://journals.openedition.org/rfp/516
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Natiunile in curs de dezvoltare, datoritd caracteristicile lor distincte,
folosesc educatia non-formala ca pe un mijloc de a compensa lipsa unei
baze solide a sistemului de invatimant, cu concentrarea atentiei asupra
persoanelor care nu au avut acces la invatdmant, sau celor care au aban-
donat prematur scoala (dar care cautd, totusi, sd se reintegreze intr-un
model educational).

Criticile la adresa sistemului formal de scolarizare au devenit populare
la sfarsitul anilor ’60. Subiectul este dezvoltat de Ivan Illich in lucrarea
publicata in 1971 ,Deschooling society”, (,Societatea fara scoald”). Ata-
cand scolile ca institutii de dezvoltare, considerd educatia parte a unei
noi ordini sociale, in care consumul este un scop in sine si urmeaza a fi
inlocuit de raporturi umane dotate cu semnificatie. Illich sustine cd edu-
catia ar trebui sa fie o entitate liberd, controlata de cel ce invatd si nu
o institutie care subordoneazd omul societdtii. Astfel, autorul pledeaza
pentru inlocuirea tuturor scolilor cu retele de invdtare, formate pe baza
mecanismelor de schimb si a serviciilor peer-to-peer (invdtarea de la egal
la egal).

,lesind din scoald sau fiind in afara ei, toatd lumea invatd sa trdiascd,
invatd sa vorbeasca, sd gandeascd, sa iubeasca, sd miroase, sd se joace,
sd injure, sd se descurce, sa lucreze”. Pentru Illich, valoarea formativa a
experientei zilnice este contrapusa critic institutiei de invatamant, care
deposedeaza actorii de formarea lor, care ,filtreazd educatia”. Pledeaza
pentru o societate fard scoald in favoarea resurselor formative ale comu-
nitdtilor locale, incurajand dezvoltarea propriilor ,cadre educationale”.
Este necesar sd ne bazam pe participarea tuturor: ,cunostintele nu deriva
din instructiuni impuse; ele sunt mai curand efectul participarii necon-
stranse, al relatiei cu un mediu plin de semnificatie”.?

In aceeasi perioadd si Paulo Freire abordeazi problema caracterului
oprimant al educatiei formale. Autorul este interesat de dezvoltarea unui
model teoretic, permitand intelegerea procesului prin care Educatia for-
mald, de rand cu alte institutii, este utilizatd pentru oprimarea celor pe
care trebuie sd-i ajute. Opera sa i-a inspirat pe mai multi cercetdtori de a
determina modalitdti practice si utile in domeniul democratizarii invdta-
mantului.3

Demersurile teoretice privind continutul conceptului de ,educatie

o

nonformald” sunt influentate de schimbarile din mediul socio-cultural,

> Illich I. Lenseignement, une vaine entreprise. In: Oeuvres complétes. Vol. 1. Paris:
Fayard, 2004, pp. 127-141.

3 Evans D.R. La planification de l'éducation non formelle. UNESCO. Paris: Institut
International de Planification de I'Education, 1981.
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atitudinile tintd, directiile de dezvoltare teoreticd, inclusiv in domeniul
metodic si metodologic. Dezvoltarea teoriei educatiei nonformale se
realizeaza pe baza diferitelor abordari (contextuald, activitate personald,
dialog, competentd, functionald, socio-culturald, umanistd, comparativa,
informational-tehnocraticd, psihologicd etc.), permitand studierea mul-
tilaterald a fenomenului pedagogic.

Mai multi autori echivaleaza educatia cu invdtarea (learning) si nu cu
scolarizarea (schooling). Este vorba de o viziune functionald a educatiei,
incercdnd a rdspunde la intrebarea unde si cadnd se realizeazd invatarea
(P.H. Coombs & M. Ahmed)*. Autorii se refera la educatie (formald, non-
formald, informald), dar subinteleg procesul de invdtare. Educatia este

definita implicit ca orice situatie (indiferent de statutul sdu) care permite
invdtarea si este vorba despre doua laturi ale aceleiasi realitdti.

Pentru P.H. Coombs si M. Ahmed, ,educatia este inerentd procesului
de invatare pe tot parcursul vietii, incepadnd din copildrie si continudnd
cu maturitatea. Este evident cd cea mai mare parte a cunostintelor sunt
dobandite pe parcursul vietii, in afara scolii (educatie formald) si in afara
altor procese educationale organizate (educatie nonformald). Indivizii
invatd mai intdi din experientele cotidiene si din multiplele surse educa-
tionale ale mediului lor: familie si vecini, muncd si joacd, activitati religi-
oase, piata, ziare, carti, festivitati, emisiuni si mass-media”.

Astfel, potrivit unui sondaj din 2005 prezentat de Eurobarometru,
contextele in care europenii cred cd au invatat ceva in ultimele doudaspre-
zece luni sunt:

+ acasd (69%),

+ Intalniri informale (63%),

* activitati de agrement (50%),

« comunicare in cadrul colectivului (44%),

+ deprinderi noi la locul de munca (41%),

+ biblioteci sau centre social-culturale locale (31%),

 instruiri formale la locul de munca (18%),

* cursuri sau seminarii intr-o institutie de invatamant (17%).

Prin urmare, o modalitate de invatare eficientd si cuprinzatoare este
educatia informald, care nu trebuie confundata cea nonformald.

La finele anilor ’60 ai sec. XX, nonformalul si informalul devin catego-

4+ Coombs P.H., Ahmed M. Attacking Rural Poverty, How Nonformal Education Can
Help. Baltimore: The John Hopkins University Press, 1974, p. 232.

5 Apud: CoBpeMeHHO€e 06Pa30BaHE: AKTYa/IbHbIE BOIIPOCHI, JOCTIDKEHUST M MHHO-
Baumu: c60pHUK craTteit XXIX MexayHapogHO# HayqHO-TIPAaKTUYeCKOH KOHe-
penuwyw. [Ternsza: MIJHC ,Hayka u [Tpocseuenwe’, 2019, . 74-76.
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rii esentiale ale stiintei educationale, fiind abordate atat la nivel teoretic,
cat si din perspectiva politicilor educationale. Coombs este cel care lan-
seaza in anii 7o trilogia ,formal, nonformal, informal”. Datoritd lucrdrilor
sale, se constituie o bazd de referintd stiintificd a educatiei informale, pre-
luata de organizatiile internationale in acordarea programele de ajutor in
materie educationald pentru tdrile in curs de dezvoltare. Educatia infor-
mald s-a referit initial la alfabetizarea populatiei fie partial, fie totalmente
lipsita de acces la invatdamantul institutional. Avand un caracter pragma-
tic, ea a fost asociata cu cea traditionald, cu elemente ancestrale, cultivate
in familiile sau satele tarilor din Lumea a treia sau in curs de dezvoltare.

Astfel majoritatea cercetarilor din aceastd perioadd sunt axate pe
definirea nonformalului/informalului si identificarea particularitatilor
acestui tip de invatare. O altd directie, reiese din tendintele anilor ’60 si
vizeazd compararea cu domeniul formal. Astfel, o serie de autori sunt ten-
tati sa sustind cd educatia nonformald este capabild si-i creeze o concu-
rentd reald celei formale, din care considerent se inregistreazd tensionare
si chiar confruntare.

Pentru unii autori, bundoarda A. Pain, absenta intentionalitdtii este
cea care defineste informalul. A. Tough reliefeazd lipsa institutionalizarii,
altii (P. Greenfield & J. Lave) sustin ca domeniul informal reprezinta totul
ce este diferit de cel scolar, in timp ce D. Poizat exclude orice tangenta cu
sfera institutionald (structuri asociative, centre, cluburi etc.).

Prin urmare, existd o gamad variatd de aborddri, mai mult decat
atat, pot fi identificate diferente chiar in interiorul conceptului. Astfel,
D.W. Livingstone face o distinctie intre explicit informal learning (inva-
tarea informala explicitd) si tacit informal learning (invdtarea informala
tacitd). Prima expresie o coreleaza cu notiunea de self-directed learning,
fiind apropiatd de notiunile autoinstruire si autodidactica. Prin urmare,
chiar daca procesul nu se desfdsoard in cadrul unei institutii, este pre-
zentd intentia, efortul si vointa. Cea de-a doua expresie presupune un
proces involuntar, inconstient si eventual.

Th. Ardouin conceptualizeaza educatia nonformald ce pe o ,inginerie
a dezvoltdrii”, contindnd urmadtoarele elemente-cheie: definirea obiecti-
velor si schitarea unor finalitdti, axarea pe cursant si interesele sale, esti-
marea mediului si actorilor, abordarea interactiva si continud, interacti-
unea cu spectrul politic, organizare si functionalitate, deschidere sociala
si culturala. ©

¢ Ardouin T. Education non formelle et apprentissages tout au long de la vie. In:

Education permanente, 2014, n° 199, pp. 67-68.
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Educatia nonformala are un sens profund doar atunci cand satisface o
cerere sociald (dinamicd ascendentd), fiind axata si pe o strategie politicd
(dinamicd descendentd), ambele interactionand cu o a treia axd, ce con-
std din doud orientari: dezvoltarea colectiva si dezvoltarea individuala.

Fiind un model specific de formare, educatia nonformala ar trebui sa
articuleze patru aspecte fundamentale: dreptul omului la educatie; edu-
catia ca si conditie a dezvoltdrii economice si sociale; instruirea ca mod
de reflectare a nevoilor personale; educatia drept aspect aplicativ al stiin-
telor umanitare.”

Axandu-se pe abordarea sociologicd, Simmel examineazd sistemul
educational prin prisma ,universurilor sociale” si propune urmdtoarele.?

Tabelul 1. Universurile sociale ale educatiei si sursele de invdtare

Universurile sociale ale educatiei si sursele de invitare

Sferele de invdtamant

o Educatie Muncd Societate
Tipurile
Educatia Formare initiald, di- | Certificare
formald plomd de bacalaure- | profesionala
at, diploma de studii | (grad, titlu etc.)
superioare
Educatie Actiuni si dispoziti- | Actiuni si dispozi- | Actiuni si dispozi-
nonformald ve de socializare tive de socializare |tive de invdtare si
si de profesionaliza- |si de profesio- de socializare
re (fdrd certificare) | nalizare (fdrd (farda certificare).
certificare) Educatie populara
Educatie Socializare, norme | Socializare, Habitus, capital
informala socio-educative norme socio-edu- |social si cultural,

cative

socializare.

O abordare complexa a celor trei termeni, a fost realizatd in 2003 de
cdtre Helen Colley, Phil Hodkinson si Janice Malcom in cadrul unui stu-
diu pentru Learning & Skills Development Agency, demonstrand dificul-
tatea unui consens atat lexical, cat si conceptual.

Colley si col. mentioneaza: in esentd, in cadrul acestei dimensiuni teo-
retice existd doud directii de gandire care se suprapun: procesul de invd-
tare; si natura cunostintelor invdtate. Se presupune cd ambele sunt core-
late, nu numai intre ele, dar si cu diverse structuri de invdtare. In cadrul

7 Honoré B. Vers l‘ceuvre de la formation. Paris, L'Harmattan, 1992, pp. 193-194.
8 Dortier J.-F. Sciences de la forme, une histoire oubliée. In: Sciences humaines,
2007. n° 181, pp. 48-53.
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acestor demersuri, invdtarea formald combind cunostintele cu procesele
de invdtare centrate pe predare sau instruire in cadrul institutiilor de invd-
tdmant specializate, cum ar fi scoli, colegii sau universitdti. Invdtarea
informald include practicile sociale cotidiene si cunostintele obtinute zi
cu zi, desfdsurdndu-se in afara institutiilor de invdtdmadnt.® Autorii ana-
lizeazd peste zece lucrdri ale unor cercetdtori notorii, care au operat cu
aceste concepte (Eraut, Beckett si Hager, Hodkinson si Hodkinson, Sim-
kins, Hunt, Stern si Sommerlad, Livingstone), intervenind cu doud con-
statdri. Prima — majoritatea cercetdtorilor utilizeaza doar doud concepte:
formal si informal (Numai Livingston le foloseste pe toate trei).
A doua constatare, cercetatorii nu folosesc aceiasi parametri pentru
a defini formalul, informalul sau nonformalul. Din acest considerent,
Colley si col. identifica doudzeci de parametri, care ar permite analiza
situatiilor sau activitatilor de formare si invdtare nonformald, precum:
— Educatie sau non-educatie;
- Locatie (spatii educationale sau comunitare);
- Intentionalitatea/activitatea cursantului/profesorului (volun-
tarism);
- Extinderea planificdrii sau structurdrii intentionate;
- Natura si amploarea evaluadrii si acreditdrii;
— Perioade de invatare;
- Masura in care invdtarea este tacitd sau explicitd;
— Masura in care invdtarea este specificd contextului sau generaliza-
bild/transferabild;
- Face sau nu parte dintr-un curs;
- Rezultatele sunt mdsurabile, indiferent daca invdtarea este colec-
tiva/colaborativa sau individualg;
- Statutul cunostintelor si invatdrii;
— Natura cunoasterii;
- Relatiile profesor-elev;
- Abordarile pedagogice;
— Maedierea invatdrii — de cdtre cine si cum;
— Scopuri si interese pentru a satisface nevoile grupurilor dominante
sau marginalizate;
- Localizare in cadrul unor relatii de putere mai largi.
In baza rezultatelor obtinute, autorii au dezvoltat o metoda de analiz4,

9 Colley H., Hodkinson P., Malcom J. Informality and Formality in Learning: A Report
for the Learning and Skill Research Centre. Leeds: University of Leeds, 2003, pp. 143-
144. Disponibil: https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.2304/elea.2006.3.1.51
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grupand cei doudzeci de parametri in patru categorii (proces, locatie si
cadru, scop si continut); parametrii fiecarei categorii pot varia de la for-
mal la informal, in functie de situatie.

Potrivit lui B. Rogoff, multi autori manifestd tendinta de asimilare a
informalului cu extrascolarul. Aceasta reiese din influenta dominanta a
lui Vygotski, care limiteaza diferenta dintre cele doud notiuni.”® Potrivit
lui A. Poizat, ,Este obisnuit sd se desemneze prin nonformal orice sector
educational organizat in afara cadrului institutional al scolilor. Existd alte
institutii mai putin formale decat scoala (asociatii, organizatii comuni-
tare) care dezvoltd obiective educationale foarte structurate si explicite,
ce pot fi calificate ca formal, dar si nonformal. Este necesara delimitarea
lor de alte institutii, precum familia, strada, sau mediul ambiant, care de
fapt, ofera educatie informald.”

Subiectul familiei este examinat de Willet & Sefton-Green, care se
intreabd de ce ceea ce pare a fi prin excelentd de ordinul informalului si
anume, invdtarea pre-scoald este insuficient abordatd. Autorii de referd la
jocurile distractive, comunicarea cu parintii sau rudele etc.”

S. Gasse examineazd conceptele de educatie formald, nonformald si
informala prin intermediul celor patru criterii majore:

+ existenta unei institutii nationale (sistemul scolar si universitar);

*+ existenta structurilor organizate (scolare sau altele: ONG-uri, aso-

ciatii, extrascolare, sdndtate, populare, profesionale etc.)

+ identificarea unui anumit public tintd (grup de vdrstd, populatie

specificd)

+ obiectivul educatiei cu o intentionalitate lizibila (cunostinte preco-

nizate, program, recunoasterea invdtdrii anterioare).>

In opinia sa, educatia nonformald ar avea urmatoarele caracteristici:

» voluntarg;

+ accesibila tuturor (in mod ideal);

+ un proces educational organizat;

1 Rogoff B. The Cultural Nature of Human Development. Oxford: Oxford University
Press. 2003.

1 Brougeére G., Héléne B. De 'usage de la notion d'informel dans le champ de I'édu-
cation. Note de synthése. In: Revue frangaise de pédagogie, Nr. 158, janvier-mars
2007. Disponibil: https://journals.openedition.org/rfp/355

2 jbidem

3 Gasse S. Léducation non formelle: genése d’'une interaction entre les faits et idées
dans les pratiques éducatives. In: Astolfi J.-P., Houssaye ]. Les idées et les faits
font-ils des histoires en éducation? Penser I'Education, Hors Série. Paris, 2007,

pp. 167-169.
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participativa;

centratd pe cursant;

bazatd atat pe invatarea individuala, ct si pe cea de grup, ca parte
a unei abordari colective;

cuprinzdtoare si orientatd spre proces;

bazatd pe experientd si actiune;

vizeazd dobandirea de abilitati de pregdtire pentru viatd si cetdte-
nie activa;

axatd pe interesele si necesitdtile participantilor.

Incepand cu anii 2000, demersurile teoretice tot mai putin intervin
cu abordari definitorii si structurale ale educatiei nonformale/informale.
Autorii sunt mai mult interesati de procesele de reformare a institutiilor
scolare, corelarea lor cu realitdtile social-economice si evolutia in directia
nonformalului. Astfel, scoala in calitate de principal agent educational
urmeazd sd initieze si implementeze proiecte de parteneriat cu familia si
comunitatea. Unul dintre marii teoreticieni si reformatori a fost Sir Ken
Robinson, care le sugereaza guvernantilor urmadtoarele:

regandirea principiului fundamental pe care este construitd educa-
tia, cel de tip industrial, liniar, standardizat, cu accent pe discipli-
nele de studiu relevante pentru piata muncii;

promovarea in scoli a creativitatii in cadrul unui demers planificat
si pe baza unor strategii specifice care sa includa tehnici de dezvol-
tare a creativitdtii;

iesirea dintr-o culturd a controlului, a comenzii, care impune scoli-
lor ce sa facd si acordarea de autonomie la nivel local;

schimbarea metaforelor si iesirea din obsesia testelor standardi-
zate — ,great education is much more like agriculture than it is like
manufacturing”;

rolul guvernantilor este acela de a crea conditiile in care scolile,
directorii si profesorii sd isi indeplineascd responsabilitatile la nivel
local - sa optimizeze procesul de invatare, sa implice comunitatea
si, ca urmare, sd ridice nivelul de pregdtire al elevilor;

sistemul de educatie se poate schimba cu adevarat de jos in sus, nu
de sus in jos.*

In lucrarea ,Creative Schools - Revolutionising Education from the
Ground Up” din 2015 (Scoli creative - Revolutia de bazd a invdtamdntului),

4 Robinson K. O lume iesitd din minti. Revolutia creativd a educatiei. Bucuresti: Edi-
tura ,Publica”, 2011. Disponibil: http://www.publica.ro/ken-robinson-o-lume-ie-
sita-din-minti.html
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autorul mentioneaza: ,Cand sunt duse la extrem, metodele traditionaliste
de educatie se concentreazd aproape in intregime pe lumea din afard si
acordd prea putin interes lumii interioare a copilului. Pundnd pret doar pe
abilitdtile de ordin academic, aceste metode pot marginaliza alte forme de
a sti si a cunoaste (muzica, miscarea, atletismul, poezia, imaginea, prac-
tica si restul) si talentele si pasiunile corespunzdtoare pe care copiii le au.
Pot marginaliza nevoia copiilor de a-si exprima propriile sentimente si de
a lucra in mod creativ cu colegi de-ai lor. Desi copiii se nasc cu darul de a
invdta, multi dintre ei abandoneazd scoala inainte de absolvire. lar moti-
vele principale sunt plictiseala si lipsa de motivatie. Multi tineri sunt victi-
mele agresiunii si intolerantei. Multi suferd de depresie si multi se sinucid.
Toate aceste probleme sunt accentuate (de) si, in multe cazuri, isi au ori-
ginea intr-o culturd scolard care ignord vietile interioare. lar in educatie
asta nu se numeste centrare pe copil.”s

S. McLeod intervine in 2015 cu o abordare psihologicd, sustinand ca
implicarea in procesul de invdtare nonformald si informald este provo-
catd de interesul cognitiv si care la diferite etape ale vietii umane contine
diverse valente, caracter si comportamente.'® Autorul face referintd la teo-
ria lui Kolb despre invdtarea experientiala.

David Kolb si-a publica modelul stilurilor de invatare in 1984, din care
a dezvoltat inventarul sdu de stiluri de invatare, declardnd ca invdtarea
implicd achizitia conceptelor abstracte care pot fi aplicate flexibil intr-o
serie de situatii. In teoria sa, imboldul pentru dezvoltarea de noi concepte
este dat de noi experiente. Invitarea experientiald este procesul prin care
cunoasterea este creata prin experienta directa, mai specific, ea este
definita ca invatare prin reflectie asupra celor experimentate.

Chiar dacd in textele sale nu utilizeaza termenii educatie nonformald si
informald, autorul oferd o viziune fundamental diferitd asupra procesului
de invatare fatd de teoriile clasice, care plaseazd individul intr-o ipostaza
pasivd, ca receptor de informatie si poate fi considerat unul din precurso-
rii abordérii nonformale. Invitarea experientiali este reprezentati sub
forma unui cicly, in cadrul cdruia se trece prin cele 4 etape?:

5 Tircd A. Ce am invdtat de la Sir Ken Robinson. Disponibil: https://republica.ro/
ce-am-invatat-de-la-sir-ken-robinson

© McLeod S. Cognitive Approach. In: Simply Psychology, 2015. Disponibil: https://
simplypsychology.org/cognitive.html

7 Kolb D. Experiential Learning as the Science of Learning and Development.
Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall, 1984.
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Figura 1. Reprezentarea invdtarii experientiale in forma de ciclu

1. Etapa Experientei / Explorare.

Consta in alegerea de cdtre formator a celei mai potrivite activitdti,
aceea care atinge cel mai bine obiectivul urmdrit formulat in urma inte-
legerii nevoilor reale de invdtare a grupului. Rolul formatorului este de a
crea cadrul propice si de a facilita, prin intrebdrile adresate participanti-
lor, accesul constient la experienta propriu-zisa.

2. Etapa Reflectdrii asupra experientei.

In aceastd faza, participantii extrag informatiile generate in etapa 1,
impartdsind idei si reactii. Ei vor utiliza aceste informatii in faza urma-
toare, pentru a dezvolta chei ale invatdrii subiectului abordat, dar mai
intadi au nevoie sd exploreze experienta, prin observare, reflectie. Rolul
formatorului este de a se asigura ca aspecte importante legate de experi-
entd nu sunt ignorate.

3. Etapa Generalizdrii experientei / Conceptualizare.

In aceastd etapd, participantii au nevoie si interpreteze ceea ce s-a
discutat in faza 2, cu scopul de a determina care sunt lectiile invatate.
Participantul va internaliza mai bine noutdtile invdtate dacd membrii
grupului vor identifica raspunsuri pentru ei insisi, formatorul ajutdnd la
extragerea concluziilor corecte in legdtura cu subiectul.
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4. Etapa Experimentdrii constiente.

Pentru ca participantul sd simtd cd sesiunea a avut niste semnificatii, e
necesar sd raporteze ceea ce a invdtat / noile cunostinte la propriile situa-
tii de viatd. In timpul fazei 4, participantul face conexiuni intre situatiile
create in atelierul de formare si situatiile din lumea reala.

Actualmente, invatarea experientiald in scoli este tot mai mult aso-
ciatd cu procesul si metodele nonformale si informale de educatie, fiind
constituite chiar strategii si lansate proiecte. In acest sens mentionim
»Think Global School” - scoald liceald ambulanta de 4 ani care, in fiecare
semestru, isi desfasoard cursurile intr-o altd tard. Studentii sunt impli-
cati in invatarea experientiala prin activitati ca ateliere de lucru, schim-
buri culturale, vizite la muzeu si expeditii in naturd. Un alt exemplu ar
fi ,Scoala Dawson” din Boulder, Colorado, care dedicd 2 saptamani din
fiecare an scolar invatdrii experientiale. Studentii viziteaza statele vecine
pentru a se implica in munca in folosul comunitatii, pentru a vizita muzee
si institutii stiintifice si pentru a practica mersul cu bicicleta pe munte,
drumetiile si mersul cu canotajul.

Cel mai recent exemplu este proiectul ,Scoala altfel”, practicat in toate
gradinitele si scolile din Romania, fiind un program national al carui scop
este sd contribuie la dezvoltarea competentei de invdtare si a abilitatilor
socio-emotionale in randul copiilor prescolari/elevilor. Proiectul presu-
pune cd orice institutie, timp de o sdptamand desfdsoara activitati cul-
tural-educationale altfel decat cele obisnuite (vizite la muzee, deplasari
turistice etc.).

1.2. Particularitatile structural-functionale
ale invatarii nonformale in contextul trilogiei:
formal-nonformal-informal

Termenul modern de educatie trebuie sd intruneasca trei criterii:

- autodeterminarea;

- participarea la dezvoltarea sociala;

- asumarea responsabilitatii individuale.

Astdzi scoala continue sd fie consideratd instanta suverand in dome-
niul educatiei, chiar daca pe parcursul secolului trecut, dar si prezent a
inregistrat multiple reformdri si transformari. Deseori, activitdtile extra-
curriculare si extrascolare sunt percepute in cel mai bun caz ca un instru-
ment complementar util (deseori, de petrecere a timpului liber), dar nu
si un partener educational egal. Dezvoltarea social-economica a societatii
solicitda noi modele de sisteme educationale, de formare profesionald, de
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formare avansatd a invatdtorilor, care potrivit exigentelor epocii trebuie
sd fie continue si adaptate la noile obiective ale invatamantului scolar.

Din acest considerent, in prezent procesul de formare, educatie si
ingrijire este tot mai frecvent asigurat prin conjugarea eforturilor familiei,
asociatiilor si scolii. Un concept modern mai vast al educatiei ia in consi-
derare relatiile dintre educatia in familie, structurile asociative, instruirea
scolara si invdtarea in timpul liber.®

Educatia formald este cea care se desfdsoara intr-un context organizat
si structurat (de exemplu intr-o institutie de invatdmant sau de formare,
sau la locul de munca) si care este desemnatd in mod explicit ca invitare
(in termeni de obiective, timp si resurse). Educatia formala se realizeaza
in functie de planuri, programe si manuale scolare, pe baza de orare si
de evaludri, ,,acestea exprimandu-se in moduri diferite: note, calificative,
aprecieri, caracterizari”. Potrivit conceptelor moderne, misiunea scolii nu
se limiteazd doar la transmiterea cunostintelor, dar acopera urmatoarele
dimensiuni: instruire, socializare si calificare. Mediul extrascolar pro-
moveaza in mod evident procesele educationale (observarea, imitatia,
explorarea...).

Expertii Consiliului Europei au promovat urmdtoarea definitie a edu-
catiei nonformale: ,Un program planificat de educatie personald si sociald,
menit sd imbundtdteascd o serie de competente si aptitudini, dezvoltate in
afara sistemului de invdtimdnt formal, dar care il completeazd”. Partici-
parea este voluntard, iar programele sunt puse in aplicare de facilitatori
instruiti din sectorul voluntar si/sau din sectorul public; aceste programe
ar trebui monitorizate si evaluate sistematic, iar experienta acumulatd ar
putea fi recunoscutd si printr-o diploma. Educatia nonformald se refera
de obicei la implicarea tuturor in procesul de educatie continud.

Prin urmare, educatia nonformald acoperd doua realitati diferite: pe
de o parte, activitatile educationale care se desfasoard in afara sistemului
de invatamant formal (de exemplu, o conferintd privind drepturile soci-
ale organizatd de o asociatie) si, pe de altd parte, experienta acumulatd
in exercitarea responsabilitatilor in cadrul unei organizatii voluntare (de
exemplu, ca membru al unui ONG, specializat in protectia mediului).

Prin intermediul diverselor activitati de educatie nonformala, este
posibila acumularea experientei, care poate fi comparatd cu experienta
profesionald formald si care ar trebui recunoscuta ca atare. Aceste activi-

® Une éducation globale. Pour une meilleure reconnaissance de I'éducation au sein
des activités de l'enfance et de la jeunesse. CSAJ. Berne, 2012. Disponibil: www.sajv.
ch/fr/politique/domaines-de-travail/benevolat/education-non-formelle/
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tati includ luarea deciziilor si negocierea democratica, participarea, dez-
voltarea personald si contribuie la dobdndirea de calitdti precum anga-
jamentul, participarea, responsabilitatea, solidaritatea, constientizarea
democraticd, motivatia, initiativa, emanciparea si dezvoltarea autono-
miei, creativitatea, respectul, toleranta, constientizarea interculturalita-
tii, gandirea criticd, independenta intelectuald si increderea in sine.

Activitdtile de educatie nonformald si informald in domeniul tineretu-
lui sunt complementare sistemului de educatie formald, evidentiindu-se
printr-o o abordare participativd, fiind centrate pe cursant, realizate in
mod voluntar, corelate cu aspiratiile si domeniile de interes ale tinerilor.

Constatdm cd majoritatea varietdtilor educatiei informale si nonfor-
male se desfasoard atat in cadrul, cat si in afara unei institutii publice, dar
sunt vag reflectate intr-un curriculum de invatdimant formal, constituind
obiectul unor controversate discutii, inclusiv prin afirmatii de amenin-
tare si destabilizare a formei institutionale existente.

Mai multi specialisti sustin cd termenul de ,educatie informald” este
ambiguu in aspect semantic. La prima vedere, pare sd solicite o definitie
negativd, datorita prefixului ,in™ ,educatie informala” se referd la ceea ce
nu este formal, sau cd nimic nu poate fi lipsit de forma, in special in edu-
catie. In plus, expresia ,educatie informald” se opune explicit si radical
celei de ,educatie formald” si, prin urmare, nu pare s poatd mentine o
relatie cu aceasta.

In fine, in detrimentul acestui termen, se poate sustine ci ,educa-
tia informald” are o oarecare confuzie cu ,educatia nonformald”, a caror
utilizare este uneori distinctd, alteori identicd. De asemenea, o prima
abordare lexicald pare a merge mai degrabd impotriva utilizdrii acestui
termen. Cu toate acestea, este dificil sd refuzi utilizarea in mod direct si
trebuie sd explicam de ce il folosim.

Copiii si tinerii sunt din firea lor curiosi si vor sd invete din proprie
initiativi. In prezent, se opereazd cu conceptul de ,copil si tanar com-
petent’, fiind unul fundamental pentru educatia nonformald. Copiii si
tinerii sunt astfel considerati partenerii sociali competenti ai adultilor,
iar maturii manifestd incredere in ceea ce priveste responsabilitatea si
autodeterminarea lor. Scopul lucrului cu copiii si tinerii constd in stimu-
larea experientelor educationale, respectand interesele elevilor. Mai mult
chiar, in cadrul invatdrii nonformale, copii si tinerii trebuie stimulati in
formularea propriilor interese si interactionarea cu mediul social prin
activitati comunicationale si de cooperare.

Procesul de educatie nonformald este organizat in cadrul centrelor
de creatie sau de ingrijire a copiilor, organizatiilor de tineret, cluburilor
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de interese etc., unde se desfasoara activitati pedagogice planificate.
Astfel, acest tip de educatie este marcat de propriile metode, abordari si
camp de actiune. Poate avea loc in diferite contexte si in diferite tipuri de
activitati, interactionand si completand educatia formala si contribuind
la invatarea pe tot parcursul vietii.

Tabelul 2. Contextele de realizare a educatiei nonformale®

Context scolare Context extrascolare Context privat
(scoli, colegii, universitdti) | (case si centre de creatie, (familia,
biblioteci, centre de ingrijire, prietenti,
organizatii de tineret si hobby-ul...)
structuri asociative...)
- Lectii/Cursuri; - Dezvoltare personald;
— Formari profesionale; |- Formari in domeniul copii
= & |- Activitdti extracurricu-| si tineret (leadership, mo-
’E 'g lare. deratori formare profesio-
=G nald);
3 E - Serviciul de voluntariat;
& - Scoli de arte;
— Cluburi sportive;
— Tabere de vard.
— Activitdti in cadrul pro- |- Activitati in cadrul - Colaborarea
iectelor scolare (con-| proiectelor gestionate scolii cu fami-
E v siliul elevilor, ateliere,| de structurile asociative lia;
Y E spartachiade etc.); pentru copii i tineret; — Muzee;
‘5.:= |- Activitdti sociale si co-|- Angajarea in cadrul unei |- Concerte;
f§ g munitare in mediul sco-| organizatii de tineret; - Excursii.
E é lar (tdrguri de caritate, | - Vizitarea muzeelor,
é actiuni ecologice, activi-| teatrelor, centrelor de
tdti de voluntariat etc.); agrement.
- Excursii.

o |~ Contacte cu colegii si - Contacte cu colegii si pri- |- Comunicarea
- prietenii in scoald; etenii in cadrul structuri- cu pdrintii si
’E :% - Traiul in cdminul uni- lor asociative; bunicii;

S g versitar sau liceal; - Traiul comun in tabara de |- Jocuri;
2 é - Jocuri in timpul pauzei; | vacantd. - Retele de

g |- Contacte informale socializare.

dintre profesori si elevi.

0 Educatie formald 0 Educatie nonformala 00 Educatie informala
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L'éducation non formelle dans le domaine de I'enfance et de la jeunesse. Appren-
dre en contexte extrascolaire. Disponibil: https://www.enfancejeunesse.lu/
wp-content/uploads/2018/06/L%C3%Agducation-non-formelle-dans-le-domai-
ne-de-lenfance-et-de-la-jeunesse.pdf
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Caracteristicile specifice ale educatiei nonformale pot fi rezu-

mate la urmatoarele>:

v Invatarea prin practica (Learning by doing). Un exemplu concret

ar fi asumarea responsabilitdtii, care nu poate fi invatata teoretic
sau transmisd de cdatre profesor. Educatia nonformald este astfel
marcata de o gamd vastd de activitdti si forme de lucru.

Instruirea orientati spre actiune. In cadrul educatiei nonfor-
male, procesul este in prim-plan. Studiile nu sunt confirmate de o
diplomad si nu se axeaza pe un curriculum detaliat. Exista o abordare
individualizata a procesului didactic (fard un orar definit si califica-
tive), orientatd spre dobandirea si dezvoltarea competentelor.
Invitarea prin cooperare. Educatia nonformald se bazeazi pe
metode active de cooperare si procesele dinamice din cadrul grupu-
lui, membrii cdruia invatd atat de la instructor, cat si unii de la altii.
Deschiderea. Educatia nonformald se adapteazad sistematic la
noile metode de predare, precum si probleme societale. Isi ree-
valueazd in mod constant propriile concepte, diversificindu-le in
practica.

Centrarea pe cursant. In cadrul educatiei nonformale, metodele
si obiectivele sunt adaptate la nevoile si interesele elevilor. Subiec-
tele si prioritdtile studiate nu sunt strict planificate si pot fi modifi-
cate in functie de situatia sau circumstantele existente.
Voluntariat. Participarea copilului la ofertele structurilor asocia-
tive nu este o cerintd impusd de lege. Copii impreund cu parintii
decid daca doresc sau nu sd profite de oferta.

Domeniile de actiune

Prioritatea de bazd a educatiei nonformale este dezvoltarea compe-

tentelor sociale si personale, precum si stimularea participdrii la proce-
sele sociale si politice. Desi existd o varietate de metode aplicate, domeni-
ile de implicare pot fi rezumate la urmadtoarele:*

v/ Emotii si relatii sociale. Cuvinte-cheie: emotii si interactiuni,

sexualitate, cultura conflictuald constructiva.

v/ Dezvoltare fizica si sandtate corporala. Cuvinte-cheie: miscare,

joc si sport, sandtate si bundstare, practici alimentare, protectie
sanitard.
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Versini C. Quelles méthodes? Institut national de la jeunesse et de I'éducation
populaire. In: ,Cahiers de laction”, 2013/2, Nr. 39, pp. 58-59.

Coulet J.-C. La notion de compétence: un modele pour décrire, évaluer et dévelo-
pper les compétences. In: Le travail humain, 201, Vol. 74 (n° 1), pp. 1-4.
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v/ Limba, comunicare, mass-media. Cuvinte-cheie: competente
lingvistice, plurilingvism, comunicare interpersonald, tehnologii
informationale si digitale, educatie mediatica.

v/ Creativitate, artd si estetica. Cuvinte-cheie: creatie vizuala si
plasticd, muzicd, dans, jocuri de rol, teatru, film, fotografie, gra-
ffitti, literaturd, educatie culturald, culturi ale tineretului.

v Stiinte ale naturii, mediu, tehnica. Cuvinte-cheie: natura, ecolo-
gie, dezvoltare durabild, experimentare, cunostinte tehnologice.

v Valori, participare si democratie. Cuvinte-cheie: valori si norme,
drepturile copilului, participare, responsabilitate, educatie demo-
craticd, competente de comunicare interculturald, diversitate cul-
turala.

In vederea asigurarii calitatii oferite de educatia nonformali,

este necesarad respectarea urmatoarelor criterii:

v’ Pregatirea si formarea continuad a personalului. Exista o serie
de standarde educationale generale aplicate formatorilor. In mod
obligatoriu, acestia trebuie sa participe sistematic la sesiuni de for-
mare continua.

v/ Conceptualizarea structurilor. Activitatea didacticd a structurilor
asociative se desfdsoard conform unui cadru national de referinta.

v/ Autoevaluarea. Structurile isi evalueaza propria practicd didac-
ticd, dezvoltand in mod constant ofertele de activitati.

v/ Evaluarea externa. Activitatea educationala a structurilor este
supusd controlului expertilor externi, oferind sugestii de imbuna-
tdtire.

v Suportul stiintific. Este practicatd evaluarea suplimentard a pro-
cesului de asigurare a calitatii educatiei si de cdtre institutele stiin-
tifice, analizdnd elementele specifice de lucru cu copiii si tinerii.

Institutiile din domeniul ENF acorda atentie sporita dezvoltdrii ,,com-

petentelor sociale si personale precum si promovarii si consolidarii impli-
carii in procese politice si societale”. Modelele nonformale pot servi si ca
punct de comunicare intre familie, scoald si lumea copiilor si tinerilor. De
asemenea, le oferd copiilor si tinerilor spatiul de dobandire si aprofun-
dare a abilitatilor lingvistice individuale.*

Competentele dobandite de copii si tineri sunt urmdtoarele: compe-

tentd individuald, competentd sociald, competentd tehnicd si competenta

2 Document de travail. Lignes directrices sur léducation non formelle des enfants et des
jeunes. Disponibil: https://www.enfancejeunesse.lu/wp-content/uploads/2016/02/
Lignes-directrices-g%C3%Agn%C3%Agral-Frz.pdf
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metodologica. Aceste patru tipuri de abilitdti sunt interdependente si
strans legate intre ele.

Competentele individuale se bazeaza pe increderea in sine, spiritul
de initiativd si imaginea pozitiva de sine. Reies din dorinta de a-si apro-
funda si dezvolta talentul si potentialul. Copii si tinerii dotati cu nivel
inalt de competenta individuala sunt siguri de abilitatile sale si pot evalua
in mod realist provocarile cu care se confrunta. Alte competente indivi-
duale ar fi initiativa de a stabili contacte,responsabilitate si strategii de
rezolvare a problemelor.

Competenta sociala include capacitatea de a judeca si a actiona in
diverse situatii sociale. Se bazeazd pe capacitatea si disponibilitatea de
a merge in intdmpinarea altor oameni intr-o manierd empaticd si res-
ponsabild. Comportamentul copiilor si tinerilor socialmente competenti
se bazeazd pe relatii si valori. Ei demonstreazd, capacitatea cooperare si
comunicare, capacitate de lucru in echipad si gestionare a conflictelor, pre-
cum si intelegerea conceptelor de democratie si interculturalitate.

Aceste abilitdti se bazeaza pe capacitatea de a se conforma in mod con-
structiv regulilor si standardelor existente.

Prin competenta tehnica se intelege capacitatea de a judeca si acti-
ona in diferite sfere de activitate. Aceasta abilitate se bazeazd pe asimi-
larea termenilor si conceptelor relevante care pot fi refolosite in mod
independent si aprofundat. Copii si tineri cu dotati cu competente teh-
nice manipuleaza activ diverse materiale, imprumutand variate forme de
experimentare si explorare. Cu cat competenta tehnicd creste, cu atat mai
mult copii si tinerii sunt capabili sd dezvolte strategii, inclusiv creativ —
pentru a rezolva probleme si a lua decizii.

Competenta metodologica este corelatd cu competenta tehnica si
poate fi asimilatd prin intermediul unui continut concret. In general,
competentele metodologice includ capacitatea de rezolvare a probleme-
lor, capacitatea de reflectie, gandirea in retea si in special abilitati referi-
toare la metodele de invatare. Ele se bazeazd pe reflectia asupra continu-
tului si propriului proces de invatare. Individul devine astfel constient de
faptul ca ,el invatd, ce invatd si cum invatd”»

Evident cd aceste competente pot fi dezvoltate doar prin intermediul
instrumentelor educationale. Miguel Angel Garcia Lopez defineste ter-
menului instrument educational ca mecanismul care contribuie la

3 Document politique. Reconnaissance de I'éducation non formelle: Confirmer les
compétences réelles des jeunes dans la société de la connaissance. Disponibil:
http://www.scouteguide.it/wp-content/uploads/2014/04/0716-05-FR.pdf
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transformarea in practicd a obiectivelor educationale, prin implicarea
tuturor participantilor la procesul de invdtare. Un instrument educatio-
nal ar trebui sd fie ,autonom ” Aceasta inseamnd cd procesul de invdtare
trebuie sd fie unul scurt, dar complet, contindnd propria tematicd, tehnici,
grup tintd, materiale, duratd, evaluare, metode de aplicare ... Poate fi un
exercitiu de simulare, un atelier de creatie, un joc de rol, o activitate in aer
liber etc.>+

Astfel, procesul de joacd poate fi o sursa esentiald de acumulare a expe-
rientei pentru toate varstele, la toate nivelurile de dezvoltare a persona-
litdtii. Jocul este o formd de invdtare fundamentald, fiind activd, bogatd
in descoperiri si structuratd, generdnd noi performante. Capacitatea de
a juca este inndscutd in fiecare fiintd umand, oferind sentimentul de pla-
cere. Le permite copiilor intelegerea mediul inconjurdtor, descoperind
lucruri noi. Jocul de rol, le permite copiilor dobandirea si structurarea
independenta a cunostintelor. Jocurile de rol le permit utilizarea, testarea
si exersarea limbilor in functie de situatia si persoana respectiva. Pentru
tineri, a juca inseamnd a te pozitiona in raport cu ceilalti, a incerca roluri
diferite si angajarea in activitdti experimentale. Jocul le permite sa testeze
viata adulta intr-un mod distractiv, invatdnd din propriile experiente.

Totodatd, referindu-ne la copii si tineri, este important sd tinem cont
de factorul varstei, adicd din ce moment ei sunt capabili sd ia o decizie con-
stientd, optand pentru un tip sau altul de educatie nonformald.> Evident
ca, referindu-ne la copii de varsta 5-6 ani, deseori deciziile sunt luate sau,
in cel mai bun caz, sugerate de parinti. Domeniile educatiei nonformale
pentru aceastd categorie se limiteaza la: scoli de arte, centre de creatie,
cluburi sportive. La ele se mai adauga si activitdti din sfera informalului:
excursii, vizita muzeelor sau teatrelor, actiuni ecologice etc. (la randul lor
fiind organizate si monitorizate/supravegheate de cadrele didactice). La
fel si metodele sau instrumentele educationale diferd — animatie si jocuri
distractive (5 ani — Poveste interactiva — Castelul; 6 - Harta taberei - joc
de explorare, Supa de pietre — poveste cu tilc, Leapsa cu nume; 10 ani
- Foaia de hdrtie - brainstoriming; Scaunul polemic - joc de dezbatere.
12 ani - Valorile, bazat pe Metoda Starbusting etc.).

>4 Les Outils Pédagogiques dans 'Education Non Formelle. Paris: Centre de Resso-
urces SALTO-YOUTH EuroMed, 2012. Disponibil: https://www.salto-youth.net/
downloads/4-17-2695/GP_Tools-For-Learning-in-non-formal-educ_FR_130912_
HD.pdf

> Existd multiple periodizdri ale vdrstei, axate pe diferite criterii, in functie de care
diferd si anii (Erikson, Vygotsky, Leontyev, Elkonin et al.). In ceea ce priveste edu-
catia nonformald, propunem urmdtoarele etape: 6-9; 10-14; 14-18; 18-35; 35- +.

25



Deja de la varsta de 14 ani, copii pot participa la activitati de volunta-
riat, implicAndu-se in actiuni in folosul comunitatii. De la aceasta varstd
sunt utilizate alte metode si instrumentalii (invdtarea prin proiect, cafe-
neaua publicd, dezbaterile publice etc.). Potrivit lui M.Sh. Knowles, var-
sta maturitdtii, atunci cdnd individual incepe a constientiza si interpreta
mai profund anumite fenomene si procese, intervine de la 21 de ani.

In lucrrile sale de andragogie, M.Sh. Knowles a formulat principalele
dispozitii ale acestei stiinte. El formuleaza principalele caracteristici ale
educdrii (invdtarii) adultilor, ce urmeazad a fi retinute de structurile impli-
cate in educatia nonformald: Maturii, fiind deja personalitdti formate isi
schiteaza obiective specifice de invdtare, aspird la independentd, la auto-
realizare si autonomie guvernamentald. Adultul are experientd de munca
si de viatd, cunostinte, capacitati si competente, care ar trebui utilizate
in procesul de invdtare. El cautd aplicarea cat mai rapida a cunostinte-
lor si abilitatilor obtinute din invdtare. Procesul de invatare este in mare
masurd determinat de factorii temporali, spatiali, cotidieni, profesionisti
si sociali care il limiteazd sau favorizeaza. Procesul de invdtare este orga-
nizat ca o activitate de interactionare directd a formabilului si formatoru-
lui la toate etapele.2®

Printre mecanismele eficiente ale educatiei nonformale a adultilor
mentiondm: conferinte; seminarii; cursuri; formari; mese rotunde; inva-
tare in retea; portaluri educationale de internet

Atunci cand procesul educational este organizat de ONG-uri, unul
dintre instrumentele eficiente pentru schimbul de experiente si for-
mare avansatd este ,master-class”. Prima parte a expresiei ,master-class”
inseamnd ,un profesionist cu cunostinte, abilitati practice, tehnici pe
care majoritatea specialistilor nu le detin”, iar a doua este un indicator al
unui nivel ridicat de calitate.

O clasd de master este un mod special de a generaliza si disemina o
experientd de predare avansatd. Este o metodd originala sau o tehnicd de
autor dezvoltatd fundamental, care se bazeazd pe propriile sale principii
si are o anumitd structurd. Master-class difera de alte forme de experi-
enta de diseminare prin faptul ca in procesul de desfdsurare a acesteia,
existd o discutie directd asupra produsului metodologic propus si cduta-
rea unei solutii creative la problema pedagogica atat a de la participantii
la master-class cat si de la master (profesorul care conduce master-class).

6 Pour6mar O.B. TenpeHunn mnpeoGpasoBaHUsI IMeJArOTMYECKON [IeCTBUTEb-
HOCTHU U npobieMa HepopManibHOro o6pazoBanus. In: Yenosek u obpasosatue,

2014, N4, c. 133-137.
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Este o forma eficientd de transfer de cunostinte si competente, schimb de
experientd in predare, educatie si dezvoltare, unde veriga centrald este
demonstrarea metodelor originale de cunoastere a continutului cu rolul
activ al tuturor participantilor la lectie.

Trasaturile specifice ale clasei de master sunt:

+ Defineste o noud abordare a filosofiei predarii, care inldturd stereo-
tipurile si formele stabilite;

* Lucru independent si activ in grupuri mici, permitand schimbul de
opinii;

+ Implica toti participantii in activitdti creative;

+ Identificd o sarcind problematica si o rezolva prin jucarea diverse-
lor situatii;

* Dezvidluie potentialul creativ al masterului si al participantilor la
master-class;

*  Nu impune participantilor forme, metode, tehnologii de lucru;

+  Oferd fiecdrui participant posibilitatea de a utiliza materialul meto-
dologic propus;

*  Procesul cunoasterii este mult mai important, mai pretios decat
cunoasterea in sine;

+ Forma de interactiune este cooperarea, co-crearea, cercetarea
comuna;

* Rezultatul pozitiv al master-class-ului este exprimat prin mdiestria
participantilor de insusire a modalitdtilor noi si creative de rezol-
vare a unei probleme pedagogice, in formarea motivatiei pentru
auto-invdtare, auto-perfectionare, auto-dezvoltare, auto-realizare.

Concluzia, formalul, informalul, nonformalul nu sunt concepte care

se exclud reciproc, dar mai curdnd caracteristici care se gasesc in diferite
grade in toate situatiile sau activitatile de educatie, formare sau invdtare.

1.3. Dezvoltarea cadrului politic al educatiei nonformale
la nivel european

In epoca modern4, accesul la instruire era rezervat bietilor din fami-
liile burgheze, cele ale mestesugarilor si comerciantilor. In perioada
iluminismului, s-a impus ideea emanciparii politice si sociale a popula-
tiei, instrumentul de implementarea fiind educatia. In 1792, Condorcet
a prezentat in ,raportul despre invitimant” ideea educatiei populare
in Franta. Fiind conceputd ca o exprimare a justitiei, avand un caracter
independent, laic, liber si permanent, educatia trebuia sd deving afacerea
tuturor, emancipand fiecare cetdtean.
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In Europa unul dintre cele mai vechi sisteme de invatdmant nonformal
este cel danez, datdnd din secolul al XIX-lea, atunci cand a fost adoptatd
prima constitutie democraticd. Se bazeazd pe notiunea de ,Folkeoplys-
ning”, introdusa de teoreticianul educatiei daneze pastorul Grundtvig.
,Folkeoplysning” implicau activitati socio-culturale, invdtare de catre
tineri si adulti, educatie populard, servicii responsabile de alfabetizarea
si socializarea tinerilor. Aceastd notiune a influentat intregul ansamblu
de initiative ale educatiei nonformale din Danemarca, de la primul , Fol-
keoplysning” (liceu popular) din 1844, pand la noile ,scoli de productie”,
un tip de scoli de recalificare, oferind a doua sansa pentru tineri, create in
anii '9o ai secolului XX.>7

Activitdtile educationale desfasurate in cadrul , Folkeoplysning” urma-
reau crearea oportunitatilor de invdtare, pe care sistemul de invatamant
formal nu le-a putut oferi. Atunci cand aceste activitati s-au dovedit a
fi utile si functionale, autoritdtile publice au inceput sd le ofere sprijin
financiar si juridic. ,Folkeoplysning” include nu doar activitdti specifice
educatiei nonformale, ci si activitdtile organizatiilor nationale de tineret
si sport, care, in conformitate cu statutul lor, sunt destinate sd continue
obiectivele ,Folkeoplysning” si traditia daneza a vietii asociative. Astfel,
circa 20% din populatia adulta a Danemarcei a trecut prin ,scolile de pro-
ductie” sau ,liceele populare” (in special tinerii someri).?

Evolutia educatiei nonformale, poate fi urmadrita in cadrul diverselor
miscdri sociale, avand ca obiectiv edificarea justitiei sociale si asigura-
rea sprijinului celor care sunt exclusi, oferind cdi alternative de educatie.
Dupd 1830, ca urmare a revolutiei industriale, s-a impus ideea unei edu-
catiei populare si muncitoresti. Se impune necesitatea educatiei si ingri-
jirii copiilor. La mijlocul sec. XIX sunt deschise universitati populare in
Franta, Germania, Suedia, Italia. La finele sec. XIX, inceputul sec. XX,
educatia populard este desfasuratd in cadrul miscarilor muncitoresti si
celor sindicale, avand scopul de alfabetizare si instruire a proletariatului,
comportand un caracter social, dar si ideologic®.

# Danemarca a reiesit din necesitdtile economice. Ea trebuia sd-si reformeze siste-
mul agricol bazat pe productia de cereale, care nu putea rezista concurentei grd-
nelor rusesti, romdnesti sau americane, pleddind pentru dezvoltarea industriei de
lactate. Reformarea a presupus si instruirea fermierilor.

8 Gasse S. L'éducation non formelle: genése d’'une interaction entre les faits et idées
dans les pratiques éducatives. In: Astolfi J.-P., Houssaye ]. Les idées et les faits
font-ils des histoires en éducation? Penser I'Education, Hors Série. Paris, 2007,
pp. 167-169.

2 Observdm o anumitd confruntare cu scolile populare preponderent din mediul
rural, axate pe doctrina crestin-democratd si organizate de cdtre clerici.
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In acelasi segment cronologic, se consolideaza organizatiile de patro-
nat, darsi cele clericale (catolice si protestante), oferind cursuri de instru-
ire (scoli duminicale) atat proletarilor, cat si populatiei rurale. De altfel,
intre aceste doud categorii de centre educationale se manifestd o concu-
rentd si chiar ostilitate.

In aspect social-politic, procesul de alfabetizare si socializare este
corelat cu cel de democratizare si conceptul de cetitenie. In plus, mai
exista si componenta social-economica, si anume - eradicarea sdraciei.

Educatia populard s-ar axa pe trei caracteristici. Este: (1) o educatie
nonformald, dezvoltatd in afara mediului scolar traditional, permitand
(2) accesul unui numdr mai mare de persoane la cunostinte si patrimo-
niul cultural, si care favorizeaza (3) exercitarea cetdteniei.

Termenul invdtare informald este utilizat in anii 20 ai sec. XX de
cdtre Eduard Lindeman, intr-un articol consacrat educatiei adultilor, defi-
nind-o ca pe ,,0 aventurd cooperativa de invdtare informald, neautoritara,
in care obiectivul principal este de a descoperi si dezvolta experienta”.
Notiunea de educatie nonformali a fost folositd pentru prima datd in
cadrul UNESCO, in 1947 de cdtre profesionistii dezvoltarii internationale.

In perioada interbelic4, autoritatile publice incep si intervina tot mai
activ in procesul de instruire a populatiei, oferind programe alternative
celor scolare si care se orienteazi spre tineret. In Franta, miscarea a fost
consolidata in 1936 de cdtre Léo Lagrange, secretarul de stat pentru sport
si recreere. In aceastd perioads, a fost dezvoltata o retea de tabere de tine-
ret, pensiuni si cluburi de tineret, in vederea consolidarii capacitatilor
tinerilor si de a le permite emanciparea in calitate de cetdteni.

Educatia populard, andragogia, educatia nonformald, sau invatarea pe
tot parcursul vietii sunt cateva dintre formele pe care aceste miscdri soci-
ale le-au preluat de-a lungul secolelor. Termenul ,educatie nonformald”
se impune in anii 70, cu scopul de a obtine o0 mai mare recunoastere a
educatiei si invatdrii in afara scolilor, universitatilor si sistemelor formale
de calificare.

In 1972, Edgar Faure in raportul A invdta sd fii, elaborat pentru
UNESCO, introduce expresia educatie difuzd, definita ca ,procesul per-
manent prin care fiecare individ adoptd atitudini si valori, dobandeste
cunostinte prin experienta de zi cu zi, datoritd influentei mediului si acti-
unilor tuturor institutiilor sociale”. Educatie difuza este consideratd a fi
primul nivel al educatiei permanente. Al doilea nivel este cel al educatiei
extrascolare, definita ca ,totalitatea activitatilor educationale organi-
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zate, destinate indivizilor in functie de nevoile si aspiratiile lor ”. Cel de-al
treilea - ,,educatia scolard”, definita ca invdtarea intr-o institutie speciali-
zatd si fiind anterioara primelor doua.>

Termenul educatie permanentd sau continud este lansat la mijlo-
cul anilor 70 de Bertrand Schwartz si Paul Lengrand. In 1971 raportul
Consiliului Europei Educatie continud: fundament al unei politici educa-
tionale integrate articuleaza educatia continud la trei concepte-cheie:

+ egalizare;

+ globalizare;

* participare.

In acest raport, semnat de Bertrand Schwartz, notiunea de ,globali-
zare” a procesului educational si a motivatiei de invdtare a indivizilor este
corelatd cu procesul de dezvoltare (tehnologicd, stiintificd, sociald etc.).

In aspect istoric, educatia nonformald s-a manifestat prin diferite acti-
vitati: educarea adultilor, alfabetizarea functionald, instruirea agricold,
formarea cooperatorilor, socializarea populatiei, pregatirea pentru viata
de familie, educatie nutritionistd sau educatie pentru dezvoltare comu-
nitard. La ele se adaugd si o gama vastd de alte activitdti din domeniul
tineretului, inclusiv invdtarea la locul de munca, programe de voluntariat
nationale si internationale, educatie pentru participare democraticd etc.

La mijlocul secolului XX sistemul educatiei nonformale se baza pe trei
categorii generale:

+ Educatie complementard;

+ Educatie suplimentars;

+ Educatie substitutiva.>

Educatia complementard se desfdsoara in paralel cu procesul edu-
cational formal, avand in calitate de beneficiari elevii inscrisi in ciclul de
invatdmant primar sau secundar. Ea contribuie la dobandirea cunostin-
telor si competentelor ce nu pot fi obtinute in sala de clasa. Majoritatea
activitatilor, precum cele din cluburile sportive, cercurile stiintifice, clu-
burile de dezbateri, cercurile dramatice, coruri si alte asociatii se desfa-
soard in scoald, fiind componenta extracurriculard si chiar extrascolard a
sistemului educational formal.

> Faure E. (coord.). A invdta sd fii. Un Raport UNESCO, trad. Bucuresti: Editura
Didacticd si Pedagogicd, 1974, p. 119.

3 Schwartz B. Pour une éducation permanente. Disponibil: http://www.edu-
cation-permanente.fr/public/articles/articles.php?id_revue=1759&id_arti-
cle=2827#resume2827

3> Evans D.R. La planification de [‘éducation non formelle. UNESCO. Paris: Institut
International de Planification de 'Education, 1981, pp. 23-25.

30



Aceste activitati sunt organizate si desfdsurate in institutiile de inva-
tamant in afara programului scolar atdt de structurile institutionale
(cadrele didactice), cat si de sectorul asociativ (ONG-uri, organizatii de
voluntariat, structuri comunitare etc.). Legdtura dintre scoald si comuni-
tate este mai pronuntata in mediul rural, unde institutia si clddirea sco-
lard reprezintd principalul centru cultural-educational, fiind utilizatd de
toti membrii comunitatii. La fel, procesul educational poate fi realizat si
in incinta altor institutii (oficii private, biblioteci publice, case de culturg,
scoli de creatie, terenuri sportive si chiar terenuri de joacd).

Educatia suplimentard. Aceasta categorie de educatie nonformala
intervine in etapa ulterioara a vietii individului, indiferent de nivelul sau
de instruire formald, completdnd cunostintele dobandite in cadrul scolar.
Deseori, activitdtile vizeazd instruirea tinerilor care au abandonat scoala,
oferind un set de programe de invdtare, axate pe dobandirea competen-
telor. Este vorba de scolile serale sau invatamantul dual, asigurat de auto-
ritdtile publice; dar si cursuri de formare in diverse domenii, oferite de
agenti educationali atat gratuit, cat si contra platd (cursuri de agriculturd
pentru adulti, formdri in domeniul economico-financiar etc.).

Educatia substitutivd este destinatd atat copiilor, cdt si adultilor
care, din anumite motive nu au avut acces la educatia formald. Avand o
componentd mixtd (copii si adulti), auditoriul este reprezentat de popu-
latii rurale sau triburi nomade, care in virtutea conditiilor climatice si
geografice sunt izolate de restul civilizatiei. La fel, in calitate de benefi-
ciari pot fi si membrii unor grupuri etnice, care din diverse motive nu au
avut oportunitdti educationale.

Continutul acestor programe este orientat spre oferirea unor cunos-
tinte elementare de gramaticd si matematicd, precum si o cunoastere
rudimentard a subiectelor practice (igiena, nutritia, agricultura etc.).
De regula, programele sunt sustinute de organismele neguvernamen-
tale (nationale si internationale), avand o durata de la trei luni la un an.
In calitate de formatori participa cadrele didactice din invitimantul pri-
mar in perioada concediilor sau voluntari. Acest tip de educatie nonfor-
mald reprezintd pentru unii indivizii unica alternativd a educatiei formale.

O datd cu universalizarea dreptului la educatie si preluarea unui carac-
ter de mase, incepdnd cu anii ‘60, invatdimantul inregistreazd tendinta de
a deveni o activitate la liberd alegere, pierzandu-si caracterul coercitiv.
Tinerii formabili incep sd manifeste rezistentd la modalitatile invatdman-
tului coercitiv, orientdndu-se spre alte posibilitdti si oferte, dincolo de
cele ale sistemului obligatoriu.
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Scoala rdimanea a fi atractiva doar prin eliberarea certificatelor si diplo-
melor de validare a cunostintelor, dar nu reusea motivarea tuturor cate-
goriilor de elevi. In conditiile in care sistemul educational si piata muncii
se dezvoltau separat, scoala incepe a pierde monopolul in domeniul inva-
tamantului, cedand pozitiile in raport cu educatia nonformala.»

Incepand cu anii ‘9o, UNESCO a elaborat numeroase strategii ale edu-
catiei ,formale”, ,informale” si ,nonformale”, in contextul programelor de
sustinere a tarilor in curs de dezvoltare. Majoritatea practicelor pedagogice
formale (de scolarizare) au esuat in ceea ce priveste continutul si metodele
de invatare (destinate in primul rand copiilor din clasele primare), fie s-a
constatat abandonul prematur masiv. In acest context, o varianta de alter-
nativa a devenit cea a educatiei nonformale, axatd pe crearea competen-
telor elementare de scris si citit. Din acel moment s-a stabilit ca educatia
nonformald nu se contrapune celei formale, dar o completeaza.

Pana in anii ‘90, educatia si invdtarea nonformald au comportat mai
mult caracter politic decat stiintific. Ea se impune pe scena europeand
ca 0 temd majord a invatdrii pe tot parcursul vietii la sfarsitul secolului
al XX-lea, pastrandu-si partial nuanta politicd, deoarece este definitd si
promovata de Comisia Europeana.

Potrivit lui Colley si col., documentele UE reprezintd niste acte politice
si nu analize academice. Scopul lor principal este directionarea politicilor
si practicilor in statele membre ale UE, oferind justificarea proiectelor si
initiativelor finantate de UE in statele membre, a celor aflate in proces de
aderare, precum si tdrile terte. Ele sunt, in mod inevitabil, rezultatul unor
activitdti politice, inclusiv negocieri si compromisuri intre statele membre.

Desi a fost lansata ca formd de invatamant pentru tarile subdezvoltate,
treptat diverse modele de educatie nonformald incep a fi practicate si in
statele dezvoltate. Un prim cdmp de aplicare a vizat culturile minoritare
sau indigene, constituite ca urmare a proceselor migrationale si rezul-
tate din necesitatea integrarii atat a copiilor, cat si adultilor. De cele mai
dese ori, acestia nu vorbeau limba oficiald, fiind necesara elaborarea unor
forme alternative de educatie, in special de incluziune. Din alt conside-
rent, era important de cultivat competente de comunicare interculturala
pentru copii comunitatii gazda.

Cel de-al doilea camp, vizeaza domeniul social-economic. Sistemul
educational formal era unul relativ conservator, axat pe oferirea cunostin-
telor (preponderent teoretice) si evaluarea lor prin certificare. Noile pro-

3 Mini-Compendium de éducation non-formelle. Conseil de 'Europe. Direction de
la Jeunesse et du Sport. Strasbourg, 2007, p. 7.
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vocdri societale, dictate de globalizare si dezvoltarea economica, impu-
neau formarea competentelor profesionale pentru elevi, tineri si adulti.
Datorita pozitiei sale centrale, invatamantul a devenit domeniul nego-
cierilor si confruntdrilor politice, dezbaterilor publice, experimentdrilor
si cercetdrilor. Sistemele educationale formale au fost supuse procesului
de reformare, revedere a planurilor curriculare, dar si de descentralizare
a institutiilor scolare.

In cadrul Uniunii Europene instruirea tinerilor si adultilor a devenit
un domeniu de reflectie si actiune din 1971, fiind corelatd cu sectorul eco-
nomic. La nivelul Comunitatii Europene, promotorul conceptului si stra-
tegiei invdtdrii pe tot parcursul vietii a fost Jacques Delors, schitdnd
patru sarcini majore:

+ A permite fiecdrui barbat si femeie sd faca fata provocarilor, mai

mult sau mai putin previzibile, ce apar in viata profesionals;

* A lupta impotriva inegalitatii de sanse;

+ Crearea unui mediu favorabil dezvoltdrii si reformdrii sistemului
educational national;

+ Acordarea fiecdrui barbat si fiecdrei femeie a dreptului de a-si
modela viata, adica sa-si ridice nivelul cultural, profesional, social.

Ele au fost reflectate in Cartea Albd a CE (1993) ,Crestere, competitivi-
tate si ocuparea fortei de muncd’, conceputd in esentd dintr-o perspectiva
utilitard a capacittii de angajare. Invitarea pe tot parcursul vietii includea:

- Achizitionarea si actualizarea tuturor tipurilor de abilitati, inte-
rese, cunostinte si calificiri de la invatdamantul prescolar pana
dupa pensionare. Promoveaza dezvoltarea cunostintelor si abilita-
tilor care vor permite fiecarui cetdtean sd se adapteze la societatea
cunoasterii si sd participe activ la toate sferele vietii economice si
sociale, controlandu-si astfel mai bine viitorul.

- Promovarea tuturor formelor de invdtare, inclusiv: invatarea for-
mald, cum ar fi un curs universitar; invdtarea non-formald, cum
ar fi abilitdtile vocationale dobandite la locul de munca; si invata-
rea informald, cum ar fi invatarea intergenerationistd, de exemplu
atunci cand pdrintii invata sd foloseascd TIC de la copiii, sau invata
sd cante la un instrument impreund cu prietenii.

Din 1993, prin Tratatul de la Maastricht, educatia a intrat in sens larg

in competentele Comunitatii, fiind reflectata in doud articole (126 si 127).
Acestea, invita Comunitatea sd incurajeze imbundtatirea calitdtii siste-
melor de invdtamant, oferindu-i dreptul sd sprijine sau chiar sd comple-
teze actiunile statelor membre. De asemenea ele, 1i acorda Comunitatii
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dreptul de interventie in domeniul politicii de formare profesionala.
Desi trebuie sd respecte specificul sistemelor nationale, Uniunea are
deja o putere de interventie, a cdrei amploare poate fi extinsd intr-o anu-
mitd mdsurd. Singura interdictie reald este armonizarea si, prin urmare,
unificarea sistemelor de educatie si formare. Consolidarea rolului UE
in domeniul educational s-a realizat gradual, prin tratatele succesive
(Amsterdam, Nisa, Lisabona).

Practic, de la inceputul anilor 9o ai sec. XX, politica educationald a UE
se axeaza pe principiul invatarii pe tot parcursul vietii, orientat spre incu-
rajarea tinerilor de a dobdndi cunostinte, abilitdti si competente suplimen-
tare si care poate contribui la dezvoltarea personald, incluziunea sociald
si cetdtenia activd in randurile acestora, imbundtdtindu-le astfel perspec-
tivele de ocupare a unui loc de muncd.

La finele anilor '8o sintagma invdtare pe tot parcursul vietii a fost
substituitd cu cea de educatie pe tot parcursul vietii. Aceasta a condus
la extinderea domeniului, cuprinzadnd practicile de remedierea sociala,
dezvoltarea culturald, invatarea la locul de muncd sau in viata de zi cu zi
(in perioada respectiva au existat multiple polemici referitor la utilizarea
termenilor invdtdmdnt si educatie. Finalmente, educatia a fost definitd ca
orice situatie care permite invdtarea.)

Deja la inceputul anilor 2000, structurile europene incep a opera mai
frecvent cu notiunile educatie nonformald si informald, ele fiind o
componenta a strategiei de educatie pe tot parcursul vietii, reflectate in
programele educationale si politicile de tineret.

In ianuarie 2000, Adunarea Parlamentari a Consiliului Europei,
adopta Recomandarea 1437 cu privire la ,,Educatia nonformald”. Adunarea
a constatat ca sistemele de invatamant formal nu pot face fatd de sine std-
tator schimbadrilor tehnologice, sociale si economice rapide si constante
din societate si cd, prin urmare, ar trebui sa fie consolidate prin practici
educationale nonformale. Prin urmare, recomandd Comitetului Minis-
trilor sd invite guvernele si autoritatile competente ale statelor membre:

+ sd recunoasca educatia nonformald ca partener de facto in procesul

de educatie pe tot parcursul vietii si in politica de tineret si sd dez-
volte sisteme de evaluare eficiente (care ar putea fi realizate prin recu-
noasterea activitdtilor din cadrul educatiei nonformale, astfel incat sa
poatd fi incluse si in curriculum vitae la rubrica experientd profesio-
nald si abilitati si calificari recunoscute la nivel international);

*+ aface educatia nonformald accesibild tuturor, prin mdsuri precum

conditii de munca flexibile (pentru lucrdtorii care altfel nu ar putea
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participa la aceastd educatie, posibilititi de concediu neplaitit etc.),
madsuri pentru persoanele care locuiesc in regiuni indepartate
(subventii pentru cdldtorii), mdsuri pentru persoanele defavorizate
din punct de vedere social (tinerii saraci, persoanele cu dizabilitati,
minoritatile);

+ sd finanteze activitati de educatie nonformala (subventii, scutire
de impozite pentru ONG-urile care participa la activitdti de educa-
tie nonformald sau pentru participantii la cursuri de formare, utili-
zarea gratuita a clddirilor oficiale sau a centrelor de instruire etc.).34

Prin adoptarea in anul 2000 de cdtre Consiliul European a Strategiei
de la Lisabona, Uniunea Europeana si-a schitat obiectivul de a deveni
in 2010 ,cea mai dinamicd si competitiva economie din lume bazatd pe
cunostinte”. Astfel, statele membre ale UE, au adoptat o decizie, ce urma
sd produca consecinte importante in domeniul educatiei, formdrii si cul-
turii. Chiar daca, s-a intarziat cu realizarea acestui calendar ambitios, un
alt Consiliu european din 2005, din Goteborg, a ,recentrat” strategia de la
Lisabona privind cresterea si ocuparea fortei de munca.

Principala consecintd, in ceea ce priveste educatia si formarea, potrivit
Strategiei de la Lisabona si obiectivului acesteia de a dezvolta economia
si societatea bazatd pe cunostinte, a fost recunoasterea si promovarea de
cdtre Uniunea Europeand a conceptului de invdtare pe tot parcursul vietii.
Consiliul si Parlamentul European au adoptat, incepand cu anul 2000, o
serie de initiative, decizii si programe politice menite sd ,ancoreze” acest
concept al invatdrii pe tot parcursul vietii, atat la nivel european, cat si la
cel al sistemelor nationale europene de educatie si formare.

In octombrie 2000, Comisia Europeand adoptd Memorandumul asu-
pra invatdrii permanente, formuldnd sase mesaje-cheie:

Tabelul 3. Prevederile Memorandumului asupra invdtdrii permanente

Mesajul-cheie nr. 1 Obiectiv:
Noi competente de bazd Garantarea accesului universal si continuu la inva-
pentru toti. tare pentru a se forma si reinnoi competentele ne-
cesare pentru o participare sustinutd la societatea
cunoasterii

3 Education non formelle. Recommandation 1437 (2000) de I'’Assemblée parlemen-
taire. Disponibil: https://assembly.coe.int/nw/xml/XRef/Xref-XML2HTML-ft.
asp?fileid=16762&lang=fr

3 Mémorandum sur I‘éducation et la formation tout au long de la vie. Document de
travail des services de la Commission des Communautés européennes. Bruxelles,
le 30/10/2000, SEC (2000) 1832, p. 7.
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Mesajul-cheie nr. 2

Obiectiv:

Realizarea unor investitii
majore in resursele umane

Cresterea vizibild a nivelului de investitii in resur-
sele umane in vederea valorificdrii celei mai impor-
tante valori a Europei, si anume oamenii sdi

Mesajul-cheie nr. 3

Obiectiv:

Incurajarea inovatiei in predare
si invdtare

Dezvoltarea metodelor si contextelor de predare si
invatare necesare pentru a se asigura continuum-ul
invdtarii permanente si invatdrii de-a lungul intre-
gii vieti

Mesajul-cheie nr. 4

Obiectiv:

Valorificarea invatdrii

Sd se imbundtdteasca semnificativ modalitdtile in
care participarea si rezultatele invdtdrii sunt intele-
se si apreciate, cu precddere invdtarea non-formald
si cea informala

Mesajul-cheie nr. 5

Obiectiv:

Regdndirea orientdrii
si consilierii

Sd se asigure conditiile ca fiecare sd poatd avea ac-
ces cu usurintd la informatie de calitate si la sfaturi
privind oportunitdtile de educatie pe tot cuprinsul
Europei si pe tot parcursul vietii

Mesajul-cheie nr. 6

Obiectiv:

Sd apropiem mai mult
invdtarea de domiciliu

Oferirea oportunitdtilor de invdtare permanenta
cat mai aproape posibil de beneficiari, in propriile
lor comunitati si sprijinite prin echipamente baza-
te pe TIC, oriunde se impun

In 2007, Parlamentul si Consiliul European au adoptat Cadrul euro-
pean de referinta, formuldind competentele europene cheie pentru
invatarea continud si care includ:

1. Comunicare in limba maternd;

2. Comunicare in limbi strdine;

3. Competente matematice si competente de bazad in stiinta si tehno-

logie;

A invdta sd inveti;

RN o p

Competente digitale;

Competente sociale si civice;
Spirit de initiativd s antreprenoriat;
. Sensibilizare si exprimare culturald.>®

In cadrul proiectului al Programului Erasmus+ (2017-1-Flo1-KA204-
034696), realizandu-se cercetdri in zece tdri europene, au fost identifi-
cate 14 viitoare competente, ce necesitd a fi cultivate, considerate vitale

36

Compétences clés pour I'éducation et la formation tout au long de la vie — un cadre

de référence européen. In: Journal Officiel de I'Union européenne, 30.12.2006, p. 13.
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pentru viitorul voluntariatului in toatd Europa. In mare parte, ele se
axeazd pe competentele pentru invdtarea continud si includ:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Rezolvarea conflictului - se referd la comunicarea in limba materna
si limbi strdine, a invdta sa inveti, competente si initiativa si antre-
prenoriat social si civic;

Respect - se referd la comunicarea in limba maternd si limbi stra-
ine, a invdta sa inveti, competente sociale si civice si a gradului de
cunoastere si exprimare culturalg;

Comunicare activa si pasivd - se referd la comunicarea in limba
maternd si limbile strdine;

Gandire criticd - se referd la competente matematice si competente
de bazd in stiinta si tehnologie, a invdta sd inveti, competente soci-
ale si civice si a gradului de cunoastere si exprimare culturald;
Empatia si altruismul - se refera la comunicarea in limba materna
si limbi strdine, a invdta sd inveti, competente sociale si civice si a
gradului de cunoastere si exprimare culturala;

Intelegerea interculturald - se referd la comunicarea in limba
maternd si limbi strdine, competente sociale si civice si de sensibi-
lizare culturald si exprimare;

Competentd digitald - se referd la comunicarea in limba maternd si
limbi strdine si competente digitale;

Adaptabilitate - se referd la invdtarea de a invata, sociale si compe-
tente civice si initiativd si antreprenoriat;

Lucru in echipd - se referd la comunicarea in limba maternd si limbi
strdine, a invdta sd Inveti, competente si initiativd si antreprenoriat
social si civic;

Evaluarea si recunoasterea competentelor individuale - se referd la
a invdta sa inveti;

De gestionare a timpului - se referd la competentele sociale si civice
si de initiativa si antreprenoriat;

De rezolvare a problemelor - se referd la invatarea de a invdta, com-
petente sociale si civice si de sensibilizare culturala si exprimare;
Initiative - se referd la competentele sociale si civice si de initiativa
si antreprenoriat;

Aptitudini organizatorice - se refera la comunicare in limba
maternd si limbi strdine, a invata sa inveti, competente si initiativa
si antreprenoriat social si civic.

37

Competente de viitor pentru voluntariat - model de aptitudini (Proiectul
2017-1-Fl101-KA204-034696). Disponibil: http://www.futvolproject.eu/system/files/
Acta_FutVol%20Skills%2omodel_final. RO_.pdf
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II. VALORIFICAREA EDUCATIEI
NONFORMALE IN REPUBLICA
MOLDOVA DIN PERSPECTIVA
INVATARII PE TOT PARCURSUL VIETII

2.1. Actiuni metodologice de implementare
a educatiei nonformale in invatamantul general

Actualmente, dezvoltarea educatiei nonformale?® ofera ,mai mult ca
oricand” sugestii si chiar solutii pentru depdsirea prelungitei ,crizei a sco-
lii” prin prisma conceptiei invdtdrii pe tot parcursul vietii.

Invitarea pe tot parcursul vietii reprezinta totalitatea activititilor de
invatare realizate de fiecare persoand pe parcursul vietii in contexte for-
male, nonformale si informale, in scopul formadrii si dezvoltdrii compe-
tentelor dintr-o multipld perspectiva: personalg, civica, sociald ori ocupa-
tionald (cf. Legii Educatiei Nationale Romane, art. 328(2)). Cercetdtorii
autohtoni M. Hadircd, L. Cuznetov, A. Afanas analizand aceastd definitie
ce presupune ,caracterul permanent si prospectiv al fenomenului edu-
catiei, care vizeaza proiectarea, organizarea, structurarea si realizarea
demersurilor formative in concordantd cu conditiile prezentului si trasa-
turile definitorii ale societdtii viitorului”.

Tendinte de crestere a interesului pentru acest tip de educatie si de
recunoastere a educatiei nonformale sunt vizate in documente de politici
educationale nationale racordate la cele internationale in nevoia ,corela-
rii educatiei cu piata muncii si dificultatea adaptarii sistemului formal de
educatie la schimbdrile socio-economice ale perioadei respective”#.

La nivelul sistemului si procesului de invatdmantul general, activitatea
de formare-dezvoltare a personalitdtii umane este proiectata in viziune
sistemicd, globald si se realizeaza tridimensional prin formele educatiei

38 Cadrul de referintd al educatiei extrascolare (nonformale) din Republica Moldova. /
Proiect/. MECC. Chisindu, 2020. Disponibil: http://particip.gov.md/public/docu-
mente/137/ro_7714_Cadrul-de-refrinta-al-educatiei-extrascolareProiect2020VI.
Gutu.pdf

3 Educatia integrald. Fundamentdri teoretico-paradigmatice si aplicative. T. Callo,
L. Cuznetov, M. Hadircd (coord.) [etal.]. Chisindu: ISE (Tipogr. ,Cavaioli”), 2015, p. 50.

4 Apud: Cebanu L. Managementul activitdtilor extrascolare. Ghid metodologic.
Chisindu: ISE (,Cavaioli”), 2015, p. 134.
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formale-nonformale (la nivel institutional) si informale (la nivel noninsti-
tutional). Desi, necesitatea asigurarii integralizdrii educatiei formale-non-
formale-informale, a devenit actuald in paradigma reformelor curriculare
odatd cu accentuarea rolului influentelor educative nonformale si infor-
male, aldturi de influentele educative formale asupra formadrii si dezvol-
tarii personalititii elevului/tanadrului. In acest sens, personalitatea umana
se raporteaza la societate prin intermediul aspiratiilor si al motivatiilor pe
care le formeaza actiunile educative exercitate asupra sa de sistemul edu-
cativ oficial sau de sisteme paralele/complementare care ii imprima anu-
mite optiuni de integrare social si profesionald. Profilul de formare este
interfata dintre scoald si societate. Prin faptul ca identifica directii posibile
de dezvoltare a viitorului absolvent, dacd analizdam idealul educational al
scolii din Republica Moldova ,consta in formarea personalitdtii cu spirit
de initiativd, capabile de autodezvoltare, care posedd nu numai un sistem
de cunostinte si competente necesare pentru angajare pe piata muncii, dar
si independentd de opinie si actiune, fiind deschisd pentru dialog intercul-
tural in contextul valorilor nationale si universale asumate”.

In opinia lui I. Cerghit, ,educatia formald nu are decat de castigat,
dacd tine seama de informatiile si modalitdtile educatiei spontane si non-
formale. Pe langd faptul cd educatia formala corecteaza si completeazd
achizitiile obtinute prin celelalte doud forme ale educatiei, ea exercitd o
,functie integrativd, de sinteza a diferitelor experiente trdite. Experienta
acumulata in cadrul educatiei scolare, adaptata si valorificata in mod
corespunzdtor este in mdasurd sd contribuie la cresterea celorlalte forme
de educatie”,

Cercetarea de fatd isi propune sd prezinte unele repere/modalitdti de
dezvoltare a cadrului metodologic al educatiei nonformale in invdtaman-
tul general din Republica Moldova ceea ce este mai putin valorificat la
nivel praxiologic decdt teoretic in aplicarea curricula nationale, cauza
presupusd ar fi lipsa unui cadru de referinta si a unui curriculum aprobat
pentru educatia nonformald.

Educatia nonformald reprezintd ,ansamblul actiunilor instructive pro-
iectate si realizate intr-un cadru institutionalizat extra-scolar, constituit
ca o punte intre cunostintele asimilate la lectii si cunostintele acumulate
in contextul educatiei informale”® sub indrumarea unor cadre didactice
specializate.

4 Codul Educatiei al Republicii Moldova. Nr. 152 din 17.07.2014, Art. 6.

#  Cerghit I., Radu I. (coord.). Didactica. Bucuresti: Editura Didacticd si Pedagogica,
R.A, 1992, p. 99.

4 Codul Educatiei al Republicii Moldova, Nr. 152 din 17.07.2014.
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Etimologic, termenul de ,nonformal” isi are originea in latinescul
y2nonformalis”, preluat cu sensul ,in afara unor forme special/oficial orga-
nizate pentru un anume gen de activitate” Nonformal desemneaza o
realitate educationald mai putin formalizatd dar intotdeauna cu efecte
normativ-educative. Aceasta formd a educatiei completeaza educatia for-
mald / de bazd, cdreia i este complementard, asigurand o invdtare mai
mult implicitd, practicd, interdisciplinara.

Obiectivele pedagogice specifice educatiei nonformale completeaza
resursele educatiei formale pur teoreticd prin activitati atractive pentru
elevi/tineri, la nivelul unor coordonate ,de vocatie” prin#:

- sustinerea/ghidarea elevilor cu sanse speciale minime/maxime, de

reusita scolard etc.;

- stimularea dezvoltdrii personalitatii elevilor si a comunitatii edu-
cative locale, la niveluri de performantad si de competentd superi-
oare, relevante in plan intelectual, moral, tehnologic, estetic, fizic;

- valorificarea adecvatd a strategiilor de proiectare-realizare a actiu-
nilor (de formare/ghidare in carierd/profesionald; de organizare a
timpului liber; de alfabetizare a grupurilor sociale defavorizate; de
alfabetizare digitala etc.)

- asigurarea unui mediu propice exersdrii si cultivdrii diferitelor
inclinatii, aptitudini si capacitati.

Cum se realizeazd educatia nonformald? Aceasta se realizeaza atat sub
egida scolii, ca activitate educativd extracurriculard - cercuri, serbdri,
concursuri, excursii — cat si extrascolar, in institutii specializate in instru-
irea nonformald - centre, case culturale, cluburi ale elevilor/studentilor,
tabere pentru elevi/studenti etc. si are menirea sd valorifice, prin forme si
metode specifice, conceptul de educatie globald ce vizeaza formarea-dez-
voltarea integrald a personalitatii.

Astfel, educatia nonformald sprijina direct si indirect, actiunile si influ-
entele sistemului de invatdmant, pe doud circuite pedagogice principale:

A) in afara clasei: a) cercuri pe discipline de invatamant, cercuri inter-
disciplinare, cercuri tematice/transdisciplinare; b) ansambluri
sportive, artistice, culturale etc. c¢) intreceri, competitii, concur-
suri, olimpiade scolare.

B) in afara scolii: a) activitdti periscolare, organizate special pentru
valorificarea educativd a timpului liber al elevului*: cu resurse tra-

4  (Cristea S. Dictionar de pedagogie. Chisinau-Bucuresti: Editura , Litera Internatio-
nal’, 2000, p. 119.

4 Apud: Clichici V. Educatia pentru timpul liber din perspectivd axiologicd. Concep-
tualizare. Modelizare. Implementare. Monografie. Coord. st.: Maria Hadirca. Chi-
sindu: Lyceum (F. E.-P. ,Tipografia Centrald”), 2018.
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ditionale (excursii, vizite, tabere, cluburi, academii/universitati
populare, vizionari de spectacole etc.); cu resurse moderne (vide-
otecd, mediatecd, radio-televiziune scolard, instruire asistatda pe
calculator, cu retele digitale de programe nonformale etc.); b) acti-
vitdti parascolare, organizate in mediul socioprofesional.

Cadrul metodologic al educatiei nonformale in viziunea lui S. Cristea
este necesar sa fie directionat la nivelul functional-structural cu caracter
flexibil - realizat in raport cu educatia formalg, iar cu caracter de deschi-

dere -

spre educatia informald. In acest context, propunem o structurd de

referintd a implementdrii cadrului metodologic al educatiei nonformale
in invatamantul general adaptatad dupd S. Cristea“:

>

Functiile educatiei nonformale - consecinte psihosociale: sunt
functiile generale - modele de integrare psihosociala a personalita-
tii angajate explicit: flexibil, optional.

Structura de realizare a educatiei — moduri si forme de organizare:
actiuni pedagogice organizate, bazate pe corelatia functionala
pedagog-educat - invatamant grupal, individual; activitati aplica-
tive, cercuri de specialitate, training-uri etc.

Finalitdtile educatiei - tipuri de curriculum: competente generale
si specifice, obiective pedagogice racordate la sistemul de compe-
tente-cheie / transversale ale invatamantului general / curriculum
nonformal.

Continuturile educatiei — valori pedagogice predominante: planuri,
curricula, manuale tipice educatiei si instruirii nonformale, cu sta-
tut optional si facultativ / valori ale educatiei tehnologice, estetice,
psihofizice.

Metodologia educatiei - metode, tehnici (procedee) adoptate pre-
dominant: strategii didactice in care predomind cercetarea si acti-
unea practica - modelarea, problematizarea, experimentul, exer-
citiul (de tip algoritmic, euristic), joc (didactic, de roluri, simulat),
instruirea programata etc.;

Evaluarea educatiei — metode, tehnici (procedee) folosite predomi-
nant: in termeni de evaluare psihologicd, permanenta, formativa
- fdrd note, calificative, examene, cu statut obligatoriu.

Conform Codului Educatiei conceptul de educatie nonformald deter-
mind o conotatie holisticd privind valorificarea invdtdmdntului extrasco-
lar care ,este benevol si se organizeazd, in functie de interesele si optiunile
copiilor si tinerilor, in institutiile de invatamant general si in institutiile
de invatamant extrascolar publice si private (centre, palate si case de cre-

46 Cristea S. Fundamentele pedagogiei. lasi: Editura ,Polirom”, 2010.
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atie, scoli de arte, sport etc.), sub forma de activitdti educative specifice,
desfdsurate in grup si/sau individual, sub indrumarea cadrelor didactice
cu pregatire speciald, in colaborare cu familia, unitdti socioculturale,
mass-media, organizatii de copii si tineret”+.

O educatie prin metode non-formale, reprezinta o necesitate a lumii
moderne, intr-o societate in permanenta schimbare, facand referire la
actiunile organizate in afara sistemului scolar, prin care se formeaza o
cale de legdturd intre formalul lectiilor predate de cadrele didactice si
punerea lor in practica in activitati concrete (proiecte, activitati social-fi-
lantropice, campanii de promovare a unor evenimente sociale de impact
asupra individului si comunitdtii locale, exemple de bune practici etc.).

Inviatdmantul extrascolar ca element principal al educatiei orienteaza
proiectarea alternativa a diverselor activitdti extracurriculare si extrasco-
lare conform celor patru domenii fundamentale clasificate pe profiluri+
din urmdtoarea figura.

+ Profilul Social-pedagogic, profilul 1
Social-psihologic, profilul Social-
economic, profilul Intercultural,
Etnocultural, profilul Democratie si
drepturile omului, profilul

+ Profilul Arte muzicale, profilul
Arta dramaticé/teatrala.
Cinematografia, profilul Arta
coregrafica, profilul Arte
plastice/vizuale; decorative.

Etnografie. )
Domeniul
Culturd si
Societate
« Profilul Sport recreativ, profilul Spi ul Matematica si Stiinte,

aplicativ, profilul Sport adaptive,
profilul Turism, profilul Sport de

erormanta  pregaire sporiva profilul Stiinte tehnice, profilul

Tehnologii infromationale si
comunicationale.

Figura 2. Domenii de continut/domenii de activitate extrascolard
si profiluri recomandate conceptualizarii unui cadru metodologic
al educatiei nonformale dezvoltat in invatdmadntul general

4 Codul Educatiei al Republicii Moldova, Nr. 152 din 17.07.2014, Art. 37 (1).

#  Curriculum de bazd: sistem de competente pentru educatia extrascolard/non-
formald. /Proiect/. MECC, 2020. Disponibil: http://particip.gov.md/public/
documente/137/ro_7715_Curriculum-de-bazasistem-de-competente-EENProiec-
te2020V1.Gutu.pdf
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Astfel, prin varietatea activitdtilor educative organizate intr-un cadru
nonformal si intr-o atmosferd permisiva, prin utilizarea unor forme spe-
cifice de evaluare si prin posibilitatea de a alege forma, profilul, timpul
potrivit pentru ocupatii, identificim caracteristicile de bazd ale invdtd-
mdntului extrascolar/complementar centrat pe elev¥:

v invatdmant diversificat, multilateral, variativ - copilul alege ceea ce
este mai aproape de natura sa, ce corespunde necesitatilor si inte-
reselor proprii de dezvoltare;

v/ Invdatdmant cu destinatie speciald si in alegere liberd/optionald;

v/ invdtdmant care stimuleazd elabordrile / creatiile de autor;

v/ Invatdmant caracterizat prin libertate in alegerea orientarilor, con-
ditiilor, grupei, pedagogului, continutului studiului si formei de
certificare;

v/ Invdtdmant creativ, prin succes, atotcuprinzator dupd continutul sau.

In scopul coordondrii eficientizarii activititii de management educatio-
nal L. Cebanu propune un sistem de actiuni strategice privind organizarea
activitatilor extrascolare proiectate la diverse niveluri de managements°:

* Actiuni strategice la nivel de Ministerul Educatiei: dezvoltarea rete-
lei de centre educationale pentru copii si tineri; deschiderea unei sec-
tii de coordonare a activitatilor extrascolare; identificarea, mediatizarea
si gdsirea de solutii in problemele cu care se confruntd elevii; crearea de
conditii pentru antrenarea elevilor in activitdti extrascolare; asigurarea
centrelor educationale cu resurse umane si financiare pentru implemen-
tarea si recunoasterea valoricd a programelor educative extrascolare din
perspectiva rezultatelor invatarii; promovarea unor actiuni de cooperare
europeand in domeniul educatiei extragcolare.

* Actiuni strategice la nivel de Directie de Invdtdmant: lansarea unor
proiecte de sustinere a scolilor, centrelor pentru copii si tineri privind
antrenarea in diverse activitdti extrascolare; organizarea activitatilor de
informare si promovare a diverselor posibilitdti inovatoare in domeniul
educatiei extrascolare; antrenarea scolilor in elaborarea de proiecte de
vacantd in domeniul educatiei extrascolare; crearea de oportunitdti pen-
tru impartdsirea experientelor; furnizarea de formare si de experiente de
invatare extrascolard; promovarea de valori ca includere sociald, diversi-
tate culturala si cetdtenie activa.

4 Apud: Perspectiva axiologicd asupra educatiei in schimbare. V1. Paslaru, T. Callo,
N. Silistraru [et al.]. Coord. st.: M. Hadirca. Chisindu: ISE (Tipogr. ,Print-Caro”
SRL), 2011, p. 73.

5 Cebanu L. Managementul activitdtilor extrascolare. Ghid metodologic. Chisinau:
ISE (Tipogr. ,Print-Caro”), 2015, pp. 52-53.
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* Actiuni strategice la nivel de universitdti, institutii de formare conti-
nud: elaborarea si introducerea unui curs separat privind managemen-
tul activitdtilor extrascolare pentru studenti, masteranzi, profesori atat
la formarea initiald, cat si la cea continud; stimularea implicarii tineri-
lor in promovarea valorilor si principiilor etice: dreptate, toleranta, pace,
cetdtenie activd, respectarea drepturilor omului; recunoasterea activitatii
extrascolare ca dimensiune semnificativa a politicilor nationale si euro-
pene in acest domeniu.

* Actiuni strategice la nivel de centre educationale, scoli: dezvoltarea
parteneriatului educational cu familia, comunitatea, organizatiile guver-
namentale si non-guvernamentale in vederea responsabilizarii acestora
in promovarea activitdtilor extrascolare; deschiderea activitdtii educa-
tive spre implicare si responsabilizare in viata comunitdtii; valorificarea
potentialului creativ al elevilor prin initierea de noi proiecte educative
si asumarea de roluri; transferul de metode didactice centrate pe elev in
cadrul activitdtilor extrascolare in vederea ridicdrii calitdtii si eficientei
actului educational; proiectarea activitatilor extrascolare ca modalitate
eficientd de realizare a feedback-ului activitatii didactice derulate la clasa;
stimularea interesului elevilor de a participa la procesul de luare a decizi-
ilor in scoald; motivarea elevilor de a se implica in cdt mai multe activitati
extrascolare; valorificarea voluntariatului si dezvoltarea constiintei uti-
litdtii sociale a tinerilor; promovarea dialogului intercultural in vederea
cresterii calitdtii vietii comunitatii; orientarea profesionala a elevilor.

Prin urmare, orice activitate scolard poate deveni extrascolara prin pre-
lungirea ei intr-un context exterior scolii, daca punctul de alegere in ale-
gerea acestor activitdti este intotdeauna ceea ce isi doreste copilul/elevul /
tandrul, activitdtile spre care manifesta interes, pe care le face cu placere.

Finalmente, elaborarea unui cadru metodologic de educatie nonfor-
mald, atat de necesar sistemului de invatdmant general pentru realizarea
competentelor-cheie/transversale propuse in Curricula Nationale, va
stabili actiuni concrete si prioritare, precum:

v/ intdrirea statutului invatdrii nonformale ca spatiu de dezvoltare

personald;

v/ recunoasterea educatiei nonformale ca dimensiune importantd a

procesului de educatie permanentd si ca parte integrantd a invatd-
rii pe tot parcursul vietii;

5 Cadrul de referintd al curriculumului national, aprobat prin Ordinul MECC
nr. 432 din 29 mai 2017. V1. Gutu, N. Bucun, A. Ghicov [et al.]; coord.: Lilia Pogolsa,
Valentin Crudu. MECC. Chisindu: Lyceum (F.E.-P. ,Tipografa Centrald”), 2017.
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v’ utilizarea potentialului activitdtilor educative extrascolare ca mij-
loc complementar de dezvoltare personald si de integrare socialg;

v/ asigurarea didacticd si formarea resursei umane in domeniul edu-
catiei extrascolare.

2.2. Educatia pentru timpul liber - element de realizare
a procesului educatiei nonformale

Educatia pentru timpul liber, in context international, este dezvoltata
si promovatd ca una din ,noile educatii’, ce se afld in vizorul Consiliului
European pentru Educatie, UNESCO si a altor structuri internationale,
care stabilesc prioritdtile si orientdrile valorice in elaborarea documente-
lor scolare: curriculum de educatie pentru timpul liber, manuale de edu-
catie pentru timpul liber si ghiduri metodologice etc., necesare forma-
rii-dezvoltarii personalitdtii pe tot parcursul intregii vieti, prin invdtarea
experientiald si gestionarea rationala a timpului liber. Pentru Republica
Moldova, educatia pentru timpul liber reprezintd un element de nou-
tate derivat din ,noile educatii” care este necesard si oportund, avand in
vedere tendintele pe plan mondial si rezultatele cercetarii,5* ea poate fi
conceptualizata si proiectata la nivelul invatdmantului general, printr-un
continut educational centrat pe valorile timpului liber, si realizat atat in
cadrul educatiei formale, ct si al celei nonformale si informale din per-
spectiva invatdrii pe tot parcursul vietii.

Raportat la anii de existentd a invatamantului autohton, niciodatd ca
azi elevii /studentii nu s-au bucurat de o ratd mai generoasd de timp liber
- cauzatd de aparitia unor noi ideologii de valorizare a fractiunilor timpu-
lui social sub impactul noilor tehnologii si a noilor forme de interactiune
sociald, conform criteriilor stabilite de R. Sue privind societatea postmo-
dernd, numita epoca informatizdrii sau societatea bazatd pe cunoastere
ce pune accent pe stilul de viata al persoanei in timpul liber> - de aici
necesitatea unei educatii pentru timpul liber in contextul invatdrii pe tot
parcursul vietii.

Esenta educatiei pentru timpul liber este pentru a imbunadtdti calita-
tea vietii oamenilor printr-un proces de dezvoltare prin care persoanele
invatd sd facd ceea ce este important si util pentru dezvoltarea personali-

5> Clichici V. Educatia pentru timpul liber din perspectivd axiologicd. Conceptuali-
zare. Modelizare. Implementare. Monografie. Coord. st.: Maria Hadircd. Chisinau:
Lyceum (F. E.-P. ,Tipografia Centrald”), 2018.

53 Cucos C. Pedagogie. Editia a II-a revdzuta si adaugita. lasi: Editura ,Polirom”,
2000, p. 93.
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tdtii in perioada de timp liber, atestat definitiilor internationale din Carta
WLRA5+. De aceea, timpul liber reprezintd o problemad globald a secolului
al XXI-lea, iar aceasta necesitd un nivel inalt de cultura si de constienti-
zare a valorii de timp si libertate pentru intreaga societate umand.

Din perspectiva invdtarii pe tot parcursul vietii, educatia pentru tim-
pul liber se extinde in mai multe forme de realizare, specificate dupa
A. Sivan>:

¢ Educatia pentru timpul liber in cadrul comunitatii;

¢ Educatia pentru timpul liber in cadrul scolii de cultura generald;

¢ Educatia pentru timpul liber pentru formarea de formatori.

Conceputa ca noud educatie, educatia pentru timpul liber face
parte din domeniul teoretic fundamental al teoriei educatiei, iar la nivelul
programelor si recomanddrilor UNESCO,¢ se vorbeste despre pedagogia
timpului liber, care face parte din domeniul aplicativ.

Institutia de invatdmant reprezintd prin excelenta acel spatiu axiolo-
gic de formare-dezvoltare a personalitatii elevului/tanadrului, un cAmp de
negociere si de validare valorica a intereselor acestuia. Actorii implicati
in procesul paideutic isi etaleaza diverse atitudini, preferinte, interese,
propun modele comportamentale dezirabile, dezbat si deslusesc valorile
din acest perimetru®’.

Sistemul de invatdmant din Republica Moldova poate facilita imple-
mentarea educatiei pentru timpul liber in scopul dezvoltarii integrale a
personalitatii elevului/studentului, prin oferirea de cunostinte despre
valoarea timpului liber, dezvoltarea de aptitudini, atitudini si obiceiuri
intr-o combinatie de activitati de invatare de tip formal/nonformal, care
sd conducd finalmente la formarea competentei de gestionare valoricd a
timpului liber in societatea cunoasterii.

Prin abordarea educatiei pentru timpul liber din perspectiva axiolo-
gicd a invatdrii pe tot parcursul vietii avansam ideea de a completa sis-
temul de finalitati ale invatdimantului general cu o noua valoare educa-
tionald, care este esentiald pentru adolescentul de astdzi — competenta
de gestionare valoricd a timpului liber — finalitatea de baza a educatiei
pentru timpul liber in invatdmantul liceal.

¢ Apud: Clichici V. Educatia pentru timpul liber din perspectivd axiologicd. Concep-
tualizare. Modelizare. Implementare. Monografie. Coord. st.: Maria Hadirca. Chi-
sindu: Lyceum (F. E.-P. ,Tipografia Centrald”), 2018, p. 39.

55 ibidem, p. 42.

56 Vaideanu G. UNESCO - 50 Educatie. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica,
1996.

57 Cucos C. Pedagogie. Editia a II-a revazuta si adaugita. lasi: Editura ,Polirom’,
2000, p. 119.
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Competenta de gestionare valoricd a timpului liber reprezintd
un sistem integrat de resurse (cunostinte, capacitdti/abilitdti, atitudini si
valori) obtinute prin educatia pentru timpul liber si valorificate prin acti-
uni formale sau nonformale de destindere, divertisment, dezvoltare perso-
nald desfdsurate intr-o interconexiune ale activitdtilor educative de nivel
formal-nonformal-informal in vederea formdrii-dezvoltdrii integrale a
personalitdtii pe tot parcursul vietii.

Constatdm cd in sistemul de competente-cheie europene®® nu figu-
reazd competenta de gestionare a timpului liber, insa mul{i cerceta-
tori straini (C. Birzea, J. Sellick, J. Mundy, L. Odum, C.A. Peterson,
N.J. Stumbo, H. Ruskin, A. Sivan) si din R. Moldova (M. Hadjirc4, 1. Bot-
gros, I. Achiri)> reflecteaza asupra problemei dezvoltdrii competentei de
gestionare a timpului liber in sistemul educational, in perspectiva dezvol-
tarii educatiei pe tot parcursul vietii. Din acest punct de vedere, conside-
ram cd competenta de gestionare valoricd a timpului liber este necesara
sd fie inclusd in lista competentelor-cheie.

Formarea-dezvoltarea competentei de gestionare valoricd a timpului
liber prin educatia pentru timpul liber este ganditd in perspectiva inva-
tarii pe tot parcursul vietii, care vizeaza trei aspecte esentiale ale vietii
pentru formarea-dezvoltarea integrald a personalitatii®:

(I) implinirea personald si dezvoltarea de-a lungul vietii (capital cul-
tural): competentele-cheie trebuie sd ofere posibilitatea elevilor /
studentilor sd-si urmeze obiectivele personale, condusi de intere-
sele si aspiratiile personale, de dorinta de a continua invdtarea pe
tot parcursul vietii;

(IT) cetdtenia activa si incluziunea (capital social): competentele-cheie
trebuie sd le permita elevilor/studentilor sd participe in societate in
calitate de cetdteni activi;

(III) perspectiva angajarii intr-un loc de munca (capital uman): capa-
citatea fiecdrui elev/student de a-si proiecta cariera ,de viitor” pen-
tru a obtine o slujba decenta pe piata fortei de munca.

In aceasta viziune, competenta de gestionare valoricd a timpului liber

vizeazd toate cele trei aspecte ale vietii, de aceea consideram necesara sa
faca parte din lista competentelor-cheie / transversale ale sistemului de

8 [nvdtarea pe tot parcursul vietii — competente-cheie. Comisia Europeand, 2019.

59 Apud: Clichici V. Educatia pentru timpul liber din perspectivd axiologicd. Concep-
tualizare. Modelizare. Implementare. Monografie. Coord. st.: Maria Hadirca. Chi-
sindu: Lyceum (F. E.-P. ,Tipografia Centrald”), 2018, p. 75.

¢ Cartaleanu T. (coord.) et al. Formare de competente prin strategii didactice inter-
active. Chisindu: Centrul Educational Pro Didactica, 2008, p. 7.
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invatdmant general, iar formarea ei poate fi asigurata prin realizarea edu-
catiei pentru timpul liber pe parcursul treptei liceale de invatdamant.

Competentele specifice educatiei pentru timpul liber sunt valori edu-
cationale concrete care conduc la formarea competentei de gestionare
valoricd a timpului liber la elevii absolventi de liceu. Ele se prezinta astfel:

(1) competenta de informare - care vizeaza selectarea surselor de
informare si aplicarea achizitiilor unei game de optiuni disponibile
pentru petrecerea si organizarea rationala a timpului liber;

(2) competenta de luare a deciziei - care vizeaza proiectarea si valorifi-
carea unui optim stil de viatd in petrecerea timpului liber;

(3) competenta de autodezvoltare - care vizeaza valorificarea oportu-
nitdtilor de dezvoltare-personald prin gestionarea rationald a tim-
pului liber.

Activitdtile de invdtare recomandate pentru dezvoltarea competen-
telor specifice noii dimensiuni pot fi selectate conform nivelurilor de:
(A) cunostinte privind intelegerea si constientizarea valorii de timp liber
(Ce este timpul liber si ce stiu eu despre timpul liber etc.?); (B) abilitdti
/capacitdti, deprinderi (Ce fac eu si cum sunt in timpul liber?); (C) ati-
tudini si valori (Cum sunt eu si cum md simt in timpul liber in raport
cu ceilalti/societatea?). Activitatile educatiei pentru timpul liber va fi
proiectatd modular (crosscurricular) si se va concretiza, finalmente, in
diverse produse scolare (proiecte, portofolii etc.) prezentand indicatori
de performanta, care sunt semnele concrete ale stapdnirii de cdtre elevul
licean a competentei date.

In acest context, cercetarea noastra abordeazi conceptul structurd de
actiune a competentei de gestionare valoricd a timpului liber, care pre-
zintd nivelul programdrii educative ce vizeaza eficienta activitdtii forma-
tiv-educative a educatiei pentru timpul liber, proiectatd si realizatd in
cadrul corelatiei pedagogice profesor-elev, elev—-profesor, elev-elev, prin
actiuni concrete de predare-invdtare—evaluare.

Astfel, structura de actiune a competentei de gestionare a timpului liber
solicita profesorului/formatorului directia de orientare a organizarii activi-
tatilor de educatie pentru timpul liber, care, potrivit lui T. Cosma®, vizeaza:

- asigurarea elementelor compensatorii ale efortului, prin efectuarea
unor activitati de alt gen decat cele desfasurate in acel moment, dar
fard a pierde din vedere obtinerea unor beneficii;

& Clichici V. Educatia pentru timpul liber din perspectivd axiologicd. Conceptuali-
zare. Modelizare. Implementare. Monografie. Coord. st.: Maria Hadirca. Chisinau:
Lyceum (F. E.-P. ,Tipografia Centrald”), 2018, p. 76; p. 92.

¢ Cosma T. Sedintele cu pdrintii in gimnaziu. Idei-suport pentru diriginti. lasi: Edi-
tura ,Polirom”, 2008, p. 224.
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- intensificarea actiunilor in aer liber, in mijlocul naturii;

- diversificare, dar nu aglomerare;

- pdstrarea unui echilibru intre activitatile scolare, extrascolare si de

timp liber etc.

Formarea competentei de gestionare valoricd a timpului liber la ele-
vii-liceeni prin curriculum / programe de stimulare a educatiei pentru
timpul liber sunt similare cu formarea oricarei alte competente scolare.
Procesul de bazd pentru formarea-dezvoltarea unei capacitdti/abilitdti de
consumare a timpului liber este evidenta prin: denumirea ei; descrierea
si furnizarea unei ratiuni a utilizdrii ei; demonstrarea utilizarii corecte
si incorecte a competentei respective, astfel incat sa poatd fi observatd;
oferirea de oportunitdti de practicare intensd, supravegheatd a abilitatii
cu asigurarea permanentd a feedbackului. Daca scopul curriculumului/
programului este sd promoveze transferul unui context cdtre adult, este
necesard o anumitd separare a activitdtilor, in cazul educatiei pentru tim-
pul liber®.

In contextul de mai sus, am determinat ci educatia pentru timpul liber
poate oferi elevilor absolventi de liceu urmatoarele directii principale de
formare-dezvoltare valoricd a personalitatii lor:

+ organizarea timpului liber al elevilor intr-un mod placut si util prin

programe educativa;

+ umplerea cu valori educative a acestui spatiu de timp;

+ dezvoltarea aptitudinilor potrivit vocatiei si optiunii elevilor;

+ formarea si dezvoltarea capacitatilor intelectuale, a disponibilitati-

lor afective si a abilitatilor practice.

Educatia pentru timpul liber asigura - prin strategii metodologice
centrate pe elev — extinderea si aprofundarea dimensiunii axiologice a
educatiei nonformale racordatd interconex cu educatia formald si infor-
mala. Atare activitdti sunt valoroase si interesante cand implicati sunt si
parintii elevilor, si specialistii invitati.

Prin urmare, educatia pentru timpul liber reprezinta o formd spe-
cializata a procesului educational integral/de bazd, care include mai
multe domenii - cultural-artistic, turistic, social, economic etc. - si are
in vedere formarea la elevi/studenti a competentei de gestionare valoricd
a timpului liber. Aceasta se dovedeste a fi o (auto)educatie rentabild sub
raport familial, sanitar, social si economic, iar importanta ei creste odatd
cu implementarea in Republica Moldova a conceptiei invdtdrii pe tot par-

% Adams G.-R., Berzonsky M.-D. Psihologia adolescentei. Manualul Blakwell. lasi:
Editura ,Polirom’, 2009, pp. 131-132.
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cursul vietii, care solicitd si stdpanirea de cdtre tineri a competentei de
gestionare valoricd a timpului liber in favoarea dezvoltarii unei persona-
litati culturale si a promovadrii unei cetdtenii active.

2.3. Organizarea activitatilor extrascolare
din perspectiva parteneriatelor educationale

Importanta activitdtilor educative scolare si extrascolare necesita, mai
mult ca oricand, sd se regdseascd ca dimensiuni semnificative a procesu-
lui de invdtare pe tot parcursul vietii in politicile nationale si europene
din domeniul educatiei, pundndu-se accent pe educatia nonformala care
valorizeaza fiecdrui copil/elev, cunoasterea acestuia si gdsirea celor mai
eficiente posibilitdti de integrare si adaptare la schimbadrile permanente
din societate. Acestea, permit utilizarea eficientd si placutd a timpului
liber al elevului, dezvoltarea vietii asociative, dezvoltarea capacitatilor de
a lucra in grup si de a coopera in rezolvarea unor sarcini complexe, dez-
voltarea vointei si formarea trasdturilor pozitive de caracter etc.

2.3.1. Actualitatea si importanta invdatdmdntului extrascolar
din Republica Moldova

Educatia prin activitatile extrascolare din institutiile nationale urma-
resc identificarea si cultivarea corespondentei optime dintre aptitudini,
talente, cultivarea unui stil de viatd civilizat, precum si stimularea com-
portamentului creativ in diferite domenii. Incepand de la cea mai fra-
geda varstd, copiii acumuleazd o serie de cunostinte punandu-i in contact
direct cu obiectele si fenomenele din natura.

Valoarea invdatdmantului extrascolar constd in abordarea transver-
sald si transdisciplinard, axarea pe formarea de valori si competente utile
elevului, fortificarea componentei variative a invatdimantului general.
Totodatd, contribuie la realizarea transferului de cunostinte, capacitdti
achizitionate de copii in scoala de baza si la dezvoltarea acestora, stimu-
larea interesului si a motivatiei cognitive a educabililor pentru formare si
dezvoltare personald®+.

Or, se constatd ca activitatea extrascolard, fiind segmentul de edu-
catie, care asigura in mare parte transferul de cunostinte, acumulate de
cdtre elevi in cadrul programului standard de ore obligatorii (curriculum
formal / Curriculum National) in practicd, ceea ce ofera elevului deprinderi
practice de a implementa in practica cunostintele teoretice acumulate.

6 Perspectiva axiologicd asupra educatiei in schimbare. V1. Paslaru, T. Callo, N. Silistraru
[etal.]. Coord. st.: M. Hadirca. Chisindu: ISE (Tipogr. ,,Print-Caro” SRL), 2011, p. 65.
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Cum se realizeazd invatdmdntul extrascolar din Republica Moldova?
Conform prevederilor Codului Educatiei al Republicii Moldova, Capito-
lul VII. Articolul 36. (1) ,Invitdmantul extrascolar se realizeaza in afara
programului si activitatii scolare prin activitdti complementare procesu-
lui educational desfasurat in institutiile de invatdmant si are menirea sa
dezvolte potentialul cognitiv, afectiv si actional al copiilor si tinerilor, sa
rdspunda intereselor si optiunilor acestora pentru timpul liber”%. Astfel,
se realizeaza in grup sau individual in institutii extrascolare de stat si pri-
vate (centre, palate, case de creatie, cluburi de creatie tehnico-stiintifice,
centre ale tinerilor turisti, centre ale tinerilor nationalisti, scoli sportive de
agrement etc.), in baza unor activitati educative specifice, de ctre cadrele
pedagogice in colaborare cu familia, unitdtile socio-culturale, mass-me-
dia, organizatii de copii si tineret etc. Accesul la activitatile realizate de
institutiile extrascolare de stat este liber si gratuit pentru toti solicitantii
cu varsta intre 5-19 ani, cu exceptia scolilor sportive, indiferent de gen, ras3,
origine, etnicd, confesiune, oferindu-le tuturor, posibilitati egale pentru
dezvoltare multilaterald si autodeterminare in sfera timpului liber®e.

Activitdtile extrascolare in institutii sunt organizate in baza cadrului
normativ-legislativ:

s Codul Educatiei al Republicii Moldova;

« Conceptia invatdmantului extrascolar;

s Regulamentul-tip al institutiei extrascolare;

s Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invatamantul
general, profesional etnic si din cadrul serviciilor de asistenta psi-
hopedagogica.

Astfel, necesitatea modificdrii paradigmei invatdimantului extrascolar
la etapa actuald este influentata de un sir de contexte provocate de schim-
barile si reformele din toate sferele vietii sociale, care genereazd probleme
si in sistemul de invdtdmdnt general. Prin urmare, calitatea serviciilor
educationale si de studii, darsi ocupatiei in timpul liber al elevului , sufera
din cauza lipsei financiare, a motivatiei scazute a cadrelor didactice, a
lipsei unui serviciu de asistenta metodica pentru specialisti, elaborarii si
promovarii practicilor/modelelor pozitive de muncd cu copiii, insufici-
entei bazei materiale necesare pentru activitatea cercurilor, asociatiilor
dupad interese, atelierelor de creatie etc.”®”

% Codul Educatiei al Republicii Moldova, Nr. 152 din 17.07.2014.

6  Tnvatamantul extrascolar. MECC, 2020. Disponibil: https://mecc.gov.md/ro/con-
tent/invatamintul-extrascolar

7 Perspectiva axiologicd asupra educatiei in schimbare. V1. Paslaru, T. Callo, N. Silis-
traru [et al.]. Coord. st.: M. Hadircd. Chisindu: ISE (Tipogr. ,Print-Caro” SRL),
2011, p. 70.
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Totusi, cercetatorii autohtoni identificd o serie de probleme cu care se
confruntd institutiile de invatdmant extrascolar, precum®:

- lipsa curriculumului nonformal (extrascolar) pentru activitatile

organizate si realizate in mediul extrascolar;

- slaba dotare cu mijloace de invatamant a institutiilor de invata-

mant extrascolar;

- formalism din partea unor cadre didactice in proiectarea activitdti-

lor in institutia de invatamant extrascolar.

In acest context, una dintre solutiile optime ar fi eficientizarea parte-
neriatelor educationale in sustinerea activitdtilor educatiei extragcolare
ca element-cheie a educatiei nonformale prin crearea conditiilor de apli-
care a unor ,mijloace de determinare a rezultativitdtii avansarii copilului/
elevului in limitele programei educationale extrascolare (conform tipului
de activitate, domeniilor de cunostintd), care i-ar permite sa-si vada trep-
tele de dezvoltare personala si care ar stimula aceastd dezvoltare, fdrd a
leza demnitatea personalitatii copilului”®.

2.3.2. Repere pedagogice de modernizare
a managementului activitdtilor extrascolare

Activitatea extrascolard, ca orice demers cdtre o finalitate, presupune niste
pasi manageriali de structurare si organizare, asigurate de corelarea activita-
tilor de proiectare, implementare si evaluare corelate cu timpul elevului.

I. Nicola considera cd ,activitatea extrascolard oferd independenta mai
mare elevilor si asigurd o posibilitate de varietdti pentru manifestdrile disci-
plinare, ele presupun respectarea unei game variate de norme disciplinare”™.

Ce reprezintd timpul extrascolar al elevului? Segmentul din bugetul zil-
nic de timp al unui elev care presupune, de asemenea, un anumit caracter
de obligativitate impus de anumite cerinte fiziologice si conditii socio-
economice”. Totodata, reprezintd timpul destinat activitdtilor invataman-
tului extrascolar/complementar care orienteaza copiii/elevii pe diverse
domenii stiintific, cultural-artistic, sportiv-turistic, tehnic-aplicativ.

% Florea V. Dimensiuni si caracteristici ale proiectdrii activitdtilor in institutia de

invatamant extrascolar. In: Acta et commentationes (Stiinte ale Educatiei), 2018,
Nr. 3(14), p. 161.

%  Apud: Perspectiva axiologicd asupra educatiei in schimbare. V1. Paslaru, T. Callo,
N. Silistraru [et al.]. Coord. st.: M. Hadirca. Chisindu: ISE (Tipogr. ,Print-Caro”
SRL), 201, p. 66.

7 Nicola L. Tratat de pedagogie scolard. Bucuresti: Editura ,,Aramis’, 2000, p. 288.

7 Jigdu M. (coord.). Timpul elevilor. Bucuresti: Institutul de Stiinte ale Educatiei,
2008, p. 5.
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Reusita manageriald a activitatilor extrascolare din diverse institutii
nonformale rezidd in respectarea principiilor generale™:

Principiul echitatii si al non-discrimindrii;

Principiul parteneriatului social si al co-managementului;
Principiul respectarii drepturilor copilului si ale omului;
Principiul centrdrii pe valorile general-umane, nationale si demo-
cratice;

Principiul diferentierii si individualizarii demersului educational;
Principiul coreldrii intereselor individuale ale beneficiarului cu
cele ale societdtii;

Principiul creativitatii;

Principiul unitatii educatiei si autoeducatiei.

Conform acestor principii recomandate de Ministerul Educatiei, Cul-
turii si Cercetdrii al Republicii Moldova, elevilor trebuie sa li se ofere un
program de activitdti extrascolare atractiv, motivant cu aplicabilitate
practicd pentru a intelege si a constientiza rolul activitatilor si competen-
telor formate pe parcursul anilor de scoala.

Obiectivele generale de modernizare a managementului activitdtilor
extrascolare vizeazd:

>

Cresterea calitdtii procesului de predare-invatare-evaluare prin
realizarea obiectivelor activitatilor extrascolare si prin moderniza-
rea aborddrii invatdrii in context nonformal;

Optimizare managementului la nivel de institutie si la nivelul cla-
sei de elevi prin corelarea documentelor de politici nationale la cele
europene referitoare la activitatile educative scolare si extrascolare;
Asigurarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient si rele-
vant prin sporirea accesului la educatia de calitate, prin asigurarea
politicilor de echitate sociald si a egalitatii sanselor, prin prevenirea
si reducerea fenomenelor antisociale, prin aplicarea principiilor
de sigurantd personald, ale educatiei pentru sanadtate / educatiei
civice / educatiei rutiere;

Compatibilizarea sistemului national de educatie cu sistemele
europene prin initierea si derularea unor programe/proiecte care
vizeazd cresterea performantelor elevilor si ale cadrelor didactice
european prin activitdti de educatie cultural-artistica si stiingifica.

7 Invatdmantul extrascolar. MECC, 2020. Disponibil: https://mecc.gov.md/ro/con-
tent/invatamintul-extrascolar
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In viziunea lui D.K. Wheeler, procesul proiectdrii activitdtilor extra-
curriculare se desfdsoard in mai multe etape, indiferent de nivelul de acti-
une si de tipul de control, precum?:

I 1. Selectarea finalitatilor. J

lz. Alegerea experientelor extracurriculare. J

[3. Alegerea continuturilor. J

‘ 4. Organizarea si integrarea experientelor si continuturilor. J

5. Evaluarea eficacitatii.

Figura 3. Etapele procesului proiectdrii activitdtilor extracurriculare

Particularitdtile specifice activitatilor extrascolare se deosebesc de
activitatile scolare, din punct de vedere al continutului, duratei, metode-
lor utilizate si formelor de organizare a activitdtii. Continutul activitati-
lor extrascolare nu este stabilit printr-un curriculum obligatoriu; elevii
au libertatea deplina de a alege continuturile care sunt in perfectd con-
cordanta cu interesele si dorintele elevilor. Astfel, acestea devin o forma
complementara de activitate — parte componenta a educatiei — care sti-
muleazd valori, aptitudini si dezvoltd vocatia, talentul, incurajind com-
petitia, asumarea de responsabilitati, comunicarea, abordarile bazate pe
initiativa, imaginatie si optiune. Toate acestea duc la formarea unor per-
sonalitati integrate.

Formele activitdtilor extrascolare au un caracter interdisciplinar, prin
organizarea de excursii, drumetii, vizite, spectacole cultural-artistice,
tabere scolare, viziondri de filme, competitii sportive, cercuri de creatie,
cercuri pe discipline, concursuri, care, prin specificul lor, imprima copi-
lului un anumit comportament, o tinuta adecvatd situatiei, declansand
anumite sentimente.

Organizarea si desfasurarea activitdtilor extragcolare respectd anumite
conditii: sunt subordonate procesului de invatamant care se desfasoara
in clasa; se evitd supraincdrcarea elevilor; se desfdsoara in colectiv, fiind

7 Apud: Munteanu M. Activitdti extracurriculare — forme si continuturi. lasi: Uni-
versitatea ,Alexandru loan Cuza”, 2019. Disponibil: https://www.academia.edu

7 Hubenco T. Rolul activitdtilor extrascolare in dezvoltarea aptitudinilor artistice la
copii. In: Revistd de stiinte socioumane, 2015, Nr. 2(30), 2015 (UPS ,Ion Creangd”),

p. 27.
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create si organizate pe principiul liberului consimtdmant; la antrenarea
elevilor trebuie sd se tind seama de particularitdtile de varsta si interesele
elevilor, precum si de posibilitatile de realizare pe care le au, fard sd fie
retinuti de la ore sau pregatirea lectiilor.”s

In viziunea pedagogului C. Cucos™, activitatea desfisuratd de catre
elevi in cadrul lectiilor si activitatea desfasuratd de ei in afara clasei si a
scolii, existd deosebiri din punct de vedere al continutului si al formelor
de organizare:

O

Activitatea in afara clasei si extrascolara are un continut deosebit
de activitatea in cadrul lectiilor. Desfasurarea lectiilor si volumul
cunostintelor predate sunt determinate de curriculumul la disci-
pling, in timp ce continutul si desfdsurarea activitatilor in afara cla-
sei au continut flexibil si foarte variat, cuprinzand cunostinte din
domeniul artei, stiintei, tehnicii, sportului. Totusi nici continutul
acestor activitdti nu se stabileste in mod intamplator, ci pe baza
anumitor principii.

Incadrarea elevilor in diferite forme ale activitatii in afara clasei si
extrascolare se face pe baza liberei alegeri, sub indrumarea cadrelor
didactice, care i pot sugera fiecdrui copil ce formd de activitate este
mai potrivitd pentru interesele si inclinatiile lui.

Durata activitdtilor in afara clasei si extrascolare variazd. O lectie
are durata fixa de 45 de minute, iar activitatile in afara clasei sau
extrascolare dureazd de la o jumatate de ora pana la doud ore.
Verificarea, aprecierea si evidenta rezultatelor activitdtii in afara
clasei si extrascolare au forme specifice. Verificarea are caracter
practic. Spre deosebire de aprecierea facutd in cadrul orelor prin
intermediul notelor, ceea ce a facut elevul in afara orelor de clasa
se concretizeazd prin intermediul calificativelor, de exemplu: slab,
bine, foarte bine.

Activitatea in afara clasei si cea extrascolard este propice pentru
manifestarea spiritului de independenta si a initiativei elevilor.

O alta particularitate a activitdtii extrascolare o constituie lega-
tura ei cu practica. Aplicarea cunostintelor in cadrul activitatilor
extrascolare are si valoarea unui exercitiu de dezvoltare a aptitudi-
nilor elevilor.

Din cele relatate anterior, deducem ca in formarea elevilor un rol
important il ocupa cadrul didactic/profesorul. Este factorul determinant

5 ibidem, p. 28.
76 Cucos C. Pedagogie. Editia a II-a revazuta si adaugitd. lasi: Editura , Polirom”, 2006.
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in formarea personald a elevului. Diversitatea informatiilor ce urmeaza
a fi transmise elevilor capatd valente educative numai in urma preludrii
acestora de cadru didactic, care are datoria de a ridica standardul valorilor
culturale si morale ale elevilor.

Pentru identificarea domeniilor de interes, de preferinte ale elevilor
este necesar de aplicat indici la nivel de clasd/grupd pe unitatea de inva-
tdmant.

Tabelul 4. Indici ai domeniilor grupei clasei / clasei, vazutd ca grup scolar”

Indici cognitivi afectivi comportamentali
Asteptari, predictii, |Emotii observate |Comportamente adecvate
descrieri, povestiri frecvent, senti- anumitor situatii, comporta-
care releva dorinte, | mente fata de mente de receptare de apro-
nevoi, aspiratii ale | anumite persona- |piere fatd de anumite activi-
elevilor. litati. tati.

Exemple | Am dori..., Stare de confort | Disciplind in timpul activita-
am vrea..., creatd de activitd- |tilor cooperate, lucru in echi-
ne place..., tile..., pd, activism, independentd,
am fi mulfumiti stare de bine in competitie, respect, toleran-
de..., vrem sd mai contextul... td, incredere in sine, respect
invatam sd... de sine si fatd de altii etc.

Modalitatea de selectie a activitdtilor propuse se va decide la nivelul
unitdtii de invdtamant si presupune implicare, in egala masurd, a elevilor,
a cadrelor didactice, parintilor, astfel incat activitdtile selectate sd cores-
punda finalitatilor educationale specifice comunitatii scolare, fiind un
rezultat al optiunilor comune.

In acest context, organizarea timpului elevului pentru a participa in
diverse activitati extrascolare i revine responsabilitatea atat familiei, cat
si institutiei de invatamant. Scoala poate oferi mai multe activitati extra-
curriculare cu referire la organizarea rationald a timpului liber al elevului,
inclusiv grupuri de hobby, activitati artistice, sportive, tehnico-stiintifice,
mentionate de cercetdtorii E. Macavei, I. Nicola, S. Cristea, L. Cuzne-
tov.”® Asadar, activitatile extrascolare sunt apreciate atat de copii, cat si
de factorii educationali in mdsura in care: valorificd si dezvoltd interesele
si aptitudinile copiilor; organizeazd intr-o manierd pldcutd si relaxantd

77 Cocorada E. Consilierea psihopedagogicd. Sibiu: Editura ,Psihomedia’, 2003.

7 Apud: Clichici V. Familia, scoala si comunitatea — parteneri in gestionarea rati-
onald a timpului liber. In: Familia - factor existential de promovare a valorilor
etern-umane: Conferinta Stiintificd Internationald. Coord. L. Cuznetov. Chisindu:
UPS, Ion Creangd”, 2012, p. 415.
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timpul liber al copiilor contribuind la optimizarea procesului de invata-
mant; formele de organizare sunt ingenioase, cu caracter recreativ; copiii
au teren liber pentru a-si manifesta in voie spiritul de initiativd; participa-
rea este liber consimtitd, neconditionatd, constituind un suport puternic
pentru o activitate sustinutd; au efect pozitiv pentru munca desfdasurata
in grup; creeazd un sentiment de siguranta si incredere tuturor partici-
pantilor; urmadresc ldrgirea si addncirea influentelor exercitate in procesul
de invdtdmant; contribuie la dezvoltarea armonioasa a copiilor.

Activitatile extrascolare pot determina o ,pierdere de timp” sau o dis-
tragere a educabilului in defavoarea activititilor educative formale. Insd,
valoarea de timp liber este un drept al copilului/elevului care stimuleaza
necesitatea implementdrii educatiei pentru timpul liber in scoald sau in
afara scolii. Aceasta la randul ei, educatia pentru timpul liber oferd posi-
bilitatea elevilor de ale dezvolta-forma competenta de gestionare ratio-
nald a timpului liber™ prin capacitatea de a-si cunoaste propriile interese,
de a-si selecta preferintele la nivel prioritar, si sa-si proiecteze timpul
pentru acele activitdti/ocupatii oferite de scoald dupa cerintele societatii.
De asemenea sd-si valorifice timpul lor liber si dupa absolvirea scolii, asa
precum e modul sdandtos de viatd, familia, munca, timpul liber fiind fun-
damentale fiintei umane.

Educatia pentru timpul liber — una din dezideratele noii educatii
poate fi inscrisd in aria temelor / continuturilor / activitatilor extrascolare
(cross-curriculare, extracurriculare) organizate la nivel de ®:

» institutie de invdtdmadnt, prin realizarea de concursuri scolare, pro-
iecte scolare, forumuri educative, senatul elevilor, clubul scolar,
ateliere scolare, mese rotunde (exemple de activitdti: Animatori
primordiali de cultivarea timpului liber, Valoarea timpului liber in
disciplinele scolare, ,,Cultura digitald” — extensie de petrecere a tim-
pului liber etc.);

» managementul clasei de elevi, prin proiectarea temelor/continutu-
rilor integrale ale orei de dirigentie cu aspecte esentiale ale edu-
catiei pentru timpul liber (exemple de activitati: Sandtatea — un
dar de neuitat in timpul meu liber, Mass-media si comunicarea
eficientd in timpul liber, Valoarea timpului liber in retrospectiva
istoricd etc.);

7 Clichici V. Educatia pentru timpul liber din perspectivd axiologicd. Conceptuali-
zare. Modelizare. Implementare. Monografie. Coord. st.: Maria Hadircd. Chisinau:
Lyceum (F. E.-P. ,Tipografia Centrald”), 2018.

8o ibidem, p. 68.
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» parteneri educativi: familie-scoald-comunitate prin proiecte pro-
sociale, activitdti de voluntariat-caritate, centre de creatie pentru
copii, adolescenti si adulti etc. (exemple de activitdti: ,,Dreptul
meu la timp liber si recreere”, ,Timpul social - sentiment de cul-
turd a personalitdtii’, ,Sarbatorile nationale - traditie de eternitate
in timpul liber” etc.).

Asadar, managerilor institutiilor de invdtamant li se recomanda de a

facilita procesul de organizare a activitatilor extrascolare prin:*

v/ proiectarea si gestionarea eficientd a activitdtilor extrascolare;

v/ implicarea tuturor elevilor si cadrele didactice in activitati care sa
raspunda intereselor si preocuparilor elevilor;

v’ valorificarea talentelor si capacitdtilor elevilor in diferite domenii
si stimularea participdrii lor in diverse actiuni, in contexte nonfor-
male;

v’ elaborarea de programe extracurriculare/extrascolare in colabo-
rare cu parteneri educationali.

In consecintd, rolul primordial in stabilirea relatiilor de colaborare din-
tre pdrinti, elevi, profesori si comunitate privind organizarea activitdtilor
extrascolare i revine managerului/cadrului didactic institutiei scolare, care
asigurd o implicare activa in lansarea proiectelor de parteneriat educational.

2.3.3. Rolul parteneriatului educational
in organizarea activitdtilor extrascolare

In contextul invatirii pe tot parcursul vietii, idealul educational nu
poate fi realizat fard o legaturd stransd intre stabilirea armonioasd a par-
teneriatelor - scoala, familia, comunitatea - care sunt pilonii principali
pentru dezvoltarea si educarea personalitdtii umane. Experientele inter-
nationale sustin cd activitatile extrascolare realizate in timpul liber al ele-
vului, in general, au cel mai larg caracter inter- trans- si pluridisciplinar,
ce oferd cele mai eficiente modalitati de formare a caracterului copiilor/
elevilor inca din clasele primare.

Organizarea timpului elevului pentru diverse activitati extrascolare i
revine parteneriatului scoald-familie, care este fundamental pentru buna
functionare a sistemului educational si succesul scolar al elevilor, dar si
posibilitdtile de implicare a parintilor in viata scolii, dar si a comunitatii.

In cercetarea noastra experientiald realizatd, printr-un chestionar de
opinii pedagogice, cu scopul de a evalua perceptia timpului liber de cdtre

8 Cebanu L. Managementul activitdtilor extrascolare. Ghid metodologic. Chisindu:

ISE (,Cavaioli”), 2015.
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elevii liceeni, profesori, parinti din mediul rezidential al Republicii Mol-
dova si de a identifica problemele privind utilizarea rationald a timpului
liber si implicarea elevilor in activitati extrascolare. Conform interpretdrii
rezultatelor pedagogice, s-au constatat urmatoarele nevoi ale elevilor de
valorificare a timpului liber prin participarea lor la activitdtile extrasco-
lare organizate de institutii educationale.®

Tabelul 5. Rezultate pedagogice privind nevoile elevilor de a participa
in activitati extrascolare

Constante Interpretari pedagogice
1. Nevoia de implicare » Aceastd nevoie este dictatd de factorul mediului re-
a elevului in activitdti zidential. Rezultatele obtinute, ne demonstreazad: a) in
in afara clasei / instruc- | afara clasei - participarea celor mai putini elevi din me-
tiv-educative, extrasco- | diul rural numai la o singurd activitate (40,5%) si inre-
lare / recreative sau gistrarea celor mai multi elevi (59,5%) care nu frecven-
artistice. teazd nici o activitate, elevii (62,8%) din mediul urban

au identificat ca participd la doud sau trei activitdti, insa
sunt si din cei care nu frecventeaza (37,2%); b) activitdti
extrascolare — elevii din mediul urban au o diversitate
ampld in alegerea activitdtilor celor din afara scolii care
au si mentionat cd participd 97, 2%, iar elevii din me-
diul rural sunt limitati doar la oferta scolii si necesitdtile
locale, la care participd 69,7% de elevi avand o reusita
academica foarte buna sunt incadrati la editarea ziaru-
lui local, la emisiunile de la radio /TV local, insd ceilalti
elevi care nu au o ocupatie educativa parintii lor recu-
nosc acest motiv.

2. Nevoia de culturalizare | > Aceasta este o completare a celei prime nevoi. Astfel,
a personalitatii liceanului | analizind domeniile educatiei nonformale/comple-
prin timpul liber. mentare si rdspunsurile elevilor din mediul rezidential,
s-a constatat o nereusitd in vederea formarii la elevi a
unui sistem de competente functionale, esentiale pentru
reusita sociala, dezvoltarea personalitdtii etc. Deoarece
s-a comparat raspunsurile elevilor din ambele medii re-
zidentiale si cu regret afirmam cd liceenii atat din me-
diul urban cat si din mediul rural au notat foarte putine

8 (Clichici V. Familia, scoala si comunitatea — parteneri in gestionarea rationald a

timpului liber. In: Familia - factor existential de promovare a valorilor etern-u-
mane: Conferinta Stiintificd Internationala. Coord. L. Cuznetov. Chisindu:
UPS, Ion Creangd’, 2012, pp. 416-418.
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activitati extrascolare ce tin de profilurile artistic-estetic
(muzicd, dans, actorie, desen - din institutiile cu invata-
mant extragcolar), cultura fizicd si asanare (sport), agre-
ment si organizarea utild a timpului liber (voluntariat).
Celelalte profiluri ale educatiei nonformale nu au fost
identificate in rdspunsurile elevilor, ceea ce denotd sd vi-
zdm in perspectiva aceastd problema spre solutionare la
nivel de politici educationale.

3. Nevoia unui program
zilnic dezvoltat la nivel
de comunitate localg, sti-
mulativ si corespunzator
varstei adolescente care
sd includd si dimensiunea
de timp liber.

> Aceastd nevoie este sesizata de respondentii din am-
bele medii rezidentiale (atat din mediul urban, dar mai
ales din cel rural) care confirmd importanta planifica-
rii organizdrii minimului de timp liber, in aproximativ
doud ore/zi pe care il are elevul la dispozitia personala.

4. Nevoia de indrumare
corespunzdtoare atdt din
partea profesorilor cat si
din partea pdrintilor, in
vederea consoliddrii unei
educatii solide cu privire
la valoarea de timp liber
al elevului.

» Aceasta nevoie vizeazd sinteza de opinii strategice ale
profesorilor-pdrintilor, desemnate cu privire la prefuirea
si utilizarea rationald a timpului liber de cdtre elevul-li-
cean sau al adolescentului. Din acestea, sunt descrise
unele sarcini educative cu accent pe valorificarea educa-
tiei pentru timpul liber in raport cu educatia familiei,
educatia pentru sandtate, religie, ora de dirigentie, acti-
vitati extracurriculare axate pe interesele si posibilitati-
le elevului, management scolar (gestionarea regimului
zilnic al elevului).

Astfel, atdt literatura de specialitate, precum si componenta experien-
tiald - configurata prin sondajul de opinii pedagogice - ne demonstreaza
necesitatea corelatiei de parteneriat dintre familie-scoala—comunitate
pentru eficientizarea echilibrului de gestionare rationala a timpului liber

al elevului.

Asigurarea calitatii si a eficientei organizdrii activitatii extrascolare din
perspectiva parteneriatului educational implicd un impact pozitiv asupra
dezvoltdrii personalitatii elevului/tandrului, asupra performantelor sco-
lare si asupra integrdrii sociale in ansamblu: performanta si rezultate sco-
lare mai bune; coeficienti de abandon scolar mai scdzuti; un nivel scdzut
de comportamente delincvente si de comportamente antisociale etc.

60




CONCLUZII

Capitolul 1. Abordadrile teoretice ale educatiei nonformale si informale,
desi au fost lansate in anii '60 ai sec. XX, continud - si in sec. XXI - sd sus-
cite interesul specialistilor din domeniul stiintelor educationale. Chiar
dacd nici in prezent nu existd o unitate de viziuni in ceea ce priveste spe-
cificului educatiei nonformale si al celei informale, majoritatea lucrarilor
examinate permite conceptualizarea celor doua forme de educatie. Toto-
datd, sistemul educational formal, ca urmare a procesului de reformare si
democratizare, nu mai este tratat din perspectivd negativa si considerat
un dusman al societatii.

Scoala modernad aplica tot mai frecvent metode si procedee de invdtare
nonformald, implicand elevii in activitdti extracurriculare si extrascolare,
inclusiv de participare in proiecte comunitare.

Formalul, informalul si nonformalul nu sunt concepte care se exclud
reciproc, dar mai curand caracteristici care se gasesc in diferite grade in
toate situatiile sau activitdtile de educatie, formare sau invdtare. Siste-
mul educational formal este asociat preponderent cu procesul de oferire
a cunostintelor, evaluare si certificare. Procesul de educatie si invitare
nonformala este orientat spre dezvoltarea si imbunatdtirea unor serii de
competente si aptitudini, dezvoltate in afara sistemului de invatamant
formal si care il completeaza.

Aceste competente sunt necesare pentru incluziunea sociala si pro-
fesionald a tinerilor, pregatirea lor pentru viata independentd, dar si
formarea ca cetateni. Chiar dacd educatia informald este in mare parte
inconstientd si neprogramatd, la fel joacd un rol important in procesul
de formare.

In spatiul educational european, invitdmantul nonformal se impune
pe parcursul sec. XIX, avand forma scolilor sau universitatilor populare.
In a doua jumaitate a sec. XX, ca urmare a conceptualizarii, consolidarii
bazei teoretice si metodologice, educatia nonformald devine o compo-
nenta majorad a politicilor si strategiilor educationale.

Fiind conceputa cd proces si modalitate de alfabetizare a unor popula-
tii de cdtre structurile internationale, ENF devine o importantd strategie a
politicilor educationale si a celor de tineret, promovate de Uniunea Euro-
peand. In prezent, Uniunea a recunoscut oficial competentele dobandite
in rezultatul educatiei nonformale, lansand si procesul de certificare.

Capitolul 2 identificd oportunitdtile metodologice de organizare si
realizare a procesului educatiei nonformale, a cror beneficiari sunt elevii
din cadrul educatiei formale / de baza. Rezultatele stiintifice ale acestei
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cercetdri scot in evidentd nevoia fundamentald a umanitdtii de a se for-
ma-dezvolta continuu pe tot parcursul vietii intr-un cadru educativ non-
formal avand dreptul la timp liber.

Insa, lipsa unui management in domeniul educatiei nonformale la
nivel national, determind unele recomandari de perspectiva:

>

>

promovarea actului educational in comunitate si societate prin
mediatizarea activitdtilor extrascolare si extracurriculare (specta-
cole, recitaluri, festivaluri, concursuri, competitii, campanii, expo-
zitii tematice, emisiuni TV, webinare educationale etc.);

buna functionare a parteneriatului educational scoald-familie-
comunitate cu sprijinul organizatiilor guvernamentale si nongu-
vernamentale;

promovarea si intelegerea activitatii de voluntariat a cadrelor
didactice, elevilor si parintilor;

atragerea fondurilor/sponsorilor din comunitate, care sd sprijine
activitatea educativa nonformala.

Astfel, in contextul acestui studiu stiintific impactul dezvoltarii edu-
catiei nonformale va fi eficient dacd se vor:

>

>

actualiza politicile educationale in domeniul educatiei nonformale
racordate la cele internationale;

elabora un cadru metodologic de organizare si realizare a educatiei
nonformale, cu accesul tuturor categoriilor de persoane;

initia programe specializate in domeniul nonformal cu participa-
rea actorilor educationali pentru a orienta elevii in alegerea liberd a
activitdtilor dorite;

crea/deschide infrastructuri de divertisment la nivel local, regio-
nal pentru a oferi spatii de implementarea activitdtilor cu caracter
nonformal;

elabora strategiei intersectoriale de monitorizare a acestui proces
de educatie nonformala etc.
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