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PLEDOARIE PENTRU FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA

Pedagogul — figura semnificativa in dezvoltarea societatii, care se ocupa cu instruirea
si educarea copiilor, tinerilor, omului in general, in virtutea unei pregatiri stiintifice si
pedagogice, este si constient de socializarea si dezvoltarea culturala a personalitatii sale. De
aceea, este foarte important ca pedagogul sa fie o persoana creativa, deschisa, sociabila, sa
posede calitati de lider, intr-un cuvant, sa fie competent. Deci, este necesara dezvoltarea sa
permanentd, pe tot parcursul vietii sale.

Elementele-cheie in dezvoltarea personala si profesionala a pedagogului sunt:

1) adaptarea in mediul inconjurator (fie informational, social, tehnic, etc);

2) formarea orientarii sale profesionale (bazata pe cerintele pietei muncii), dezvoltarea
interesului pentru a obtine o profesie;

3) asimilarea si perfectionarea continud a competentelor dobandite pe parcursul activitatii
pedagogice;

4) formarea unui sistem durabil de calitati personale, abilitati care vor face posibil
implementarea reusita a tuturor activitatilor;

5) dezvoltarea - cunoasterea Eului sau autodezvoltarea.

Evident, omul care isi doreste sa aiba succes, trebuie sd se dezvolte. Autodezvoltarea
presupune munca asupra sinelui si ea cuprinde toate domeniile vietii omenesti: cariera,
dragostea, prietenia, hobby-urile, s.a. Dacd nu exista tendinta spre autodesavarsire sau
autodezvoltare, atunci nu va fi posibild nici activitatea profesionald de succes. Asadar,
cresterea personala — aspiratia spre ideal de a deveni mai bun, va intari stima de sine si
increderea in propriile forte.

O educatie pentru minte sau o asumare a factorului metacognitiv in educatia
vremurilor noastre rezoneaza cu adevaratul rost pe care scoala il are in societate, acela de a
crea oameni independenti In gandire, capabili de constientizare deplind si de permanenta
adaptare la incertitudinile unui viitor intempestiv, mereu surprinzdtor si chiar suprimator.
Avand in spate emanatiile unor ilustrii cercetdtori pasionati de o educatie a intelegerii,
metacognitia isi dezvaluie de timpuriu ,,miracolul”. Fiind o ,,intelepciune a ratiunii”, o dovada
a existentel unei vietii paralele a individului care se produce chiar in interiorul sau,
metacognitia este descoperitd incd din perioade stravechi, cand Socrate descopera ca stie ceea
ce nu stie. Departe de a o considera cea mai importantd verigd a sistemului de educatie,
intrucat pentru a crea un om deplin din toate perspectivele dezvoltarii avem nevoie de un
cumul de competente insusite si asumate constient, metacognitia este conditia educarii
individului pentru ceea ce numim ,Life Long Leraning” sau ,,invitarea pe tot parcursul
vietii”.

A recunoaste mecanismele de producere a unui gand, a gasi in interiorul cognitiv
explicatia gandirii inseamna a avea constiinta intelegerii sau deplinatatea constiintei de sine.
Metacognitia devine astfel, ,,un axis mundi pedagogic” care va concentra esentele
universalului educational si al autoafirmarii individului, numai daca este integratd cu adevarat
in sistemul actual de invatdmant.

Este stiut ca rosturile scolii in evolutia umanitatii sint bine definite. Una dintre
problemele 1ncd nerezolvate rezonabil si consecvent de catre scoald si societate vizeaza
formarea profesionala a cadrelor didactice, problema pe care ne-am propus a o trata, ea fiind



actuala mai mult ca oricand in frdmantatele timpuri in care trdim. Astdzi se constatd o mai
temeinica legatura intre viata si scoald si, implicit, intre scoald, educator si societate.

In viata scolii si a societatii rolul pedagogului devine din ce in ce mai important,
acesta derivand din idealul sau care semnifica pregatirea copilului pentru viata, din datoria
sa de a-/ invata §i a-I educa pe copil astfel incdt sa stie nu numai sd traiascd, dar §i cum sa
traiasca. Acest postulat pedagogic (formarea si dezvoltarea competentelor vitalista si
bioetica) 1si are sorgintea in adevarul cad fiecare fiinta umana are aceeasi valoare ca §i
obiectul straduintelor sale, acest obiect fiind, in primul rind, trdirea vietii; sa ludm aminte ca
fiecare virsta isi are felul ei de a fi si este traita intr-un anume mod. Profesorul, prin aspectul
trairii vechii i neuitatei sale copildrii, va intelege desfasurarea normala a potentelor
culturale, valorice si educative ce le poate pretinde elevului, 1ar atare nobila daruire de sine,
atare atitudine pentru valori, care-1 intereseaza si il formeaza pe copil pentru anumite realitdati
sociale, semnifica, in viziunea noastra, preludiul maternitatii si cel al paternitatii.

Produsul inestimabil al educatiei, al scolii il reprezinta intelectualul. Dar cum sa se
ralieze profesorul cu scoala care formeaza intelectualul, cind chiar insusi profesorul nu stie a
recunoaste acest fapt, sesizind obligativitatea de a preda lectia cutare sau cutare si
presupunand cd doar aceasta reprezinta conditia normald a unui profesor scolar sau, chiar mai
rau, reprezintd adevarata sa situatie profesionala?

In contextul formarii profesionale initiale si continue, profesorul trebuie si parcurgi
asa-numitele proces de constientizare $i proces de invatare cum sd constientizezi. Insa, inainte
de constientizare, profesorul trebuie sa defineasca educatia fata de dinsul, trebuie sa
gaseasca si cuvintele, argumentarile si explicitarile potrivite pentru a reda ce semnifica
valorile pentru el, ca sa poata descrie valorile si axiologia educatiei. Anume 0 atare ordine
de idei reprezinta esenta formarii profesionale per valorem. Aceasta presupune ca trebuie sa ai
parte de congstientizare, pentru ca acei educati de tine sa poatd vorbi despre realitatile
educationale si despre realitatile de viata pe care le trdiesc. Acest demers este important la
examinarea propriei situafii in grup, Impreuna cu educatii; dar cel mai important este ca
educatii sa fie alaturi de profesor, acesta ajutindu-i sa-si examineze situatia si sd-si promoveze
propriul eu, ca sa descopere conceptul ,,asa ceva este valoros si corect”. Astazi:

- in multe scoli s-a pierdut capacitatea profesorilor de a dialoga unii cu altii, profesorii

cu elevii, elevii cu elevii, iar

- in familii — mamele cu fiicele, tatii cu feciorii;

- in societate — tinerii cu tinerii.
Credem ca in realitatile socio-economice si socio-culturale din Republica Moldova oamenii
si-au pierdut In general capacitatea de a purta discutii profunde, aceasta fiind o caracteristica
ce afecteaza capacitatea de a fi un profesor bun, un coleg bun, un parinte bun, un prieten bun,
un om bun. Trebuie sa finem cont si de faptul cd actualmente unele abilitdti pedagogice sau
pdrintesti s-au pierdut din cauza emigrarii in masd a populatiei cu varsta aptd de munca.
Astfel, de indata ce profesorului i se propune sa-si examineze Setul de valori, nu poate sa
identifice valorile de care dispune elevul, scoala sau comunitatea, nu poate explica ce
reprezinta aceste valori in activitatea sa profesionald si cum se extind valorile §i asupra unor
elemente mai practice din viatd. Or, personalitatea elevului se formeaza in baza setului
axiologic, in baza valorilor umanitdtii si acest demers are impact asupra formarii profesionale
axiologice sau per valorem a pedagogului, oferindu-i mediul adecvat de stimulare a valorilor
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prin combinarea cunostintelor cu practica; atare adecvare semnifica sansa de a genera si a
administra atit propriul set de valori, cit si al scolii si al comunitatii in cadrul activitatii sale
profesionale. In contextul acesta existd necesitatea unui proces integral de constientizare din
partea profesorului - scolii - comunitatii. Problema respectiva cere o rezolvare din punct de
vedere moral, deoarece este important ca fiecare elev sa constientizeze ce este valoros §i
adecvat §i ce nu este valoros si adecvat in procesul de educatie si de socializare. De aceea
este cat se poate de importanta, in primul rand, formarea profesionala initiala per valorem a
profesorilor, acestia fiind, in prim-planul demersului respectiv, tinerii profesori, care sunt cei
mai receptivi §i cei mai apti de a schimba populatia si constiinta acesteia. Avansam atare idee
deoarece, pentru a produce anumite schimbari reale, trebuie sa mergi / sa vezi mai departe de
politicile, mesajele, demersurile si ideile de educatie. Aici intervine intrebarea: stau oare toate
acestea la baza schimbarilor in educatie? Este posibil sa fie asa, insa nici un plan sau proiect
de anvergura nu functioneaza fara actiuni concrete, unificate si in derulare si de aceea
formarea profesorului este posibila doar in baza acelorasi valori, configuratii de valori sau
contexte axiologice pe care le avanseaza umanitatea, societatea, comunitatea, individul si
mediul (educational). Valoarea constituie un atribut, o achizitie spirituald, materiala etc. de
relatii functionale ce se stabilesc intre subiect (fiinfa umana) si obiect (lucrul). Valorile
reprezintd bunuri materiale si spirituale, producind satisfactie estetica si asigurind eficienta
culturii si educatiei fiintei umane.

In sistemul de invatimint, formarea profesionald initiald si continud ar trebui sa fie
fundamentata pe dimensiunea axiologiei educatiei, care semnifica un context valoric, iar
cercetarile psihologice ale valorilor — conceptiile personalistd, materialista si cea a simtirii
intentionate — releva relatiile Intre subiect si obiect ca fiind simtire si ratiune dat fiind ca fiinta
umana stabileste valorile conforme scopului spre care aspira, circumstantelor exterioare,
dispozitiilor sale sufletesti.

Este necesar ca formarea profesionala axiologica inifiala si continud sa se desfasoare
prin ,,proba timpului” - valorile eterne / perene (adevarul, dragostea, toleranta, mila,
compadtimirea, puritatea, desavarsirea...), prin ,,proba sociala” — valorile comunitatii nationale
sau general-umane (patriotismul, devotamentul, prietenia, munca, libertatea, bunul simt,
bundvointa, omenia...) si prin ,proba contemporaneitatii” — valorile epocii (egalitatea,
fraternitatea, pacea, democratia, interculturalitatea...).

Astfel este constientizatd la ISE formarea personald si profesionala a cadrelor
didactice si de conducere din invatdamantul general (Fig. 1).
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Fig. 1. Algoritmul cognitiv-personologic si afectiv al dezvoltirii personale si profesionale

a cadrelor didactice



Informatia generala privind activitatea stiintifico-didactice si metodologice a catedrelor

in cadrul formarii profesionale continue, 2021

OBIECTIVELE SI SARCINILE CATEDRELOR STIINTIFICO-DIDACTICE

1.
2,
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Realizarea activitatii didactice auditoriald/ neauditoriala.

Realizarea activitatii metodice:

Actualizarea programelor de FPC la specialitati;

Actualizarea curricula FPC la modulele programelor;

Elaborarea si desfasurarea seminarelor metodologice;

Actualizarea testelor de evaluare la cursuri;

Pregatirea catre prelegeri si seminare la calificare suplimentara;

Elaborarea testelor pentru examenele de promovare la calificare suplimentara,
Elaborarea cursurilor digitale interactive E-learling/ MOODLE;

Elaborarea cursurilor digitale interactive E-learling/MOODLE la Calificare
suplimentara.

3. Realizarea activitatii metodice si stiintifice, conform planului de activitate;
4. Implicare 1n activitatea institutionald, la nivel de catedra si Institut;
5. Dezvoltarea competentelor profesionale prin activitati de formare si autoformare;

6. Monitorizarea nivelului de satisfactie al beneficiarilor in raport cu nivelul de organizare

si rezultativitatea stagiilor de formare.

Care sunt expectantele avansate de cadrele didactice si de conducere fata de formarea

lor continua si care sunt asumptiile personalului stiintifico-didactic al catedrelor?

Ce valorizeaza si ce valorificd stagiile de formare profesionala continud realizate de

catedrele stiintifico-didcatice?

Ca sa identificdm un raspuns unic si coerent, trebuie sd precizam ca atare ,,initiative”

sunt vizibile in activitatea personalului didactic, stiintifico-didactic al catedrelor angajate in

procesul de formare profesionala continud, dupa cum se vene in tabelul de mai jos:

Tabelul nr. 1: Personalul angajat al catedrelor stiintifico-didactice in anul 2021

Catedra Psihopedagogie si Management Educational

NT Funcgia. in cadrul

d/o Numele/Prenumele Titlul si gradul stiintific catedrei

1. | Afanas Aliona doctor in pedagogie, conferentiar | sef catedrd, conferentiar
universitar universitar

2. | Pogosa Lilia doctor habilitat, conferentiar profesor universitar
universitar

3. | Panis Aiona doctor in pedagogie, conferentiar | lector universitar
universitar

4. | Vrabii Violeta doctor in psihologie lector universitar




5. | Puzur Elena doctor in psihologie lector universitar
6. | Cebanu Lilia, doctor in pedagogie lector universitar
7. | Baciu Sergiu doctor habilitat conferentiar universitar
8. | Cebotari Diana naster in psihologie asistent universitar
9. | Parau Lucia master in pedagogie asistent universitar
10. | Emilianov Vera master in psihologie metodist superior
Catedra Didactica Disciplinelor Scolare
Nr. | Numele/Prenumele Tittul 51 gradul Finctia in cadrul catedrei
d/o stiintific

1. | Melnic Natalia doctor,lector. univ. | Sef Caterda

2. | Petrovschi Nina dr.hab. conf. univ.

3. | Achiri lon doctor conf. univ.

4. | Solovei Rodica doctor conf. univ.

5. | Gumenii lon dr.hab. conf. univ.

6. | Gratii Aliona dr. hab. conf. univ.

7. | Cojocaru Lidia doctor conf. univ.

8. | Moraru Victor doctor conf. univ.

9. | Vacarciuc M. doctor conf. univ.

10. | Morari Emilia doctor conf. univ.

11. | Gorbaciova N. doctor conf. univ.

12. | Volcovschi M. doctor conf. univ.

13. | Mascaliuc Victoria | doctor lector univ.

14. | Chirdeachin Alexei | doctor conf. univ.

15. | Livitchi Irina doctoranda asistent univ.

16. | Prunici Elena - sistent univ.

17. | Oleinic Viorica - asistent univ.

18. | Carhana Vitalie - asistent univ.

19. | Nicolaescu Gh. - asistent univ.

20. | Cotovitchi D. doctoranda asistent univ.

21. | Leasenco O. - asistent univ.

22. | Mititelu V. - asistent univ.




23. | lsaicul A. - asistent univ.
24. | Mogildea M. - asistent univ.
25. | Cojocaru S. - asistent univ.
26. | Siscanu Svetlana - asistent univ.
27. | Batog Mariana master asistent univ.
28. | Ojoga Eudochia master metodist superior

Catedra Educatie Timpurie si Invatimant Primar

Nr.d/o Numele/Prenumele Titlul stiintific, grad didactic

1. Clichici Veronica dr., lector univ.

2. Cucer Angela dr., conf. univ.

3. Baraliuc Nadejda dr., lector univ.

4. Globu Nelea dr., lector univ.

5. Straistari-Lungu Cristina dr., lector univ.

6. Carp lon dr., prof., univ.

7. Spac Silvia dr., lector univ.

8. Melnic Natalia dr., lector univ.

9. Braghis Maria dr. lector univ.

10. Rusnac Virginia dr. lector univ.

11. Galben-Panciuc Zinaida asistent univ.

12. Dascal Angela asistent univ.

13. Duminica Stella asistent univ.

14. Dediu Natalia asistent univ.

15. Girleanu Angela metodist superior
16. Rabacu lon metodist superior

Prin actiune si depasirea unor situatii dificile, individul se valorizeaza in ochii altora si
in proprii sai ochi. El are nevoie si face eforturi sa fie recunoscut, iubit, admirat, acceptat,
confirmat. Orisicare om nutreste dorinta sa se afirme in context social, raportandu-se la
persoanele pe care le admira. Dorinta de schimbare, efortul pentru progres isi are originea in
aceeasi nevoie de valorizare.

In studierea problematicii identititii, sub diferitele ei ipostaze, se observa tendinta de a
confunda identitatea cu imaginea de sine sau cu imaginea grupului

Or, identitatea reprezinta performanta realizata de individ cu scopul implicarii in
actiunea sociala comuna si in comunicare ; identitatea este ceva dinamic si nu trebuie
confundata cu imaginea ,rigida” pe care o are individul despre sine. Reprezentantii
sociologiei fenomenologice definesc identitatea ca rezultanta a procesului socializarii primare:
ea se fixeaza treptat sub influenta mediului social inconjurator, si poate fi schimbata imaginea
,.rigida” pe care o are individul despre sine.



Deci, putem conchide ca identitatea reprezintd efortul indivizilor de a se integra in
grup si de a identifica pozitia pe care o detine in aceastd comunitate.

Demnitatea umand, din latina dignitas — demn, este un termen abstract, care presupune
calitatea reactiilor, comportamentului unei persoane: calitatea de a fi demn, atitudine demna,
autoritate morala, prestigiu.

Demnitatea arata valoarea, cinstea, meritele morale, gradul de pretuire si rangul atins
de o persoana in cadrul societatii.

Toate fiintele umane se nasc libere si egale In demnitate si in drepturi. Ele sunt
inzestrate cu ratiune si constiintd si trebuie sd se comporte unele fatd de altele in spiritul
fraternitatii. Demnitatea este caracteristica omului si a popoarelor. Demnitatea umana este o
masurd de apreciere Intre oameni. Fiecare om 1isi doreste demnitate. Ea vine de la sine si,
desigur, de la alti oameni. Este un proces de apreciere a individului ca om. Ea vine de la om si
se reflectd la om si insusi omul trebuie sa fie demn pentru ca ¢ om. Demnitatea nu trebuie sa
depinda de culoare, sex, varsta, nationalitate, post, starea de sanatate, diagnostic etc. Filosoful
german Jaspers, elogiind omul, mentiona: ,,Cat timp vor exista oameni, acestia vor fi fiinte
care nu vor Inceta sa se cucereasca pe ei ingisi”. Oamenii sunt fiinte purtatoare ale demnitatii.
Demnitatea omului este de a fi reprezentantul nedefinitului. Dacd omul este ceea ce este,
aceasta se datoreaza faptului ca el recunoaste aceastd demnitate in el Tnsusi si la toti ceilalti
oameni.

Omului 1 se cuvine asadar stima, respectul, pretuirea tuturor valorilor care raman ca
referinte pentru modul in care este tratat si privit omul in societate, in epoca.

Imaginea de sine sau ,,cum ne vedem” se refera, asa cum se subintelege deja, la modul
in care ne percepem propriile noastre caracteristici fizice, emotionale, cognitive, sociale si
spirituale. Imaginea de sine este expresia concretizatd a modului in care se vede o persoand
sau se reprezinta pe sine. Ea se referd la perspectiva individualad asupra propriei personalitati,
iar formarea sa consta in primul rand intr-o constructie subiectiva si implica trei aspecte: (1)
constructia acesteia: (2) elementele pe bazd carora se realizeaza perceptia celorlalti; (3)
masura in care conduita i motivatia influenteaza crearea imaginii de sine.

Ca o consecinta a constructiei propriei imagini de sine se formeazad si aprecierea

asupra acesteia: pozitivd sau negativd. Imaginea de sine nu corespunde intotdeauna cu
imaginea pe care cei din jur si-o formeaza despre noi. Reflectia eului asupra imaginii de sine
din perspectiva corespondentei sau necorespondentei intre aceasta si judecata celuilalt.
Aceasta apreciere poate declansa sentimente pozitive sau negative. Aprecierea e dependenta
de tipul de personalitate si are consecinte importante in privinta integrarii sociale.
Mai mult sau mai putin constient realizim ca succesele personale nu se ridicd la un nivel de
apreciere personald suficient de bun si atunci cdutdm confirmari exterioare. Cand iti acorzi
suficienta valoare 1iti atingi mai usor obiectivele pentru cd a avea incredere in sine, in fortele
proprii te face sa-ti mobilizezi exact resursele de care ai nevoie ca sa depasesti obstacolele si
sa mergi 1n directia dorita.

In ancorajul acestora se identifici si competenta, ea fiind 0 nevoie pe care o au atat
persoana cat si organizatiile si sistemele sociale din care ea face parte. Chiar daca nu este
evidenta, oamenii si-o doresc si fug de incompetentd, de aceea orice aluzie cu referire la

.....

care cineva are nevoie ca sa se descurce intr-o situatie datd, competenta este recunoscuta


http://ro.wikipedia.org/wiki/Limba_latin%C4%83

astazi a fi si o nevoie importantd, un motivator intrinsec foarte puternic, motorul tuturor
demersurilor omului de a performa.

Competenta profesionala a cadrelor didactice si de conducere care parcurg stagiile de
formare profesionald continua la ISE este compensatd si imbogatitd cu noi valori si cu noi
demersuri. In acest sens, Programele de formare profesionalid continui acreditate de
ANACEC favorizeaza acest proces.

Realizarea si monitorizarea acestor programe (Fig. 2) sunt in responsabilitatea
personalului didactic, stiintifico-didactic al catedrelor, in colaborare si in tandem cu Sectia
Managementul Formarii Profesionale si Asigurarea Calitatii, se identifica plenar, calitativ, cu
abnegatie si constant competent.

PROGRAME DE FORMARE
PROFESIONALA CONTINUA

4/ 
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v

Programe de FPC suplimentare
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Fig. 2: Tipuri de programe de FPC, 2020

Pentru a fi realizate cu succes programele in cadrul stagiilor de formare profesionala
continud a cadrelor didactice si de conducere/manageriale si realizarea obiectivelor, sunt
asigurate premisele curriculare, metodologice, informationale, tehnice si tehnologice,
materiale, sinergetice in urmatoarele contexte.

Programele de FPC sunt realizate in cadrul activitatilor didactice — ore auditoriale - ,
ce prevad continuturi teoretice si praxiologice, acestea vizdnd conceptele, epistemele,
metodologiile, strategiile didactice pe care cadrele didactice si de conducere le utilizeaza si le
implementeaza in actul didactic si educativ. Ele sunt axate pe nevoia de calitate, de
competenta.

Anume la aceasta calitate, articulare si la acest demers ,,inalt si dificil” al profesiei lor,
cadrele didactice vin la ISE ca sd invete cum trebuie sd invete pe altii, cum sa ii influenteze
formativ si axiologic.

Datele statistice din tabelul nr. 2 semnifici numarul de formabili care au absolvit
stagiile de formare continua la ISE :
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Informatie

Tabelul nr. 2: Numarul general de formabili la stagiile de FPC, 2021

cu privire la numarul de cadre didactice formate
in cadrul stagiilor de formare profesionala continua, anul 2021,
Departamentul Formare Profesionala

Nr. Realizare
d/o Specialitatea - - -
= |3 8 | & § | & S |8 |8 |8,]8.|8 |3
> > - - < < — < < — = Y I3 8] | 8- : s -
- |2 |2 |88 |8 |5 |8 |85 |s |8 |8 |g|g|da|d=|9 |8 |8
< 83 83 ~ I S o ~ o o I3 ] — N o | J4d |~ ] =
3 £ £ o | o N |ad | |5 |5 |o | § I |w vl |es |5 | E S s
a-; 3 3 ] ] - < < N < e @ ' ' P BN @ = g
s | |5 |§ |2 |28 |8 |8 |3 |8 |8 |8 |8 |8 |2394§=993 |8 |E%5|2
o o o o | 3 § |8 |8 & |5 |5 |R S |R |8R%3I853% |F k& | A&
1. Catedra 300 180 120 - 43 25 19 51 31 12 17 198 - 21 | 29/21 | 46/22 | 28 124 322 +32
Psihopedagogie si
Managementul
Educational
2. Catedra Didactica 520 340 180 61 22 128 | 30 86 - 52 33 412 20 77 142 129 72 440 852 | +334
Disciplinelor Scolare
3. Catedra Invitimant 520 320 200 41 54 56 38 40 51 67 74 421 43 55 46 59 91 294 715 | +195
Primar si Educatie
Timpurie
4. Centrul de Educatie - - - - - - - - - - - - - - 21 22 43 43 +43
Rutiera
Total Departament FPC | 1340 840 500 | 102 | 119 | 209 | 87 | 177 | 82 | 131 | 124 | 1031 | 63 | 153 | 238 256 | 191 | 901 1932 | +604

Recalificare profesionali - 24
Calificare suplimentara - 77
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Tabelul nr. 3. Date generale privind numérul de formabili pe discipline de specialitate

Date generale

privind numaérul de formabili formati pe parcursul anului 2021 in baza programelor

de formare profesionala continua acreditate

Nr. Denumirea Programului de formare Numirul de | Numarul de formabili Nr. de
crt. profesionala continui, nr. de credite credite formati grupe
1. | Matematica (sc. nat.) 20 123 5
2. | Matematica (sc. alol.) 20 15 1
3. | Chimia (sc. nat.) 20 37 2
4. | Biologia (sc. nat.) 20 53 3
5. | Chimie si biologie (spec. dubla, sc. nat.) 20 27 1
6. | Limba si literatura romana (sc. nat.) 20 173 6
7. | Limba engleza 20 94 4
8. | Limba rusa (sc. nat./sc. alol.) 20 59 1
9. | Limba franceza 20 18 1
10. | Istoria 20 88 5
11. | Educatie timpurie (sc. nat.) 20 294 13
12. | Invatamint primar (sc. nat.) 20 412 15
13. | Management educational (directori gimnaziu, liceu, 20 99 5
colegiu)
14. | Management educational (directori adj. instruire) 20 70 4
15. | Psihopedagogie (cadre didactice fara st.ped.) 20 116 4
16. | Psihopedagogie (cadre didactice fara st.ped. AUTO) 21 1
17. | Psihopedagogia artelor 20 119 4
TOTAL: 1818 75
1. | Matematica (sc. nat.) 10 13 4
2. | Matematica (sc. alol.) 10 3 2
3. | Chimia (sc. nat.) 10 5 2
4. | Biologia (sc. nat.) 10 8 2
5. | Limba si literatura romana (sc. nat.) 10 1 1
6. | Limba rusa (sc. nat./sc. alol.) 10 13 1
7. | Istoria 10 3 2
8. | Educatie timpurie (sc. nat.) 10 5 4
9. | Invatamint primar (sc. nat.) 10 7 3
10. | Management educational (directori gimnaziu, liceu, 10 11 4
colegiu)

11. | Management educational (directori adj. Instr.) 10 9 4
12. | Psihopedagogie (cadre didactice fara st.ped.) 10 17 2
13. | Psihopedagogie (cadre didactice fara st.ped. AUTO) 10 22 1
TOTAL: 117 32

TOTAL general: 1935 107
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In contextul activititilor metodice si de cercetare stiintifici, personalul didactic si
stiintifico-didactice al catedrelor, rezultatele sunt urmatoarele:
Activitatea metodologica s-a identificat astfel:

e analiza documentelor normative si reglatoare actuale privind organizarea si
desfasurarea stagiilor de formare profesionald continua:

e identificarea nevoilor institutionale si a nevoilor de formare ale cadrelor
didactice/manageriale si elaborarea, in contextul acestor nevoi, a continuturilor
programelor de formare;

e actualizarea programelor de formare continua si a curricula pentru fiecare specialitate
si categorie de beneficiari in parte;

e identificarea solutiilor de eficientizare a stagiilor de formare continua, prin proiecte de
formare, suporturi de curs, instrumente de formare si evaluare formativa, instrumente
de feed-back;

e claborarea/actualizarea suporturilor de formare in variantd textuald si in varianta
POWER POINT;

e monitorizarea nivelului de satisfactie al beneficiarilor in raport cu nivelul de
organizare si rezultativitate a stagiilor de formare.

e claborarea testelor pentru evaluarea curenta la modulul A Didactica disciplinelor scolare,
modulul C TIC si modulul D Branding profesional;

e elaborarea structurii suporturilor de curs si a Proiectului tehnologic pentru evaluarea finala la
module;

e participare la cursul de formare continud Pregdtirea profesorilor-formatori pentru
desfasurarea activitatilor de formare profesionala continua a cadrelor didactice §i
manageriale in tehnologia invatamdntului la distanta/ E-Learning Moodle;
editarea profilului pe Platforma Moodle si postrarea cursurilor la module;
elaborarea cursurilor noi in conformitate cu actualizarea programelor de FPC, 2021,
elaborarea materialelor pentru cursurile la module, pentru programul de formare in regim on-
line: prezentari power-point, materiale pdf, ghiduri, material suport etc.;
participarea in activitatile de expertiza a documentelor normative ale ISE;
participari in cadrul seminarelor metodologice, ale simpozioanelor pedagogice etc.;
actualizarea informatiei in pagina web a catedrelor.

Activitatea stiintifica s-a identificate astfel:

e recenzarea articolelor stiintifice pentru revista Univers Pedagogic;

e recenzarea lucrdrilor stiintifice si metodologice in cadrul sedintelor Comisiei de
Evaluare a Calitatii;

e elaborarea monografiilor, ghidurilor metodologice si a altor auxiliare didactice;

e publicarea articolelor in reviste nationale si internationale, a capitolelor in monografii
si culegerti;

e participarea la conferinte stiintifice nationale/internationale, simpozioane si seminare
stiintifice.

Alte date ale activitatii s-a identificat astfel:
e Dparticiparea ca membrii In entitdti decizionale si consultative institutionale si
nationale;

13



e participarea ca membri ai redactiilor, ai comitetelor stiintifice, ai comitetelor
organizatorice etc.;
e recenzarea autoreferatelor, lucrarilor monografice etc. la solicitare.

Perspectivele activitatii

Asadar, in contextul absenteismului cadrelor didactice si de conducere la stagiile de
formare profesionale continua, car Tncd mai persista, Se enuntd urmatoarele intrebari retorice:
absenteismul privind parcurgerea stagiilor de formare profesionald semnifica:

e un,de¢ja vu”?,

e este un fenomen?;

e este o indiferenta?,

e este o Indepartare de scoald?;

e cste o insatisfactie profesionala?;

e nu mai avem profesori plini de viata, stimulativi, inventivi si entuziasti fata de materia
pe care 0 predau?;

e pedagogia a ajuns in disgratie sociala?;

e cducatia nu mai este proclamata ,,prioritate” si perceputa ca atare de societate?!

e Nota Bene! sa rezumam ca in comunitatea pedagogica cdmpul afectiv al procesului de
formare profesionald continud, delimitat tridimensiunal placut-neplacut; central-
periferic (fatd de eul/egoul nostru) si superior-inferior, este sezizabil si perceput de
cadrele didactice doar la nivelul neplacut-periferic-inferior?! Daca nu, atunci care este
remediul?

Consideram cd unul dintre demersurile agreabile si solicitate pentru stagiile de FPC ar
fi starea de relaxare, aceasta Insemnand combinarea, interferenta formarii profesionale cu
frecventa la zi si cu formarea la distanta, deci metodologia Blended Learning (modelul mixt)
sau E-lernind Moodle, instruirea totala la distanta.

Aceste demersuri formative ar relaxa/ar facilita activitatea cadrelor didactice si a
institutiei scolare si, de aici, si absenta carelor didactice la lectiile disciplinele predate.

Semnat: conf.univ.dr. Nelu Vicol,
director adjunct formare profesionala
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